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PARIMET E PUNES SE NJSBC

> Vlerésimi i Cilésisé duhet té karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia,
objektiviteti, paanshméria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né
té gjitha fazat e vlerésimit.

» Zhvillimi i Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né Njésité e IAL
realizojné vlerésimin e brendshém me synimin gé té krijohet njé pamje e garté dhe
transparente e njésisé nén vlerésim, pér té ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me
misionin e saj dhe té shérbejé si bazé pér procesin e métejshém té akreditimit té 1AL-
sé dhe té programeve té studimit.

> Té béjé publik informacionin me qéllim gé té gjithé partnerét dhe publiku i gjeré
(studentét, prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé,
ekonomiké e politiké) té informohen pér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave,
shérbimeve, etj.

> Te& shérbejé pér kultivimin e Kulturés sé Cilésisé né 1AL si pjesé e brendshme dhe e
géndrueshme.

> Vlerésimi té béhet i mbéshtetur né dokumente, procedura, anketime, takime me palét
e interesuara etj.

HYRJE

Ky raport prezanton rezultatet e procesit té vlerésimit té brendshém té cilésisé sé programeve
profesionale, referuar Nivelit 5 té Kornizés Shqiptare té Kualifikime, programeve té ciklit té
paré té studimit “Bachelor” dhe programeve té ciklit té dyté “Master” né Universitetin “Fan
S. Noli” né Korgé, kryer nga Grupi i Vlerésimit té¢ Brendshém.

Qéllimi i kétij procesi éshté gé té sigurojé njé vlerésim korrekt, té€ bazuar né tregues realé dhe
té matshém té nivelit té arritjes sé standardeve dhe garantimit té cilésisé sé programit té
studimit té pérfshiré né vlerésim, té pérgatisé njé raport i cili do té shérbejé si bazé pér grupin
e vlerésimit té jashtém, gjaté procesit té akreditimit.

Pér té pérmbushur me sukses kété géllim, NJSBC éshté béré pjesé e trajnimeve paraprake té
organizuara nga Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé prané Universitetit, mbi bazén e
pérvojés sé vlerésimeve té méparshme, duke hartuar edhe njé plan pune, duke ndaré detyrat
dhe duke udhézuar NJSBC pér pérmbushjen e detyrave.

Pér hartimin e kétij raporti, NJSBC ka mbajtur parasysh raportin e viteve té kaluara, si dhe
raportin e GVJ gé éshté realizuar né kuadér té akreditimit institucional.

Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, té dhénat e Fakultetit, vlerésimet e kryera nga
studentét pér procesin mésimor, pér stafin akademik, pér infrastrukturén. Dokumentacioni
bazé, mbi té cilin u mbéshtet procesi i Vlerésimit té Brendshém:

e Ligj nr. 80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén e Shqipérisé

e Standardet shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e progameve té studimeve

e Udhézimet e MASR-sé

e Dokumente t&€ veprimtaris€ institucionale t€ Universitetit “Fan S. Noli”, mé konkretisht:

- Statuti | UK-S8,
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- Rregullore e UK-sg,

-Rregulloret e fakulteteve

- Rregulloret e Programeve té studimit

- Rregullore e transferimeve

- Planet mésimore - Formularét e ngarkesés vjetore té stafit

PERSHKRIMI | UNIKO

Aktualisht UNIKO pérbéhet nga katér fakultete, pérkatésisht Fakulteti i Bujgésisé, Fakulteti i
Ekonomisé, Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé dhe Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe
Shkencave Humane. Fakultetet jané té organizuara né 15 departamente.

Né universitet funksionon “Qendra pér Formimin e Vazhduar”, si njési bazé kérkimore,
trajnuese dhe strukturé e formimit té vazhduar, misioni i té cilés éshté trajnimi i mésuesve né
detyré. Njési e Fakultetit té Bujgésisé éshté edhe Ekonomia Didaktike Eksperimentale (mé
tej, EDE) e cila ofron infrastrukturé pér kérkim shkencor dhe praktikén profesionale té
programeve té studimit té kétij fakulteti.

Studimet né UNIKO jané organizuar né cikle, duke pérmbushur késhtu kriteret e parashtruara
né Deklaratén e Bolonjés. Ai ofron 7 programe studimi té karakterit profesional 2-vjecar (120
kredite), 26 programe té ciklit t& paré (180 kredite), 14 programe té ciklit té dyté master
profesional (60 kredite), 1 program i ciklit té dyté master profesional (120 kredite), 11
programe Master i Shkencave (120 kredite) dhe 1 program té ciklit té treté / PhD.

Personeli akademik e promovon vazhdimisht kérkimin e tij shkencor né aktivitete shkencore
rajonale, kombétare, mbarékombétare dhe ndérkombétare.

Ai ka formuar tashmé njé bibliografi té€ pasur botimesh né revista té réndésishme shkencore.
“Buletini Shkencor”, njé botim i indeksuar i UNIKO qé prej vitit 1996, e ka pérmirésuar
vazhdimisht cilésiné e hulumtimit dhe publikimit té rezultateve me vlera té géndrueshme
shkencore. Buletini botohet né dy seri: né Seriné e Shkencave té Aplikuara dhe Seriné e
Shkencave Sociale.

UNIKO éshté partner né disa projekte kombétare dhe ndérkombétare, fokusi kryesor i té
cilave ka gené jo vetém shkémbimi i pérvojave akademike népérmjet mobilitetit té stafit dhe
studentéve, por edhe pérmirésimi i cilésisé sé programeve té studimit, i formave té
mésimdhénies dhe té nxénit si dhe infrastrukturés né dispozicion té tyre.

Né vitin akademik 2022-2023 UNIKO aplikoi dhe pérfundoi me sukses procesin e
Akreditimit Periodik Institucional nga Agjencia Britanike e Akreditimit. Bazuar né VBA nr.
02, daté 27.01.2023 “Pér akreditimin institucional t&€ Universitetit “Fan S. Noli”” periudha e
vlefshmérisé sé akreditimit institucional éshté 26.01.2027.

UNIKO éshté vazhdimisht né kérkim té mjeteve dhe ményrave pér té€ promovuar kontekstin e
duhur t¢ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor pér edukimin qytetaréve té ardhshém dhe
profesionistéve té kualifikuar gé do té mundésojné integrimin e vendit toné né njé kontekst
mé té gjeré vlerash evropiane.

Misioni dhe objektivat

Universiteti “Fan S. Noli” Kor¢é n€ gjithé veprimtaring e tij ka pér mision kryesor té krijojé,
té zhvillojé, té pércjellé dhe té mbrojé dijet me ané té mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
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o té formojé specialisté té larté dhe té pérgatisé shkencétaré té rinj, né pérputhje me
prioritetet e zhvillimit té vendit, duke kontribuar né rritjen e standardeve té
demokracisé né vend;

o té kontribuojé né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né nivel kombétar dhe
rajonal;

o té mbéshtesé prioritetet strategjike dhe interesat e zhvillimit té vendit; té integrojé
mésimdhénien me kérkimin shkencor, si dhe té nxisé bashképunimin ndérkombétar né
fushén e arsimit té larté.

Népérmjet kétij raporti NJSBC do té evidentojé pérmbushjen e standardeve té cilésisé pér té
gjitha fushat e vprimtarisé sé UNIKO. Informacioni dhe té dhénat gé do té nxirren népérmjet
kétij raporti do té shérbejné si indikatoré pér pérmirésimin e veprimtarisé sé njésive kryesore
dhe atyre bazé né UNIKO, si dhe do té vendosen né dispozicion té proceseve té vlerésimit té
jashtém institucional ose té programeve té studimit.

Synimet e programeve té studimit

Té gjitha programet e studimit jané hartuar né pérputhje me strategjiné e zhvillimit té
institucionit. Objektivat e tyre pérfshijné kualifikimet e parashikuara né planin strategjik dhe
oferta e tyre akademike pérputhet me kompetencén qé synohet té pérftohet né pérfundim té
tyre, duke pérfshiré pérgatitjen e specialistéve té afté pér tregun e punés.

Rregulloret e programeve té studimit japin informacion né lidhje me rezultatet e t& nxénit,
mundésité pér punésim apo mundésité pér té ndjekur studime té métejshme né cikle mé té
larta. Programet mésimore pasqyrojné njohurité e pérvetésuara dhe rezultatet e té nxénit té
Iéndéve, té cilat jané hartuar pér té plotésuar kornizén e kompetencave té programit té
studimit si dhe titullin e diplomés.

Té gjitha programet e studimit té ciklit té dyté i pérfshijné studentét né praktiké profesionale.
Disa programe “Bachelor” ofrojné, gjithashtu, periudha mé t€ shkurtra praktike, né ményré
gé té pérforcojné fitimin e kompetencave profesionale nga ana e studentéve. Kurrikulat e
programeve té studimit jané hartuar me bazé kompetencat edhe sipas pércaktimeve té akteve
nénligjore.

Tabela e programeve té studimit gé ofron UNIKO.

PROGRAMI | STUDIMIT KREDITET |[FAKULTETI
1 |Program profesional 2- vjecar "Shérbim Social” 120 FSHNSHH
2 |"Bachelor" né "Shkenca Politike" 180 FSHNSHH
3 ["Bachelor" né "Administrim dhe Politika Sociale" 180 FSHNSHH
4 |"Bachelor" né "Teknologji Informacioni” 180 FSHNSHH
5 |"Bachelor” né "Inxhinieri Informatike" (Program i pérbashkét me Universitetin ~ |180 FSHNSHH

Politeknik té Tiranés)
6 |"Bachelor” né "Matematiké-Informatiké" 180 FSHNSHH
7 ["Bachelor" né "Matematiké-Fiziké" 180 FSHNSHH
8 ["Bachelor" né "Infermier i pérgjithshém" 180 FSHNSHH
9 ["Bachelor” né "Mami" 180 FSHNSHH
10 |"Bachelor" né "Biologji- Kimi" 180 FSHNSHH
11 |"Master Profesional™ né “Administrim Publik 60 FSHNSHH
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12 |"Master Profesional™ né "Sistemet Moderne té Telekomunikacionit dhe 60 FSHNSHH
Teknologjité e Internetit”

13 |"Master Profesional™ né "Infermieristiké" 60 FSHNSHH

14 |"Master i Shkencave" né "Etika dhe Lidershipi" 120 FSHNSHH

15 |"Master i Shkencave" né "Mésuesi né Shkencat Sociale" 120 FSHNSHH

16 |"Master i Shkencave" né "Mésuesi né Matematiké-Fiziké" 120 FSHNSHH

17 |"Master i Shkencave" né "Statistiké e Aplikuar"” 120 FSHNSHH

18 |"Master i Shkencave™ né "Mésuesi né Biologji-Kimi" 120 FSHNSHH

19 |Program profesional 2- vjegar "Asistent Menaxher" 120 FEKO

20 | "Bachelor" né "Informatiké Biznesi" 180 FEKO

21 | "Bachelor" né "Ekonomiks" 180 FEKO

22 |"Bachelor” né "Financé - Kontabilitet" 180 FEKO

23 |"Bachelor" né "Menaxhim" 180 FEKO

24 | "Bachelor" né "Menaxhim né Turizém dhe Mikpritje" 180 FEKO

25 |"Bachelor" né "Administrim Biznesi né Marketing" 180 FEKO

26 |"Master profesional” né "Banké dhe Sigurime" 60 FEKO

27 |"Master profesional” né "Guidé Turistike" 60 FEKO

28 ["Master profesional” né "Administrim Biznesi" 60 FEKO

29 |"Master profesional” né "Financé - Kontabilitet" 60 FEKO

30 ["Master profesional” né "Marketing" 60 FEKO

31 |"Master profesional” né "Menaxhim i Turizmit Atraksioneve dhe Eventeve" 60 FEKO

32 ["Master profesional” né "Marketingu Digjital 60 FEKO

33 |"Master i Shkencave" né "Financé" 120 FEKO

34 |Program profesional 2- vjecar "Mbéshtetés Zyre pér Komunikimin, Biblioteké dhe|120 FEF
Arkivé"

35 |Program profesional 2- vjecar "Edukim pér foshnjériné dhe fémijériné e hershme™|120 FEF

36 ["Bachelor" né "Histori-Gjeografi" 180 FEF

37 |"Bachelor” né "Mésuesi pér Arsimin Fillor" 180 FEF

38 |"Bachelor" né "Mésuesi pér Arsimin Parashkollor" 180 FEF

39 |"Bachelor” né "Gjuhé Angleze" 180 FEF

40 ["Bachelor" né "Gjuhé dhe Kulturé Frénge" 180 FEF

41 |"Bachelor" né "Gjuhé- Letérsi" 180 FEF

42 |“Bachelor” né “Edukim Fizik dhe Sporte” 180 FEF

43 |"Bachelor" né "Gjuhé- Letérsi shqipe dhe gjuhé pakicash” 180 FEF

44 |"Master Profesional” né "Mésues pér Arsimin Fillor" 120 FEF

45 |"Master i Shkencave" né "Mésuesi né Histori-Gjeografi" 120 FEF

46 ["Master i Shkencave" né "Mésuesi né Gjuhén Angleze" 120 FEF

47 ["Master i Shkencave" né "Mésuesi né Gjuhé Shqipe dhe Letérsi" 120 FEF

48 |"Master 1 Shkencave" né “Mésuesi n€ Edukim Fizik, Sport dhe Shéndet” 120 FEF

49 ["Master i Shkencave" né "Kulturé, Media dhe Editim" 120 FEF

50 |Program profesional 2- vjecar "Menaxhim Biznesi Bujgésor” 120 FB

51 [Program profesional 2- vjecar "Teknika té prodhimit té farave dhe fidanéve" 120 FB

52 |Program profesional 2- vjegar "Menaxhim Veterinar" 120 FB

53 [Bachelor né "Teknologji Ushgimore" 180 FB

54 |Bachelor né "Menaxhim Agrobiznesi" 180 FB

55 |Bachelor né "Inxhinieri Agronomike" 180 FB

56 |[Master Profesional né "Inxhinieri Agrare, Profili Hortikulturé" 60 FB

57 |[Master Profesional né "Cilésia dhe Siguria Ushgimore™ 60 FB

Faqe 5 nga 18




58 |“Master Profesional” né€ "Drejtim Agrobiznesi" 60 FB

59 [“Master Profesional” né “Menaxhim i Qéndrueshém né Agroturizém” (Program i |60 FB
pérbashkét me universitetin e Plovdiv-it Bullgari)

60 ["Doktoraté" né "Hortikulturé e Qéndrueshme” FB

61 |"Program i Studimit té Formimit té VVazhduar né Fushén Psiko-Pedagogjike" 35 FEF

Objektivat e pérgjithshme

Rregulloret e programeve té studimeve jané té pajisura me informacion té pérditésuar né
lidhje me kurrikulén, planin mésimor, kategorizimin e disiplinés, kreditet pérkatése dhe
ngarkesén mésimdhénése/ té té nxénit, mundésité e punésimit, kriteret e pranimit, procedurat
e diplomimit, rregullat e pjesémarrjes dhe format e vlerésimit, infrastruktura né dispozicion
dhe programe té detajuara Iéndore. Objektivat klasifikohen si “té pérgjithshme”, né referencé
té formimit t€ pérgjithshém t€ programit t€ studimit dhe “specifike”, duke paraqitur rezultatet
e té nxénit dhe kompetencat gé fitohen.

Té gjitha kéto u béhen té ditura studentéve népérmjet pérshkrimit té shkurtér té objektivave
dhe menaxhimit té pérgjithshém té programit té studimit, gjaté javés sé paré té studimeve té
tyre. Pjesé té pérmbajtjes sé programit paragiten edhe né stendat e holleve té fakulteteve.
Plani mésimor dhe elementet pérkatése, sipas kurseve, pasqyrohen edhe né fagen e internetit.
Né fillim té léndés/modulit, pedagogu bén té ditura objektivat e saj, format e studimit,
rezultatet e té nxeénit, zérat e vlerésimit té vazhduar, ményrén e zhvillimit té€ provimit dhe
vlerésimit té tij, detyrimet e studentéve pér frekuentimin dhe ¢do element tjetér gé lidhej me
zhvillimin e 1éndés.

Sistemi digjital i ruajtjes sé té dhénave siguron informacion té ploté né lidhje me kurrikulat
dhe elementet e tyre pérbérése. Né llogariné personale, studenti gjen detaje (né shqip dhe né
anglisht) né lidhje me secilén disipliné.

Pér ¢do pyetje tjetér apo paqartési, studentét mund t’u drejtohen pérgjegjésve té€ njésive
pérkatése, punonjésve té zyrave té informacionit dhe sekretarive té departamenteve.

PERMBLEDHJE E RVB TE KATER FAKULTETEVE
FAKULTETI | EKONOMISE

Konstatime, problematika dhe rekomandime:

Bazuar né vlerésimin e brendshém, Fakulteti i Ekonomisé ka pérmirésuar ndjeshém cilésiné e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor. Megjithaté, pér té forcuar mé tej kété progres,
rekomandohet:
e Zhvillimi i vazhdueshém i programeve té studimit né pérputhje me zhvillimet
ekonomike dhe teknologjike.
« Rritja e angazhimit té fakultetit né projekte ndérkombétare pér shkémbim akademik
dhe kérkimor.
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e Thellimi i bashképunimit me sektorin privat dhe institucionet publike pér té krijuar
mundési mé té mira punésimi pér studentét.
e Zhvillimi i metodave inovative t¢ mésimdhénies dhe aplikimi i teknologjisé né
procesin akademik.
o Nxitja e pjesémarrjes sé studentéve né kérkime dhe projekte praktike pér té forcuar
pérgatitjen e tyre profesionale.
Pérmes kétyre masave, Fakulteti i Ekonomisé synon té forcojé pozicionin e tij akademik dhe
té kontribuojé né zhvillimin e géndrueshém té arsimit té larté dhe té ekonomisé rajonale.
Bazuar né analizén e raportit té pyetésorit té studentéve, evidentohen disa problematika
kryesore qé kérkojné vémendje pér pérmirésim. Kéto problematika pérfagésojné aspekte ku
perceptimi i studentéve éshté mé i ulét dhe ku ata kané identifikuar sfida specifike né lidhje
me cilésiné e mésimdhénies dhe mbéshtetjes akademike dhe rekomandon:
Njé nga sfidat kryesore éshté pjesémarrja e ulét e studentéve né plotésimin e pyetésorit, gjé
gé mund té ndikojé né saktésiné dhe pérfagésimin e pérgjithshém té vlerésimeve. Kjo tregon
pér njé mungesé té ndérgjegjésimit apo motivimit té studentéve pér té shfrytézuar kété
mundési pér té& dhéné mendimin e tyre mbi pérvojén mésimore.
Raporti tregon se studentét kané shprehur shgetésime né lidhje me mungesén ose
pamjaftueshmériné e literaturés sé rekomanduar dhe té mjeteve teknologjike qé pérdoren né
mésimdhénie. Ky problem pérbén njé pengesé né mbéshtetjen akademike gé ofrohet, duke
ndikuar negativisht né pérgatitjen e studentéve dhe pérfshirjen e tyre né procesin mésimor.
Njé pjesé e konsiderueshme e studentéve kané vlerésuar negativisht efektivitetin e metodave
té mésimdhénies té aplikuara nga disa pedagogé. Kjo pérfshin mungesén e pérfshirjes aktive
té studentéve gjaté oréve té mésimit, gjé qé ndikon né angazhimin dhe motivimin e tyre pér té
marré pjesé aktive né procesin mésimor.
Studentét kané pérmendur gé atmosfera e krijuar nga disa pedagogé né auditor nuk éshté
gjithmoné mbéshtetése dhe motivuese. Ka raste pér sjellje gé nuk i pérmbahen standardeve té
sjelljes profesionale, ¢ka ndikon né gjendjen emocionale té studentéve dhe né déshirén e tyre
pér té bashképunuar gjaté oréve té mésimit.
Disa pedagogé jané vlerésuar si té papérgatitur profesionalisht ose kané véshtirési né
menaxhimin efektiv té kohés gjaté orés sé mésimit, cka ndikon né cilésiné e mésimdhénies
dhe né arritjen e objektivave té kursit. Kjo problematiké vé né pah nevojén pér pérgatitje mé
té miré té pedagogéve pér té menaxhuar kohén né ményré gé té pérmbushen té gjitha temat e
planifikuara né ményré té ploté.
Studentét kané raportuar sfida né pérfshirjen né praktika profesionale té strukturuara dhe me
mbéshtetje té€ mjaftueshme. Praktika profesionale éshté e réndésishme pér té siguruar gé
studentét té pérfitojné nga pérvoja praktike dhe té pérgatiten pér tregun e punés, por mungesa
e koordinimit, mbikéqyrjes, dhe mbéshtetjes sé mjaftueshme gjaté praktikés e redukton
efektivitetin e saj dhe ndikon né zhvillimin e aftésive profesionale té studentéve.
Studentét kané raportuar gé interneti né mjediset e universitetit &shté shpesh i ngadalshém,
me ndérprerje té shpeshta ose i pamjaftueshém pér nevojat e tyre. Kjo mungesé e aksesit né
njé lidhje interneti té géndrueshme dhe té shpejté ndikon negativisht né cilésiné e studimeve
dhe zvogélon mundésiné e pérvetésimit té informacionit né kohé reale.
Studentét jané pérballur me mungesa té pajisjeve teknologjike moderne, si kompjuterét,
projektorét dhe tabelat interaktive né auditore. Pajisjet ekzistuese jané shpesh té vjetruara ose
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jo funksionale, gjé gé kufizon mundésiné e shfrytézimit té teknologjisé gjaté mésimit. Kjo
mungesé e infrastrukturés teknologjike pengon pedagogét dhe studentét té pérdorin metodat e
reja t€ mésimdhénies qé pérfshijné mjete digjitale dhe mundéson pérfshirjen e tyre né
pérmbajtjen mésimore.

Njé tjetér problematiké e identifikuar éshté géndrimi dhe disponibiliteti i stafit ndihmés
akademik, i cili nga studentét éshté perceptuar si jo mjaftueshém mbéshtetés. Ky perceptim
mund té ndikojé né cilésiné e shérbimeve mbéshtetése té ofruara, duke kufizuar pérkrahjen qé
studentét kané né trajtimin e ¢éshtjeve administrative dhe akademike.

Kéto problematika kérkojné masa specifike pér té€ pérmirésuar pérvojén meésimore té
studentéve dhe pér té pérmbushur pritshmérité e tyre ndaj institucionit dhe stafit akademik.

ANALIZA SWOT

Pikat e forta

1. Rritja e pérpjekjeve té stafit pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies.

2. Realizimi i studimit té tregut me géllim: (i) hapjen e programeve te reja (ii) rivlerésim
e kurruikulave (iii) riorganizimin e programeve egzistuese té studimit (iv) testimin e
ecurisé té programeve té studimit (v) gjykimin e nevojave té maturantéve.

3. Realizimi me sukses i progesit t& vetévlerésimit t& disa programeve. Pérdorimi i
pérvojés té fituar si nxitje né drejtim té rritjes té cilésisé edhe né programet e tjera té
ofruara.

4. Pérdorimi me efektivitet i metodave innovative té mésimdhénies. Procesi i
mésimdhénies dhe mésimnxénies ka géné interaktiv dhe ka stimuluar eksplorimin e
dijes, népérmjet diskutimit, aplikimit dhe veprimit duke u pérdorur metodat praktike
dhe ato eksploruese.

5. Angazhimi maksimal i stafit dhe studentéve né procesin e veté-vlerésimit té disa
programeve té studimit.

6. Konsolidimi i programeve té studimit gé ofrohen nga tre departamentet e fakultetit.

Pika té dobta
1. Mos plotésim i kuotave té miratuara.
Cilési e pamjaftueshme e prurjeve té reja
Pjesémarrije e ulét né projekte, pavarésisht disa sinjaleve inkurajuese.
Angazhim i ulét i stafit dhe studentéve né veprimtarité kérkimore-shkencore
Pérvetésim né nivel mesatar i dijeve teorike té studentéve.
Mungesa e njé gjuhe té pérbashkét né komunikimin e fakultetit me bizneset, sidomos.
né sektorin turistik.
7. Konfuzion né gjetjen e rrugéve té duhura lidhur me praktikat e studentéve.

o gk wnN

¢. Mundésité
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- Eksperienca dhe kualifikimet e stafit akademik rrit mundésiné pér té aplikuar dhe béré
pjesé e projekteve té ndryshme kombétare dhe ndérkombétare prej té cilave mund té
pérfitojné direkt dhe/ose indirekt studentét.

- Shanse pér rritjen e bashképunimit té Fakultetit me biznesin rajonal.

- Kthimi i fakultetit né njé gendér trajnimi me njohuri ekonomike né rajonin juglindor
te vendit.

- Pozita e favorshme gjeografike e rajonit pér térhegjen e studentéve edhe nga vendet
kufitare pér programe té ndryshme studimi.

- Mundési punésimi si rezultat i rritjes té kérkesés té tregut pér profesionin e
ekonomistit.

d. Pengesat

- Hapje té programeve té reja né njésité e tjera kryesore té Universitetit

- Hapja e programeve té reja né Universitetet e tjera

- Faktorét demografikeé té cilét projektojné né té ardhmen njé vijim té rénies sé numrit
té nxénésve té rregjistruar né arsimin parauniversitar.

- Véshtirési né rekrutimin e njé stafi té kualifikuar

- Vendimmarrje e centarlizuar

FAKULTETI | BUJQESISE

Konstatime, problematika dhe rekomandime:

Pérmirésimi i programeve té studimit, forcimi i kérkimit shkencor, modernizimi i
mésimdhénies dhe zgjerimi i ndérkombétarizimit jané hapa thelbésoré pér té rritur
cilésiné dhe ndikimin e Fakultetit t¢ Bujgésisé né nivel kombétar dhe ndérkombétar.
Pérmes kétyre veprimeve, fakulteti do té mund té ofrojé njé arsim mé té miré, té pérgatisé
specialisté té afté pér tregun e punés dhe té rrisé kontributin e tij né zhvillimin e kérkimit
shkencor dhe inovacionit né fushén e bujgésisé.

Sektori pér Késhillimin e Karrierés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni, UNIKO, duhet
té pérdoré té dhéna konkrete mbi kérkesén pér specialisté né sektorin bujgésor dhe té
sgarohen nevojat e identifikuara nga sektori publik dhe privat, duke pérfshiré
marréveshjet e bashképunimit.

Konstatojmé se programet e studimit gé ofron FB-is jané né pérputhje me strategjiné e
zhvillimit t¢ UNIKO 2022-2027 dhe kérkesat e tregut té punés pér specialisté té afté né
kété fushé. Duhet ge te kene nje pérfshirje aktive duke e konsideruar si njé proges té
vazhdueshém dhe dinamik né studimin e tregut té punés dhe bashképunimi me
institucionet rajonale gé kané lidhje té drejtpérdretjé me punésimin.

Cdo vit akademik NJSBC ben vleresimin e veprimtarise akademike me ane te pyetsoreve.
Kete vit eshte vene re nje numer i ulet i plotesimit te ketyre pyetsoreve nga ana e
studenteve te Fakultetit te Bujgesise.

Pér té pérmirésuar programet e studimit né Fakultetin e Bujgésisé dhe pér t'u siguruar gé
ato mbeten té pérditésuara dhe té pérputhshme me kérkesat e tregut té& punés, mund té
rekomandohet njé vlerésim periodik i programeve dhe i kurrikulave pér t'u siguruar gé ato

té pasgyrojné zhvillimet mé té fundit né industriné bujgésore dhe teknologjité emergjente.
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10.

Ky vlerésim mund té pérfshijé gjithashtu pérfshirjen e ekspertéve nga sektori privat dhe
publik pér té kontribuar né hartimin e kurrikulave dhe pér té ofruar informacion mbi
nevojat specifike té€ punésimit. Kjo do té ndihmojé né sigurimin qé programet té mbeten
té kérkuara nga punédhénésit dhe té mundésojné zhvillimin e aftésive gé jané té
nevojshme né tregun e punés.
Njé tjetér rekomandim éshté rritja e mundésive pér praktiké profesionale dhe internshipe
né kompani dhe institucione bujgésore, pér té garantuar gqé studentét té zhvillojné aftési
praktike dhe té krijojné lidhje profesionale gé mund té rrisin mundésité e tyre pér
punésim. Shtimi i moduleve qé fokusohen né zhvillimin e aftésive t¢ menaxhimit té
projekteve dhe komunikimit do té ndihmojé studentét té zhvillojné shprehi té nevojshme
pér udhéhegjen dhe menaxhimin né sektorin bujgésor dhe mé gjeré. Po ashtu, mund té
rekomandohet gé programet té ofrojné mundési fleksibél pér studentét, duke i mundésuar
atyre té zgjedhin Ié&ndé elektive qé pérputhen me interesat dhe géllimet e karrierés sé tyre.
Njé tjetér aspekt i réndésishém éshté pérfshirja e ish-studentéve né procesin e vlerésimit
té programeve, pasi ata mund té ofrojné njé perspektivé té vlefshme mbi pérgatitjen gé
kané marré dhe kérkesat aktuale té tregut té punés. Rritja e mundésive pér studentét pér té
pérfituar nga projekte ndérkombétare dhe mundésité pér té ndjekur kurse gé lidhen me
praktikat mé té mira globale né fushén e bujgésisé dhe zhvillimit rural mund té ndihmojé
né pérgatitjen e tyre pér tregun global té punés. Pé&r mé tepér, pérfshirja e temave qé
lidhen me teknologjité e reja dhe zhvillimin e géndrueshém é&shté gjithashtu e
réndésishme, duke pasur parasysh kérkesat pér njé zhvillim té gjelbér dhe té
géndrueshém né industriné bujgésore. Kéto rekomandime mund té ndihmojné né
pérmirésimin e programeve té studimit, duke siguruar gé ato ofrojné njé arsim té cilésisé
sé larté dhe pérgatitjen e duhur pér studentét pér té integruar né ményré té suksesshme né
tregun e punés.
Né Fakultetin e Bujgésisé vémé re njé pérpjekje serioze pér té ngritur njé sistem té
pérzgjedhjes sé personelit akademik bazuar mbi kritere transparente dhe té meritokraciseé.
Réndési e vecanté i kushtohet edhe vlerésimit té performancés sé personelit akademik, si
né aspektin e mésimdhénies, ashtu edhe sa i pérket veprimtarisé kérkimore shkencore dhe
kualifikimit t¢ métejshém. Kéta elementé jané pjesé e kontratés sé pedagogut.
GVB vleréson se shérbimi i kujdesit ndaj studentit shtrihet nga momenti i regjistrimit té
studentit e deri né diplomimin e tij. Krahas késhillimit gqé ofrohet nga personeli akademik
pérmes késhillimit akademik, studenti né FB mund t’i drejtohet edhe Qendrés sé
Karrierés dhe Alumni, pér té marré informacion dhe késhillim akademik pér procesin
mésimor dhe aktivitetet studentore brenda e jashté FB-is/flUNIKO-sé. Vémendje e vecanté
i kushtohet mendimit dhe kérkesave té studentéve ekselenté, me té cilét jané zhvilluar
vazhdimisht fokus grupe pér té marré informacion né lidhje me apektet qé kané nevojé té
pérmirésohen.
Pérmirésimi i situatés sé paragitur mund té béhet pérmes disa hapave. Sé pari, éshté e
nevojshme rritja e fondit té bibliotekés, duke pérfshiré mé shumé libra dhe revista,
vecanérisht né gjuhé té huaja dhe né fushat kryesore té studimeve si agro-shkenca dhe
bujgésia. Po ashtu, mund té zhvillohet njé sistem mé efikas pér huazimin dhe kthimin e
materialeve bibliotekare, duke pérdorur teknologjiné pér menaxhimin mé té miré té
fondeve. Pér sa i pérket literaturés digjitale, duhet té rritet aksesueshméria e studentéve
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12.

13.

dhe pedagogéve né platforma si ProQuest, dhe gjithashtu té sigurohet gé té gjithé té kené
mundésiné ta shfrytézojné até gjaté gjithé vitit akademik.

. Né lidhje me laboratorét, njé pérmirésim i pajisjeve dhe shtimi i teknologjive té reja
mund t& ndihmojé né zhvillimin e aftésive praktike té studentéve, duke ofruar mundési
pér kérkime mé té avancuara. Gjithashtu, mundésité pér praktiké profesionale dhe
internship duhet té rriten, duke ofruar mundési pér studentét qé té kalojné praktika né
kompani té bujgésisé dhe agrobiznesit, pér té pérfituar nga pérvoja praktike dhe pér té
krijuar lidhje me industring.

Pérmirésimi i shérbimeve administrative éshté gjithashtu i nevojshém. Duke pérdorur mé
shumé teknologji dhe modernizuar proceset e regjistrimit dhe menaxhimit té materialeve
bibliotekare, mund té béhen mé efikasé dhe mé té shpejta. Po ashtu, trajnimet e
vazhdueshme pér stafin administrativ né pérdorimin e sistemeve elektronike dhe
pérmirésimi i arkivave do té ndihmonin pér njé funksionim mé té miré té institucioneve.

Né fund, njé hap i réndésishém éshté pérmirésimi i infrastrukturés sé mésimdhénies,
duke shtuar ambiente dhe pajisje didaktike moderne, té tilla si projektoré dhe pajisje
teknologjike, gé do té ndihmojné né pérmirésimin e cilésisé s& mésimdhénies dhe
pérgatitjen praktike té studentéve. Ky pérmirésim i infrastrukturés dhe mundésive té
studimit do té ndihmojé né krijimin e njé mjedisi mé té zhvilluar dhe mé té pérshtatshém
pér studentét dhe stafin akademik.

Standardi Konkluzione Rekomandime

Programet jané né pérputhje Pérmirésimi i vlerésimit té

Programet e Studimit
(L1, 1.1, 11.2, 11.4)

me misionin dhe géllimet, duke
ruajtur vlerat kombétare dhe
kulturore.

programeve me metodologji mé té
avancuara pér monitorimin dhe
pérmirésimin e tyre.

Personeli Akademik
dhe Administrativ
(111.1-111.4)

Procedurat e rekrutimit dhe
vlerésimit jané transparente
dhe ndjekin standardet ligjore.

Angazhimi né trajnime té
vazhdueshme pér personelin pér
té rritur kualifikimin dhe nivelin
profesional.

Pérkujdesja pér
Studentét (IV.1-1V.4)

Politikat pér mirépritjen e
studentéve dhe informimin pér
mundésité e punésimit jané té
pranishme.

Zhvillimi i njé platforme online pér
mundésité e punésimit dhe
praktikave.

Infrastruktura dhe
Pajisjet (V.1, V.2)

Biblioteka dhe laboratorét jané
té disponueshme pér studentét
pér mésim dhe formim praktik.

Investim né modernizimin e
laboratoréve dhe infrastrukturés
pér praktikat profesionale.
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Bashképunimi (VIL.1,

VIL2)

Bashképunimi mes personelit
dhe institucioneve té jashtme
éshté i frytshém dhe mbéshtet
zhvillimin akademik.

Rritja e mundésive pér
bashképunim ndérkombétar pér té
rritur cilésiné e arsimit dhe
shkémbimin e pérvojave.

Sigurimi i Cilésisé

(VIIL1)

Institucioni garanton cilésiné e
programeve té studimit.

Implementimi i instrumenteve té
matjes pér monitorimin e cilésisé
dhe pérmirésimin e ecurisé sé
programeve té studimit.

ANALIZA SWOT

Faktorét Pikat e Forta Pikat e Dobéta Mundésité Kércénimet
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunities) (Threats)
w . .. |-Ndryshimetné
- Mundésia pér té Nary
i . . kérkesat e
- . - Mund té keté implementuar ) "
- Né pérputhje me s o . tregut té punés
o mungesé inovacioni | programe té reja )
misionin dhe . e . O mund té
! dhe diversiteti né qé pérputhen me N
vlerat kombétare. . o < kérkojné
disa fusha studimi. kérkesat .
. ) adaptim té
ndérkombétare. hpeitd
Programet e Nevoia b Pérmirésimi i SHPEJE:
Studimit - Nevoja pér - Pérmirésimi i - Konkuren
- Programet jané pérmirésime né vlerésimit té n ;insliiteucizne
té detajuara dhe té | metodologjiné e programeve tégt'era
informuara. vlerésimit té pérmes metodave )
. arsimore.
programeve. té avancuara.
- Fokus né nevojat
e tregut té punés.
- Mundésia pér té | Mungesa e
- Mund té keté zhvilluar mundési &
e . fondeve mund
- Procedura e mungesé trajnimesh | trajnimi dhe kurse 5 ndikoié né
rekrutimit éshté té avancuara pér pér personelin pér ar 'ek']et ar
transparente. personelin né disa t'i mbajtur ata né ﬁuall)i]fiki]m fé
fusha. nivele té larta té vazhdueshém
kualifikimit. '
. " P - Kérkohet . - Mund té keté
Personeli - Pérdorimi i njé . . - Angazhimi né ..
o angazhim mé i madh mungeseé
baze té dhénash A ; programe
; . né trajnime pér ; . . | stafesh me
pér menaxhimin e . ndérkombétare té i .
. personelin . kualifikime té
personelit. . . trajnimit. .
administrativ. nevojshme.

- Kualifikimi i
vazhdueshém i
personelit éshté i
mbéshtetur.
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- Politika e
mirépritjes sé

- Mund té keté
mangesi né
mbeéshtetje pér
studentét né

- Mundésia pér té
zhvilluar mé
shumé mundési
pér punésim dhe

- Konkurenca
nga
institucionet e
tjera arsimore

studentéve éshtée [, . = . é ofrojné
. kérkimin e praktika q ome
qarté. o . . mundési mé té
mundésive té profesionale pér . .
.o . mira pér
punésimit. studentét. studentst
Pérkujdesja u '
ér Studentét | - Informimi pér - Statistikat pér . . .
P mimi p 1Kat P . - Platforma online [ - Ndryshimet né
mundésité e studentét mund té . e .
e 1 A pér mundésité e kérkesat e
punésimit éshtéi | mos jené té o . ) "
. .. o rpn punésimit. tregut té punés.
disponueshém. pérditésuara.
- Personeli
angazhohet pér
mbéshtetje
studentore.
- Nevoja pér
investime té - Mundésia pér té | - Kufizime
. meétejshme pér investuar né financiare gqé
- Biblioteka dhe etejshme p o req
wr s ... | pérmirésimin e teknologji té mund té
laboratorét jané té | . N . e
) . infrastruktureés, avancuara pér ndikojné né
disponueshém dhe s . . . . .
té pérshtatshém vecanérisht pér mjediset investime té
Infrastruktura ' laboratorét dhe mésimore dhe nevojshme né
dhe Pajisjet mjediset pér laboratorét. infrastrukturé.
praktiké.
- Infrastrukturé e T - Pjesémarrja né - Rritja e
. . - Mundési pér . ) . -
nevojshme pér o projekte pér kérkesés pér
. . modernizim té . R
mésimin praktik . modernizimin e teknologji mé té
ot pajisjeve. . "
éshté né vend. infrastrukturés. avancuara.
. . - Mundésia pér té | - Ndikimi i
- Bashképunimi " . : . .
o - Bashképunimi zgjeruar rrjetete | krizave
me institucione NS . . . .
; . mund té jeté mé i bashképunimit ndérkombétare
ndérkombétare : . ) )
dhe aktors té thelluar dhe i ndérkombétar dhe | mund té
. e 1 larmishém né disa me institucione té | pengojé
biznesit éshté i : : e
< fusha. tjera arsimore dhe | mundésité pér
o . . | frytshém. . . . X
Bashképunimi biznesin. bashképunim.
- Konkurenca
- Marrédhéniet - Niveli i T nga institucione
. " . - Mundési pér gl
mes personelit bashképunimit me té tjera me

jané té forta dhe
produktive.

biznesin mund té
pérmirésohet.

projekte té reja
bashképunimi.

mundési mé té
mira
bashképunimi.

FAKULTETI | EDUKIMIT DHE FILOLOGJISE
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Konstatime, problematika dhe rekomandime:

1. Pér sigurimin e cilésisé né FEF, tregohet kujdes i vecanté. Ai, ashtu si né gjithé
strukturat e UNIKO-sé konsiderohet pérparési pér secilin punonjés, ndiget me kujdes
nga strukturat drejtuese dhe monitorohet né ményré permanente nga NJSBC. Pérvoja
e derisotme déshmon pér nevojén e njé kontrolli té tillé, pér domosdoshmériné e njé
njésie té posacme monitorimi, gé orienton institucionin drejt plotésimit té standardeve
té cilésisé dhe shérben si forcé shtytése pér njé performancé né rritje né nivel
institucioni dhe pér ¢do individ.

2. Feedback —u i marré nga kontakti me ish-studentét e tij, Alumni, té cilét jané mésues
né shérbim dhe zhvillojné prané Qendrés sé Formimit té Vazhduar trajnime té
pérvitshme né sesione té ndryshme gjaté vitit né kuadér té zhvillimit profesional,
sipas akteve ligjore né fuqi, jané njé element i réndésishém gé mbahet parasysh lidhur
me cilésiné e programeve gé ofron fakulteti.

3. GVB véren se FEF ka krijuar lidhje t& géndrueshme me njé mjaft institucione té
administratés publike gé jané palé interesi pér programet gé ofron pér té lehtésuar
procesin e praktikave profesionale té studentéve, si edhe punésimin e ardhshém té
tyre. K& kété kuadér, UNIKO zhvillon ¢do vit edhe Panairin e Punés, pjesé e té cilit
éshté dhe FEF, pér té lehtésuar kontaktin e studentéve me kompani nga mé té
réndésishmet né Shqipéri, me synim punésimin e mundshém té studentéve né to.
Edhe periudha kohore e zhvillimit té Panairit té Punés, pérkon pikérisht me fundin e
vitit akademik pér té krijuar sa mé shumé mundési pér studentét né prag diplomimi.

Rekomandime té nxjera nga departamentet

e Té vazhdohet mbéshtetja pér projektet kérkimore dhe aktivitete shkencore
ndérkombétare.

e Té& intensifikohet bashképunimi me institucione té tjera akademike pér shkémbim
eksperiencash dhe njohurish.

e Té& inkurajohet mé shumé angazhimi i stafit akademik né programe doktorature dhe
formime té tjera profesionale.

e Té& krijohet njé platformé pér lidhjen e studentéve dhe pedagogéve me mundési
mobiliteti dhe projekte ndérkombétare pér té rritur angazhimin e tyre né kérkime
shkencore.

e T& zhvillohet njé strategji e garté pér partneritetet me institucione té tjera akademike
dhe té sektorit privat pér té forcuar bashképunimin né projekte kérkimore me buxhete
té kufizuara.

e T& angazhohen mé shumé mésimdhénés né aktivitete ndérkombétare té botimeve
shkencore pér té pérmirésuar vizibilitetin e kérkimit shkencor dhe té pérfshihen né
revista me faktor impakti té larté.

e Té rritet pérfshirja e studentéve né projekte kérkimore.

e Té sigurohet lidhja mes kérkimeve dhe praktikés né arsim.
e Té& zhvillohen projekte té reja ndérkombétare dhe té sigurohen mé shumé burime
financiare drejt kerkimit dhe mésimdhénies.
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ANALIZA SWOT

FEF ka njé vizion dhe mision té garté dhe té mirépércaktuar, duke treguar drejtimin e garté
té institucionit.
Ai mbéshtetet nga ekspertiza e njé stafi té kualifikuar. Programet jané ndértuar duke marré

mbéshtetje dhe ekspertizé nga pérvoja mé e miré vendase dhe e huaj, dhe duke siguruar njé
perspektivé bashkékohore.

Personeli akademik me tituj dhe pérvojé domethénése éshté piké mbéshtetjeje e forté, duke
siguruar cilési né mésimdhénie dhe hartime programesh né pérputhje me kérkesat e tregut te

punés.

Pikat e forta:

Staf akademik i kualifikuar;

Aurritje té kénagshme né fushén e kérkimit shkencor (konferenca, botime);

Numri i kénagshém i mobiliteteve pér shkémbim dhe transferim pérvoje;

Organizimi i aktiviteteve shkencore, kulturore, letrare dhe sportive;

Mijedise dhe infrastrukturé bashkékohore, gé krijon mundésité pér zhvillimin
cilésor t¢é  punés mésimore;

Rishikim i vazhduar i kurrikulave dhe syllabuseve né pérputhje me standardet
bashkékohore té mésimdhénies;

Integrimi i kérkimit shkencor me procesin e mésimdhénies;

Pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor;

Organizim efektiv i praktikave profesionale

Pikat e dobéta

Forcimi i lidhjeve mé té gjera me institucione té tjera kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare;

Rénie té numrit té té regjistruarve, pér arsye té mesatares té vendosur nga
MASR dhe ndyshimeve demografike té rajoni e me gjerg;

Gjetja e mekanizmave mé té pérshtatshém/ frytdhénés pér promovimin e
programeve tona té studimit;

Vjetérsia e kompjuterave té stafit akademik dhe mungesa e wireles-it;

Mungesa e bibliotekés digjitale;

Pasurimi i fondit ekzistues té bibliotekés sé FEF me vepra gé u vijné né
ndihmé studentéve né procesin mésimor;
Mungesa e njé mjedisi té pérshtatshém sportiv pér I&ndé kurrikulare dhe aktivitete
jashté kurrikulare.

Sigurimi i cilésisé né programet e studimit

Pér té arritur objektivat e caktuara té sigurisé sé cilésisé né programet e studimit dhe pér té
avancuar procesin e ndérkombétarizimit té institucioneve akademike, jané realizuar njé séré
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aktivitetesh gé lidhen ngushté me pérmirésimin e cilésisé dhe zhvillimin e marrédhénieve
ndérkombétare. Aktivitetet e realizuara kané njé ndikim té drejtpérdrejté né pérmbushjen e
kétyre objektivave dhe jané té matshme né ményra té ndryshme.

Sigurimi i cilésise né programet e studimit éshté arritur pérmes monitorimit té
vazhdueshém té ofertés akademike, mbéshtetjes pér zhvillimin e programeve té reja dhe
monitorimit vjetor té programeve ekzistuese. Ky proces éshté gjithashtu i lidhur ngushté me
pérmirésimin e lidhjes mésues-nxénés dhe analizén e procesit didaktik. Kjo ka pér géllim té
identifikojé fushat qé kérkojné pérmirésime dhe té ofrojé mundési pér zhvillim té métejshém
né ményré gé cilésia té mbetet e larté dhe e pérshtatshme me kérkesat e tregut.

Né kuadér té ndérkombétarizimit, disa aktivitete t¢ matshme jané realizuar pér té arritur
synimet e caktuara. Rritja e numrit t& marréveshjeve té bashképunimit me universitete dhe
institucione kérkimore jashté Shqipérisé ka sjellé mundési té reja pér zhvillim shkencor dhe
edukativ. Aplikimi dhe fitimi i projekteve kérkimore ndérkombétare éshté njé tjetér arritje e
réndésishme, e cila ka forcuar pozitat e institucionit né arenén ndérkombétare.

Pérvec késaj, ka pasur njé angazhim té theksuar pér mobilitetin ndérkombétar, duke
pérfshiré pjesémarrjen e stafit akademik, administrativ dhe studentéve né programet e
mobilitetit ndérkombétar. Kjo ka kontribuar né zhvillimin e shkathtésive té stafit dhe
studentéve, si dhe ka ofruar mundési pér ndérlidhje mé té forta me universitete té tjera
europiane.

Njé nga arritjet mé té réndésishme ka gené hapja e programeve té pérbashkéta me universitete
europiane, ku jané ngritur grupe ndérfakultetore pér aplikimin né projekte té réndésishme si
Erasmus+ KA2 (pér ngritjen e kapaciteteve), pérmendim rastin e bashképunimit me
Netherlands Business Academy: Kulturé, trashégimi kulturore dhe gytetérim europian . Kéto
projekte, té fokusuara né fushat si kultura, trashégimia kulturore, menaxhimi né turizém dhe
lidershipi, kané hapur mundési té reja pér zhvillim akademik dhe profesional. Gjithashtu,
ngritja e grupeve té punés dhe aplikimi pér doktoratura té pérbashkéta me universitete té
njohura té Europés, si Universiteti i Sofjes dhe Universiteti i Timoshuarés ku u ngritén grupet
e punés dhe u aplikua pér njé doktoraturé té pérbashkét me Universitetin e Timoshoarés né
“Studime Gjuhésore dhe Etnokulturore”, ka pasur njé ndikim té drejtpérdrejté né forcimin e
bashképunimeve akademike ndérkombétare dhe ka rritur mundésité pér shkémbim dhe
kérkime shkencore né nivele té larta.

Kéto aktivitete kané kontribuar jo vetém né pérmirésimin e cilésisé sé programeve té
studimit, por edhe né forcimin e lidhjeve ndérkombétare dhe ngritjen e nivelit té€ kérkimit dhe
arsimit.

Sigurimi i cilésisé né departmentet e fakultetit

N¢€ pérputhje me Nenin 32, pika 1, t€ Ligjit Nr. 80/2015, dt. 22.07.2015, “Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ lart€ né Republikén e Shqipérisé,”
departamentet né FEF realizojné njé analizé vjetore pér té vlerésuar ecuriné e procesit
mésimor dhe kérkimor gjaté ¢do viti akademik duke perpiluar njé raport qé ka pér géllim té
identifikojé drejtimet kryesore té veprimtarisé akademike, pérfshiré géndrueshmériné e
programeve ekzistuese, risité dhe pérmirésimet né kushtet e mésimdhénies dhe
mésimnxeénies, pérshtatjen e rregulloreve té programeve me kérkesat e tregut té punés né
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rajon, ngarkesén mésimore dhe burimet e literaturés. Po ashtu, ai fokusohet né rolin e
studentéve si aktoré té réndésishém té kétyre proceseve dhe né zhvillimin e aktiviteteve
kérkimore dhe shkencore nga stafi akademik i departamentit.

Analiza e sigurimit té cilésisé ka pér géllim jo vetém té evidentojé arritjet e deritanishme né
kéto fusha, por edhe té pérshkruajé zhvillimin e departamenteve né pérmbushjen e
Standardeve té Sigurimit té Cilésisé pér programet e studimit gé ofrojné. Ajo reflekton edhe
mbi rekomandimet e ekspertéve pér transformimin e UNIKO, duke shérbyer si njé raport
vetévlerésimi gé identifikon masat pér pérmirésimet e nevojshme. Pér vitin akademik 2023-
2024, raporti pérgendrohet né pasgyrimin e situatés aktuale té secilit departament. Ai synon
gé gjetjet té shérbejné si bazé pér hartimin e planeve konkrete pér veprimtariné mésimore dhe
kérkimore té vitit akademik 2024-2025.

FAKULTETI | SHKENCAVE TE NATYRES DHE SHKENCAVE HUMANE

Konstatime, problematika dhe rekomandime:

Rekomandimet u mbéshtetén tek plani strategjik afatgjaté i institucionit dhe tek
objektivat dhe géllimet e njésive bazé dhe té njésisé kryesore. Mbéshtetur tek rekomandimet
dhe problematikat e pérfshira né raportin e analizés vjetore té vitit té kaluar, né kété raport
éshté pérfshiré edhe informacioni pérkatés mbi strategjité e ndérmarra pér realizimin e
géllimeve dhe objektivave t&€ mésimdhénies e té kérkimit shkencor dhe veprimtarive Kkrijuese
dhe inovacionit, si dhe masat e nevojshme pér eleminimin e disa prej pikave té dobéta té

brendshme potenciale.

Né raportin gé u mbajt gjaté analizés vjetore 2023-2024 u shprehén qarté géllimet dhe
objektivat e punés mésimore dhe kérkimore-shkencore.

Pérdorimi 1 internetit né funksion té mésimit éshté njé aspekt gé ka nevojé pér
pérmirésime té métejshme, sidomos pér té adresuar mendimet e studentéve qé kané pérvoja
negative. Kjo nénkupton nevojén pér investime né infrastrukturén teknologjike, trajnime pér
pedagogét pér pérdorimin e mjeteve digjitale dhe rishikim té politikave té pérdorimit té
internetit pér té maksimizuar pérfitimet e tij né procesin mésimor.

Efektiviteti i metodave té mésimdhénies, pérdorimi i mjeteve mésimore dhe lidhja
teori-praktiké kané nevojé pér pérmirésime té métejshme. Pérpjekjet pér té adresuar kéto
fusha do té ndihmonin né rritjen e cilésisé sé pérgjithshme té mésimdhénies dhe pérvojés
studentore.

Pérsa i pérket literaturés té dhénat tregojné se pérmbajtja mésimore éshté vlerésuar
pozitivisht nga shumica e studentéve, por ka vend ku pérmirésimet mund té sjellin pérfitime
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edhe mé té médha, si ofrimi i mé shumé literaturés shtesé dhe pérmirésimi i komunikimit né
auditor. Kéto ndérhyrje do té ndihmonin né rritien e cilésisé sé pérgjithshme té
mésimdhénies.

Fakulteti ka né pérbérjen e vet disa departamente, té cilét né specifikén e vet kané njé
lidhje koherente dhe logjike té lidhur ngushté me zhvillimin e praktikés mésimore, sepse edhe
diplomimi i studentéve sipas programeve té studimit béhet né lidhje me ato profesione me té
cilat zhvillimi i praktikés mésimore éshté vendimtar, si¢ jané profesioni i infermierit té

pérgjithshém ose profesioni i mésimdhénésit.

ANALIZA SWOT

Sigurimi i cilésisé né programet e studimit
-monitorimi i ofertés

-mbéshtetje pér programet e reja

-monitorimi vjetor

-lidhja mésues-nxénés

-analiza e procesit didaktik (permirésime)

Sigurimi i cilésisé né departament

-analiza vjetore e departamentit dhe rishikimi i procesit
-analiza e procesit té sigurimit té cilésisé

-fusha qé kané nevojé pér pérmirésim (pér secilén fushé té shtohet problematika,
rekomandimi, nése éshté problematiké e vazhdueshme, nése éshté zgjidhur ose pérmirésuar)

Sektori i Kurrikulés dhe Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
Evis Kapurani

e
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