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PER T'I SIGURUAR STUDENTIT ARRITJEN E QELLIMEVE TE TIJ NE ARSIM, DUKE
PLOTESUAR NE KETE MENYRE NEVOJAT E SHOQERISE DHE TE ZHVILLIMIT
KOMBETAR NE PERGJITHESI”

“TO AN INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION THE TERM ‘QUALITY’ MEANS THE
ABILITY TO PROVIDE STUDENT WITH THE ACHIEVEMENT OF HIS EDUCATIONAL
OBJECTIVES BY THUS ACCOMPLISHING THE SOCIETY NEEDS AND THE DEMANDS OF
NATIONAL DEVELOPMENT IN GENERAL"
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HYRJE
Manuali i cilésisé éshté dokumenti i cili pasqyron parimet themelore mbi ményrén se si funksionon
struktura e cilésisé né Universitetin “Fan S. Noli”, (mé tej UNIKO), duke filluar qé nga niveli
bazé i infrastrukturés institucionale dhe deri te menaxhimi i burimeve njerézore. Né hartimin e tij
UNIKO u pérpoq té respektojé aktet ligjore né fuqi té cilat kané lidhje jo vetém me misionin
institucional t& Universitetit, por edhe me kuadrin e pérgjithshém t& sigurimit t€ cilésisé pér té
gjitha Institucionet e Arsimit té Larté, si mé poshté:

Ligjin Nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit ¢ larté
né Republikén e Shqipérisé”

VKM-né Nr.109, daté 15.2.2017 “Pér organizimin dhe funksionimin e agjencisé sé sigurimit té
cilésisé né arsimin e larté e té bordit té akreditimit dhe pér pércaktimin e tarifave pér proceset
e sigurimit té cilésisé né arsimin e larté”, i ndryshuar.

Kodi i Cilésisé (VKM Nr. 824, daté 24.12.202 “Pér miratimin e kodit té cilésisé (standardet e
cilésisé™)

VKM-né Nr. 41, daté 24.1.2018 “Pér elementét e programeve t€ studimit t€ ofruara nga
institucionet e arsimit té larté”, 1 ndryshuar.

VKM-né Nr. 783, daté 26.12.2018 “Pér vierésimin e performancés né mésimdhénie té
personelit akademik né institucionet e arsimit ¢ larté, edhe népérmjet sondazhit kombétar 1é
studentéve”

VKM-né Nr. 428, daté 26.6.2019 “Pér miratimin e tabelés sé pérshkruesve té detajuar pér ¢do
nivel té kornizés shqiptare té kualifikimeve”

Udhézimin e MASR Nr. 1, daté 14.1.2020 “Pér dokumentacionin dhe procedurat pér hapjen,
riorganizimin dhe mbylljen e institucionit té arsimit 1€ larté, degéve (€ tyre, njésive kryesore dhe
programeve té studimit, si dhe pér ndarjen ose bashkimin e institucionit té arsimit (¢ larté”
VKM-né Nr. 514, dat& 20.9.2017 “Pér miratimin e listés kombétare té profesioneve (LKP)”, té
rishikuar.

Statutin e Universitetit “Fan S. Noli”, miratuar 2022 nga MAS

Rregulloren e organizimit dhe veprimtarisé mésimore, kérkimore shkencore e universitetit
“Fan S. Noli”, miratuar VSA nr. 113, 30.03.2023

Planin strategjik té zhvillimit té Universitetit “Fan S. Noli” 2022-2027

Rregulloren e Drejtorisé sé Kurrikulés dhe Vlerésimit Institucional, miratuar VSA Nr.374,
28.09.2023

Manualin pér procedurat dhe afatet pér vierésimin e cilésisé né kuadér té akreditimit té
Institucioneve té Arsimit té Larté dhe programeve té studimit (ASCAL 2017)

Manuali i Cilésisé i Universitetit “Fan S. Noli”, 2020

Dokumente té tiera qé lidhen me standardet e cilésisé.

Ky manual synon pérshkrimin e njé qasjeje sistematike dhe metodologjike t€ qarté rreth
strukturave, procesit dhe rezultateve té kétij procesi né sigurimin e brendshém t& cilésisé
népérmjet tre elementéve:

Sigurimit té cilésisé, i cili pérfshin kryesisht proceset e ndérmarra nga njé institucion pér arritjen
e standardeve.

Kontrolli i cilésisé, i cili mat rritjen e cilésisé dhe synon ndérmarrjen e veprimeve dhe masave té
pérshtatshme pér pérmirésimin e vazhdueshém té€ tyre.
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Si i tillé ai i shérben mirémenaxhimit t€ sistemit t& brendshém té sigurimit té cilésisé dhe
mbarévajtjes s¢ elementéve, njésive dhe strukturave té tij pérbérése né Universitetin “Fan S.
Noli™.

Vlerésimi i cilésisé, 1 cili vleréson rritjen dhe sigurimin e cilésisé népérmjet proceseve té
vlerésimit t€ brendshém dhe vlerésimit té jashtém institucional dhe programeve té studimit.

“Manuali i cilésisé” éshté njé dokument i réndésishém qé pérshkruan:
Kornizén e sigurimit té cilésisé;
Strukturat e sigurimit té cilésisé,
Parimet dhe procedurat e sigurimit té cilésisé pér té€ gjitha fushat qé lidhen me ofrimin,
organizimin, mésimdhénien, burimet njerézore dhe studentét e IAL/programeve té studimit;
Cilésiné dhe standardet e IAL.

Pér té gené sa mé praktik né pérfundim té kétij manuali jané pasqyruar modelet qé duhen ndjekur
né pérmbushje té standardeve té cilésisé si pjesé e punés sé pérditshme e stafit t&¢ UNIKO.
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MISIONI DHE VIZIONI

mbrojé dijet me ané t€ mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve.
Kété mision ai e realizon pérmes kétyre synimeve:

t€ pérgatisé profesionalisht specialisté té larté né fushat gé mbulon né t€ gjitha programet e
studimit, népérmjet mésimdhénies dhe praktikave profesionale, duke pérmbushur té gjitha
detyrat qé rrjedhin nga nénshkrimi i “Deklaratés sé Bolonjés™;

té formojé shkencétaré té rinj né fusha té ndryshme parésore, duke marré parasysh drejtimet
kryesore té zhvillimit té rajonit, népérmjet kérkimit shkencor dhe veprimtarisé botuese;

si promotor 1 formés mé té larté € arsimimit, synon edhe pérvetésimin e kompetencave
specifike dhe saktésiné metodologjike pér ta béré individin jo vetém specialist kompetent,
por dhe njé qytetar t€ pérgjegjshém né shérbim té shoqérisé;

t¢ kryejé¢ studime shkencore pér té zhvilluar programet e studimit té shkencave gé lévron dhe
t€ ofrojé shérbime pér zgjidhjen e problemeve mé té réndésishme qé ka rajoni i Korgés dhe
meé gjeré;

t¢ kryej€ kualifikimin e vazhdueshém té specialistéve té larté té fushave té ndryshme, duke u
kthyer né njé qendér té réndésishme kualifikimi dhe zhvillimi té teknologjive bashkékohore.
t'u siguroj&€ punonjésve akademiké pavarésiné e kérkimit dhe liriné e mésimdhénies, sipas
dispozitave t& kétij statuti dhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

t€ lIéshojé diploma dhe t€ japé certifikata e tituj té tjeré né pérputhje me nivelin e formimit té
kryer;

té garantoj€ shprehjen e liré &€ ideve dhe t’i sigurojé personelit dhe studentéve mundési té
barabarta pér puné dhe studim.

N€ zbatim t& misionit dhe vizionit, UNIKO ka pérgjegjésiné qé& t’i ofroj& shoqérisé njé cilési té
lart€ t€ programeve té studimit, kérkimit shkencor dhe shérbimeve té tjera. Té tregojé se po bén
pérpjekjet maksimale pér té pérdorur né ményré efektive burimet e ofruara dhe té sigurojé qé jané
plotésuar standardet e cilésisé né ¢do fushé té saj.
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UNIKO DHE KORNIZA E SIGURIMIT TE CILESISE

UNIKO éshté pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé né té gjitha njésité pérbérése organizative. Pér
kété, funksionon rrjeti i cilésis€é me pérgjegjésiné e ngritjes, zbatimit dhe pérmirésimit té
vazhdueshém té sistemit té cilésisé, mbéshtetur né standardet shtetérore té cilésisé, si dhe né
standardet dhe udhézimet europiane pér Sigurimin e Cilésisé né HEAL.

Sigurimi i cilésisé UNIKO pérbéhet nga dy elementé kryesoré:

Sigurimi i brendshém i cilésisé

Vlerésimi 1 Brendshém menaxhohet nga Njésia pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé. Ajo ka si
qéllim kryesor t€ monitorojé veprimtariné e sigurimit té cilésisé né Universitet dhe té
bashkérendojé komunikimin mes tij dhe institucioneve t& vlerésimit té jashtém qé pércaktojné
kriteret e cilésisé né arsimin e larté shqiptar.

Sigurimi i jashtém i cilésisé

Vlerésimi i Jashtém menaxhohet nga “Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé sé Arsimit té Larté” dhe
nénkupton se vepruesi €shté njé organizaté jashté institucionit t& arsimit té larté, d.m.th, ndon;jé
agjenci e sigurimit (€ jashtém té cilésisé, sé cilés i éshté dhéné mandati nga veté Institucioni i
Arsimit t€ Larté ose nga Ministria ¢ Arsimit Sportit dhe Rinisé. Sigurimi i jashtém i cilésisé
bazohet né€ raportet e vetévlerésimit dhe gjithmoné ka rol edukues duke vézhguar me kujdes
gjendjen aktuale dhe duke dhéné rekomandime pér pérmirésime té métejshme.

Rrjeti i cilésisé pérbéhet nga Sektori i Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni, i ngritur
brenda drejtorisé sé Kurrikulave, Sigurimit t& Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor. Brenda kétij
sektori funksionon Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (mé tej NJSBC), me pérfaqésues
njé koordinator nga ¢do njési kryesore. Prané ¢do njésie kryesore ngrihet Grupi i Vlerésimit t&
Brendshém me pérfagésim nga ¢do njési bazé dhe nga organizimet studentore.
Fokusi i veprimtarisé sé késaj njésie éshté:
a. Evidentimi i problemeve t€ lidhura me mésimin dhe té nxénit.
b. Evidentimi dhe ndjekja e problematikave té lidhura me cilésiné e mésimdhénies.
c. Sigurimi i bazés sé t€ dhénave pér cilésiné e mésimdhénies dhe nxitjen e
kompetencave/rezultateve té t& nxénit.
¢. Vlerésimi periodik i rezultateve t€ veprimtarive mésimore dhe kérkimore-shkencore.
d. Realizimi i studimeve gjurmuese pér t&é vlerésuar ecuriné e punésimit té studentéve dhe
efikasitetin e programeve té ofruara nga UNIKO.
dh. Pérfshirja aktive e studentéve né sigurimin e brendshém té cilésisé népérmjet zhvillimit té
pyetésoréve.
e. Orientimi dhe udhéheqja metodike e procedurave té veprimit pér vlerésimin e brendshém
né departamente dhe fakultete.
&. Vlerésimi i performancés sé personelit akademik.

OFERTA AKADEMIKE NE UNIKO

Cilésia né UNIKO éshté njé koncept i gjeré qé lidhet me pérmbushjen e standardeve té pércaktuara
Jo vetém si kérkesa pér stafin, por edhe si njé realitet institucional qé vazhdimisht pérsoset né
drejtim té ofertave dhe shérbimeve akademike. Secila njési bazé éshté pérgjegjése pér ofertén
akademike q€é né studimin e paré q¢ pérgatit pér hapjen e programeve té reja té studimit
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mbéshtetur né standardet e cilésisé, e né vazhdimési duke u pérmirésuar vazhdimisht pa?‘(;d%fféiie
qé kalon programi 1 studimit. Njésité bazé né bashképunim me strukturat e tjera té sigurimit té
cilésisé, mbéshtetur né dokumentet pérkatése, pérpigen né ményré té€ vazhdueshme té ruajné dhe té
rritin mé tej cilésiné e ofertés akademike.

CILESIA E OFERTES AKADEMIKE
UNIKO ka pér qéllim pérmbushjen e standardeve té ofertés akademike pérmes:
e Zbatimit té standardeve pér procedurat e rekrutimit té personelit t& kualifikuar;
e Funksionimit t€ njé€ sistemi t€ menaxhimit, vlerésimit dhe raportimit né té gjitha strukturat
administrative dhe akademike lidhur me qasjen e fokusit te studentét;
e Respektimit té kérkesave té politikave kombétare dhe ndérkombétare né lidhje me zhvillimet
dhe pérgjegjésité e arsimit té larté,
e Sigurimit t& cilésis¢ akademike duke respektuar parimet e lirisé akademike, duke e
shpérndaré geverisjen dhe t& mésuarit global;
e Drejtimit nga autoritetet dhe organet drejtuese té politikave dhe strategjive pér zhvillimin e
UNIKO-sé né pérputhje me standardet kombétare dhe evropiane t& arsimit té larté, politikat
e miratuara, legjislacionin kombétar dhe statutin.
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ROLI I AKTOREVE NE UNIKO PER VLERESIMIN E CILESISE

SENATI AKADEMIK DHE SIGURIMI I CILESISE

Senati Akademik éshté organi mé i larté kolegjial vendimmarrés i UNIKO, i cili pércakton politikat

e zhvillimit té institucionit, programon, bashkérendon, drejton dhe kontrollon veprimtarité e

mésimdhénies e t& kérkimit shkencor, si dhe vleréson efikasitetin e tyre.

Né kuadér té sigurimit té cilésisé, Senati Akademik:

— propozon planin strategjik t& zhvillimit t& institucionit;

— miraton hapjen, mbylljen riorganizimin e njésive dhe programeve té studimit;

— miraton rregullore dhe dokumente né mbéshtetje té sigurimit té cilésisé dhe zbatimit té
standardeve sipas kodit té cilésisé;

— ngre grupet dhe njésité pér sigurimin e brendshém té cilésisé dhe vlerésimit té jashtém
institucional;

— organizon mbledhjen e pérbashkét, né bashképunim me Bordin e Administrimit, né fund té ¢do
viti akademik, ku diskutohet pér veprimtariné e mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe até
financiare.

BORDI I ADMINISTRIMIT DHE SIGURIMI I CILESISE
Bordi i Administrimit garanton qéndrueshmériné financiare ¢ UNIKO dhe pérmbushjen e misionit
té tij.
Né kuadér t€ sigurimit té cilésisé, Bordi i Administrimit:
— garanton géndrueshmériné financiare té UNIKO dhe pérmbushjen e misionit té tij;
— miraton paraprakisht hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive pérbérése dhe programeve té
studimit té¢ UK-sé;
— mbéshtet pérmirésimin e infrastrukturés né funksion té programeve té studimit;
— miraton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé sé UNIKO, € hartuar nga Rektorati.

NJESITE PER SIGURIMIN E BRENDSHEM TE CILESISE
Njésité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé Jjané komisione ad hoc. Kéto komisione ngrihen nga
Senati Akademik né rastet kur jané komisione institucionale dhe nga dekanati kur jané komisione
né shkallé njésie kryesore. Té gjitha sé bashku krijojné “Rrjetin e Cilésisé” dhe pérmes
koordinatorit institucional & cilésisé, hartojné e japin raporte pér veprimtarité dhe iniciativat e reja
qé¢ lidhen me sigurimin e cilésisé pér té gjitha njésit€ e UNIKO. Funksionimi i tyre éshté i
rregulluar nga Statuti, né pérputhje me Kodin e Cilésisé s& Arsimit &8 Larté. Komisionet
koordinojné, pérpilojné dhe raportojné veprimtari dhe iniciativa t& reja lidhur me sigurimin e
cilésisé né té gjitha njésité ¢ UNIKO, népérmjet Sektorit té¢ Kurrikulés, Vlerésimit Institucional
dhe Alumni dhe Koordinatorit Institucional. Né& pérputhje me aktet nénligjore pér sigurimin e
brendshém t€ cilésisé, pérgjegjésité kryesore té komisioneve lidhen me:
— hartimin e raporteve té vlerésimit té brendshém né shkallé njésie kryesore dhe Institucionale;
— krijimin dhe zbatimin e mjeteve dhe metodave pér garantimin e cilésisg; -
— krijimin e besueshmérisé pér vlerésimin e jashtém pér té gjithé aktorét.
NJSBC né shkall¢ institucioni éshté pérgjegjés para Senatit Akademik pér punén e saj. Ajo
diskuton dhe vendos pér ¢éshtje té fushés sé menaxhimit té cilésisé dhe promovon, bashképunon
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dhe monitoron vepnmtarme e sigurimit té cilésisé né Universitet dhe anétarét e tij. —
NJSBC né shkallé njésie kryesore éshté pérgjegjés para Dekanatit pér punén e saj. Ajo dlskuton
dhe vendos pér c¢éshtje té fushés sé menaxhimit té cilésisé dhe promovon, bashképunon dhe
monitoron veprimtariné e sigurimit té cilésisé né fakultet dhe anétarét e tij.

ORGANIZIMI I NJSBC-SE
1. NJSBC éshté organ kolegjial. (Statuti, neni 18, pika 1, 2, 3, 8)
NJSBC pérbéhet nga 7 (shtaté) anétar€, nga té cilét:
a. 4 (katér) jané pérfagésues t€ personelit akademik té njésive kryesore;
b. 1 (nj€) éshté pérfaqésues i studentéve;
c. 1 (njé) éshté pérfagésues i Sektorit té Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni.
d. 1 (njé) éshté pérfagésues 1 Drejtorisé Ekonomike

2. Anétarét e NJSBC-sé miratohen nga Senati Akademik, me propozim té Rektorit. (Statuti, neni
18, pika 23)

3. NISBC-ja pér ¢do vlerésim qé organizon (akreditim institucional / program studimi), ngre
Grupin e Vlerésimit t&¢ Brendshém (mé tej GVB), ku merr pjesé edhe njé pérfagésues 1
studentéve. '

4. NJSBC-ja né nivel fakulteti ngrihet me propozim té dekanit, né veprimtaring e saj ka autonomi
operative dhe akses né té gjitha té dhénat e fakultetit.

5. Pérfagésuesit ¢ personelit akademik té fakulteteve né NJSBC-né né nivel institucioni jané
koordinatorét e NJSBC-sé né fakultete.

6. NJSBC-ja né shkallé IAL-je, né veprimtariné e saj realizon: analizén statistikore té t¢ dhénave,
bazuar né sondazhet, pyetésorét dhe intervistat e organizuara me personelin akademik,
personelin  joakademik dhe studentét, harton né ményré periodike raportet e vlerésimit té
brendshém.

7. NJSBC-ja né shkallé IAL-je, veprimtariné vjetore t€ saj e planifikon n€ ményré periodikel.

GRUPET E VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Grupet ¢ Vlerésimit t& Brendshém (GVB) kryejné detyra té veganta né kuadér té akreditimit
institucional dhe programeve té studimit. GVB-ja né shkallé institucioni ngrihet nga Senati
Akademik dhe angazhohet né pérgatitien e dokumenteve né kuadér té akreditimit institucional.
GVB-ja né shkallé njésie bazé ngrihet nga njésia bazé dhe angazhohet né pérgatitjen e dokumenteve
né kuadér & akreditimit té programeve té studimit. Pas ngritjes sé GVB-ve, nga kéto té fundit
hartohet plani i veprimit pér akreditimin e programit t& studimit, i cili pérfshin hapat, procedurat
dhe personat pérgjegjés pér ¢do veprimtari né kuadér té kétij procesi. '

KESHILLI I ETIKES DHE SIGURIMI I CILESISE

Késhilli i Etikés éshté organ kolegjial i Universitetit, q&¢ promovon dhe shqyrton ¢éshtje q€ lidhen
me etikén né veprimtariné e procesit mésimor dhe atij kérkimor, si dhe né€ veprimtarité e tjera
institucionale.

1 Shtojca 1. Model plani vjetor i veprimtarisé sé NJSBC
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Késhilli i Etikés funksionon mbi bazén e “Kodit t& Etikés” né té cilin jané pércaktuar\pgl’i’ﬁ‘;g:
themelore dhe etike & Universitetit. Népérmjet “Kodit t¢ Etikés”, Késhilli i Etikés promovon
veprimtari cilésore me réndési pér etikén akademike, mésimdhénien dhe kérkimin shkencor né
pé€rputhje me standardet ndérkombétare.

REKTORATI DHE SIGURIMI I CILESISE

Rektorati éshté organ kolegjial, kryesohet nga rektori i UNIKO, zévendésrektorét, dekanét e njésive

kryesore dhe administratori.

Né kuadér té sigurimit té cilésisé, Rektorati:

— harton planin strategjik té zhvillimit t¢ UK-s&, mbéshtetur né propozimet e njésive bazé dhe
njésive kryesore té Universitetit, si dhe ato té administratoréve;

— harton raportin vjetor té veprimtarisé mésimore kérkimore dhe ia paraqet até pér miratim Senatit
Akademik dhe Bordit t&¢ Administrimit;

— monitoron veprimtariné e UNIKO dhe publikon rezultatet ¢ vlerésimit té tij;

— realizon kontrolle periodike né njésité e universitetit pér pérmbushjen e standardeve, si dhe pér
zbatimin e akteve dhe legjislacionit né fugi;

— ka né pérbérje sektoré né mbéshtetje té njésive pér sigurimin e cilésisé.

DEKANATI DHE SIGURIMI I CILESISE
Dekanati €shté njé organ kolegjial ekzekutiv qé drejtohet nga dekani dhe pérbéhet nga dekani,
zévendésdekanét, administratori i njésisé kryesore dhe pérgjegjésit e departamenteve.
Né kuadér té sigurimit té cilésisé, dekanati:
— harton planin strategjik té zhvillimit té fakultetit, mbéshtetur né propozimet e njésive bazé;
— koordinon gjithé veprimtarité e departamenteve té fakultetit;
— pérgatit raporte vjetore mbi performancén e mésimdhénies dhe mésimnxénies, veprimtarité
kérkimore, financiare dhe infrastrukturés;
— né fillim € ¢do viti akademik, pérditéson grupin pér sigurimin e brendshém té cilésisé né
shkallé njésie bazé, pjesé e t€ cilit éshté edhe njé pérfagésues i studentéve,

NJESIA BAZE DHE SIGURIMI I CILESISE
Departamenti éshté njési bazé mésimore-kérkimore né UK, qé pérfshin fusha kérkimi t& péraférta
dhe grupon disiplinat mésimore pérkatése. Ai éshté pérgjegjés pér programet e studimit qé ofron
dhe pérmbushjen e standardeve té cilésisé né to.
Né kuadér té sigurimit té cilésisé njésia bazé:

— propozon hartimin e planit strategjik né fakultet;

— pércakton koordinatorét e programeve té studimit;

— ngre komisionin e ekuivalentimit t&¢ moduleve dhe programeve:

— pércakton GVB né kuadér (& akreditimit t& programeve té studimit;

— siguron cilésiné e mésimdhénies/mésimnxénies dhe infrastrukturés né dispozicion sipas

pércaktimeve né standardet e cilésisé pér arsimin e larté.
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STAFI AKADEMIK / JOAKADEMIK DHE SIGURIMI I CILESISE \fy”‘i
Stafi akademik dhe joakademik i UNIKO tashmé jané t€ njohur me standardet e cilésisé dhe jané
té vetédijshém pér pérgjegjésité e vecanta dhe detyrat né kuadér té rritjes sé cilésisé né UNIKO.
Sigurimi i cilésisé dhe garantimi i standardeve nga ana e stafit kryhet népérmjet zbatimit t¢ akteve
ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe népérmjet veprimtarive né kuadér té sigurimit t& cilésisé
(respektimi i akteve nénligjore né pérgatitjen e dokumentacionit mésimor, planeve, programeve
léndore, akreditimin institucional dhe programeve té studimit, pérfshirjen né sondazhe té
vlerésimit té njésive ku béjné pjesé etj.). Nga ana tjetér pérgjegjésia kryesore e stafit lidhet me
pérpjekjen e vazhdueshme té tyre pér té siguruar njé oferté sa mé cilésore pér studentét né
aspektin akademik duke inkurajuar studentét né zgjidhjen e problemeve, nxitjen e mendimit
krijues brenda fushave té tyre dhe zbatimin e arritjeve té tyre kérkimore-shkencore.

Né kuadér té sigurimit té cilésisé stafi:

~  zgjidhet né organet/autoritetet drejtuese pér té kryer pérveg té tjerash hartimin dhe zbatimin
e politikave dhe veprimtarive né kuadér té cilésisé;

—  &shté pjesé e komisioneve té pérhershme NJSBC;

— @&shté pjesé e GVB-ve té ngritura nga senati/njésia bazé né kuadér té akreditimit
institucional dhe té programeve té studimit;

—  &shté pjesé e Késhillit té Etikés duke promovuar respektimin e rregullave dhe standardeve
ndérkombétare;

— &shté pjesé e Rektoratit i cili harton raporte, relacione, vendime, e dokumente t€ tjera qé
lidhen me veprimtariné mésimore, shkencore dhe financiare t&¢ UNIKO, né vlerésim té
pérmbushjes sé standardeve té cilésisé;

—  &shté pjesé e njésisé kryesore/bazé i cili harton dokumente né kuadér t& garantimit t€
cilésisé, ngrené NJSBC/GVB dhe pércaktojné koordiatorét e programeve té studimit;

—  &shté koordinator i programeve té studimit me detyra té pércaktuara nga kodi i cilésisé.

Roli kryesor i stafit éshté pérfshirja né sigurimin e vazhdueshém té cilésis€é né programin e
studimit, kérkim, etiké komunikimi etj.

INSTITUCIONET PUNEDHENESE DHE SIGURIMI I CILESISE

Komunikimi zyrtar i UNIKO me punédhénésit shihet si ¢elési kryesor i studimit té tregut t€ punés
si né kuadér té hapjes sé programeve té reja té studimit ashtu edhe né kuadér té studimit periodik
té tregut té punés pér rishikimin e programit t& studimit dhe pérshtatjen me nevojat aktuale té
tregut. :

Lidhja midis punédhénésve dhe UNIKO krijohet népérmjet:

— marréveshjeve t&  bashképunimit né kuadér & zhvillimit t& praktikave
mésimore/profesionale nga ana e studentéve;

— pérfshirjes sé tyre nga njésité bazé né procesin e hartimit, miratimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t&€ programeve € studimit, metodave t€ mésimdhénies dhe cilésisé sé
shérbimeve;

—  pérfshirjes sé tyre né takime té hapura me pedagogét dhe studentét rreth kérkesave t€ fundit
té tregut t€ punés;

— pérfshirjes sé tyre né panairin e karrierés té zhvilluar nga UNIKO,;

— nxjerrjes sé té¢ dhénave nga platforma e punésimit.

PROGRAMET E STUDIMIT DHE SIGURIMI I CILESISE
Hapja, riorganizimi dhe pérshtatja e programeve té studimit &shté njé proces dinamik dhe i
vazhdueshém né UNIKO, kjo si pasojé e ndryshimeve té vazhdueshme té kérkesave té tregut té
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punés. Programet e studimit t¢ UNIKO hartohen dhe ofrohen né pérputhje me géllimet dhe misionin
¢ UNIKO, si dhe fushén e veprimtarisé & tij. Gjaté gjithé ecurisé sé tyre programet ¢ studimit u
pérshtaten standardeve té cilésisé qé né hapat e para t& hartimit t& tyre e deri né ndryshimet qé
pésojné né vazhdim.

Hapja/riorganizimi i programeve té studimit i referohet akteve nénligjore né fuqi, té cilat
pércaktojné kritere dhe standarde sipas pércaktimeve té kodit té cilésisé pér t¢ gjithé elementét e njé
programi studimi. Njésia pérgjegjése pér hartimin e dokumentacionit pér hapjen/riorganizimin e
programeve té studimit éshté njésia bazé.

ZHVILLIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT

» Miratimi i programeve té reja té studimit
Miratimi i programeve té reja té studimit béhet nga ministri pérgjegjés pér arsimin pas aplikimit
nga UNIKO dhe vlerésimit paraprak nga eksperti gé miratohet nga ASCAL. I gjithé
dokumentacioni i dérguar hartohet sipas standardeve dhe dokumenteve ligjore né fuqi’.
Pérpara aplikimit, programi i ri i studimit kalon né fazén e par€ t& hapjes qé pérmban tre pjesé
kryesore: studim, propozim, miratim.

— Studimi kryhet nga grupi i ngritur brenda njésisé bazé pér hapjen e programit té ri dhe
pérgendrohet kryesisht né studimin e nevojave té tregut té punés dhe pérshtatjen e misionit
t€ UNIKO.

— Propozimi kryhet fillimisht nga njésia bazé dhe pas diskutimit né njésiné kryesore i kalohet
pér miratim Senatit Akademik.

— Senati Akademik pasi shqyrton propozimin merr vendim pér miratimin ose jo té tij. Bordi i
Administrimit gjithashtu miraton hapjen e programit & studimit duke u shprehur pér
burimin e financimit té tij.

Gjaté gjithé procesit té hapjes sé programit & ri té studimit, Drejtoria e Kurrikulés dhe Vlerésimit
Institucional monitoron pérmbushjen e standardeve dhe respektimin e akteve nénligjore né fuqi, si
dhe ndihmon né hartimin e dokumentacionit.

» Ndryshimet e programeve ekzistuese
Programet e studimit té miratuara, ndryshohen ose riorganizohen né pérshtatje me ndryshimet e
vazhdueshme té kérkesave té tregut té punés.
Mjetet e zhvillimit t& programeve té studimit jané:
— Pyetésoré € zhvilluar me studenté dhe palét e interesit & cilét mund t& sugjerojné
ndryshime té programit té studimit.
= Zhvillimi i takimeve té hapura me studenté dhe punédhénés té fushés pér kérkesat e fundit
t€ tregut t€ punés.
— Studimet periodike té tregut té punés.
Ndryshimet deri né masén 20% té programit té studimit miratohen nga senati akademik. Pér rastet
mbi masén 20% t& programit, ndryshimi miratohet nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

» Parimet e zhvillimit té programit té studimit
Gjaté gjithé ecurisé sé programit té studimit merren parasysh parimet dhe pikat referuese, té
cilat duhet t€ jené tregues té pérmbushjes sé standardeve té cilésisé:

— Misioni, vizioni, objektivat dhe plani i zhvillimit strategjik t€ UNIKO.

— Program i pérqendruar né metoda té suksesshme mésimdhénieje me tregues té qarté té

* Shtojca 2. Formati i aplikimit pér programin e ri té studimit.
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— Propozimi/argumentimi 1 njemse bazé pér hapjen/riorganizimin e programit té studifmit 1
mbéshtetur né studimin e nevojave aktuale dhe t€ ardhshme té tregut té€ punés.

— Program i bazuar né analizén SWOT ku jané pércaktuar pikat e forta, pikat e dobéta,
mundésité dhe rreziget e programit té studimit.

— Pérshtatja e programeve té studimit me VKM-né pérkatése pér listén e profesioneve té
rishikuara.

— Rregullorja dhe programet léndore sipas standardeve té pércaktuara né aktet nénligjore né
fuq.

- Angazhlml i stafit akademik me kualifikimet pérkatése sipas kérkesave hgjore Pérfshirja e
stafit té ri sipas procedurave t€ rekrutimit t€ stafit té ri.

— Hartimi i dosjeve té stafit sipas pércaktimeve té udhézuesve té brendshém pér pérmbajtjen e
dosjeve té& stafit.

— Pérfshirja e paléve té treta né program (marréveshje me institucione né kuadér punésimi dhe
zhvillimi praktikash)

PARIMET E PERGJITHSHME PER VLERESIMIN E KERKIMIT

UNIKO né gjithé veprimtariné e tij ka pér mision té krijojé, t& transmetojé, té zhvillojé dhe té
mbrojé dijet pérve¢ mésimdhénies dhe shérbimeve, edhe népérmjet kérkimit shkencor. Kérkimi
shkencor éshté njéra nga shtyllat e arsimit té larté dhe si e tillé kérkohet:

- mbéshtetja pér kérkimin shkencor dhe nxitja e kérkimeve té aplikuara né shérbim té

zhvillimit té individéve dhe shoqérisé;

- pérmirésimi dhe rritja e rezultateve kérkimore né UNIKO;

- pérmirésimi dhe forcimi i marrédhénieve t&¢ UNIKO me tregun e punés dhe shoqéring;

- mbéshtetje institucionale pér kualifikimin e stafit.

Masat e vlerésimit pér mésimdhénien dhe sidomos pér kérkimin jané€ njé mjet strategjik pér
sigurimin e cilésisé dhe pérmirésimin ¢ saj duke ndihmuar né kontrollin e performancés sé
institucionit. Pér kété arsye mjetet e vlerésimit duhet t€ jené t& hartuara né ményré t€ tillé qé té
lejojné njé arsyetim té diferencuar, jo vetém mbi performancén e njésisé sé vlerésuar
(departamenti, fakulteti ose universiteti), por qé t€ ndihmojné pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
kérkimit.

Stafi akademik i UNIKO é&shté pjesé e vlerésimit té performancés dhe té kérkimit shkencor. Mjeti
kryesor i vlerésimit éshté “Manuali pér vlerésimin e performancés sé stafit akademik me kohé té
ploté”. Manuali vjen né formén e njé udhérréfyesi pér kriteret e vlerésimit té performancés dhe
kérkimit. (Miratuar me Vendim Senati Akademik nr.641, daté 27.09.2024). Kriteret e vlerésimit
paragiten qarté dhe pérmbajné ményrén e vlerésimit, parimet qé drejtojné vlerésimin, rolet dhe
pérgjegjésité e gjithé personave té pérfshiré, metodologjin€, standartet etj. Po ashtu né manual
pérfshihet edhe formati i formularit té vlerésimit. Rezultati i vlerésimit, merret parasysh né té
gjitha proceset e raportimit dhe vlerésimit.

Vlerésimi i kérkimit
Puna kérkimore e UNIKO, vlerésohet né ményré té pérvitshme duke shérbyer si bazé e

shpérndarjes sé buxhetit, pér té siguruar dhe pérmirésuar cilésiné me qéllim pérafrimin me
standardet ndérkombétare. Rezultati i masave vlerésuese, shérben si bazé pér planifikimin
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strategjik, formulimin e planeve t€ zhvillimit, alokimin e buxhetit, etj. Subjekt i Vlefééi it 16
kérkimit jané UNIKO, njésité kryesore, njésité bazé, si dhe grupet mésimore kérkimore.

KONTROLLI I CILESISE. VETEVLERESIMI
Sigurimi i cilésisé né UNIKO pérbéhet nga dy elementé kryesoré:

- Sigurimi i brendshém i cilésisé

- Sigurimi i jashtém i cilésisé
Sigurimi i brendshém i cilésisé menaxhohet nga NJSBC. Ajo ka si géllim kryesor té kontrollojé
veprimtarin€ e sigurimit té cilésisé né Universitet dhe t& garantojé zbatimin e kritereve té cilésisé né
UNIKO sipas Kodit té Cilésisé.
Procesi i sigurimit té brendshém té cilésisé
Vlerésimi &éshté njé€ proces sistematik i mbledhjes, rishikimit dhe pérdorimit t& t& dhénave té
réndésishme sasiore dhe cilésore nga burime té shumta dhe t& ndryshme brenda dhe jashté UNIKO,
né lidhje me fushat kryesore té pércaktuara né Kodin e Cilésisé. Ky proces pérbéhet nga njé
proceduré, ku zhvillohen veprimtari € rregullta monitoruese dhe pérmirésimi, té cilat parashikohen
né fillim t& vitit akademik dhe publikohen ¢do vit né hapésirén e pércaktuar né Web. Rezultati
kryesor i vetévlerésimit éshté raporti i vlerésimit t& brendshém i cili pérfshin fushat kryesore té
vlerésimit t€ pércaktuar né Kodin e Cilésisé. Nga sa u pérmend mé sipér, mund té thuhet se
vetévlerésimi éshté pjesé kryesore e pérmirésimit té vazhdueshém té UNIKO.

Hapat e vetévlerésimit
— Identifikimi i géllimit:
(Pérse duhet té angazhohemi né vetévlerésim?)
— Identifikimi 1 rezultateve:
(Cilat rezultate duhet té arrijmé me vetévlerésimin?)
— Masat dhe hartimi i vlerésimit:
(Cilat metodologji, instrumente dhe mekanizma duhet té pérdorim?)
— Mbledhja e té dhénave:
(Cilin lloj té dhénash duhet té marrim?)
— Analiza dhe vlerésimi:
(Cilat jané metodat qé duhet té zbatojmé pér analizimin e té dhénave?)
— Krahasimi i t€¢ dhénave me standardet e cilésisé:
(Sa pérputhen té dhénat e nxjerra me standardet e cilésisé?)
— Vendimmarrja né lidhje me masat qé duhet té merren:
(Si do té pérdorim rezultatet e analizés né vendimmarrje né lidhje me strategjité dhe
zhvillimet e reja?)

NJSBC DHE VLERESIMI I BRENDSHEM

Pér realizimin e ploté € kétij procesi né Universitet funksionon Njésia pér Sigurimin e Brendshém

té Cilésisé (NJSBC), e cila monitoron né ményré té vazhdueshme mekanizmat dhe planifikimin gé

nevojitet pér realizimin e vetévlerésimit.

NJSBC u fut né strukturén e Universitetit si njé njési e re, pas miratimit qé béri Késhilli i

Administrimit t&€ Universitetit “Fan S. Noli” me vendimin nr.2 dt. 6.5.2008, si dhe vendimin nr. 33,

daté 17.11.2009 t&€ Senatit Akademik. Kjo njési funksionon sipas kritereve (& pércaktuara né:

Statutin e UNIKO, Rregulloren e UNIKO, Rregulloren e Drejtorisé sé Kurrikulave, Sigurimit té

Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor, si dhe né bazé t& parimeve dhe procedurave té kétij Manuali.
Fokusi i veprimtarisé sé késaj njésie:
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1- vlerésimi periodik i efektshmérisé sé veprimtarive mésimore, shkencore, si dhe veprimtarisé
administrative té Universitetit;

2- autonomia operative dhe aksesi né t€ dhénat e UNIKO;

3- bashképunimi me ASCAL pér probleme qé lidhen me zbatimin e kodit t€ cilésisé, vlerésimin e
brendshém dhe kualifikimin e anétaréve té€ NJSBC-sé;

4- informimi i Senatit Akademik té¢ UNIKO, pér veprimtariné e saj, si dhe pér probleme qé
lidhen me vlerésimin e brendshém.

Elementét e méposhtém pércaktojné funksionet parésore té saj:

NJSBC-ja mbéshtet dhe ofron ekspertizé.

Pérfaqésuesit e saj vizitojné rregullisht ¢do fakultet dhe ¢do departament dhe ftohen nga kéta té
fundit qé t€ ofrojné ekspertizé né zhvillimin e proceseve pérkatése t€ sigurimit t& cilésisé. N&
vecanti, ekspertiza pérgendrohet né zbatimin e mekanizmave pér sigurimin e cilésis€ né
mésimdhénie, né vlerésim dhe né pérfshirjen e studentéve né procesin e t&€ nxénit.

NJSBC-ja bashkérendon komunikimin midis strukturave té ndryshme, vecanérisht kur procesi 1
delegohet fakulteteve ose kur ka njé proces vlerésimi qé éshté i organizuar nga Universiteti. Ky rol
bashkérendues shtrihet né njési té tjera né Universitet kur procesi ka té b&jé me zhvillimin e
personelit dhe mbledhjen/analizén e t€ dhénave institucionale.

NJSBC-ja interpreton detyrimet kombétare dhe evropiane té sigurimit t& cilésisé, né ményré qé t’i
pérshtaté ato né kontekstin institucional.

NJSBC-ja monitoron duke ofruar udhézime, duke mbledhur informacione dhe duke evidentuar
probleme, té cilat i pércjell n€ njésité pérgjegjése pér zgjidhje.

NJSBC-ja administron, riorganizon dhe pérgatit vizita té vlerésimit té jashtém ose fton eksperté té
jashtém pér té trajnuar stafin q&€ merret me vlerésimin e brendshém.

Pér kéto qéllime NJSBC-ja:

— ndjek kété manual procedurash qé pérshkruajné strukturén e institucionit dhe proceset pér
sigurimin e cilésisé;

— specifikon kriteret pér pérzgjedhjen dhe formatet e treguesve, té kritereve dhe standardeve té
cilésisé;

— pérgatit mjetet e kontrollit té cilésisé pér ¢éshtje té tilla si pyetésorét pér studentét dhe té
diplomuarit pasuniversitaré;

— keéshillon mbi procedurat operative pér planifikimin dhe zbatimin e proceseve té cilésisé;

— mbledh dhe publikon sistematikisht raportet mbi ecurin€ e pérmbushjes s€ standardeve té
cilésisé.

— siguron informacion mbi cilésiné: shpémdarjen e informacionit mbi parametrat e ndryshém
té cilésisé sé institucionit pér aktorét e brendshém dhe té jashtém.

Anétarét e NJSBC-sé, pérfaqésues té njésive kryesore t€ UK-sé, si rregull duhet té kené té paktén
shkallén e kualifikimit “Master i Shkencave™ dhe t& jen& njohés t& kodit té cilésisé dhe organizimit
t¢ arsimit t€ lart€ né Republikén e Shqipérisé. Kéto grupe pune, né té cilét ka edhe njé pérfagésues
té¢ studentéve, bashkérendojné veprimtariné e NJSBC-sé€ né njésité pérkatése q€ ata pérfaqésojné.
Ata mblidhen rregullisht dhe veprimtaria e tyre pasqyrohet né dosjen e mbledhjeve té protokolluara
té NJSBC-sé, si dhe né hapésirén e dedikuar né Web.

Mbi kéto premisa dhe né zbatim té Kodit té Cilésisé dhe kétij manuali, ¢do vit realizohet
vetévlerésimi i té gjitha cikleve té studimit né té€ gjitha fakultetet e Universitetit, duke synuar késhtu
njé transparencé té ploté, si dhe nxitje pér rritjen e cilésisé dhe té performancés.
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Pérfshirja e paléve té interesuara

Pér t€ nxitur pjesémarrjen pro-aktive né sigurimin e brendshém té cilésisé té nj€ séré aktoréve té
interesuar né sistemin e arsimit t& larté, jané specifikuar grupet ¢ interesit, t& brendshém dhe (&
jashtém, me t€ cilét do realizohet angazhimi i dyanshém, ku aktorét e brendshém jané: personeli
akademik, studentét, stafi administrativ dhe autoritetet drejtuese té arsimit té larté.

Palét ¢ jashtme jané studentét e diplomuar dhe punédhénésit. Pérfshirja e paléve té jashtme,
studentéve dhe punédhénésve, konsiderohet prioritare dhe vendimtare pér té identifikuar nevojat e
tregut t¢ punés dhe pér t€ nxitur kualifikimet pér nevojat e tregut. Pérfshirja e paléve té interesuara
synon pérfshirjen e drejtpérdrejté né té dyja drejtimet, si né komisionet e sigurimit té cilésisé dhe
népérmjet metodave té tilla si sondazhet, takimet, intervistat dhe diskutimet e pérgjithshme té
rezultateve t& marra nga proceset e sigurimit té cilésisé.

Hartimi i Raportit Vjetor t&€ Vlerésimit t&¢ Brendshém (RVB)

RVB hartohet nga ¢do NJSBC e njésive pérkatése kryesore pas hartimit té analizés mésimore
vjetore sipas elementéve té pércaktuar né udhézimin pérkatés pér raportimin vjetor té IAL-ve.

RVB pérfshin elementét e vlerésimit t& pérmbushjes sé standardeve pér té gjitha fushat e
pércaktuara né Kodin e Cilésisé, pér programet e studimit qé ofrojné njésité kryesore. Pér ¢do
standard, né raport bashkéngjiten edhe té dhéna apo dokumente qé vértetojné pérmbushjen e tyre.

Fushat kryesore ku pérgendrohet hartimi i RVB jané:
— Ofrimi i programeve té studimit.
— Organizimi, drejtimi dhe administrimi i programeve té studimit.
— Mésimdhénia, mésimnxénia, vlerésimi dhe kompetencat.
— Burimet njerézore, financiare, infrastruktura, logjistika pér realizimin ¢ programeve té
studimit.
— Studentét dhe mbéshtetja e tyre.
— Sigurimi i cilésisé dhe programeve té studimit.

Analiza SWOT® (pika t€ forta/ t€ dobéta- mundési dhe rrezige) éshté njé element i réndésishém i
pérfshiré né RVB pasi népérmjet késaj analize evidentohen pikat e dobéta dhe rreziget ¢ mundshme
dhe népérmjet pikave té forta dhe mundésive hartohen strategji pérmirésimi. Strategjité ¢
pérmirésimi ndigen vit pas viti nga NJSBC né ményré qé t& garantohet rritja e cilésisé dhe
pérmbushja e standardeve.

Grupet e punés q¢ hartojné raportin e vetévlerésimit bashképunojné me strukturat e méposhtme:
— Dekan i Fakultetit/ Pérgjegjés Departamenti;
— Drejtoria Juridike dhe Burimeve Njerézore;
— Drejtoria e Kurrikulés dhe Vlerésimit Institucional;
— Drejtoria e Projekteve dhe Kérkimit Shkencor
— Drejtoria e Financés;
— Drejtoria Ekonomike;
— Sekretarité mésimore;
—  Sektori i Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni;
— Qendra e Karrierés dhe Alumni;

* Shtojca 5 Model analiza SWOT
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Burime té tjera informacioni té shfrytézueshme nga NJSBC mund té jené edhe té dhénat nga
hapésira elektronike www.unkorce.edu.al

Grupet e punés paragesin prané strukturave t€ mésipérme nevojat q¢ kané né lidhje me
informacionet pérkatése pér pérmbushjen e standardeve dhe marrin prej tyre té€ dhénat e
pérditésuara, (€ cilat pasqyrohen né raport né formén e shtojcave.

Né pérfundim té kétij procesi, NJSBC-té e fakulteteve paraqgesin raportin e vetévlerésimit, té
firmosur nga personat qé kané punuar né hartimin e tij (pérfshi edhe njé student) prané autoritetit
drejtues té€ njésisé. Ky 1 fundit e shpérndan até pér diskutim né dekanat.

Pas miratimit nga dekanati RVB pércillet né NJSBC-né institucionale, e cila pasi mbledh raportet e
té gjitha njésive né fakultete, harton njé raport pérmbledhés né lidhje me arritjet, vlerésimet dhe
nevojat pér pérmirésim qé ka Institucioni né pérgjithési. Ky raport i paraqitet Senatit Akademik, i
cili merr vendimet e nevojshme né lidhje me pérmirésimet e mundshme dhe i pércjell ato né njésité
dhe sektorét pérkatés, pér marrjen e masave t€ vazhdueshme pér rritjen e cilésis€ né Universitet.

Mekanizmat dhe mjetet e sistemit té sigurimit té cilésisé

Sistemi 1 sigurimit té cilésisé pérfshin njé séré mekanizmash dhe mjetesh té cilat né ményré
periodike (t€ pérvitshém) pérdoren nga njésité ¢ UNIKO né pérmbushjen e standardeve té cilésisé.
Mekanizmat dhe mjetet pér sigurimin e cilésisé pérfshijné elementé té planifikimit, kontrollit,
vlerésimit dhe strategjité e pérmirésimit té ¢éshtjeve t€ vecanta té fushave té standardeve té€ cilésisé.
NEé ményré té detajuar, mekanizmat dhe mjetet e sistemit t& sigurimit té cilésis€ i pérgjigjen parimit
Njési — Mekanizém — Periudhé, sipas tabelés s€ méposhtme:

Njésia Mekanizmi Periudha Shénime
NISBC Plani vjetor i|Fillimi i vitit | Pércaktimi i detyrave vjetore
Njésité Bazé veprimtarive akademik

Njésité administrative
né rektorat

NISBC,
Njésité Bazé

Plane veprimi

Pas evidentimit té&
¢éshtjeve pér
pérmirésim

Té evidentuara né pyetésoré,
studime tregu, akreditime etj.

Njésité bazé

Studim tregu

Periodikisht sipas
kohézgjatjes  sé

Pas 1,2,3 vjetésh sipas llojit té&
programit t€ studimit

programit té
studimit

NISBC Analiza SWOT Muaji néntor- | Pérfshihet né raportin e vlerésimit
dhjetor pas | té brendshém

pérfundimit té
¢do viti akademik

Njésité bazé Formularét e | Cdo vit NEé pérfundim té vitit akademik
realizimit té
ngarkesés

Njésité bazé

Formulari 1 vlerésimit
t¢ performancés sé
stafit akademik

Né pérfundim té
vitit akademik

Sipas modelit té shtojcés 2

NISBC

Relacione dhe raporte

Gjaté gjithé vitit

Sipas ¢éshtjeve t€ evidentuara pér
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Njésité Bazé
Njésité administrative
né rektorat

pérmirésim

NIJSBC Raporti 1 vlerésimit té€ | Fillimi 1 punés- | Pérfshin vlerésimin e cdo viti
brendshém muaji néntor- | akademik paraardhés

dhjetor pas

pérfundimit té

¢do viti

akademik/

Pérfundimi  dhe

dorézimi-muaji

janar
Sektori pérgjegjés pér | Raporte t€ pérfitimit | Gjaté gjith€ vitit | Sipas afateve t€ pércaktuara né
marréveshjet e | nga marréveshjet e marréveshjen pérkatése
bashképunimit, bashképunimit
Njésité bazé
NISBC Pyetésoré pér | Pas sezonit t& | Sipas shtojcés 5 té kétij manuali
Njésité bazé || tematika té caktuara | provimeve
Sektori 1 Kurrikulés,
Vlerésimit
Institucional dhe
Alumni
Njésité kryesore Analiza vjetore e | Cdo vit Sipas  kérkesave t€  akteve
Njésité bazé veprimtarisé sé nénligjore

njésive Kéto t¢ dhéna pérdoren edhe pér

hartimin e RVB

Njésité bazé

Takime té ndryshme
me studenté dhe palét

e interesit né
funksion té
pérmirésimit té

programit té studimit

Gjaté gjithé vitit
akademik

Takimet parashikohen né planin
vjetor té njésisé bazé

Pyetésorét dhe sigurimi i cilésisé
Pyetésorét organizohen né nivel institucional pér ¢éshtje t€ problemeve institucionale dhe né nivele
mé té uléta, pér probleme mé té prekshme qé lidhen me programet e studimit. Ato mund t'u
drejtohen studentéve, stafit akademik, stafit administrativ/mbéshtetés, si dhe paléve té interesit.
Disa nga kriteret kryesore qé duhet té plotésojé njé pyetésor jané:
— Té pérfshijé ¢éshtje qé lidhen me vlerésimin standardeve g€ lidhen kryesisht me programet e
studimit, mésimdhénien, vlerésimin e stafit, punésimin e studentéve, etj.

— Té keté njé numér t€ kufizuar pyetjesh.

— TE jeté i qarté pér t€ anketuarit.

— Té ngrejé pyetje pér studentét rreth angazhimit té tyre né procesin e t€ mésuarit, me géllim
gé t’i transmetojné atyre idené se mésimdhénia dhe mésimnxénia e miré €shté rezultat i njé
partneriteti aktiv midis pedagogut dhe studentit;

— Té ofrojé hapésire pér komente dhe sugjerime.
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Sektori 1 Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni, né bashképunim me Njésité e Sigurimit
€ Brendshém t€ Cilésis€, bazuar né nenin 103, pika 3 té ligjit nr. 80/2015 pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né IAL, ¢do vit organizon pyetésorin studentor pér cilésiné e mésimdhénies pér
Iéndét e programeve té studimit. Pyetésori zhvillohet pas sezonit té provimeve kryesisht pas
pérfundimit té semestrit t& dyté.

Pas zhvillimit t€ pyetésoréve, NJSBC-té pas diskutimit té gjetjeve, hartojné analizat pérkatése ku
pasqyrohen rezultatet e vlerésimit sipas tematikés sé trajtuar dhe sugjerimet pér c¢éshtjet pér
pérmirésim. PéEr té plotésuar qéllimin e pyetésoréve NJSBC-té ose grupet e pérfshira né zhvillimin e
pyetésorit hartojné strategjiné pér pérmirésimin e ¢éshtjeve té evidentuara né raportin pérkatés. Pas
hartimit t€ saj ndiget hap pas hapi zbatimi i strategjisé pér pérmirésim.

INFRASTRUKTURA DHE SIGURIMI I CILESISE

Shérbimet infrastrukturore te UNIKO mbéshteten né standardet e pércaktuara né kodin e cilésisé
dhe aktet e tjera nénligjore,* té cilat pércaktojné normén e kapaciteteve prité€se t&€ UNIKO. Kéto
shérbime nuk jané t¢ fokusuara vetém né kapacitetet pritése né auditor, por edhe né cilésiné e
shérbimeve té laboratoréve, bibliotekave apo mjediseve té tjera pér veprimtari jashté auditorit.

N¢ kété kuadér, NJSBC u paraqet organeve drejtuese té Universitetit dhe sektoréve pérkatés kriteret
¢ parashtruara nga standardet ¢ cilésisé né drejtim té hapésirave té siguruara pér mésimnxénie,
mésimdhénie, puné praktike, aktivitet kérkimor, laboratore, biblioteka, mjedise pér ¢lodhje dhe
veprimtari sportive,

Sigurimi i infrastrukturés sé pérshtatshme té administrimit té veprimtarive akademike.
NJSBC-ja sigurohet ¢ UNIKO té punojé vazhdimisht né pérmirésimin e shérbimeve té ofruara si
mé poshté:

— rrija e vazhdueshme e mjediseve té mésimdhénies;

— pajisja e auditoréve me mjete té teknologjisé sé komunikacionit;

— krijimi i mjediseve t€ pérshtatshme té punés pér stafin akademik té Universitetit;

— pasurimi i vazhdueshém i bibliotekave té fakulteteve dhe bibliotekés shkencore universitare;
— pasurimi i fages sé€ internetit me informacione té pérditésuara;

— pasurimi i laboratoréve me mjete moderne té kérkimit shkencor;

—  krijimi i librarive universitare dhe mjediseve pér mjete kancelarie;

—  krijimi i mjediseve sportive dhe ¢lodhése pér studentét.

Né realizimin e kétyre shérbimeve NJSBC- sé bashképunon paraprakisht me Administratorin e

UNIKO dhe sektorét pérgjegjés duke parashikuar investime né ato programe studimi ku ka nevojé

pér plotésimin e standardeve t€ kapaciteteve pritése.

Pérmbushja e standardeve té kapaciteteve pritése éshté objekt i pérvitshém i kontrollit t& zhvilluar

nga MASR.

KONTROLLI I CILESISE DHE AKREDITIMI

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL) éshté njé institucion shtetéror dhe
publik, pjesé e sistemit t€ Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté né Shqipéri, e krijuar me vendim
t€ KM nr. 109, daté 15.02.2017 “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé sé Sigurimit té
Cilésisé né Arsimin e Larté e té Bordit té Akreditimit dhe pér pércaktimin e tarifave pér proceset e
sigurimit té cilésisé né arsimin e larté”, i ndryshuar.

ASCAL éshté pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé né arsimin e larté pérmes mekanizmave té

* Shtojca 3 Standardet ¢ kapaciteteve pritése té IAL
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sigurimit & cilésisé, akreditimit dhe proceseve té tjera, ajo monitoron dhe vleréson cilésiné e-
institucionit dhe té programeve té ofruara.

Aktorét e pérfshiré né kété proces jané:

— Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté.

— Menaxherét ¢ ASCAL (pérfaqésues t&¢ ASCAL qé mbéshtetin procesin e vlerésimit té
jashtém kryesisht nga ana teknike).

— [Ekspertét e Jashtém (miratohen nga ASCAL, jané me profil té larté akademik dhe kryejné
procesin e vlerésimit t& jashtém t€ IAL-ve / programeve té studimit).

— Grupi 1 Vlerésimit t€ Jashtém (miratohen nga titullari i ASCAL dhe hartojné “Raportin e
Vlerésimit té Jashtém™).

— Bordi i Akreditimit (merr vendimin pérfundimtar mbi akreditimin e institucioneve té arsimit
té larté dhe programeve qé ato ofrojné).

— Institucionet e Arsimit té Larté.

— Koordinatori Institucional (miratohet nga rektori i IAL dhe kryen komunikimin midis IAL
dhe ASCAL gjaté proceseve t&é akreditimit institucional dhe programeve té studimit
népérmjet AMS — ASCAL Management System).

— Grupet e Vlerésimit té Brendshém.

— Studentét.

Vlerésimi i jashtém

Vlerésimi 1 Jashtém menaxhohet nga ASCAL dhe nénkupton se vepruesi éshté njé organizaté jashté
institucionit t€ arsimit t€ larté, miratuar nga Ministria e Arsimit dhe Sportit. Sigurimi i jashtém i
cilésisé bazohet né raportet e vetévlerésimit dhe gjithmoné ka rol edukues duke vézhguar me kujdes
gjendjen aktuale dhe duke dhéné rekomandime pér pérmirésime té métejshme né kuadér té
pérmbushjes s€ standardeve té cilésisé.

Vlerésimi 1 jashtém, si ai institucional ashtu dhe ai i programeve té studimit pérfshin njé proces
dinamik dhe té vazhdueshém pasi éshté njé proces periodik qé kérkon jo vetém pérmbushjen e
standardeve por edhe rritjen e vazhdueshme té cilésisé.

Akreditimi i institucioneve t€ arsimit té larté dhe i programeve té studimit té ofruara prej tyre éshté
detyrim ligjor i parashikuar né ligjin nr. 80/2015.

Bazuar né manualin pér afatet dhe procedurat pér akreditimin institucional dhe té programeve té
studimitﬁ, ¢do proces akreditimi ndahet né tre faza:

1) Faza e aplikimit pér akreditim, ku paraprakisht shqyrtohet aplikimi pér akreditim, miratohet
kérkesa, njoftohet IAL etj.

2) Faza e procesit t€ akreditimit q€ vazhdon me miratimin e periudhés sé akreditimit,
zhvillimin e procesit té akreditimit, hartimin e raportit final, etj.

3) Faza e shqyrtimit final dhe vendimmarrja fokusohet né pérgatitjen e materialeve pér BA,
shqyrtimin e tyre nga BA, vendimmarrja, vendimi final, publikimi i vendimeve dhe
informacioneve dhe dhénia e certifikatés sé€ akreditimit qé shogéron vendimin ¢ BA.

Ascal Management System (AMS) — Sistemi 1 menaxhimit t€ t€ dhénave ASCAL é&shté njé
platformé elektronike né té cilén ¢do IAL ka llogaring e tij dhe n€ ményré t€ pérvitshme pérditéson

*https://www.ascal.al/media/documents/publikime/manual %20per%20procedura%20dhe%20afatet%20per%20vleresimin%20e%20c
ilesise%20per%20akreditimin%20e%201AL%20dhe%20te%20programeve%20te%20studimit®%202015.pdf
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t€ dhénat e stafit, programeve té studimit, studentéve. Qé&llimi kryesor i kétij sistemi lidhet me
komunikimin ASCAL — IAL kryesisht gjaté procesit té akreditimit institucional dhe programeve té
studimit. Komunikimi kryhet nga koordinatori institucional, i cili ka llogariné e tij né kété platformé
dhe ngarkon té gjitha materialet/ informacionet e kérkuara nga ASCAL lidhur me proceset e
vlerésimit.

Hapat dhe veprimtarité pér vlerésimin e jashtém institucional

Deklarimi i pérbérjes s€ njésisé sé sigurimit té cilésisé dhe koordinatorit t& institucionit.
Aplikimi pér akreditim institucional sipas formatit té miratuar. Aplikim online népérmjet
sistemit “AMS” (sipas afateve té pércaktuara nga ASCAL).

Shqyrtimi i kérkesés sé aplikimit nga ASCAL/BA. Pranimi ose jo i saj dhe njoftimi i IAL pér
faturén e akreditimit institucional.

IAL kryen pagesén e akreditimit dhe depoziton faturén né ASCAL.

ASCAL dérgon letrén e konfirmimit pér fillimin e procesit té akreditimit duke pércaktuar
periudhén e akreditimit (datén e fillimit dhe mbarimit t€ procesit, kétu fillon procesi i
akreditimit).

ASCAL njofton zyrtarisht koordinatorin e IAL dhe cakton datén e takimit me té pér diskutimin
e hapave t€ procesit té akreditimit.

IAL pércakton Grupin e Vlerésimit té¢ Brendshém (GVB) i cili éshté pérgjegjés pér realizimin e
raportit t€ vetévlerésimit, duke kérkuar ose jo mbéshtetje pér trajnim.

GVB pérgatit dosjen me dokumentacionin e nevojshém pér akreditimin institucional dhe
raportin e vlerésimit t&€ brendshém sipas afateve dhe dérgohet nga KI né AMS.

ASCAL zhvillon pyetésoré online pér stafin akademik dhe studentét e IAL.

ASCAL ngre Grupin e Vlerésimit t&¢ Jashtém (GVJ) pér akreditimin institucional, informon
IAL-né.

ASCAL kontrollon nése i gjithé dokumentacioni i dorézuar dhe RVB jané né pérputhje me
standardet dhe procedurat e akreditimit. Nése ka mangési, njofton institucionin i cili i plotéson
GV kontrollon gjithé dokumentacionin e depozituar nga IAL.

ASCAL njofton IAL pér datén e vizités né IAL, ku kjo e fundit sugjeron pér ndryshime té
mundshme.

GV harton draft raportin e vlerésimit té jashtém dhe e dorézon né ASCAL pér kontroll.

Pas kontrollit dhe diskutimit t& draft raportit dérgohet né IAL, ku ky i fundit dérgon komente,
vérejtje, sugjerime.

GVI merr ose jo né konsideraté komentet, vérejtjet, sugjerimet e IAL né lidhje me DRVJ dhe
finalizon raportin pérfundimtar RV1J.

ASCAL pérgatit dosjen e akreditimit me té gjithé dokumentacionin e pérdorur sé bashku me
RVB e RVJ dhe e dorézon né sekretariatin ¢ BA pér shqyrtim.

ASCAL / BA hartojné vendimin e akreditimit, firmosin dhe arkivojné vendimin dhe té gjithé
dosjen e akreditimit. Vendimi dhe RVJ béhen publike né fagen zyrtare t& ASCAL.

Hapat dhe veprimtarité pér vlerésimin e jashtém té programeve té studimit

IAL aplikon pér ¢do program studimi né AMS népérmjet koordinatorit institucional sipas
afateve t& pércaktuara nga ASCAL. :

Shqyrtimi i kérkesés sé aplikimit (Pranimi ose jo i saj dhe njoftimi i IAL pér faturén e
akreditimit t€ programit t€ studimit).

IAL kryen pagesén e akreditimit dhe depoziton faturén né ASCAL, ku kjo e fundit dérgon letrén
e konfirmimit pér fillimin e procesit té akreditimit duke pércaktuar periudhén e akreditimit.
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— ASCAL njofton zyrtarisht koordinatorin e IAL dhe cakton datén e takimit me t& pér di-s“kuf'i‘rﬁj‘ril."

e hapave té procesit té akreditimit.

— IAL pércakton Grupin e Vlerésimit t& Brendshém (GVB), i cili éshté pérgjegjés pér realizimin e
raportit t€ vetévlerésimit pér programin e studimit dhe kérkon trajnim nga ASCAL, nése &shté i
nevojshém.

— GVB pérgatit dosjen me dokumentacionin e nevojshém pér akreditimin e programit dhe raportin
e vlerésimit t€ brendshém sipas afateve dhe dérgohet nga KI né AMS.

— ASCAL ngre Grupin e vlerésimit t& jashtém (GVJ) pér akreditimin ¢ programit t& studimit me
eksperté t¢ fushés dhe njofton institucionin pér pérbérjen e tij.

— ASCAL kontrollon nése i gjithé dokumentacioni i dorézuar dhe RVB jané né pérputhje me
standardet dhe procedurat ¢ akreditimit. Nése ka mangési, njofton institucionin i ¢ili i plotéson.

— GVI kontrollon gjithé¢ dokumentacionin e depozituar nga IAL.

— ASCAL njofton IAL pér datén e vizité€s né IAL, ku kjo e fundit sugjeron pér ndryshime té
mundshme.

— GV harton draft raportin e vlerésimit t& jashtém dhe e dorézon né ASCAL pér kontroll.

— Pas kontrollit dhe diskutimit, draft raporti dérgohet né IAL, ku ky i fundit dérgon komente,
vérejtje, sugjerime.

— GVJ merr ose jo né konsideraté komentet, vérejtjet, sugjerimet e IAL né lidhje me DRVJ dhe
finalizon raportin pérfundimtar RVJ.

— ASCAL pérgatit dosjen e akreditimit me t& gjithé dokumentacionin e pérdorur sé bashku me
RVB e RVI dhe e dorézon né sekretariatin e BA pér shqyrtim.

— ASCAL / BA hartojné vendimin e akreditimit, firmosin dhe arkivojné vendimin dhe té gjithé
dosjen e akreditimit. Vendimi dhe RVJ béhen publike né fagen zyrtare té ASCAL.

< Procesi i akreditimit institucional dhe i programeve t& studimit, nuk mund té zgjasé mé
shumé se 6 muaj.
Njé IAL apo program studimi akreditohet nga BA pér njé periudhé nga 1-6 vite.
Procedura e vlerésimit pér plotésimin e kushteve kryhet né rastet kur, Bordi i Akreditimit,
pérpara dhénies s€ vendimit t€ akreditimit institucional, le kushte pér té né afate té caktuara
kohore. Ky . proces zhvillohet pas paragitjes nga ana e IAL-sé sé aplikimit dhe
dokumentacionit mbéshtetés pér plotésimin e tyre, né pérputhje me ato té shprehura nga BA,
né afate dhe cilési. Niveli i pérmbushjes sé kushteve, ¢on pér pasojé né akreditimin ose
mosakreditimin institucional dhe/ose té programit té studimit.

% Cdo IAL, né€ bazé t€ ecuris€ sé procesit t€ akreditimit té kryer, vendimit pérfundimtar dhe
rekomandimeve t&€ dhéna né kété vendim, &shté i detyruar t’i plotésojé ato brenda periudhés
s€ pércaktuar nga BA, t€ komunikuara e monitoruara pérmes ASCAL.

%* Modelet e raporteve té vlerésimit pér akreditimin institucional dhe té programeve té studimit
jané publikuar né fagen zyrtare té ASCAL®.

L)

7 7
0.0 0.0

PERFSHIRJA NE SIGURIMIN E CILESISE

Manuali né fjalé shérben si njé udhérréfyes 1 procedurave té sigurimit té cilésisé dhe efektshmérisé
sé veprimtarisé qé ushtron ¢do aktor né sigurimin e cilésisé dhe pérmbushjen e standardeve né
njésité pérbérése t&¢ UNIKO. Népérmjet hapave, praktikave, shembujve apo dokumenteve konkrete
té€ pérfshira bashkéngjitur manualit pérbush t€ gjithé dokumentacionin ligjor qé lidhet me sigurimin
e cilésisé. Strukturat drejtuese t€ UNIKO garantojné pérfshirjen e tyre pér sigurimin e cilésisé dhe

® https://ascal.al/sq/informacione/publikime
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arritjen e rezultateve té planifikuara nga:

3

VV VY

>

pérmbushja e vizionit t& UNIKO-sé€;

ndjekja e njé politike t€ qarté dhe té matshme té cilésisé;

vendosja e qéllimeve té qarta né fushén e sigurimit té cilésisé;

monitorimi 1 vazhdueshém 1 arritjes s€ objektivave té cilésisé duke theksuar
réndésiné e njé qéndrimi korrekt ndaj té gjith€ punonjésve;

ngritja e vetédijes pér réndésiné e cilésisé né gjirin e punonjésve né pérputhje me
legjislacionin dhe rregulloret né fuqi;

sigurimi i té gjitha llojeve t€ burimeve né funksion t€ sigurimit té cilésisé.

Shtojcat né vazhdim jané njé pérmbledhje e modeleve t€ dokumenteve t€ pércaktuara né aktet
nénligjore sipas standardeve té cilésisé té cilat duhet té zbatohen nga UNIKO, si dhe dokumente té
tjera t€ trajtuara n€ két€ manual.

MIRATUAR
SENATI AKADEMIK
KRYETARI
PROF. DR. LORENC EKONOMI
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SHTOJCA 2. FORMATI I APLIKIMIT PiER PROGRAMET E REJA TE STUDIMIT

REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI "FAN S. NOLI", KORCE

PROJEKT-PROPOZIM PER HAPJE/RIORGANIZIM/MBYLLIE

PROGRAMI STUDIMI
1. Institucioni/IAL 2. Aplikimi  (zgjidh njé):
Shkruani emrin e ploté té institucionit Program i ri

Riorganizim programi

3. Emértimi i programit t€ propozuar pér hapje/riorganizim Shkruani titullin
e ploté té programit

4. Semestri dhe viti akademik i hapjes

5. Semestri dhe viti akademik i diplomimit t& paré 7. Vendimi i miratimit nga Senati Akademik

6. Té dhénat pér aktin e hapjes/akreditimit t& IAL
dhe/ose njésisé kryesore qé ofron programin e Vendimi i miratimit nga Bordi Administrimit
studimit.

8. Nése éshté njé program i pérbashkét studimi identifiko IAL-té bashképunuese dhe cito aktin e
bashképunimit mes IAL-ve dhe marréveshjen specifike pér realizimin e programit té studimit.

9. Programi ofrohet nga/né:
Departamenti i
Fakulteti i

Kampusi/godina

10. T& dhéna mbi personat e kontaktit pérgjegjés pér programin e studimit:

Emér, mbiemér:
Pozicioni né
IAL: Tel:

E-mail:

1. Deklaraté e titullarit t& IAL pér plotésimin e standardeve akademike dhe infrastrukturore, té
parashikuara né aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

12. Firma (emér / mbiemér) e titullarit t& institucionit dhe vula e institucionit
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PERSHKRIMI I PROGRAMIT TE PROPOZUAR PER HAPIE/RIORGANIZIM
a) Té dhéna mbi programin ¢ studimit:
NE k6t seksion duhet & artikulohet né ményré (¢ detajuar justifikimin pér programin ¢ propozuar dhe se si
ky program adreson nevojat lokale, rajonale, kombétare dhesose ndévkombétare. Ky seksion duhet plotésuar
né njé ménvré (¢ ngjashme me njé aplikim per grant kerkimor, Lexuesiivlerésuesi duhet ¢ bindet ¢c
programi i propozuar adreson probleme reale sidomos pér zhvillimin rajonal.

Burime ¢ ndryshme dhe (¢ besueshme evidence duhen paragitur per 1¢ ireguar Gé programi i studimit
shérben pér nevojat reale 1€ rajonit/vendit. Duhen pérfshiré vetém burime dhe ¢ dhéna gé mbéshiesin direkt
nevojén ¢ programit. Giithashtu ky seksion duhet 1é sqaroj¢ se cfard burimesh (¢ veganta ka institucioni ¢¢
do 16 kené efekt né suksesin ¢ programit (p.sh. gendra studimore, ckspertizé kérkimore, elj.)

Sigurohuni qé (¢ pérfshihen elementét: (1) citime 1¢ plota pér burimet ¢ pérdorura: (2) citime né fekst pér
burimet ¢ pérdorura; (3) adresat ¢ burimeve online.

Né kété seksion duhet té pérfshihen t& dhéna mbi elementét e méposhtém:

- Pérshkrimi i pérgjithshém i programit, misioni, géllimit dhe objektivave.

- Lloji i programit, kohézgjatja, numri i krediteve, etj.

- Njésia bazé / njésia kryesore ofruese e programit (& studimit.

- Justifikimi i bazuar né t& dhéna empirike dhe té verifikueshme pér nevojén e hapjes sé programit.

- Analiza SWOT e aplikimit pér hapje/riorganizim programi.

b)Y T dhéna mbi kriteret ¢ pranimit né kété program studimi, tarifa dhe modalitet
financiare pér studentét:

N& kété seksion duhet t8 pérfshihen t& dhéna mbi elementét e méposhtén:

- Kriteret e pranimit né programin ¢ studimit.

- Fusha e studimeve paraardhése (né rastet e programeve té ciklit t& dyté).

- Numri maksimal i studentéve qé do té pranohen.

- Tarifa e studimit.

- Politika e mbéshtetjes financiare pér studentét (llojet e bursave nése ka).

- Kuota té dedikuara pér studentét t€ kategorive t€ vecanta.
¢) Plani mésimor/Kurrikula e programit t& studimit
Ky seksion pérmban/paraget njé analizé 1 detajuar. 1¢ bazuar né evidenca (¢ kurrikulés sé programit duke
provuar/argumentuar ményrén se si kérkesat ligjore dhe Standardet Shtetérore té Cilésisé jané veflektuar né
progran.

Gjithashtu, ky seksion duhet (¢ tregojé bazuar ué evideuca se si kurrikula ¢ programit 1é propozuar
ndrvshon nga programet ¢ fera (¢ ngjashme, adreson boshlléqe potenciale né ofertén akademike pér
studentét dhe adreson gietjet/pérfimdimet ¢ analizés sé studimit ¢ tregut f¢ punés.

Né kété seksion duhet té pérfshihen & dhéna mbi elementét e méposhtém:

- Numri total i krediteve;

- Pasqyré analitike (pér 1éndé e module) e kurikulés dhe krediteve si mé poshté:

(Léndé té pérgjithshme; Léndé karakterizuese; Léndé ndérdisiplinore/karakterizuese ; Léndé plotésuese).

- Praktika profesionale.

- Detyrime pérmbyllése
- Tema e diplomés/provimi i pérgjithshém pérfundimtar.
¢) Personeli akademik dhe ndibmés akademik
Né kété seksion shijellohet njé pérmbledhje ¢ shkurtér mbi personclin akademik dhe ndihmés akademik té
pérfshiré me programin ¢ studimit. duke pérfshiré informacion mbi:

- Numri i personelit akademik né njésiné baz€.

- Numri i personelit akademik gé i dedikohen programit t& studimit (personel me kohé té

ploté/pjesshme).

- Numri i personelit akademik t& pérfshiré né léndét karakterizuese (personel me kohé té

ploté/pjesshme).

- CV-té e shkurtuara t& personelit akademik qé do t& angazhohet né program (titulli/grada, fusha
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e ekspertizés kérkimore), angazhimin né program té personaliteteve t& spikatura té fushés sé
studimit, etj.

- Numri i personelit ndihmés akademik me karakter mésimor né funksion té programit té
studimit.

- Nése programi i propozuar éshté inter-disiplinor identifikoni personelin akademik qé vjen nga
departamente apo fakultete té tjera.

d)  Infrastruktura akademike né funksion & programit

Ky seksion pérmban informacion t& pérmbledhur mbi infrastrukturén akademike né shérbim té programit té

studimit, duke u fokusuar né:

- Numri dhe sipérfaqe e auditoréve;

- Laboratorét dhe mjediset pér realizimin e praktikes;

- Biblioteka, numri i titujve, numri i posteve té leximit, e-library (nése ka), etj.

- Zyra pér stafin akademik dhe ndihmés akademik.

dh) Programet e Pérbashkéta:

Ky seksion plotésohet yetém nése programi i propozuar ofrohet né bashképunim me njé institucion gjetér

duke pérfshiré edhe nié pérshkrim & nivelit té bashképunimit, duke ju pérgjigjur elementéve t& mposhtém:

- Burimet financiare.

- Kontributi i partneréve,

- Vénia né dispozicion e burimeve nga partnerét.

- Administrimi i programit.

- Léshimi i diplomés dhe lloji (diplomé e pérbashkét/ e dyfishté/e shuméfishté)

- Té dhéna mbi aktin e themelimit/licencimit t& institucionit partner né vendin e origjinés.

- T¢ dhéna mbi aktin e akreditimit té institucionit partner ose té programit té studimit

- Dokument zyrtar bashképunimi mes paléve, marréveshja kuadér.

- Marréveshja specifike pér programin konkret té studimit.

¢} Analiz€ ¢ tregut (€ punés

Ky schsion artikulon ménvrén se si programi i propozuar i pérgiigiet nevojave (6 fregut 8 punds duke

PErfshiré kévkesén akmuale dhe 1¢ parashikuar (& tregui 16 punés pér 1& diplomuarir ¢ programii.

Analiza e tregut té punés duhet (¢ pérmbushé tre objektivar ¢ méposhténr.

o T¢ identifikojé se si programi @ propozuar rrit aftésitSimundésité/potencialin ¢ studentéve pér ié pérfiuar
aftesiinjolnrt g¢ pérputhen me kévkesat ¢ tregut 16 punés me qotlim punésimin stabél me ¢ ardhura sa
mé & laria,

o T¢ identifikojé se si programi i propozuar pérmbush kérkesat ¢ punédhonésve per forcén ¢ punés né njé
perindhé afatmesme.

»  1¢identifikojé se si programi i propozuar pérshiater me ose pérnbush politikat kombdtare t¢é punésinit
cdhe zhvillimir.

* Sigurohuni ¢é né analizé clementét ¢ méposhtém 6 pérfshihen: (1) citime (¢ plota pér burimet ¢ pérdorura:

(2) citime ué tekst pér burimet ¢ pérdorura; (3) adrvesat ¢ burimeve online.

Né kété seksion duhet té pérfshihen elementét e méposhtém:

- Ndryshimi dhe avantazhet potenciale t& programit té propozuar pér hapje/riorganizim né lidhje me
programet e ngjashme té studimit té ofruara nga IAL-té e tjera.

- Trendi vendas dhe rajonal i punésimit né sektorin ku béné pjesé programi i studimit, referuar burime
zyrtare si INSTAT, Ministria re Financés dhe Ekonomisé, organizma ndérkombétare, etj.

- Nevoja e papérmbushur e tregut té punés qé plotéson programi i ri/riorganizuar i propozuar nga [AL-ja.

- Strukturat né dispozicion té studentéve pér t& béré ndérlidhjen me tregun e punés, si dhe burimet
financiare né dispozicion té kétyre strukturave.

- Punésimi potencial i studentéve.

- Marréveshje/kérkesa paraprake nga operator privat/institucione publike pér punésimin eventual t&
studentéve pas diplomimit.
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MODEL PROGRAMI I LENDES

Universiteti "
Fakulteti i Ekonomisé

Fan S. Noli"

Programi i Léndés:

Vit Akademik:

Emértimi i léndés (sipas emértimit né sistem)

Titullari: Pedag. 2:
email: {adresé zyrtare) emal:
Kredite: : Orée gjithse; x25 = Gjuha:
Tipologjia: Oré brenda auditorit: Lloji 1 Iéndés:
Semestri: Oré jashté auditorit: Kodi:
Orét pér mésim brenda auditorit Orét pér puné té pavarur jashté auditorit
Lloji 1 mésimit oré kredite Lloji 1 punés sasia oré ajithse)
Leksione: Kolokiume:
Seminare: Projekte:
Ushtrime: Detvra kursi:
Laboratore: Kuize:
Prak. instit/teren: Diskutime:
Praktika klinike: Té yera:
Praktika sportive: Provinu:
totali totali
FORMAT E KONTROLLIT TE DIJEVE TE LENDES
Kontributi i vierésimit té vazhdueshém gjaté semestrit: - 30 pikeé
Kontributi i provimit final: 70 piké

KONTRIBUTI I VLERESIMIT TE VAZHDUESHEM GJATE SEMESTRIT (né pike)

Pjesa teorike e [éndés: Pjesa praktike e léndés:

Kolokiume: Projekte: Detyra kursi: Kuize: Diskutime: Pjesémarrje: Totali
KONTRIBUTI I PROVIMIT FINAL (né pikeé)
Té tjera: Totali

PARAKUSHTE TI: LENDES

Nuk ka kuslite paraprake
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KODI I ETIKES (Referuar "Kodit t& Etikés" té Universitetit "Fan S. Noli")
Neni 25, pika 1, gérma 1.

sé mésmut, mund té

Student, 1 aih pérfslubiet né njé veprim te ndaluar apo thyerje ligii, i cili rezulron né prishyen e ¢

drejtohiet nga pedagogu té léré auditonn PEr per 1 e mbenuy té arés & mésunit. Pér pérjashtime mé té gjata st pasojé
¢ prshjes s¢ orés s¢ mésmut duhet 8 merren vendine me shknm nga organet pérkatése,
ol

Neni 26, pika 1, gérma h.

Cdo veprun

ndérmare apo situaté e kejuar, me dashje ose nga pakydesia, duke krjuar probleme né mbarévajtien e

\'(‘px‘h‘.)f.\l.’i\'c‘ ré muversitetit. Néto Tt"l)[inlri' pé[f&hiium poc nuk kutizohen né:

i.  koppmm e pérgiigieve nga mié student tjetér gjaré provurut;

i, komwukimin e paantosizuar me té tierdt gjaté njé proviny;

1. lepmin e 0 student tetés t€ kopjojé pérgjigiet;

iv. zévendésu

un € NjE Persoil feter ose pérdorinun e njé et si zévendésues gjaté mé provuni

V. progranumin paraprak té nié makine Hogantése apo pajisieve ¢ tjera elektronike q€ mbajné pérgpgie ose informacion
te paautonzuar pér proviny
Vi pérdonmin e matesialeve 1€ paautorizuara, pérgiigieve t¥ parapregatitnra, shénimeve té shkmara APO informaciomr @

tshehur gjaté mjé provima:

vii. lejunin ¢ € erdve té béiné pér ta njé detveé apo piesén e njé detyre {psh, detyrén e grapet), pérfshué pérdonmim

shérbinut komereial t€ punimeve (blerjen e tyre). dorézimin e s& njéjtés detyré né mé shumé se njé kurs pa muratinun
paraprak té té gpthé pedagogéve té pértshurs,

viil, ofrmun ose dhiémen e mutés personelit t8 Uriversitetit ose atvre of mbajné pozicione drejtuese;

PERSHKRIMI I LENDES

REZULTATET E TE NXENIT TE LENDES

KONCEPTET THEMELORE TE LENDES




LITERATURA BAZE E LENDES

LITERATURA E REKOMANDUAR E LENDES

VERE]JTJE PERFUNDIMTARE NGA PEDAGOGU I LENDES

NDARJA E OREVE MESIMORE BRENDA AUDITORIT NE 15 JAVET E SEMESTRIT

jAava |O1@|®

@

®

©

@

®

@

@

®

@ | @

Totali

Lelksione:

Seminare:

Ushtrime:

Laboratore:

Pr. ins/teren:

Prak. klinike:

Prak. sportive:

Totali




JAVA (1)

leksione

seminare

ushtrime

llaborator

pr.in/te
pr. Klinilk

Pl‘. SPOI“
Literat. 1

Literat. 2

JAVA (2)

lleksione

seminare

ushtrime

laborator

pr.in/te
pr. klinik

pr. sport
Literat. 1

Literat. 2

JAVA (3)

leksione

seminare

ushtrime

laborator

pr. in/te

pr. klinik

pr. sport
Literat. 1
Literat. 2

JAVA ()

leksione

seminare

ushtrime

|lnbclmmr

pr. in/te

pr. klinik

pr. sport
Literat. 1

Literat. 2
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JAVA (5)

leksione

seminare

ushtrime

laborator

pr.in/te

pr. klinik

pr. sport

Literat. 1

Literat. 2

JAVA (6)

leksione

seminare

ushtrime

laborator

pr. in/te

pr. klinik

pr. sport
}Eterat. 1

Literat. 2

JAVA (7)

leksione

seminare

ushtrime

laborator

|pr- in /te

pr. klinik

pr. sport

Literat. 1

Literat. 2

JAVA (8)

leksione

seninare

ushtrime

laborator

pr.in/te

pr. klinik

pr. sport

Literat. 1

Literat. 2




JAVA (9)

leksione

seminare

ushtrime

laborator

pr.in/te

Ipr. Klinik

Pr. SpOl'l

Literat. 1

Literat, 2

JAVA (0

leksione

seminare

ushtrime

laborator

pr.in/te

pr. klinik

pPr. sport

Literat. 1

Literat. 2

JAVA (11)

leksione

seminare

ushtrime

laborator

pr. in/te

pr. klinik

Pr. sport

Literat. 1

Literat. 2

JAVA (12)

leksione

seminare

ushtrime

laborator

pr. in/te

pr. klinik

pr. sport

Literat. 1

Literat. 2
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JAVA B

leksione

seminare

ushtrime

Ilahor:\tor

Ipr. in/te

Ipr. klinik

Ipr. sport

Literat. 1

Literat. 2

JAVA (14)

lleksione

seminare

ushtrime

|l.1bomtor

Ipr. in/te

fpr. Klinik

lpr. sport

Literat. 1

Laterat. 2

JAVA @© |

leksione

seminare

ushtrime

laborator

pr. in/te

pr. klinilk

pr. sport

Literat. 1

Literat. 2

Titullan:

Pedag. 2:
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MODEL PLANI MESIMOR
UNIVERSITETI "FAN 8. NOLI"
FAKULTETI I EKONOMISE
DEPARTAMENTI I FINANCIES DHE KONTABILITETIT
"Master Profesional' né
"Financé—Kontabilitet"

SRl i Vit I

Struktura né Jave - o Plani M&simor
Mésim pf:[‘
Praktiké Vitin Akademik
Provim 2021 - 2022
Diplomé

loji 1 oréve mésimore brend. | jasht. | totalii
kred. - ; . &
leks. Isemi.l usht. I labo. Ip.mé'.l p.kl. audit. | audit. | oréve
Viti Akadenuk 1
2021 -2022 11
Zithse)
tipologjia dhe tipi 1 komponentit (VKM) kredite pérqindja kred. | pérq.

A — Léndé bazé 3-6 % =-10% | —

BB — Léndé karakterizuese 18 -24 30% —40% | —

(. — Léndé ndérdisiplinore /integruese 12-18 20%—-30% | —

D — Léndé plotésuese 6 10% —

1Y — Detyrime pérmbvliése 6-12 10% -20% | —

Semestri I I
nr. 1 oréve né auditor né javé (20-25) | #E# | #54
Pérgjegjési i Departamentit: Dekani 1 Fakultetit:
Prof. as. dr. Anila Mangcka Prof. as. dr. Ledina Alolli
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cademik 2021 - 2022

iti

V;

Viti i Paré

"Master Profesional" né

"Financé—Kontabilitet"

totali 1 oréve

totali i oréve

jashté auditor,

jashté auditor,

brenda auditor.

brenda auditor.

.. | pr. Klinike pr. klinike
g ¢
e = e ¥
£ | pr. m&. /rer. 2 | pr. mé. /1er.
3 k]
P W
£ | laboratore £ laboratore
g o
- . - .
21 ushtrime 21 ushtrime
=} =)
e : s :
:=| seminare ;=] seminare
i 2
leksione Ieksione
veprimitaria veprimtaria

nr. i krediteve

nr. i krediteve

Semestri I — Léndét

Semestri II — Léndét

i

Ar;

10

I Léndé me zgjedhie

II_'emk‘ me zgjedhje
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ELEMENTET E PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Tabela 1
Cikli i | Cikliidyté Cikli i treté
paré (Niveli 7 i KSHK) (Niveli 8 i KSHK)

& (Niveli 6

‘S | Komponenti i KSHK)

é" mésimor Bachelor | Master Master i | Master i | Master Doktoraté

3 profesional | shkencave/ shkencave (i | Ekzekutiv
_ master i arteve integruar)

A | LENDE TE Deiyrie
CORCUTHSHME: —| 150000, | 510 o et 1520% | o akademike
pérgatitje . : 5-10% (kredite) ) 5-10% N

- (kredite) | (kredite) (kredite) . gjaté vitit té
metodologjike  dhe (kredite B @
s paré te
kulturé e -
o studimeve
pérgjithshme
LENDE Detyrime
KARAKTERIZUES | 50-55% | 30-40% 50-60% (kredite) 45-55% 50-60% akademike
E — pérgatitie pér | (kredite) | (kredite) e (kredite) (kredite) gjaté vitit té
disiplinén shkencore paré té
studimeve

C | LENDE
NP RDISIPLINOR 1 12.15% | 20-30% | 12-15% 12-15%
E/INTEGRUESE - ; . 12-20% (kredite) : :

PR (kredite) | (kredite) (kredite) (kredite)
néndisiplina, profile

dhe grup-léndé me

zgjedhje

D | LENDE
PLOTESUESE - 5 5
giuhé & huaja, (ll?;(ié) (ll?rgzlite) 10% (kredite) 6-8% (kredite)
njohuri informatike, 3
praktika profesionale

Detyrime

DETYRIME 3-5% 10-20% " ; " : B :
PERMBYLLESE | (kredite) | (kredite) 10-15% (kredite) | 3-5% (kredite) | 18-20% | akademike
(kredite) gjaté  gjithé

studimeve

Shénim. Pérqindja totale e léndéve té kategorive A dhe B nuk duhet té jeté mé pak se 70% né rastin e programeve
“Bachelor™ ¢ “Master i shkencave i integruar”, dhe jo mé pak se 60% né rastin e programeve “Master i shkencave™.
NE rastin ¢ “Master i arteve” ky raport vendoset sipas specifikave t& veté programit té studimit.

Pér programet “Master Ekzekutiv™ 1éndét e Kategorisé B duhet t& kené njé karakter dhe orientim té theksuar praktik
me géllim avancimin e métejshém profesional té studentéve. Pér té pérmbushur kété objektiv 1éndét mund té ofrohen
né bashképunim me industriné dhe botén profesionale dhe pér ¢do rast ato duhet té jené té paktén 50% praktiké/né
terren.

Pér programet e doktoratés né Kategoriné A pérfshihen léndé té strukturimit & kérkimit shkencor té thelluar,
metodave cilésore dhe sasiore té pérpunimit té té dhénave, etikés sé kérkimit shkencor, dhe shkrimit té punimeve
shkencore dhe disertacionit doktoral. Né Kategoring B pérfshihen 1éndé té avancuara té debateve teorike, pérqasjeve
kérkimore, bashképunimeve ndérdisiplinore dhe zhvillimeve té fundit té disiplinés shkencore té doktorantit.
Detyrimet akademike gjaté vitit té paré té studimeve té doktoratés nuk duhet té jené mé pak se 30 ECTS.
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Tabela 1.1

Kategoria Tipi i komponentit mésimor Programe ma karakter profesional
(niveli 5 i KSHK)
60 - 120 kredite
A LENDE TE PERGJIITHSHME - pérgatitje
metodologjike dhe kulturé e pérgjithshme 10 - 15% (kredite)
B LENDE KARAKTERIZUESE - pérgatitie pér
disiplinén g€ karakterizon programin, léndét praktike | 45 - 55% (kredite)
&) LENDE NDERDISIPLINORE/INTEGRUESE - nén
disiplina, profile dhe grup-1éndé me zgjedhje 5 - 15% (kredite)
D LENDE PLOTESUESE — gjuhé té huaja, njohuri | 10 - 15% (kredite)
informatike, praktika profesionale
E DETYRIME PERMBYLLESE 3 - 5% (kredite)

*Duhet t& ruhet njé raport i balancuar midis moduleve/aktiviteteve t& formimit teorik pérkundrejt atyre praktike
(50/50). Rreth 25% e programit i dedikohet aftésimit né praktiké/puné konkrete né profesion.

GRUPET MESIMORE
Grupet mésimore né programet e studimit me karakter profesional, té ciklit té paré, ciklit té dyté (pérfshiré dhe
programet e integruara) t€ studimit t€ organizohen me numér maksimal studentésh, si mé poshté:

Nr. i studentéve/ | Nr. i studentéve/ | Nr. i studentéve/ | Nr. i studentéve/

Fusha e studimit seminar | laborator praktika leksion

Shkenca natyrore 25 20 20 6 grupe seminari
Inxhinieri dhe teknologji 25 20 20 6 grupe seminari
Shkenca mjekésore dhe shéndetit | 25 20 20 6 grupe seminari
Shkeflca. ) agrikulturore dhe 25 20 20 6 grupe seminari
veterinarisé

Shkenca sociale 35 25 25 6 grupe seminari
Humanitete dhe arte 35 25 25 6 grupe seminari

Grupet mésimore né programet e studimit t&€ ciklit t€ treté t€ studimit t€ organizohen me numér

studentésh, si mé poshté:

maksimal

Fusha e studimit Nr. i studentéve/ | Nr. i studentéve/ | Nr. i studentéve/
seminar laborator leksion

Shkenca natyrore 20 15 3 grupe seminari

Inxhinieri dhe teknologji 20 15 3 grupe seminari

Shkenca mjekésore dhe | 20 15 3 grupe seminari

shéndetit

Shkenca  agrikulturore  dhe | 20 15 3 grupe seminari

veterinarisé

Shkenca sociale 25 20 3 grupe seminari

Humanitete dhe arte 25 20 3 grupe seminari
Fusha e Nr. i studentéve/ | Nr. i studentéve | Nr. i studentéve/ Nr.i Nr. i studentéve/
studimit Léndé individuale né | / leksion studentéve/ laborator (né

sporte seminar teorik laborator palestér
SPORTE Jo mé shumé se 18 20-30 2-6 grupe seminari | 20 - 30 jo mé shumé se 18
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SHTOJCA 3. STANDARDET E IAL

A.Standardi i raportit personel akademik me kohé té ploté / student, sipas fushave kryesore

té studimit, éshté si mé poshté:

Fusha Personeli akademik Studenté
Shkencat natyrore 1 45
Inxhinieri dhe teknologji 1 35
Shkenca mjekésore dhe shéndetit 1 35
Shkenca bujgésore dhe veterinarisé 1 45
Shkenca sociale 1 45
Shkenca humane dhe arte 1 45

B.Mjediset minimale t€ nevojshme pér hapjen e institucioneve té arsimit té larté, sipas
natyrés s€ programeve té studimit qé do té ofrohen, jané si mé poshté:

1. Auditoré mésimi;

. Mjedise pér personelin akademik;
. Mjedise pér personelin administrativ;

=

-~

. Mjedise pér laboratoré dhe ndjekje praktikash klinike mjekésore;

. Mjedise pér bibliotekén, senatin, salla audiovizive, kompjuterésh etj.;
. Mjedise teknike (q€ i shérbejné funksionit te godinés si kaldaja, motor gjeneratori,

depozita uji dhe elektropompa, depo, kabina elektrike, etj.) oborr dhe mjedise té gjelbéruara.
C. Normativa e sipérfages sé shfrytézueshme e ndara sipas fushave té studimit, pér
objektet qé do té ofrohen nga institucionet e arsimit té larté, éshté si mé poshté:

Fusha Sipérfagja né m2 pér studenté
Shkencat natyrore 2.5m’ '
Inxhinieri dhe teknologji 5 m

Shkenca mjekésore dhe shéndeti 5 m’

Shkenca bujgésore dhe veterinarisé D.5m’

Shkenca sociale 2.5m’

Shkenca humane dhe arte 2.5m’

D. Numri i studentéve sipas veprimtarive akademike, nuk duhet té jeté mé i madh se:

Fusha e studimit Nr. Studentéve/lilr. Studentéve/Nr.  Studentéve/Nr. Studentéve
Seminar aborator Praktika leksion

Shkenca Natyrore 35 25 25 6 grupe seminari

[nxhinieri & Teknologji 25 20 20 6 grupe seminari

Shkenca Mjekésore dhe25 20 20 6 grupe seminari

Shéndetit

Shkenca Agrokulturore dhe 35 25 25 6 grupe seminari

Veterinarisé

Shkenca Sociale 35 25 25 6 grupe seminari

Humanitete dhe Arte 35 25 25 |grupe seminari
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MODELE FORMULARESH TE NGARKESES SE STAFIT AKADEMIK

FORMULARI TIP 1 PLANI I NGARKESES MESIMORE

UNIVERSITETI "FAN 5. NOLI", KORGE

Pérgj. Departamentit

FAKULTET! ",
Dep.® i
AB.1 PLANI | NGARKESES MESIMORE _
Pedagogu/Gr. Chll | ProgJ |Sem. kur | Nr.stud. | Nr.Gr. Oré Mésimore Norma/ | Mbingark.Oré | Ord suplementare
M- | shkencore/Tiulli Akademik Voria/njocu/et stud8 | Kkursi | shv. | té Kursit | mesim. Semt [semi ] O | ydnaz20 suplementare né | né suditor 1&
1 2 3 s 5 6 ] ) [ T ETI T ET 13 1AfE1h) 15 {12-15)
] Veprimtari Brenda Auditorit
1.Lénda Pndu\i
1
2. Lenda [Moduli
ZvRektor
frorau s 4] o 9 © 9|
[ Veprimtari Mésimore Jashté Auditorit (Oré suplementare t& pagueshme)
Oré suplementare
sem1 | Semii | Totali (Ore) DI':,"'[':'::;'::' jashte auditorit 18
m:lhf!ll
1 [12.c. Udheheaje temajteza Dipl { Ci, 11, 111
2 [12.¢. Udheheqje teze doktorate
3 [12.eDrejtim Praktika Mésimore/Profesionale
4 [12.gj Pjesemartje ni Juri Doktorate
b Kryetaf jurie.
i1 Anatar Jurie
|5 |12 Oponencé ne juri doktorate
fiovauiz | i i i | i of o o o o
TGIAL L2 ] 1 i ] ] 1 o o o o o
Shénim: Plani Ngarkesés Mis. pergatitel nga pérg). dep. 56 bashku me ped. pérkats per té glitha kérkesat (pika 1 deri ne 14)
Plani Ngarkes s Mésimore buron nga detyrimet e parashikuara né planin mésimor pét pedagagun porkatés.
Plani Ngarkeses Mésimore éshté dokument tyrtar dhe ligor dhe si i tilléi detyrueshem pér zbatim.
Totall | oréve suplementare né auditor nuk duhet té jetd » 200 oré mbi normén e ut (udhéz. Nr.29 daté 10.09.2018 | MAS
Elementét e vepr. jas hté auditorit t@ pagueshme, né ndihmé (& procesit mésimar njehsahen si mé poshté:
12.c. Udhah. temafteza Dipl.( C |, 11, 111)=10/20/30 oré/dipl.
12.5. Udhéhegje teze doktarate: BO oréfvit
12.0. Drejtim Praktika Més /Profesionale: pér 1 dite pune Soré
12.5). Pjesémarrje né Juri Dokorate:
iKryetar Jurie: 15 ord
li Andtar urie 10 oré
12.g. Oponencé né juri doktorate: 25 oré/oponencé
Pedagogu
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UNIVERSITETI "FAN S. NOLI", KORCE

FAKULTETI ..ccounvraen
DEPARTAMENTI |

TAB. 5

Pedagogu

DOKUMENTI PER ORGANIZIMIN E KOHES VIETORE TE PUNES

Tabela 1. Mésimdhénia e normuar vjetore

(Elementet e mésimedh. sé normuar té késaj tabele konvertohen né oré sipas pércaktimeve té Udhezimit té MASR
nr. 29, dt10/09/2018)

Emértimi i Modulit (Ciklii [ Nr. Elemente té mésimdh. | Oré Koef. &
Nr. 5 Sem. % & ] it i Shuma Oré
Studimeve) Kred. né auditor gjate vitit |fizike/| Konvert
1 2 3 5 6 7(5%6)
1 Program Profesional
Emér Lénde 1 1 Leksion/Sem /Usht/Lab 120 1 120
0
0
0
2 Bachelor 0
Emeér Lénde 1 1 Leksion/Sem/Usht/Lab 120 1 120
Emér Lénde 2 Leksion/Sem /Usht/Lab 60 1 60
0
3 Master Profesional 0
Emér Lénde 1 1 Leksion/Sem/Usht/Lab 1 0
Emér Lénde 2 1 Leksion/Sem /Usht/Lab 1 0
0
4 Master Shkencor 0
Emér Lénde 1 1 Leksion/Sem /Usht/Lab 1 0
Emér Lénde 2 1 Leksion/Sem /Usht/Lab 1 0)
5 Master (Mésues...)
Emér Lénde 1 1 Leksion/Sem /Usht/Lab 120 1 120
Emér Lénde 2 1 Leksion/Sem /Usht/Lab 1 0
oré gjithsej 300
Tabela 2. Elementet e veprimtarive jashté auditorit né ndihmé té procesit té mésidhénies
Nr. Pérshkrimi i veprimtarisé Koef. konvertimit Nr/njési | Shuma oré
1 2 3 4 5(3*4)
10 oré/ leks.pér heré té paré 10
1 Pérgatitje individuale 3 oré/ leks. né vazhdimési 0)
1 oré/ seminar, ushtrime 0
2 |Provime - 0.4 oré/ student 20
3 _[Mbrojtje teze diplome 0.5 oré/ student 0]
4 |[Kontrolle té pjesshme té prog. té dijeve 0.25 oré/ student 0
5 _|Udhéhegje teze diplome Bachelor 10 oré/ diplome 0
6 _|Udhéhegje teze diplome MP dhe MSH 20 oré/ diplome 0
7 _|Udhéheqje teze diplome M. Ekzekutiv 30 oré/ diplome 0
8 |Udhéhegje teze doktorate 80 oré/ vit 0
9 |Mbikgyrje Detyra kursi 0.3 oré/ detyre 0
10 |Mbikqyrje e projekteve té kursit 1 oré/ projekt 0
11 |Recencé teze diplome Cikli | 5 oré/ recence 0
12 |Recencé teze diplome Cikli Il 10 oré/ recence 0
13 |Recencé teze diplome Cikli I 15 oré/ recence 0
14 |Oponencé teze doktorate 25 oré/ oponence 0
15 |Pjesémarrije né juri doktorate: Kryetar 15 oré 0
16 | Pjesémarrje né juri doktorate: Anétar 10 oré 0)
17 |Konsultime té programuara deri né 30 oré né vit
18 |Ndjekje/Drejtim prakt.profesionale/mésimoi5 oré/ dité 0
19 [Kolokium 0.15 oré/student 0
Total 30
Oré gjithsej 330
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Tabela 3. Veprimtari kérkimore -

Nr. | Pershkrimi i veprimtarise Nr oré per: Shuma oré
1 2 3 4 5(3*4) "
1_[Koordinim projekte kérkimore deriné 200 oré 0
2 |Koordinim projekte kérk kombétare 100 oré 0
3 [Pjesémarrje né projekte kerkimoré 60 oré 0
4 [Kongr., Konf. etj komb.(me kumtesé) 20 oré 0
5 |Kongr. Konf. etj ndérkomb.(me kumtesé) 30 oré 0
6 |Botim Tekstesh té reja 2 oré/faqe 0
7 [Monografi brenda vendit 3 oré/fagja 0
8 [Monografi jashté vendit 5 oré/fagja 30
9 |Artikuj shkencoré brenda vendit 40 oré 0
10 [Artikuj shkencoré jashté vendit 50 oré 0

Artikuj shkencoré (me faktor
11 |impakti Scop. Reut.) 100 oré 100
Total 130
Totali i oréve | | 460
Tabela 4. Veprimtari mbéshtetése pér institucionin

Nr. |Pershkrimi i veprimtarise funksion: oré gjithsej
1 2 3 4
1 [Rektor 120
2 |Zv. Rektor 110
3 |Dekan 100
4 |Zv.Dekan 70
5 [Pérgjegjés departamenti 80
6 |Pérgjegjés grupi mésimor/kérkimor 50
7 |Gr.pér menaxhimin e veprim. mésimore/kérkimore né departament 40 40
8 [Gr.i sig. té cilésisé né fakultet 40
9 [Pjesémarrje né komisione adhoc 20

Total 40
Totali i oréve pér veprimtari mbéshtetése 500]

Shénim: Mésimdhénie e normuar vjetore, Veprimtari pér mbeshtetjen dhe pérgatitjen e procesit té mésimdhénies,
veprimtari pér kérkimin si edhe kontribut institucional duhet té zené té paktén 1536 oré.

PERMBLEDHESE
Semestri i Paré ]

Nr. Pérshkrimi i veprimtarisé oré
1 2 3
1 |Mésimdhénie e normuar né auditor 150
2 |Elementet e veprimtarive jashté auditorit né ndihmé té procesit té mésidhénies 0
3 |Veprimtari pér kérkim 0
4 |Veprimtari mbéshtetése pér institucionin 0

TOTALI OREVE (SEM. PARE) 150
Semestri i Dyté |

Nr. Pérshkrimi i veprimtarisé oré
1 2 3
1 |Mésimdhénie e normuar né auditor 0
2 |Elementet e veprimtarive jashté auditorit né ndihmé té procesit té mésidhénies 100
3 |Veprimtari pér kérkim 0
4 |Veprimtari mbéshtetése pér institucionin 0

TOTALI OREVE (SEM. DYTE) 100
TOTALI OREVE PER VITIN AKADEMIK 250
Pedagogu Pérgj. Departameti
( ) ( )
Dekani
( )
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UNIVERSITETI "FAN 5. NOLI", KORCE

FAKULTETII ..
DEP. | ...
TAB.3 TABELE PERMBLEDHESE € REALIZIMIT TE NGARKESES MESIMORE PER VITIN AKADEMIK 2018-2019
Pér ciklin e studimeve Prog. Prof, Bachelor, Msc & MP
Elem. bazé PP, Fakt) Elem. bazé Bachelor, Fakt) | |Elem. bazé (MP/MSC, Fakt) nf VB2 kEto g o
realizuar = 2, T oo -
- - ¥ |Be
g E 7 t [ 5|3|g|z28| sk
« : - @ % = i - = I x =l= o E EEE
1IHENHEERHERE
u = = ~ - 5 = - = -
Lenda s | S| E (8|9 F |2|3| R |E|E|5|%|328|z28¢
= £ F S I 2 N - 2 -l 8" g
Nr. & 4 b bt “ =
1 |Emer Modul 1 0 0 of 0 0
2 |Emer Modul 2 0 0 0 0
2 |Emer Modul3 0 0 0 0
Totali | o] 0 0 0| 0 0 [*] 0 0 0 0| 0 0 0

Shénim: Bazuar né udhézimin nr.29 daté 10.09.2018 té MASR ( i ndryshuar), ngarkesa mésimore vjetore pér personelin akademik me kohé té ploté né auditor shté si mé poshtéj
Pér personelin akademik me kohé té ploté:
a, Kategoria Profesor: 140 oré né auditor b. Kategoria Lektor: 165 oré né auditor c. Kategoria Asistent- Lektor: 195 oré né auditor
Pér personelin akademik me kohé té pjesshme:
120 oré né auditor

Pedagogu Pérgjegjési i Departamentit

UNIVERSITETI "FAN 5. NOLI", KORGE

Y FAKULTETI " .
! Dep. &
FORMULARI | REALIZIMIT TE NGARKESES MESIMORE JASHTE AUDITORIT 2018-2019
I Veprimtari Mésimore Jashté Auditorit (Oré suplementare té hme)
Oré Oré
Sem! | Semil | Totali(Oré) g §i fominchinkes
auditorit té pagueshme
1 Udhéheqje tema/teza Dipl.( CI, II) 0
2 Udhéheqgje teze doktorate 0
3 Drejtim Praktika Mésimore/Profesionale 0
4 Pjesémarrje né Juri Doktorate 0
i. Kryetar Jurie 0
ii. AnétarJurie 0
Oponencé né Juri doktorate 0 0 0
5 Koordinim projektesh ndérkombétare 0[ 0| 0
GJITHSE) i I ] i i 1 o 0. q 0 o

Elementét e veprimtarisé jashté auditorit té pagueshme, né ndihmé té procesit mésimor njehsohen si mé poshté:
Udhéhegje tema/teza Diplome ( C |1, 11)=10/20 oré /diplomé

Udhéheqgje teze doktorate: 80 oré /vit

Drejtim Praktika Més/Profesionale: pér 1dité pune Soré

1 oré ushtrime praktike (Iéndét sportive) =0.8 oré.

1oré praktike klinike = 0.5 oré

Pjesémarrje né Juri Doktorate:
i.Kryetar Jurie: 15 oré
ii.Anétar Jurie: 10 oré
Oponencé né juri doktorate: 25 oré/oponencé
*SHENIME:
Lidhur me udhéhegjen e temave té diplomave do t'i bashkéngjitet formularit té ngarkesés tabela tip 1.
Lidhur me udhéhegjen e praktikave mésimore/profesionale do t'i bashkéngjitet formularit té ngarkesés tabela tip 2
Lidhur me pikén 4 do t'i bashkéngjitet vendimi pér ngritjen e komisionit
Lidhur me udhéheqgjet, oponencat dhe pjesémarrjet né juri doktorate, vlejné vetém pér studentét e UNIKO
Pér koordinimin e projek do t'i bashkéngjitet formularit pérgjigja pér vierésimin e projektit t& aplikuar

Pedagogu Pérgj. Departamentit
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------------

REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI "FAN S. NOLI", KORCE

FAKULTETI
DEPARTAMENTI

.....

TABELE PERMBLEDHESE i
LISTA E TEMAVE TE DIPLOMAVE TE MBROJTURA NE VITIN AKADEMIK ....

EMERTIMI
TEMES

PROGRAMI
|
STUDIMIT

DATA E
MBROJTIJES
SE
DIPLOMES

DATA E
VENDIMIT TE
DEPARTAMENTIT
PER MIRATIMIN

STUDENTI/ET
EMER/ _
MBIEMER

PEDAGOGU
UDHEHEQES

PERGJEGJESI I DEPARTAMENTIT

DEKANI
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FAKULTETI

-----------

-----------

REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI "FAN S. NOLI", KORCE

TABELA PERMBLEDHE__SE
PROGRAMI I PRAKTIKES PROFESIONALE/ MESIMORE.

TEMA

PROGRAMI
I
STUDIMIT

LENDA
/LENDET

QELLIMI

PEDAGOGU
1 LENDES

VENDI

DATA

ORE

SEMESTRI

Shuma oré:

Pérgjegjési i Departamenti

DEKANI
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FAKULTETI ...........

DEPARTAMENTI .......ccoivevee

REPUBLIKA E SHQIPERISE

UNIVERSITETI "FAN S. NOLI", KORCE

PROGRAMI I PRAKTIKES PROFESIONALE/ MESIMORE.

Programi i studimit:
Lénda/Léndét:

Tema

Qéllimi

Vendi

Data Oré Semestri

Shuma oré:

Pedagogu i Léndés

Pérgjegjési i Departamenti
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SHTOJCA 4. MODELE PYETESORESH

LLOJI I PYETESORIT | LINK

Pyetésori pér | https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQOLScEVZGPEQ3ebSYz90

punédhénésit LpehvyNMItY-9XIniLO0yOreDUWSOrQ/viewform?usp=sf link

Pyetésor gjurmimi | https:/docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScO6RegOwwQi-

Alumni v2JOJiLAYE2¢8HdQ2tyGwP4¢csNDR 7ecxoCPgA/view form?usp=sf
link

Skeda Punédhénés https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLStyspTAKKbGR73sCH

HmKWOQGuOgYAp3dkNSKRGLrO-
XuTkwwg/viewform?usp=sf link

Skeda Punékérkues https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScalM5hG2vtziApEAc
HTh9PRLIptrBc7Km8evWr2 9xAmk00Q/viewform?usp=sf link

* Pyetésorét e t& gjitha formave pérditésohen vazhdimisht nga NJSBC né varési té ¢éshtjeve pér vlerésim.

Pyetésori Studentor
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P ot G ‘\‘
b( <7 PYETESOR STUDENTOR 2024

CRANSNOU
Késhilli Studentor dhe Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, organizojné pyetésorin studentor pér cilésin

mésimdhénies pér vitin akademik 2023-2024.

(Ngjyros rrethin pér zgjedhjen tuaj ose jepni mendimin né pyetjet e méposhtme)
1 TE DHENA TE PERGJITHSHME.

FAKULTETI
5 5 o Falkulteti 1 Shkencave
Falcultenl ! Edl.‘.k!.mlt i Fakulteti 1 Ekonomisé Natyrore dhe Shkencave
Filologjisé
: Humane

O O O - O

CIKLI DHE PROGRAMI I STUDIMIT
Program profesional Bachelor Mastezéufesinnai Master 1 shkencave

O O

e Specifiko programin ¢ studimit

Falkulteti i Bujgésisé

GJINIA

ZGJIDH VITIN E STUDIMIT: FEMER ~ MASHKULL

VITI1 PARE v1T11CI>)YT1'3 VITII TRETE

2, VLERIESIMI [ MATERIALEVE DHE TEKNOLOGJIVE MESIMORE

Si do ta vlerésonit mjattueshmériné e materialeve mésimore té ofruara {tekste bazé, tekste ushtrimesh, literatm

ndihmése).
E pamjaftueshme  Disi e mjaftueshme ‘Té mjaftueshme  Shumé e m'fnftueshmc Tepér té mleftucslnne

A mendoni se materialet mésimore (tekste bazé, tekste ushtrimesh, literatué ndihmése) jané bashkékohore?

o Ay i 5 Mesatarisht ; T Jashtézakonisht
Aspak bashkékohore  Pak bashkékohore Eachkikohote Shumé bashkékohore IR

O O O O

Sa té larmishme dhe shuméllojshme jané materialet mésimore?

. — 3 i Mesatarisht 1 5 - ; ashtézakonisht 1
Aspak i larmishém  Pak i larmishém e Shumé e larmishme J B e
larmishém larmishém

O O O O

Deri né ¢taré mase pérdoret teknologjia né procesin e té mésuarit?

Ndonjéheré

Nuk pérdoret Pérdoret rrallé = Pérdoret shpesh Pérdoret gjithmoné
pérdoret

O O O O O

Sa shpesh pérdoret interneti pér géllime mésimore?

Asn?éhcr&i Rrallé Heré Eas here Shscsh Gjithmoné
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Ctué pémmirésimesh do 1€ sugjeronirt pér materialet mésimore té ofruara?

Simund 18 pérmirésohet pérdorimi i teknologjisé sé té mésuarit dhe internetit né PErvojén tuaj 1é té mésuarnir?

3. VLERESIMI I PEDAGOGUT NGA STUDENTET

Sido té vlerEsonit atmosterén qé pedagogn kidjon né auditor gjaté leksioneve /seminareve?
Shumé negative Negative Neutrale Pozitive Shumé pozitive

O O O O

Sido té vlerésonit pérpikméring e pedagogut né mbajtjen e leksioneve /seminareve?

Shumé ?o e pérpikté Jo e pérpikté Mesatare Eé&rpikt'é Shumé e pérpikté

Sido té vlerésonit korrektésing e vierésimit té stndentéve nga pedagogn? :

Jo korrekt né asnjé ményré Jo shumé Korrekt As korrekt as jo Korrekt Shumé Korrekt
4. PERMENDNI RASTE TE PEDAGOGEVE QI KANE PERFORMANCE NEGATIVE NI

CESHTJET E MESIPERME.

5. VLERESIMI I CILESISE SE SHERBIMEVE N INSTITUCIONIN ARSIMOR

Né cilin prej kétyre aspekteve pajtoheni q& shérbimi i kérkuar merret né kohén e dulng? Zgidh 1€ gjitha qé
aplikolien.

. Auditorét, ndrigcimi
Disponueshmé&ria : o

Komunikimi dhe Plotésimi i kérkesave = : mijetet mésimore, -
s 2 g né sekretari dhe P " Akses né internet
sjellja té studentéve ngrohja, mjediset e

biblioteké ¥
jashtme

O O O O O

Neé cilin prej kétyre aspekteve nuk pajtoheni qé shérbimi i kérkuar merret né kohén e duhur? Zgjidh té gjitha qé
aplikohen.

. s Auditorét, ndrigimi, Akses né internet
I MR e Disponueshméria s i
Komunikimi dhe Plotésimi i kérkesave - g mijetet mésimore,
L W b né sekretari dhe 7 e
sjellja & studentéve A . ngrohja, mjediset ¢
biblioteké

jashtme

O O O O e
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Clare pérmirésimi do té sugjeronit pér infrastrukturén ndihméser

Simund té pénmiésohet aksesi né infernet né institucion?

Ju lutemi jepni ndonjé koment shtesé gé nund té ndihmojé né pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve 1€ ofruara.

6.  VLERFSIMI I BURIMEVE DHE SHERBIMEVE NI BIBLIOTEKEN DHE LABORATORIN
AKADEMIK
Cilat lloje té literaturés ju ndilmoiné mé shumé né punén tuaj né biblioteké ose laborator? ( Zgjidh cilat aplikohen)

ikuj . Tez: ime Manuale
Libra Artlos . Revista Materiale online e (:lhe puime . G i
shkencoré diplome udhézues

O O O O O O

Sa plotésohen nevojat tuaja pér zbatime praktike né laborator?

Aspak Jo shumé Mesatarisht Né njé masé 1€ madhe Plotésisht

Sa té disponueshme jané literaturat e pedagogéve né biblioteke?

Kurré té Rrallé & Ndonjéheré € Shpesh € Gjithmoné & Gjithmoné té
disponueshme disponueshme disponueshme disponueshme disponueshme disponueshme

O O O O O O

Si mund té pérmirésojmé koleksionin toné té literaturés pér té mbéshtetur mé miré nevojat tuaja akademike?

A keni sugjerime pér pérmirésimin e shétbimeve ose intrastiuktures né€ laboratorét tona?

PERMENDNI RASTE (EMRA) TE SHKELJES SE RREGULLORES NGA PEDAGOGET
(KORRUPSIONTI)

Pedagogé qé nuk kané sjellje ctike.

Pedagogé qé nuk japin vierésimin ¢
merituar,
Pedagogu mé pak [ preferuar.

Pedagogu i preferuar.
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SHTOJCA 5. MODEL ANALIZA SWOT DHE MODEL RAPORTI I VLERESIMIT Tf~

BRENDSHEM

ANALIZA SWOT

.

Pikat e forta té brendshme potenciale

Pikat e dobéta té brendshme potenciale

Mundésité e jashtme potenciale

Rreziqget e jashtme potenciale
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SHTOJCA 6 MODEL RVB

Faqe 53 nga 53







REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI "FAN S. NOLI", KORCE
FAKULTETII....

NJESIA PER SIGURIMIN E BRENDSHEM TE CILESISE

RAPORTI I VLERESIMIT TE BRENDSHEM
FAKULTETII ........ )
UNIVERSITETI “FAN S. NOLI”, KORCE

GRUPI I NJSBC

VITI AKADEMIK ......
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PARIMET EPUNESSENJSBC =

Y

PARATHENIE PER PROCESIN E VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Vlerésimi 1 Cilésisé duhet té karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektivitet, paanshméria,
transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né té gjitha fazat e vlerésimit.

Zhvillimi i Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né Njésité e TAL realizojné vlerésimin
¢ brendshém me synimin gé té krijohet njé pamje e qarté dhe transparente e njésisé nén vlerésim, pér té
ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me misionin e saj dhe té shérbejé si bazé pér procesin e
métejshém té akreditimit t€ IAL-sé dhe t¢é programeve té studimit.

Té béjé publik informacionin me qéllim qé té gjithé partnerét dhe publiku i gjeré (studentét, prindérit,
stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé, ekonomiké e politiké) té informohen pér
gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave, shérbimeve, etj.

T¢ shérbejé pér kultivimin e Kulturés s¢ Cilésisé né IAL si pjesé e brendshme dhe e qéndrueshme.

Vlerésimi té béhet i mbéshtetur né dokumente, procedura, anketime, takime me palét e interesuara etj.
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PJESA PERSHKRIMORE DHE ELEMENTET SHPJEGUES

Universiteti “Fan S. Noli” Korg¢é né gjithé veprimtariné e tij ka pér mision kryesor té krijojé, t(f Z ];e“ Ier';
percjellé dhe té mbrojé dijet me ané té mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
o té formojé specialisté té larté dhe té pérgatisé shkencétaré té rinj, né pérputhje me prioritetet e zhvillimit
té vendit, duke kontribuar né rritjen e standardeve té demokracisé né vend;
o té kontribuojé né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né nivel kombétar dhe rajonal;
o té mbéshtesé prioritetet strategjike dhe interesat e zhvillimit té vendit; té integrojé mésimdhénien me
kérkimin shkencor , si dhe té nxis¢ bashképunimin ndérkombétar né fushén e arsimit té larté.
Népérmjet kétij raporti NJSBC do té evidentojé pérmbushjen e standardeve té cilésisé pér té gjitha fushat e
vprimtarisé s¢ UNIKO. Informacioni dhe té dhénat qé do té nxirren népérmjet kétj raporti do té shérbejné si
indikatoré pér pérmirésimin ¢ veprimtarisé sé njésive kryesore dhe atyre bazé né UNIKO, si dhe do té
vendosen né dispozicion té proceseve té vlerésimit té jashtém institucional ose té programeve té studimit.

SHEURIESA Dl i i
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HYRJE e S \f

Ky raport prezanton rezultatet e procesit té vlerésimit té brendshém té cilésisé sé progmm‘é&;& mﬁgnafle
referuar Nivelit 5 té¢ Kornizés Shqiptare té Kualifikime, programeve té ciklit té paré té studimit “Bachelor” dhe
programeve té ciklit té dyté “Master” né Fakultetin e ....... , Universiteti “Fan S. Noli” né Korgé, kryer nga
Grupi 1 Vlerésimit té Brendshém.

Qéllimi 1 kétij procesi éshté gé té sigurojé njé vlerésim korrekt, té bazuar né tregues realé dhe té matshém té
nivelit té arritjes sé standardeve dhe garantimit té cilésisé sé programit té studimit té pérfshiré né vlerésim, té
pérgatisé njé raport i cili do té shérbejé si bazé pér grupin e vlerésimit té jashtém, gjaté procesit té akreditimit.
Pér té pérmbushur me sukses kété géllim, NJSBC éshté béré pjesé e trajnimeve paraprake té organizuara nga
Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé prané Universitetit, mbi bazén e pérvojés sé vlerésimeve té
méparshme,duke hartuar edhe njé plan punc_ duke ndaré detyrat dhe duke udhézuar NJSBC pér pérmbushjen e
detyrave.

Pér hartimin e kétij raporti, NJSBC ka mbajtur parasysh raportin e viteve té kaluara, si dhe raportin e GV] qé
éshté realizuar né kuadér t¢ akreditimit institucional.

Gijithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, té¢ dhénat e Fakultetit, vlerésimet e kryera nga studentét pér
procesin mésimor, pér stafin akademik, pér infrastrukturén. Dokumentacioni bazé, mbi té cilin u mbéshtet
procest 1 Vlerésimit té Brendshém né Fakultetine ........:

e Ligj nr. 80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né
Republikén e Shqipérisé

e Standardet shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e progameve té studimeve

e Raporti i Vlerésimit Institucional i Universitetit "Fan S. Noli” Korgé Prill 2017

e Analiza ¢ punés mésimore—shkencore 2018-2019 pér Fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé e Udhézimet e
MASR-sé

¢ Dokumente té veprimtarisé institucionale t&¢ Universitetit “Fan S. Noli”, mé konkretisht:

- Statuti 1 UK-sé,

- Rregullore e UK-sé,

-Rregulloren e Fakultetit té Edukimit dhe Filologjisé

- Rregulloret e Programeve té studimit

- Rregullore e transferimeve - Rregullore ESSE3

- Planet mésimore - Formularét e ngarkesés vietore té stafit

SKEDA INFORMATIVE

Page 4



Strategjia, Planifikimi, Oreanizimi
&5, 4 f)

Burimet Njerézore

Cilésia e Mésimdhénies

Sigurimi i Cilésisé

Cilésia e Kérkimit dhe Impakti
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I OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi I.1

Njésia e institucionit té arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij e q€ synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Elementé referues té raportit

- Pérputhja e programeve me qéllimet dhe misionin;
- Programe té akredituara, organizimi, kreditet, kompetencat (nése i kané té pércaktuara);

- Hartimi né pérputhje me nevojat e tregut dhe me zhvillimin ekonomik.
Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?
Veprimet qé duhet t€ ndérmerren pér té€ ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues t&é matshém Tabela .., faqge...ose Shtojca.

Standardi 1.2

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjin€ e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore té njésisé té institucionit té arsimit té larté dhe fushat akademike té tij.

Elementé referues té raportit
- Pérputhja e programeve me strategjiné pér zhvillim t€ IAL dhe studimin e tregut.
Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?
Veprimet g€ duhet té ndérmerren pér t€ ndryshuar ose pérmirésuar, rckomandime sugjerime.

Tregues té matshém Tabela .., fage...ose Shtojea.

IT - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi I1.1 - Programet e studimit synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés

Standardi I1.2 - Programet e studimit synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave
kombétare

Elementé referues té raportit

- Mundésité e punésimit té studentéve né tregun vendas ose até rajonal, kombétar e ndérkombétar;
Kérkesat e punédhénésve;
- Numri i pritshém i studentéve qé mund té regjistrohen né program;
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Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).

Oy
SUpeTadt
\\ LT

Veptimet qé duhet t& ndérmerren pér té ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime™

Ku ka vend pér pérmirésim?

Tregues té matshém Tabela .., fage...ose Shtojca.

Standardi I1.3 - Njésia, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologji vlerésimi,
instrtumente matése dhe vlerésuese pér ecuring e tyre

Elementé referues té raportit

- Metodologjité e vlerésimit té€ njésis€, instrumentet matése dhe vlerésuese pér ecuriné e programeve
té studimeve; Pérfshirja e kétij informacioni né vetévlerésimin institucional;

- Publikimi i rezultateve té pritshme, té vlerésimit dhe rezultatet qé synohen té arrihen;

- Metodat gé pérdoren pér kryerjen e vlerésimit, té térthorta ose té drejtpérdrejta:
Té térthorta:
Sondazhe: té studentéve gé ndjekin programet e studimit, té té diplomuarve; Sondazhe té vlerésimit
té didaktikés, kurrikulés, té¢ mésuarit; Pyetje konceptuale; Intervista;
Té drejtpérdrejta:
Dégjime né auditor; Vlerésimi me nota/piké; Testime paraprake dhe pérfundimtare; Provime pér
module, praktiké; Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét (detyra kursi pér té analizuar té
kuptuarit konceptual, provimet, referatet); Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/ praktikés;

Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?

Veprimet gé duhet té ndérmerren pér té ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues té matshém Tabela .., fage...ose Shtojca.

Standardi I1.4 - Programet e studimit jané té detajuara dhe informuese

Elementé referues té raportit
- Informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen e programeve té studimeve; léndét me zgjedhje apo té

detyruara pér semestér; Ngarkesa mésimore, orét né auditor, frekuentimi/ ndjekja e programeve;
Syllabuset e detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?

Veprimet qé duhet té ndérmerren pér t& ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues t&é matshém Tabela .., faqge...ose Shtojca.

111 - PERSONELI I NJESISE SE INSTITUCIONIT
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vlerésimit té personellt

Elementé referues té raportit

- Procedurat ligjore dhe transparente: té rekrutimit té personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren; Procedurat e vlerésimit té personelit.

- Sé paku 70% e personelit akademik té angazhuar pér realizimin e programeve té studimeve éshté i
punésuar me kohé té ploté;

Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?
Veprimet ¢ duhet ¢ ndérmerren pér té ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues té matshém Tabela .., faqe...ose Shtojca.

Standardi IT1.2 - Njésia e institucionit disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij
Standardi II1.3 - Njésia e institucionit angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe
administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij

Elementé referues té raportit

- Baza e té dhénave té hollésishme pér anétarét e personelit akademik té pérfshiré; lista e ploté e
personelit akademik, personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij administrativ;

- Angazhimi 1 personelit akademik qé ka sé paku titullin Prof. /Profas.dr si titullaré té
léndéve/moduleve;

- Angazhimi optimal i personelit ndihmés mésimor-shkencor pér realizimin e otéve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;

- Personel i mjaftueshém pér instruktimin, udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e studentéve né praktikén
profesionale (sé paku 1 tutor/instruktor pér 12 studenté); Procedura gé ndiget.

Analiza se deri n€ ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?

Veprimet qé duhet té ndérmerren pér t€ ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues t&€ matshém Tabela .., fage...ose Shtojca.

Standardi III.4 - Njésia e institucionit angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém
té personelit té tij

Elementé referues té raportit

- Programe ose strategji specifike pér kualifikimin e métejshém profesional té personelit akademik e té
personelit mésimor-shkencor; Ofrimi i trajnimeve dhe késhillimeve.

Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).

Ku ka vend pér pérmirésim?
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Veprimet qé duhet t€ ndérmerren pér t&€ ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerinie
) 4 B

—

L5

Tregues té matshém Tabela .., fage...ose Shtojca. \

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STU DENTEVE
Standardi IV.1 - Njésia e institucionit ndjek njé politiké té¢ mir€pritjes s€ studentéve t€ rinj

Elementé referues té raportit
- Pranimi né ciklin e paré té studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Peér
arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi.
- Propozimi i kritereve té veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané mbaruar Maturén
Shtetérore, pér t'u pranuar né ciklin e paré té studimeve nga Institucioni i Arsimit té Larté.
Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?

Veptrimet qé duhet t& ndérmerren pér té ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues té matshém Tabela .., fage...ose Shtojca.

Standardi IV.2 - Njésia e institucionit informon studentét né lidhje me politikat e punésimit

Elementé referues té raportit

- Studentét informohen né ményré té detajuar pér programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e programeve té studimeve; vlerésojné pedagogun e c¢do lénde, né pérfundim té
semestrit;

- Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té karrierés; informohen mbi mundésité pér punésim pas
diplomimit né kété program studimi.

Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?
Veprimet qé duhet té ndérmerren pér t€ ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues té matshém Tabela .., fage...ose Shtojca.

Standardi I'V.3 - Njésia e institucionit disponon statistika n€ lidhje me numrin e studentéve

Elementé referues té raportit

- Nijésia disponon t¢ dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té programeve té studimeve qé
nga pranimi, deri né diplomim; Statistika vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar dhe pér
numrin e studentéve té diplomuar; Pér térhegjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programeve apo mospérfundimin me sukses té vitit akademik né té cilin zhvillohet programi i
studimeve.

Analiza se deri né ¢faré niveli péermbushet standardi (gjéndja aktuale).
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Ku ka vend pér pérmirésim?

Tregues t& matshém Tabela .., fage...ose Shtojca. s

Standardi IV.4 Njésia e institucionit angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve

Elementé referues té raportit

- Nijésia u ofron késhillim karriere studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet qé
kané té béjné me procesin mésimor; Népérmjet zyrés pér késhillimin e karrierés ndihmon studentét
né pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e dllé.

Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).

Ku ka vend pér pérmirésim?

Veprimet ¢ duhet t&€ ndérmerren pér t€ ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues t& matshém Tabela .., fage...ose Shtojca.

V- NJESIA E INSTITUCIONIT OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE
STUDENTEVE BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V.1- Njésia e institucionit vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij

Elementé referues té raportit

- Vénia né dispozicion e tektsteve dhe literaturave ndihmése; Literaturé e mjaftueshme né ndihmé té
studentit; Botime periodike dhe programe kompjuterike, si librarité elektronike, apo revista shkencore
pér realizimin me sukses té programeve té studimit; Oraret sipas nevojave té studentit;

- Plani né mbéshtetje té programeve, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér té;

Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?
Veprimet qé duhet té ndérmerren pér t&€ ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues t&¢ matshém Tabela .., fage...ose Shtojca.

Standardi V.2- Njésia e institucionit vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té
pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik
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Elementé referues té raportit

- Vénia né dispozicion me laboratoré, klasa, zyra, mjedise me pajisje elektronike dhe té\\}c <
informacionit, pér realizimin e programeve té studimeve; Pajisjet ¢ mjediseve “megild
pérshtatshme pér mésimdhénie; Laboratorét aparaturat dhe mjetet e nevojshme;

- Disponimi me kompjutera né laboratorét e teknologjisé sé informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké, linguistiké, arkitekturé, inxhienieri, ekonomi, mjekési,
programe stimulimi pér shkencat sociale etj.

- Garantimi, me kapacitetet e nevojshme pér zhvillimin e praktikave profesionale.

Analiza se deri né ¢far€ niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?

Veprimet & duhet t&€ ndérmerren pér & ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues té matshém Tabela .., fage...ose Shtojca.

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI, TE
BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi VII.1 - Njésia e institucionit garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
personelit té vet

Elementé referues té raportit

- Nxitja e bashképunimit ndérmjet personelit pér hartimin e programeve népérmjet ndarjes sé
detyrave mes personelit.

- Marrja e pérgjegjésive respektive dhe analizés sé vazhdueshme té punés sé tyre
Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?
Veprimet q¢€ duhet t€ ndérmerren pér t€ ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues t& matshém Tabela .., fage...ose Shtojca.

Standardi VII.2 - Njésia e institucionit garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj

Elementé referues té raportit

- Marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit pér realizimin e objektivave
té programeve té studimit; Marrédhénie bashképunuese me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve qé ofrohen; Otrganizimi i trajnimeve
profesionale né bashkérendim me punédhénésit;

- Raporti analitik 1 pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né funksion té programeve té

studimeve.

Analiza se deri né ¢faré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).

Ku ka vend pér pérmirésim?
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¥

Veprimet ¢é duhet té€ ndérmerren pér t¢ ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjeringe

Tregues té matshém Tabela .., faqge...ose Shtojca.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIIIL.1 - Njésia e institucionit garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve
té studimit

Elementé referues té raportit

- DPlotésimi i standardeve institucionale dhe akreditimi institucional pérpara aplikimit pér
akreditimin e programeve té studimeve; Insttumentat e duhura pér sigurimin e cilésisé;

- Vlerésimi periodik i veprimtarive qé kryen pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve té programeve
té studimeve; Pérdorimi i mekanizmave formalé; Ndérgjegjésimi i1 personelit dhe studentéve qé
ndjekin programet e studimit qé ofrohen pér sigurimin e cilésisé né to;

- Strategjia pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. (Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar).

Analiza se deri né€ ¢cfaré niveli pérmbushet standardi (gjéndja aktuale).
Ku ka vend pér pérmirésim?
Veprimet g€ duhet té ndérmerren pér t€ ndryshuar ose pérmirésuar, rekomandime sugjerime.

Tregues t& matshém Tabela .., fage...ose Shtojca.
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Sigurimi i cilésisé né programet e studimit

-monitorimi i ofertés
-mbéshtetje pér programet e reja
-monitorimi vjetor

-lidhja mésues-nxénés

-analiza e procesit didaktik (permiresime)

Sigurimi i cilésis¢ né departament
-analiza vjetore ¢ departamentit dhe rishikimi i procesit
-analiza e procesit t¢ sigurimit té cilésisé

-fusha q¢ kan€ nevoj€ pér pérmirésim (pér secilén fushé té shtohet problematika, rekomandimi, nése éshié
problematiké e vazhdueshme, nése éshté zgjidhur ose pérmirésuar)
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PYETESORI STUDENTOR, GJETJET, PROBLEMATIKAT, REKOMANDIMET, ZGJIDHJT
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PJESA IT

 TREGUES TE MATSHEM
TABELAT PERMBLEDHESE

B Numrii personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), titujt/gradat; Personeli
ndihmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2)

Tabela 1
Fakulteti i ..
(Viti akademik ............ =i )
- o i Numri i P ndihmés
IAL Numri i PAE Numri i PAK Akademik ]
Total
i Tituj/ ; Tituj/ )
Gj Grada Gi Grada Gj
(..) Prof. Dr. (..) Prof. Dr.
(..) Prof. Asoc. Dr. (..) Prof. Asoc, Dr.
Departamentii ............. (..) Dr. (..) Dr.
(..) Dr.proc. (..) Dr.proc.
(..) MSc. (..) MSc.
(..) Prof. Dr., (..) Prof. Dr.
- (..) Prof. Asoc. Dr. (..) Prof. Asoc. Dr.
Departamenti i () Dr. () Dr.
""""""""""" (..) Dr.proc. (..) Dr.proc.
(.) MSc. (..) MSc.
(..) Prof. Dr. (..) Prof. Dr.
i (..) Prof. Asoc. Dr. (..) Prof. Asoc. Dr.
Departamenti i () Dr. () Dr.
""""""""" (..) Dr.proc. (..) Dr.proc.
(..) MSc. (..) MSc.
N¢é total
Tabela 2
(Viti akademik ................ P,
Personeli Akademik Efektiv Detyra nED Titulli Personeli Akademik me Kontraté Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) JIa ne LUep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada punon full time
1 Pergj. depart 1
2 Lektor 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7
8 Asistent Lektor
9 Asistent Lektor 7
Personeli Ndihmés Akademik (Emér Mbiemér)
1
2
Bl Té dhéna Tabelore pér numrin ¢ programeve né ciklin e [-1&, té 11-t§ dhe (& [11-(¢ (& studimeve, q¢ ofrohen né Njésiné pérgjegjése (Tabela 3)
Tabela 3
(Viti akademik ............ TR )
. Nuerd | Numri i Numri i Numri i Numri i Numri i X
Fakulteti ............... programeve MS Total
rofesionalé programeve programeve programeve | programeve MSc | programev
JDIRHERANE, BSc MSc MP (Integruar) eDr
Jjouniversitaré

Departamenti i
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NR. DATA E AKTFLAE |

BACHELOR/ AKTIV/ TE fivod |
MASTER JOAKTIV/ | HAPJES/MBYLLJES/ | f ) !
NR. PROFESIONAL/ EMERTIMI I PROGRAMIT MBYLLUR | RIORGANIZIMIT: & [ Firy S
\, Sy e
MASTER I N FReAE
. EBRcE,
SHKENCAVE [
1.
2.
3.
| Ngarkesa totale e personelit akademik t& programit ............. né njé vit akademik (Tabela 4)
Tabela 4
Viti akademik aktual'
Ngarkesa Ngarkesa Ngarkesa m:f?;t:::c
mésimore mf.‘sirgorc miésin]orc programe té Statusi
Nr ;l‘itullilg_md'fl_ | Snda/ét (oré) né Bsc | (oré) né Msc (oré) né MP tiera (oré) né Totali PAE apo
Emr Mbiemér | | e e e Total PAK
Oré Oré S Oré
s i Oré mésimore il
mésimore mésimore mésimore
1
2
3

M Institucionet dhe Organizatat bashképunuese né rang Programi/esh studimi pér Praktikat profesionale me institucionet e tjera shtetérore, organizata
re; p £ P P i
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun ¢ punés dhe aktoré t€ tjeré shoqéroré (€ réndésishém pér arsimin e lart€ (Tabela 5)

Tabela 5

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Organizata/Ndérmarrje/Institucione:

Per programin

Per te gjithe Fakultetin/IAL

¢ tjera:

|| B —

=l —

M Cilésia e stafit mésimdhénés (Tabelat 6)

(Vitin akademik ...... -

PAE Detyra né Titulli PAK Titulli Institucioni ku punon
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada full time

1 1

2 2

3 3

! N& rastin kur stafi akademik zhvillon t& njejtén 1éndé né disa programe né té njejtin orar (pra bashkohen klasat) orét do deklarohen vetem njé

heré
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Lista ¢ Udheheqesve te diplomave (Nese nuk jane PAK)

=] [=--1 B ] [=8 (V.1 -

w2
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M Té dhénat pérmbledhése t€ stafit akademik, sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabela 7)

Stafi akademik

Titulli

(Viti akademik ........-........)

(Viti akademik .............- ........)

PAE

PAK

Raporti
PAE/PAK

Raporti
Kk PAK | pAEPAK

PAE

PAK

Lektoré me titullin Prof. Dr

/

Lektoré me titullin Prof. t& Assoc.

Lektoré me gradén Dr/Phd

Asistenté me Msc (ne proces Dr)

Asistenté me Msc

—~ ==

Totali

M T8 dhéna sipas moshés pér stafin akademik né vitin e fundit (Tabela 8)

Tabela 8

Personeli sipas titujve /gradave

Numri i PAE, PAK, PAN dhe PA me moshé:

(25-35)

(3

6-45) (46-55)

(56-65)

(66-....)

PAE PAK PAE

PAK | PAE PAK PAE

PAK

PAE PAK

Lektoré me titullin Prof. Dr

Lektoré me titullin Prof, té Assoc.

Lektoré me gradén Dr/Phd

Asistenté me Msc (ne proces Dr)

Asistenté me Msc

Personeli ndihmes akademik /Administ

2} Ndryshimet né planet mésimore, krahasuar me programet e licencuara (Tabela 9)

Tabela 11
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M Té dhéna lidhur me personelin akademik pérkatés (Tabelat 10)

Viti akademik ..... - ...

Lénda /Moduli

Pedagogu/Pedagogét
pérgjegjés

Titulli/grada
kualifikimi

Departamenti

Ngarkesa mésimore
(or¢)

Statusi
PAE apo PAK

b bt ol Rl bl Koad il

? Institucioni do té plotésojé tabelat e stafit akademik lidhur me léndén pér secilin program pér tre vitet e fundit, duke

pérfshiré edhe vitin aktual




M Modeli i syllabuseve, elementet sipas VKM 41/2018, i ndryshuar’,

M Mjediset e Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 11)

Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér programin e studimit Sasia Sipérfagja
Salla pér leksione
Klasa pér seminare
Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Laboratoré pér léndét
Laboratoré informatike
Salla interneti
Salla pér biblioteké
Mjedis pér fotokopjime, librari etj.
Zyré informacioni pér studentét
Korridore/holle
Mjedise sportive
Mijedise shérbimi pér t€ treté
Mijedise pér aktivitetet e geverisé studentore
Mijedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/et).
Nyje hidrosanitare pér studentét
Norma m’/pér student m’/ _ studenté = m’/student
Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja
Zyra pér Dekanin/zyré mbledhjesh
Zyra pér sekretariné mésimore
Zyra pér departamentet
Zyra pér personelin akademik té departamenteve
Zyré pér financén
Zyré pér Njésiné e SBC
Zyré pér Koordinimin dhe Mbéshtetjen ndaj Studentéve
Zyré pér IT
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik
Norma m*/pér person | m’/  persona= _ m/person

B Té dhéna t€ plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka online, etj (Tabela 12);

Té dhéna té plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé Emertimi Kohézgjatja e
informacionit/ Biblioteka/ Bibliotcka online, etj kontratés aktuale

Platformat on-line

Biblioteka online

Struktura e teknologjisé s¢ informacionit ge menaxhon IAL
etj

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit (Tabela 13)

T¢ ardhurat nga: Vit ...-.... Viti ... .... Wit s
Pushteti gendror/ vendor

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj.
Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, rezidencat, etj.)
SHUMA

? Ky model éshté véné pér t& orientuar IAL t& vendosé modelin e tij

Faqe 20 nga 23



Té dhéna pér kérkimin shkencor € stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit (Tabela 14)

Aktivitete individuale té stafit akademik né funksion edhe té programit té studimit, né vitet ¢ fundit

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i Departamentit

Numri i projekteve kérkimore té fituara né shkallé Departamenti/Fakulteti

Numri i projekteve té zbatuara né shkallé Departamenti/Fakulteti

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga Departamenti/Fakulteti dhe IAL, pér programin e studimit

(=] Bo] Pl ol il fod

Numri i pjesémarrésve né aktivitetet shkencore

Numri i Cmimeve Kombétare té fituara né rang [AL

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar té Fakultetit (Tabela 15)
Té dhéna pér Bashképunime shkencore né rang Fakulteti/programi studimi né kuadér té Bashképunimit
ndérkombétar né vitet e fundit
1 | Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
2 | Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj (ose oré mésimore)
3 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt programit t& studimit
4 | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime
5 | Numri i Cmimeve ndérkombélare né fushén e kérkimit shkencor.
Nr. INSTIT!JCIONET INFORMACION DATA/FORMA E FUSHA E DETYRAT | PERFITIMET
BASHKEPUNUESE/ MBI ZYRTARIZIMIT BASHKEPUNIMIT
PROJEKTI KONTRATEN

Faqe 21 nga 23




M Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 16)

Numri i studentéve té regjistruar sipas programeve té studimit

= % VIITI Vi"I[‘I VIII’II‘I GJITHSE]
NR. PROGRAMI I STUDIMIT :t? p=
A& |F|M|F|M|F| M| F M
1.
2
3.
Numri i studentéve té diplomuar sipas programeve té studimit
=9 VI[TI V}'[I'[ Vlll'fl GJITHSE]
NR. PROGRAMI I STUDIMIT :1‘ =
Ra | F|M|F|M|F|[M| F M
1:
%
3,
Studenté té transferuar
z i sipas viteve (b)
E-8C) =
ix | 2 Studente
gy - PH tudente te
Titulli i programit t¢ | Sipas §- 5] ; transferuar Totali:
studimit Viteve akademike g g g pér Brezat (a)+(b)
= E § (b)
‘ol E - =
JAEIERR-BR-
& | 2 = = =
20..-20..
......... A8 i 20...-20...
20...-20...
Total
] Aktivizimi i studentéve né aktivitete (€ njésisé, né tre vitet e fundit (Tabela 17)
Aktiviteti shbenesr LTAL _ Pr?graru i .St‘udnmlt ........ L — = _
Numri i studentéve té aktivizuar Pedagogu qe i ka aktivizuar
Pér punime shkencore individuale té pedagogéve
Pér projekte shkencore né rang Departamenti
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti
Pér projekte shkencore né bashképunim me (€ tjeré
M Tédhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve (Tabela 18)
Periudha e té dhénave .........- ...........
Programi i studimit Numri total té Numri total i t& punésuarve (né Numri total i t€ punésuarve (jo
diplomuarve pérputhje me diplomén) né pérputhje me diplomén)
N8 i
B4 Té dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 19)
Nr Anétarét /Punonjés té NISBC Detyra gé ka né NJSBC Sa kohé ka né kété detyré
1
2
3
4
Studentét e pérfshiré né NJSBC (apo aktivitetet e saj)
[ Emér Mbiemér | Detyra qé ka né NJSBC ] Periudha e aktivizimit

Faqe 22 nga 23
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UNIVERSITETI "FAN S. NOLI"

/ o d
‘| V. U'”“‘ﬁl’ 2. STRUKTURA E VITIT AKADEMIK 2024 — 2025
7 8 9 10 1 12 13| Javal 7 Tetor — 11 Tetor
§ 14 15 16 17 18 19 20| Java2 14 Tetor — 18 Tetor
[2 21 22 23 24 25 26 27| Java3 21 Tetor — 25 Tetor
28 29 30 311 2 3| Javad 28 Tetor — 1 Néntor CE
- 4 5 6 7 8 9 10| Javas 4 Néntor — 8 Néntor 28, 29 Néntor
g 1 12 13 14 15 16 17 | Javaé 11 Néntor — 15 Néntor Dita e Pavarésisé dhe Clirimit -
E 18 19 20 21 22 23 24| Java7 18 Néntor — 12 Néntor o]
25 26 27 28 29 30| 1| Java8 25 Néntor — 29 Nentor 4
2 3 4 5 6 7 Java 9 2 Dhjetor — 6 Dhjetor 8 Dhietor t
sl 92 10 11 12 13 14 15| Javal0 9 Dhjetor — 13 Dhjetor Dita Kombétare e Rinisé =
2116 17 18 19 20 21 22| Javall | 16 Dhjetor — 20 Dhjetor o
Al23 24 25 26 27 28 29 Pushimet e Dimrit (23 Dhjetor - 5 Janar) ;
30 311 2 3 4 5 25 Dhjetor (Krishtlindjet) >
6 7 8 9 10 11 12| Javal2 6 Janar — 10 Janar - l_’g:
§ 13 14 15 16 17 18 19| Javall 13 Janar — 17 Janar 10 ¢ ML vazhdim
=120 21 22 23 24 25 26| Javald 20 Janar — 24 Janar
27 28 29 30 31| 1 2| Javal5 | 27Janar — 31 Janar
3 4 5 O 7 9 o e T
= Sezoni i Dimrit: 3 Shkurt — 20 Shkurt
s |0 11 12 13 14 15 16 o . .. L
i) (8,9, 15, 16 Shkurt, jo daté provimi)
= 17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28| 1 2| Javal 24 Shkurt — 28 Shkurt
3 4 5 6 7 9 Java 2 3 Mars — 7 Mars
0 11 12 13 14 15 16| Java3 10 Mars — 14 Mars 14 Mars (Dita e Verés)
E117 18 19 20 21 22 23| Javad 17 Mars — 21 Mars 22 Mars (Sulltan Nevruz)
=124 25 26 27 28 29 30| Java$s 24 Mars — 28 Mars e
31[1 2 3 4 5 6| Javaé 31 Mars — 4 Prill 31 Mars (Fitér Bajram) i
7 8 9 10 11 12 13| Java7? 7Prll — 11 Pril =
=114 15 16 17 18 19 20| Java8 14 Prill — 18 Prill 20 Prill (Pashkét Kat., Ort.) g
=21 22 23 24 25 26 27[ Java® 21 Prill - 25 Prill =
28 029 30| 1 2 3 4 | Java10 28 Prill — 2 Maj 1 Maj (Dita e punétoréve) E
5 6 7 8 9 10 11| Javall | 5Maj — 9 Maj 5
‘F(12 13 14 15 16 17 18| Javal2 | 12Maj — 16 Maj b
=119 20 21 22 23 24 25| Javald | 19 Maj — 23 Maj E_J'l:
26 27 28 29 30 31| 1 Java 14 26 Maj — 30 Maj -
2 3 4 5 6 7 8| Javals 2 Qershor — 6 Qershor 7 Qershor (Kurban Bajrami)
L e e e Sezoni i Verés: 9 Qershor — 26 Qershor re
g il S (14, 15, 21, 22 Qershor, jo daté provimi)
o123 24 25 26 27 28 29 oY ’
30[1 2 3> 4 5 6 Mbrojtja e Diplomés / Provimi i Formimit 2, 3 Korrik
7 8 0 11 12 13| e Bestodee T R SRR AT
T lu 15 16 17 18 19 20|
Sl2t 22 23 20 25 26 27| Sl
28 29 30 31| 1 2 3 b i
4 5 6 7 8 9 10 Sne0:Cushy)
El1n 12 1B ¥ 15 16 17 S
Gl18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31| : FE AL ; ;
1 2 3 4 5 6 7 Sez. i Vjeshtés 2 Shtator — 12 Shtator
A I A (A U A I U (5 Shtator, Shénjtérimi i Néné Terezés, 6,7 Shtator jo daté provimi)
2115 16 17 18 19 20 21 Sezoni para Diplome 18, 19 Shtator
é 22 23 24 25 20 27 28 Mbrojtja e Diplomés / Provimi i Formimit 25, 26 Shtator
28 30







REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI "FAN S. NOLI", KORCI
SENATI AKADEMIK

Nt 8 prot Korce, mé_J3/ g/ /2025

VENDIM

Nr._ J{ ., date /3.0l 2025

PER
MIRATIMIN E MANUALIT TE CILESISE TE UNIVERSITETIT
“FAN S. NOLI”, KORCE

Mbéshtetur né ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé”, neni 38, pika 1, gérma j) si
dhe né Statutin e Universitetit neni 18, pika 22, dhe neni 84 pika 3, Senati Akademik, né
mbledhjen e datés 13.1.2025,

VENDOSI:

1. T& miratojé Manualin e Cilésisé s& Universitetit “Fan S. Noli”, Korgg, sipas
materialit bashkélidhur.

2. Manuali i miratuar me vendim nr. 300, daté 10.07.2020, t& Senatit Akademik
shfugizohet.

3. Ky vendim hyn né fugi menjéhers.
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