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Abstrakt

Praktikat profesionale ofrohen si njé komponent akademik i t¢é mésuarit nga
Institucionet e Arsimit té Larté, si njé mjet efikas qé u jep studentéve
mundésiné e kombinimit t¢ mésimit né auditor me pérvojat e botés reale.
Eshté njé sfidé e vazhdueshme pér Institucionet e Arsimit té Larté qé té
hartojné kurrikulat e tyre né ményré ¢ tillé qé té vendosin njé ekuilibér
midis njohurive teorike né auditor dhe aftésive praktike gjithnjé né ndryshim,
si dhe aftésive "té buta" qé studentét té jené realisht né gjendje té zbatojné
até qé ata mésojné. Ky punim synon té nxjerré né pah pérfitimet dhe sfidat
me té cilat pérballen studentét gjaté praktikés sé tyre. Té dhénat e kufizuara
né lidhje me tiparet specifike té projektimit té praktikave dhe ndoshta mé e
réndésishmja, pérvojat e studentéve, e béjné sfidues vlerésimin dhe
pérmirésimin e pérvojés sé praktikés. Pavarésisht nga interesi né rritje,
ende dihet pak se si dhe ¢faré mésojné studentét gjaté praktikés, dhe sesi
mésimi i tyre ¢on né pérmirésime té aftésive dhe kompetencave qé i béjné té
mundura kéto pérfitime. Duke eksploruar pyetje t¢ tilla, ne besojmé se
Universiteti mund té ndihmojé qé studentét té jené té pérgatitur miré pér
praktikat e tyre dhe tregun e punés, dhe qé mundésité té jené
gjithépérfshirése dhe té lehtésojné suksesin e studentéve.

Fjalét kyce: praktika profesionale; aftési; kompetenca; studentét;
punédhénésit.
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PROFESSIONAL INTERNSHIPS AT THE FACULTY OF
ECONOMICS, AN IMPORTANT COMPONENT THAT
CONNECTS STUDENTS WITH THE LABOUR MARKET

Abstract

Professional internships are offered as an academic component of learning
by Higher Education Institutions, an effective tool that gives students the
opportunity to combine classroom learning with real-world experiences. It
is an ongoing challenge for Higher Education Institutions to design their
curricula in such a way as to strike a balance between theoretical
knowledge and the ever-changing practical skills, as well as “soft” skills so
that students are able to concretely apply what they are learning. This paper
aims to highlight the advantages and challenges that students face during
their internship. Limited data regarding the specific features of internship
design and perhaps most importantly, students’ experiences, make it
challenging to evaluate and improve the internship experience. Despite
growing interest, little is still known about how and what students learn
during these internships, and how their learning leads to improvements in
the skills and competencies that make the aforementioned advantages
possible. By exploring such questions, we believe that the University can
help ensure that students are well-prepared for their internships and the
labour market, and that given opportunities are inclusive and facilitate
Student success.

Keywords: professional internship, skills; competencies, students;
employers.

Hyrje

Praktikat profesionale ofrohen si njé komponent akademik i té
mésuarit nga Institucionet e Arsimit té Larté, si njé mjet efikas q€ u
jep studentéve mundésiné e kombinimit t€ mésimit né auditor me
pérvojat e botés reale. Praktikat ofrojné ekspozim dhe pérvojé té
rénd€sishme né vendin e punés pérpara punésimit. T€ nxé&nit né
auditor shérben pér t€ arritur zot€rimin e pérgjithshém té léndéve t&
programit t€ studimit, ndérsa mésimi jashté auditorit pérforcon dhe
demostron zbatimin e njohurive teorike dhe pedagogjike, aftésive
intelektuale dhe praktike (Kuh, 2000). Pra teoria reflekton praktikén
dhe praktika pasqyron teorin€, duke ofruar nj€ lidhje kuptimplote mes
asaj q€ mésohet né auditor dhe asaj q€ praktikohet né arenén
profesionale (Toncar & Cudmore, 2000). Lidhja midis tyre &shté



thelbésore pér pérgatitien e studentéve pér arritjen e gé€llimeve
arsimore dhe t& karrierés, si dhe pér punésimin e tyre (Getzel et al.,
2000).

Nga ana tjetér, praktikat profesionale u krijojné organizateve
mundésiné 'pér t& testuar' né avancé punonjésit potencialé (Coffey &
Strawser, 2018). Pra, programet e praktikés jané t€ dobishme pér
studentét, Universitetin dhe punédhénésit. Pérparésité e kryerjes sé
njé praktike jané pranuar nga té€ gjitha palét né fushén e arsimit,
pérfshiré studentét, Universitetin, si dhe punédhénésit (Vélez & Giner,
2015). Praktikat e suksesshme jané€ produkt i partneriteteve t€ forta
midis punédhénésve, universiteteve dhe studentéve (Koning et al.,
2019).

Pavarésisht nga kéto, dihet pak se si dhe ¢faré mésojné studentét gjaté
praktikés, dhe sesi mésimi i tyre con né pérmirésime té aftésive dhe
kompetencave q€ i b&jné t€ mundura kéto pérfitime. Ky punim i
bazuar né gjetjet e projektit "Vlera e praktikés si element i
réndésishém qé lidh studentét me tregun e punés", financuar nga té
ardhurat e Universitetit "Fan S. Noli" 2024, synon té adresojé kété
boshllék (Cini et al., 2024). Duke eksploruar pyetje té tilla, ne
besojmé se Universiteti mund t€ ndihmojé qé studentét té jené té
pérgatitur miré pér praktikat e tyre dhe tregun e punés, dhe qé
mundésité t€ jené gjithépérfshirése dhe t€ lehtésojé suksesin e
studentéve.

Metodologjia

Ky studim eksploron qgéllimet, vlerat dhe pritshmérité q€ studentét
kané né€ lidhje me praktikén e tyre, si dhe ményrén se si ata
perceptohen né vendin e punés nga organizatat pritése. N€ studim u
pérdorén elementé t€ kérkimor sasior dhe cilésor. N¢ studim u pérdor
analiza pérshkruese dhe statistikore pér té€ vlerésuar ndikimin e
programeve t& praktiké€s né rritjen profesionale dhe personale té
studentéve. N& kérkim u pérdor teknika e pyetésorit té strukturuar, t&
pérbéré nga disa pjesé (profili 1 té anketuarve, vlerésimi i
informacionit n€ lidhje me rritjen profesionale dhe personale dhe
pérmir€simin e aftésive). Cdo variabél i pyetésorit u vlerésua duke
pérdorur shkallén Likert me 5 piké (1 aspak dakord; 5 plotésisht
dakord). T€ dhénat u programuan dhe u analizuan duke pérdorur
software R. Instrumentat e kérkimit u zhvilluan dhe u testuan né



terren me metoda t€ pérziera n€ gjashté programe t&€ studimit Bachelor
té Fakultetit t€ Ekonomis€ (referuar né vijim FE), t€ Universitetit
"Fan S. Noli" (referuar né vijim UNIKO), t& cilét kryhen praktikat si
pjesé té programit t€ tyre t€ studimit, gjaté vitit 2024.

Rezultatet e studimit

Gjaté vitit 2024 praktika u zhvillua né gjashté programe studimi té
Ciklit t¢ Paré (Bachelor), né FE. Numri i studentéve qé zhvilluan
praktikén gjaté vitit 2024 pérbénte 89.91 pérqind t€ numrit té
studentéve t& vitit t& tret€ bachelor. Referuar t€¢ dhénave marré nga
sektori 1 TIK-ut, UNIKO, lidhur me numrin e studentéve qé zhvilluan
praktikén gjaté vitit 2024, programi i studimi bachelor “Financé-
Kontabilitet” ka numrin mé t€ madh t€ studentéve qé zhvilluan
praktikén gjaté vitit 2024, 43.92 pérqind t€ numrit total t€ studentéve
q€ zhvilluan praktikén kété vit nga FE. Té€ gjith€ studentét e pérfshiré
né studim kané kryer praktikén me njé kohézgjatje 2 javé. Af€rsisht
90 pérqind e tyre paraqitnin si ané negative kohézgjatjen e kufizuar té
praktikés dhe kohén e pamjaftueshme té realizimit t€ aktiviteteve té
planifikuara.

Ne shqyrtuam tre tregues kryesoré té cilésisé s€ praktikés: programi i
praktikés, niveli 1 aktiviteteve t€ punés né té€ cilat marrin pjesé
praktikantét, dhe mentorimi dhe mbéshtetja e mbikéqyrésit.
Ekzistojné gjithashtu dy rezultate kryesore té€ praktikés pérmes té
cilave ne shqyrtojmé cilésin€. Ata jané shkalla né té cilén praktikantét
zhvillojné aftésité dhe fitojn€ besim ose qartési rreth géllimeve té
karrierés s€ tyre.

Programet e praktikés _ T€ dhénat e studimit tregojné se té gjithé
studentét q€ morén pjesé né praktika u pajisén me program praktike t&
shkruar, té stukturuar me qé€llime dhe aktivitete mésimore, duke
treguar se studentéve u ofrohet mbéshtetje e réndésishme e
strukturuar mésimore. Por nga ana tjetér, 35.51 pérqind e studentéve
q€ morén pjes€ né praktika mendonin se ajo nuk ishte e stukturuar
sikundér ishin pritshmérité e tyre.

Natyra e detyrave té kryera gjaté praktikés _ Njé aspekt ky¢ 1 njé
pérvoje praktike éshté natyra e detyrave qé praktikantét kryejné né
vendin e punés. Ndérsa njé student praktikant teorikisht mund té
pérfitojé nga njé pozicion ku ai kryen detyra me aftési té€ uléta nén



mbikéqyrje ose thjesht "nén hijen" e njé punonjési me pérvojé,
teoricienét e t€ mésuarit sugjerojné qé fillestarét pérfitojné mé shumé
nga prezantimi gradual, nga detyra me aftési t€ uléta né ato me aftési
té larta, nén mbikéqyrjen e njé mentori (Lave & Wenger, 1991).

Ne pyetém studentét pér natyrén e detyrave té kryera gjaté praktikés
dhe t€ dhénat tregojné se pjesa mé e madhe e studentéve (85.98
pérqind) raportojné se ishin thjesht vézhgues, duke e béré késhtu
praktikén nj€ pérvojé me pak vleré mésimore dhe zhvillimore.

Cilésia e mbikéqyrjes dhe mentorimit _ Cilésia e mbikéqyrjes
organizative dhe mentorimit akademik €shté kritike pér njé praktiké t&
suksesshme, dhe studentét e vlerésuan mbéshtetjen e mbikéqyrésve
organizative mé pak se mentorimi i tyre. Té kesh njé mbikéqyrés
efektiv dhe mbéshtetés Eshté njé nga elementét mé t€ réndésishém t&
njé¢ pérvoje t€ suksesshme praktike. Mbéshtetja e mbikéqyrésit i
referohet mbéshtetjes aktive t€ mbikéqyrésve n€ vendin e punés. Njé
seksion me pes€ pika (Figural) t€ tilla si, "Mbikéqyrési im mé dha
detyra q€¢ mé€ dhané mundé€sin€ pér t€ zhvilluar dhe forcuar aftési t&
reja" dhe pér studentét né kéto gjashté programe studimi té€ FE,
rezultati mesatar 1 mbikéqyrjes organizative ishte 2.96 (n€ njé shkallé
nga 1-5).

Rezultati mesatar 2.96
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Figura 1. Rezultati mesatar pér shkallén e mbikégyrjes organizative



Aspekti tjetér &shté mentorimi 1 praktikés, i cili 1 referohet
mbéshtetjes aktive t€ udhéheqésit té praktikés pér zhvillimin e
karrierés s€ praktikantéve dhe kénaqésiné né vendin e punés. Né kété
seksion u pérfshiné pes€ pika (Figura 2) té tila si, "Udh&heqési im
ishte 1 disponueshém dhe 1 aksesueshém kur kisha pyetje ose
shgetésime". Mesatarisht, niveli i mbéshtetjes sé perceptuar nga
studentét n€ kéto gjashté programe t€ FE ishte 4.25 (n€ njé shkallé
nga 1-5).
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Figura 2. Rezultati mesatar pér shkallén e mentorimit

Vierésimi i kénagésisé sé studentéve _ Njé nga pyetjet kryesore né
lidhje me njé pérvojé praktike €shté nése studentét e vlerésonin até si
njé pérvojé t€ kénaqshme ose jo. Megjithése té génit i kénaqur jo
domosdoshmérisht lidhet me treguesit e cilésisé sé praktikés té till€ si,
hartimi i programit ose sjelljet mbikéqyrése, gjithsesi mund té
konsiderohet si njé tregues 1 pérgjithshém 1 vlerésimit t€ studentéve
pér pérvojén e tyre. Né fillim té praktikés, studentet femra raportuan
besim mé t& ulét pér t€ pasur njé pérvojé praktike té€ kénagshme,
krahasuar me studentét meshkujt. N&é fund t€ praktikés, besimi i
studenteve femra kishte kaluar até t€ studentéve meshkuj. Né fund t&
praktikés, aférsisht 67.28 pérqind e studentéve raportuan se ishin
shumé té€ kénaqur me pérvojat e tyre té€ praktikés, por 1 né€ 3 studenté



raportuan mé pak se pérvoja t€ kénagshme. Rezultatet jané paraqitur
né Figurén 3.

Rezultatet né skajin e poshtém té spektrit t¢ kénaqésisé mund té
tregojné se kérkohet puné me mentorét akademiké, organizatat pritése
dhe/ose studentét pér t€ pérmirésuar programet, ndérsa rezultatet mé
té larta mund té€ sugjerojné qé FE ka njé listé t€ miré ofertash praktike
né€ dispozicion té studentéve té tij.

Aspak t& kénaqur MM 6.54%
Pak t& keénaqur I 8.41%
Disi t& kénaqur [T 16.82%
Plotésisht t& kénaqur I 67 .28 %

Figura 3. Vierésimet e kénagésisé

Viera e zhvillimit akademik _ Praktikat dhe pérvojat e t€ nxénit t&
bazuara n€ puné duhet t€ ofrojné aftési té kérkuara, té transferueshme
dhe njohuri disiplinore t€ lidhura me formimin akademik té
studentéve. Njé shkallé e vlerave zhvillimore e pérbéré nga pesé pika
(Figura 4) g€ pérfshinin deklarata té tilla si, "Kjo praktiké mé ndihmoi
té identifikoja boshlléget n€ njohurité e mia t€ marra né auditor", u
pérdor pér t€ matur shkallén né t€ cilén t€ anketuarit e perceptojné
pérvojén e tyre t&€ praktikés si t€ vlefshme pér zhvillimin e tyre
akademik. Mesatarisht, niveli 1 vlerés sé zhvillimit akademik 1
raportuar nga studentét né gjashté programe studimi Bachelor ishte
3.72 (né nj€ shkall€ nga 1-5).

Rezultati mesatar 3.72
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Figura 4. Rezultati mesatar pér shkallén e vierés sé zhvillimit akademik

Vlerésimi mé 1 ulét rezultoi né até se sa praktika i jepte mundési
studentit pér té zbatuar até q¢ ka mésuar né programin e tij té studimit,
né situata reale. Ky vlerésim sugjeron q€ kurrikulat akademike duhet
domosdoshmérisht té rifreskohen vazhdimisht pér t€ pasqyruar dhe
reflektuar n€ kohé zhvillimet praktike g€ ndodhin né€ botén reale.

Viera e zhvillimit té karrierés _ Njé tjetér rezultat i rénd€sishém 1 njé
pérvoje praktike &shté shkalla né té cilén ajo rrit qéllimet dhe
mundésité e karrierés sé studentéve. Edhe nése praktika €shté vetém
pér njé periudhé té shkurtér, ajo mund té pajis€ njé student me njé
séré aftésish t€ réndésishme, t€ krijoj€ lidhje té€ vlefshme pér karrierén
e tij t€ ardhshme. Pér kété né pyetésor u zhvillua njé seksion me pesé
pika qé pérfshinin deklarata té tilla si, "Kjo praktiké mé ndihmoi té
qartésoja g€llimet e mia t& karrierés". Mesatarisht, niveli i1 vlerés sé
zhvillimit t& karrierés (Figura 5) 1 raportuar nga studentét n€ gjashté
programe studimi Bachelor t€ FE ishte 3.71 (né€ nj€ shkall€ nga 1-5).

Rezultati mesatar 3.71
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Figura 5. Rezultati mesatar pér shkallén e vierés sé zhvillimit té karrierés

Pika me vlerésimin mé t&€ ulét qé ka t€ bé&jé me até se sa miré praktika
e ndihmoi studentin t€ identifikonte punédhénésit e ardhshém,
sugjeron qé disa elementé t& procesit t& kérkimit t€ punés mund t&
pérmirésohen né t€ ardhmen.

Zhvillimi i aftésive gjaté praktikave _Treguesi pérfundimtar i cilésisé
sé praktikés né kété raport i pérket ¢éshtjes kritike t€ zhvillimit t&
aftésive. Nj€ nga argumentet kryesore pas praktikave &shté se pérvoja
u ofron student€éve mundési pér t€ pérvetésuar dhe pérmirésuar
aftésité teknike, por edhe kompetenca qé quhen ndryshe "t€ buta" ose
"aftési t€ shekullit 21". Né studimin ton€ u pérfshiné pyetje bazé mbi
shkallén né€ té cilén praktika ofronte mundési pér t€ zhvilluar aftési t&
tilla si: komunikimi, zgjidhje problemesh, puné n€ grup, et;.
Mesatarisht, niveli i vlerés s€ zhvillimit t€ aftésive gjaté praktikés
(Figura 6) raportuar nga studentét né gjasht€ programe studimi
Bachelor té FE ishte 3.76 (n€ njé shkallé nga 1-5).

Rezultati mesatar 3.76
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Figura 6. Rezultati mesatar pér mundésité pér té zhvilluar aftésité kryesore

Grafiku né vijim (Figurat 7) ofron njé krahasim té rezultateve
mesatare té treguesve kryesoré té cilésisé sé praktikés profesionale té
zhvilluar gjaté vitit 2024 né programet e studimit Bachelor té FE.
Rezultati mé i ulét paraqitet tek mbikéqyrja organizative (M=2.96),
ndérsa rezultati mé i larté€ paraqitet tek mentorimi akademik (M=4.25).
Rezultatet tregojné se kérkohet njé vémendje mé e madhe, vecanérisht
ndaj disa treguesve, pér njé program praktike me cilé€si mé té larté, 1
cili do t€ rezultonte n€ ndikime pozitive n€ mundésité e punésimit pér
té diplomuarit.
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Figura 7. Rezultatet mesatare té treguesve kryesoré té cilésisé sé praktikés

Kufizimet e studimit

Natyra e studimit dhe zgjedhjet metodologjike t€ béra para dhe gjaté
studimit, pércaktuan jo vetém vlefshmérin€ e gjetjeve t€ studimit, por
edhe disa nga kufizimet e tij. Kéto pérfshijné sa vijon:

— Studimi u shtri né harkun kohor t€ semestrit t& dyté té vitit
akademik 2023-2024. Rezultatet do t€ ishin mé t€ besueshme
nése studimi do t€ shtrihej né disa vite akademike.

— Gjetjet e studimit u bazuan né informacionet e dhéné nga té
anketuarit, t€ cilat ndonjéheré mund té kené gené té€ njéanshme
apo shtrembéruara pér arsye t&€ ndryshme. Gjithashtu,
pjesémarrésit mund t& mos i kené kuptuar pyetjet né t€ njéjtén
ményré. Kéto, n€ njé faré mase, mund t€ keté cuar né gabime
margjinale n€ rezultatet e studimit.

— Studimi u ndérlikua nga fakti se kampioni nuk kishte tipare
uniforme né disa aspekte si pér shembul, natyra e praktikeés,
numri i studentéve né njé program studimi, etj. Prandaj, lexuesit
duhet t'u qasen gjetjeve dhe pérfundimeve té studimit me kujdes.

— Madhésité e mostrés pér disa programe studimi ishin t€ vogla.
Pér shkak t& ké&saj, rezultatet pér kéto grupe duhet t&
interpretohen me kujdes. Dihet se madhésité e vogla té
kampionit japin rezultate statistikore q€ jan€é mé pak



pérgjithésuese pér grupet e tjera (Kerlinger, 1986; McCall, 2001;

Rosenthal & Rosnow, 2008).
Pérfundime
Praktikat ofrohen si njé komponent akademik i1 t€ mésuarit nga
Institucionet e Arsimit t€ Larté, si njé mjet efikas g€ u jep studentéve
mundésiné e kombinimit t&€ mésimit né auditor me pérvojat praktike
né skenaré t€ botés reale. Pavarésisht dallimeve né praktikat e kryera,
té gjitha palét né fushén e arsimit, pérfshiré studentét, Universitetin, si
dhe punédhénésit, i vlerésojné praktikat. Eshté e zakonshme té gjesh
boshllége midis asaj qé€ studentét mésojné né auditor dhe realitetit né
terren. Praktikat ndihmojné€ né€ plot€simin e kétyre boshllégeve dhe
kontribuojné né punésimin e studentéve né t€ ardhmen.
Ndikimi i pérgjithshém i praktikave tek studentét ishte pozitiv. Ata
vlerésuan aftésit€é g€ fituan gjaté praktikés s€ tyre: aftési t€ reja,
njohuri praktike, aft€si pér t'u pérshtatur me mjedise t€ ndryshme
pune, aft€si pér menaxhimin e kohés, aftésit€é e¢ komunikimit dhe
marrédhéniet ndérpersonale. P&rmirésimet duhet t& pérfshijné:
sistemin e krediteve t& praktikés, organizimin dhe menaxhimin e
programit té praktikés, dhe forcimin e bashképunimit me sektorin
profesional. Njé vémendje e shtuar ndaj kétyre dimensioneve do té
kontribuonte né njé program praktike mé t€ miréorganizuar, mé té
mirémenaxhuar, dhe me cilé€si mé t€ larté, i cili pérfundimisht do t&
rezultonte né ndikime pozitive n€ mundé€sit€é e punésimit pér té
diplomuarit.
Nga ana tjetér, ne sugjerojmé mé shumé kérkime té orientuara pér té
pércaktuar se né cfaré mase dhe né cilat kushte kombinimet ¢ té
mésuarit né auditor dhe n€ vendin e puné jan€ mé t€ suksesshme sesa
vetém arsimi terciar, né ofrimin e aft€sive dhe njohurive g€ u
nevojiten studentéve pér té t€ gjetur puné dhe pér t’u angazhuar né
karriera t& kénagshme.
Epoka qé ne jetojmé é&shté epoka e inovacioneve, zhvillimit dhe
zgjerimit teknologjik. Pra, éshté e nevojshme t€ rriten aftési té tilla tek
studentét q€ do t'i ndihmojné ata té pérballen me botén moderne t&
punés. Pér kété, ekziston nevoja pér t€ pérmirésuar metodat e
mésimdhénies, zhvillimin e kurrikul€s, duke pérfshiré mé shumé
kérkime dhe duke ofruar trajnime praktike pér studentét. Studentét
jané e ardhmja e ¢do vendi. Eshté kérkesé e kohés qé nése Shqipéria
déshiron té€ jeté njé vend i1 zhvilluar, duhet té fokusohet mé shumé né



trajnimin praktik té€ studentéve, né ményré qé ata t€ mund té
performojné mé miré€ né botén reale t€ progresit.
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