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PARATHENIE PER PROCESIN E VLERESIMIT TE BRENDSHEM

PARIMET E PUNES SE NJSBC

>

Vlerésimi i Cilésisé duhet té karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektiviteti,
paanshmeéria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né té gjitha fazat e
vlerésimit.

Zhvillimi 1 Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né Nijésité e IAL
realizojné vlerésimin e brendshém me synimin qé té krijohet njé pamje e qarté dhe
transparente e njésisé nén vlerésim, pér té ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me
misionin e saj dhe t€ shérbejé si bazé pér procesin e métejshém té akreditimit t€ TAL-sé
dhe té programeve té studimit.

Té béjé publik informacionin me qéllim qé té€ gjithé partnerét dhe publiku i gjeré
(studentét, prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé, ekonomiké
e politiké) té informohen pér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave, shérbimeve, etj.
Té shérbejé pér kultivimin e Kulturés sé Cilésisé né IAL si pjesé e brendshme dhe e
géndrueshme.

Vlerésimi t€ béhet i mbéshtetur né dokumente, procedura, anketime, takime me palét e
interesuara etj.



PJESA PERSHKRIMORE DHE ELEMENTET SHPJEGUES

Universiteti “Fan S. Noli” Korg¢é né gjithé veprimtariné e tij ka pér mision kryesor té krijojé, té
zhvillojé, té pércjellé dhe t€ mbrojé dijet me ané té mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,

o té formojé specialisté t€ larté dhe té pérgatisé shkencétaré té rinj, né pérputhje me
prioritetet e zhvillimit té vendit, duke kontribuar né rritjen e standardeve té demokracisé
né vend;

o té kontribuojé né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né nivel kombétar dhe rajonal;

o té mbéshtesé prioritetet strategjike dhe interesat e zhvillimit té vendit; té integrojé
mésimdhénien me kérkimin shkencor , si dhe té nxisé bashképunimin ndérkombétar né
fushén e arsimit té larté.

Népérmjet kétij raporti NJSBC do té evidentojé pérmbushjen e standardeve té cilésisé pér té
gjitha fushat e vprimtarisé sé UNIKO. Informacioni dhe té dhénat qé do té nxirren népérmjet
kétij raporti do té€ shérbejné si indikatoré pér pérmirésimin e veprimtarisé sé njésive kryesore dhe
atyre bazé né UNIKO, si dhe do té vendosen né dispozicion té proceseve té vlerésimit té

jashtém institucional ose té programeve té studimit.



HYRJE

Ky raport prezanton rezultatet e procesit té vlerésimit t€ brendshém té cilésisé sé programeve
profesionale, referuar Nivelit 5 té Kornizés Shqiptare té Kualifikime, programeve té ciklit té paré
té studimit “Bachelor” dhe programeve té ciklit té dyté “Master” né Fakultetin ¢ Ekonomisw,
Universiteti “Fan S. Noli” né Korgé, kryer nga Grupi 1 Vlerésimit té€ Brendshém.

Qéllimi 1 kétij procesi éshté qé té sigurojé njé vlerésim korrekt, té bazuar né tregues realé dhe té
matshém té nivelit té arritjes s€ standardeve dhe garantimit té cilésisé sé programit té studimit té
pérfshiré né vlerésim, té€ pérgatisé njé raport i cili do té shérbejé si bazé pér grupin e vlerésimit té
jashtém, gjaté procesit té akreditimit.

Pér té pérmbushur me sukses kété qéllim, NJSBC éshté béré pjesé e trajnimeve paraprake té
organizuara nga Nijésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé prané Universitetit, mbi bazén e
pérvojés sé vlerésimeve t€é méparshme,duke hartuar edhe njé plan pune, duke ndaré detyrat dhe
duke udhézuar NJSBC pér pérmbushjen e detyrave.

Pér hartimin e kétij raporti, NJSBC ka mbajtur parasysh raportin e viteve té kaluara, si dhe
raportin e GV] qgé éshté realizuar né kuadér té akreditimit institucional.

Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, té¢ dhénat e Fakultetit, vlerésimet e kryera nga
studentét pér procesin mésimor, pér stafin akademik, pér infrastrukturén. Dokumentacioni bazé,
mbi t€ cilin u mbéshtet procesi 1 Vlerésimit té¢ Brendshém né Fakultetin e Ekonomisw

e Ligj nr. 80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén e Shqipérisé

e Standardet shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e progameve té studimeve

e Raporti i Vlerésimit Institucional i Universitetit "Fan S. Noli” Kor¢é Prill 2017

¢ Analiza e punés mésimore—shkencore 2018-2019 pér Fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé

e Udhézimet e MASR-sé

e Dokumente té veprimtarisé institucionale té Universitetit “Fan S. Noli”’, mé konkretisht:
- Statuti 1 UK-sé,

- Rregullore e UK-sé,

-Rregulloren e Fakultetit t¢ Ekonomisé

- Rregulloret e Programeve té studimit

- Rregullore e transferimeve - Rregullore PITAGORA

- Planet mésimore - Formularét e ngarkesés vijetore té stafit

Burimet e té dhénave:
e  Sekretaria mésimore e Fakulteti t& Ekonomisé
e Zyrae Statistikés
o Dega e Financés
o Website i Universitetit “Fan.S.Noli”, Korgé.



SKEDA INFORMATIVE

Fakulteti Fakulteti i Ekonomisé

Adresa: Shétitorja “Rilindasit” Korgé

E-mail rektorati@yahoo.com

Licensuar VKM, nr. 5, dt. 7 janar 1992

Statusi aktual ligjor | akredituar

Pérfagésuesi zyrtar Prof.as.dr.Ledina Alolli Tel.++ 355 82242201 Dekan

e-mail: lalolli@unkorce.edu.al

Struktura akademike

Departamenti Financé-Kontabilitet

Departamenti i Menaxhimit

Departamenti Marketing-Turizém

Oferta Akademike:

Cikli i Paré i Studimeve (Bachelor) (Niveli 6 KSHK)

Cikli i Dyté i Studimeve (Master i Shkencave, Master
Profesional) (Niveli 7 KSHK)

Aktualisht, fakulteti i Ekonomisé operon mbi bazén e programeve té reja mésimore, né

pérputhje me programet e shkollave peréndimore, bazuar né deklaratén e Bolonjés dhe té

pérshtatura ndaj kushteve aktuale té vendit toné.

Stafi i fakultetit punon pér té pérmirésuar vazhdimisht raportet dhe standartet qé kérkon

kjo deklaraté. Krahas angazhimit pér njé mésimdhénie cilésore, personeli i fakultetit éshté i

angazhuar né njé puné studimore-shkencore e botuese, né funksion té progesit mésimor,

duke dhéné njékohésisht kontribut profesional né fushat e financé- kontabilitetit,

menaxhimit, marketingut dhe turizmit.

Mbi bazén e eksperiencés sé fituar jané hartuar programet mésimore pér té gjitha nielet

né pérputhje me kérkesat qé shtrohen pér pérgatitjen e specialistéve, sipas kérkesave té

tregut.




Gjithashtu Fakulteti i Ekonomisé jep kontributin e tij shkencor e profesional né fusha e

sektoré té ndryshém té ekonomisé e biznesit né rajon dhe mé gjeré.

Njé kontribut i vlerésuar éshté né fushén e kérkimeve shkencore né formén e artikujve,

monografive, referimeve né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare, etj.

Té gjitha pérditésimet e programeve té studimit né Fakultetin e Ekonomisé, marrin
parasysh pérvojén mé té miré né nivel kombétar, si dhe tendencat e zhvillimeve mé té

fundit europiane.
Objektivat e vendosura pér vitin 2019-2020:

Rritja e nivelit t&¢ mésimdhénies dhe e té nxénit.

b. Pérmirésimi i vazhdueshém i kurrikulave me literaturé bashkékohore.

c. Kualifikimi i pedagogéve pérmes formave té ndryshme té kualifikimit (si individuale
ashtu edhe ato té organizuara apo té mbéshtetura nga Fakulteti).

d. Pjesémarrja né projekte duke synuar rritjen e cilésisé sé punés né Fakultet.

e. Rritja e bashképunimit me Fakultetin e Ekonomisé té& Universitetit t& Tiranés si dhe me
Fakultete té tjera ekonomike brenda dhe jashté vendit.

f. Kéto jané objektivat e pérgjithshme, por Departamentet né varési té prioriteteve kané
vendosur edhe objektiva té veganta, realizimi i té cilave éshté pasqyruar né raportet e secilit

Departament.



OBJEKTIVAT DHE REZULTATET E NJSBC

Raporti i vlerésimit té brendshém té Fakultetit t¢ Ekonomisé pérfshin programet e nivelit
té paré, bachelor dhe té dyté master profesional dhe master shkencor. Ky raport u pérgatit nga
grupi i vlerésimit t& brendéshem dhe do té shérbejé si njé bazé e miré pér procesin e
akredimitit té programeve té vecanta té studimit. Vlerésimi i programeve té studimit u
realizua duke u bazuar né standartet. Duhet té theksojmé se, studimet sipas kritereve té Kartés
sé Bolonjés né Fakultetin e Ekonomisé filluan né vitin akademik 2005-2006. Paraprakisht u
krijua njé grup pune pér ristrukturimin e planeve dhe programeve mésimore, né bashképunim
edhe me Fakultetin e Ekonomisé té universitetit t€ Tiranés. Né Qershor 2006 filloi dhe
progesi i vetevlerésimit té Fakultetit t¢ Ekonomisé né bazé té udhézimeve té Agjencisé
Kombétare té Akreditimit. Pasi u realizua vlerésimi i brendshém i cilésisé népérmjet hartimit
té raportit té vetévleresimit u realizua edhe vlerésimi i jashtém i Fakultetit t¢ Ekonomisé, i cili
u pasgyrua né Raportin e Vlerésimit té Jashtém.

Grupi 1 punés i ngritur pér vlerésimin e brendshém té cilésisé né Fakultetin e Ekonomisé
pérbéhet nga pedagogét: Dr. Aida Mosko, Doc. Dr. MarinelaTenegexhi, Dr. Denada Olli dhe
ka njé eksperiencé disa vjecare. Ai ka géné pjesé e trajnimeve té organizuara nga Njésia e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé prané Universitetit. Pér té realizuar kété raport GVB
hartoi kalendarin e aktiviteteve pér té siguruar té dhénat dhe informacionin e nevojshém.
Gjaté punés grupi i vetvlerésimit ka pasur kontakte té vazhdueshme me: anétarét e tjeré té
grupeve té vlerésimit té brendshém né fakultetet e tjera; Rektoratin e Universitetit, Dekanin e
Fakultetit t¢ Ekonomisé, pérgjegjésat e departamenteve, stafin e pedagogeve si dhe stafin
ndihmés-mésimor.

Qéllimi 1 kétij raporti éshté qé té sigurojé njé vlerésim té programeve té studimit bazuar
né tregues realé dhe té matshém.



VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

I. OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi I.1

Njésia e institucionitté arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin
dhe géllimin e tij e q€ synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Modeli i zhvillimit ekonomik té vendit kérkon gé specialistét té kené njé gasje inovative,
puné krijuese, shkencore, té bazuar né njohuri dhe vendimmarrje té pérgjegjshme.

Programi i studimit tw kwtij Fakulteti ofrohen né pérputhje me misionin dhe vizionin e Universitetit
"Fan S. Noli" (referuar né vijim si UK) dhe té Fakultetit té Ekonomisé (referuar né vijim si FE)

Universiteti "Fan S. Noli" ka pér mision ".... té formojé specialisté té larté dhe té pérgatisé
shkencétaré té rinj, né pérputhje me prioritetet e zhvillimit t& vendit.... té kontribuojé né
zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né nivel kombétar dhe rajonal....." PO né té njéjtén
linjé misioni i Fakultetit t€¢ Ekonomisé thekson ".... pér té formuar dhe pérgatitur specialistét
e ardhshém qé t’i pérshtaten situatave konkurruese té tregut né zgjidhjen e problemeve
ekonomike népérmijet zhvillimit dhe transmetimit t€ dijeve me anén e mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor."

Programet e studimit pérmbajné objektiva té qgarta té cilat jané vendosur mbéshtetur né
pérputhje me perspektivat e zhvillimit ekonomik té vendit, kérkesave té tregut té€ punés dhe
interesave té punédhénésve. Népérmjet njé kurrikule né pérputhje me prioritetet e zhvillimit
té vendit, studentét fitojné kompetenca profesionale pér t€ marré vendime dhe veprime né
pérshtatje me situatat reale konkurruese té tregut.

Standardi 1.2

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e
tjera rregullatore té njésisé té institucionit t& arsimit t€ larté dhe fushat akademike té tij.

Né pérputhje me fushat strategjike té Planit Strategjik t& Zhvillimit t&¢ UNIKO® dhe né zbatim
té tij, programet e studimit tw FE ofrojnw arsimim cilésor né funksion té pérmbushjes té
pritshmérive té studentéve, pér njohuri bashkékohore dhe praktike, né funksion té karrierés
profesionale (objektivat strategjike A1-A3-A4) dhe gé reflektojnw rezultatet e vazhdimésisé té
kérkimit shkencor dhe pérpjekjeve pér té aplikuar praktikat mé té mira né kété fushé
(objektivat strategjike B1-B2-B3).

Programet e studimit hartohe nga njwsiw bazw dhe miratohen nga Senati Akademik i
UNIKO?dhe Rregullore e Organizimit dhe Veprimtarisé Mésimore, Kérkimore Shkencore e

! Plani Strategjik i Zhvillimit té Universitetit "Fan S. Noli" 2022-2027
Z Statuti i Universitetit "Fan S. Noli*, Kreu VI, Neni 47, Pika (3)




Universitetit "Fan S. Noli"*, né pérputhje me drejtimet e synuara nga UNIKO " - té pérgatisé

profesionalisht specialisté té larté né fushat gé mbulon né té gjithaprogramet e studimit,
népérmjet mésimdhénies dhe praktikave profesionale”né pérmbushje té misionit té tij*.

Programet e studimit qw ofrohen né FE kontribuojnw né pérmbushjen e vizionit t€ FE pér té

gené ".....zgjedhja e studentéve té Rajonit Juglindor dhe mé gjeré duke garantuar njé mjedis

atraktiv né té cilin ¢do student mund té jeté i suksesshém™.

IT - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMIT

Standardi I1.1

Standardi II.1 - Programet e studimit synojné té plotésojné nevojat e tregut t€ punés

Fakulteti i Ekonomisé iu ofron studentéve kushte pér edukimin e tyre né pérputhje me sfidat e
Integrimit Buropian pér té formuar dhe pérgatitur specialistét e ardhshém qé ti pérshtaten
situatave konkurruese té tregut né zgjidhjen e problemeve ekonomike népérmjet zhvillimit dhe
transmetimit té dijeve me anén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor . Pérmbushja e kétjj
misioni realizohet pérmes kwtyre objektivave:

» 'T¢€ ofrojé njohuri bazé shkencore-teorike, bashkékohore né fushén e ekonomisé

» T¢ ofrojé njohuri praktike pér t'iu pérshtatur sa mé miré dhe sa mé shpejt detyrave
konkrete né vendet e punés.

» Té rrité aftésité teorike dhe praktike duke béré profilizimin profesional

» Té¢ krijojé mundési pér kualifikimin e vazhdueshém té specialistéve té rinj né fushén e
ekonomisé

» Té forcojé lidhjet dhe shkémbimet me fakultetet e tjera homologe brenda dhe jashté
vendit.

» Té luajé njé rol aktiv si pjesémartés né projekte kérkim-zhvillimi duke ju pérgjigjur
perspektivés sé zhvillimit té Rajonit

Programet e studimit qw ofron FE-sw kanw tw gjitha objektiva tw qarta tw orientuara tek

— pajisa e studentéve me njohuri mé té thelluara teorike dhe praktike si dhe me trajnim té
miréfillté profesional né fushén ku ata studiojnw dhe né fusha té tjera té lidhura me té

!

t€ pajisé studentét me kompetenca té€ pérgjithshme dhe profesionale

!

té€ pérgatisé specialisté té afté me njohuri té nevojshme né fushén e shérbimeve financiare,
té€ kontabilitetit, marketingut, turizmit dhe menaxhimit tw biznesit pér t€ punuar dhe pér té
kontribuar né zhvillimin e vendit

— té pérgatisé specialisté t€ motivuar pér t€ punuar si né sektorin privat ashtu edhe né

% Rregullore e Organizimit dhe Veprimtarisé Mésimore, Kérkimore Shkencore e Universitetit "Fan S.  Noli", Kreu VI, Neni
56, Pika (3)

4 Statuti i Universitetit "Fan S. Noli", Kreu I, Neni 2, Pika (1)

® Vizioni i FE paragitet tek Plani i Zhvillimit i FE




institucione publike dhe strategjike té vendit

Standardi I1.2

Standardi I1.2 - Programet e studimit synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe
interesave kombétare

Programet e studimit qw ofrohen nga FE janw né pérputhje me misionin dhe vizionin e UK,
té FE, né€ pérputhje me strategjiné pér zhvillimin e FE.

Programet janw hartuar né pérputhje me nevojat e tregut t€ punés dhe me zhvillimin
ekonomik té vendit dhe nuk bien ndesh me interesat dhe programet e ofruara nga
institucione té tjera té arsimit té larté.

Ky program studimi ka né fokus transmetimin e njohurive teorike dhe praktike tek
studentét qé té pérballojné cdo sfidé né tregun aktual té punés. Kurrikula e programit
“Financé-Kontabilitet”s éshté e pasur me module nga autoré shqgiptaré dhe té huaj té cilét
jané eksperté té ekonomisé dhe tregjeve financiare.

“UK-ja né gjithé veprimtariné e tij ka pér mision kryesor té krijojé, té transmetojé, té zhvillojé dhe té mbrojé
dijet me ané té mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve’s ..... Si¢ shihet, programi i studimit
Bachelor né Financé - Kontabilitet éshté i shprehur né ményré té garté né pérputhje me géllimet dhe misionin

e institucionit, si dhe fushén e veprimtarisé e shprehur né Planin Strategjik 2021-2026 té FE.7

Fakulteti i Ekonomisé iu ofron studentéve kushte pér edukimin e tyre né pérputhje
me sfidat e Integrimit Europian pér té formuar dhe pérgatitur specialistét e
ardhshém gqé t’i pérshtaten situatave konkurruese té tregut né zgjidhjen e
problemeve ekonomike népérmjet zhvillimit dhe transmetimit té dijeve me anén e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencors. Pérmbushja e kétij misioni realizohet pérmes
kétyre objektivave:

[IT€ ofrojé njohuri bazé shkencore-teorike, bashkékohore né fushén e ekonomisé.

[ITé ofrojé njohuri praktike pér t'iu pérshtatur sa mé miré dhe sa mé shpejt detyrave
konkrete né vendet e punés.

[IT€ rrité aftésité teorike dhe praktike duke béré profilizimin profesional.

[ITé krijojé mundési pér kualifikimin e vazhdueshém té specialistéve té rinj né fushén e
ekonomisé.

[ITé forcojé lidhjet dhe shkémbimet me fakultetet e tjera homologe brenda dhe jashté
vendit.

[ITé luajé njé rol aktiv si pjesémarrés né projekte kérkim-zhvillimi duke ju pérgjigjur
perspektivés sé zhvillimit té€ Rajonit.

Standardi I1.3 - Njésia, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre

Elementé referues té raportit

Sektori i Kurrikulés Vlerésimit Institucional dhe Alumni éshté i pérfshiré drejtpérdrejt né
matjen e treguesve kyc té performancés sé programeve té studimit dhe né hartimin e njé
plani pune pér pérmirésimet e mundshme. Veprimtaria e tij pérshkruhet edhe né Manualin
e Sigurimit té Cilésisé t&é UNIKO dhe detajohet né planin kalendarik té veprimtarisé sé kétij
sektori. Ai koordinon punén e Njésive t€ SBC né fakultete dhe i raporton drejtpérdrejt
autoriteteve té universitetit pér masat qé duhet t€ ndérmerren. Kjo njési bén vlerésimin
periodik té efikasitetit té veprimtarive mésimore dhe shkencore dhe ka pavarési veprimi dhe
akses né t€ dhénat e universitetit.
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Stafi akademik éshté i pérfshiré né céshtje qé kané té béjné me sigurimin e cilésisé sé
programeve té studimit. Orét e hapura té mésimit kané shérbyer si mjet pér shkémbimin e
pérvojave mes stafit akademik mé me pérvojé dhe stafit mé té ri né profesion. Anétarét e
grupeve gqé kané marré pjesé né projekte jané pérfshiré né organizimin e trajnimeve me
stafin akademik né€ drejtim té pérmirésimit té metodologjis€ dhe infrastrukturés sé
mésimdhénies.

Sistemi i sigurimit té cilésisé pérfshin njé séré mekanizmash dhe mjetesh té cilat n€ ményré
periodike (té pérvitshém) pérdoren nga njésit€ e UNIKO né pérmbushjen e standardeve té
cilésisé.

Mekanizmat dhe mjetet pér sigurimin e cilésisé pérfshijné elementé té planifikimit,
kontrollit, vlerésimit dhe strategjité e pérmirésimit té€ céshtjeve té vecanta té fushave té
standardeve té cilésisé.

Né nivel fakulteti ka pasur vetévlerésim po nuk ka pasur vlerésime té jashtme dhe auditime.
Njésia bazé né ményré té pérvitshme harton raportet e veprimtarisé institucionale té cilat
pérfshijné analizén e procesit mésimor dhe até té kérkimit shkencor me té gjithé
komponentét e vlerésimit té tyre220. Informacioni i kétyre raporteve éshté pjesé e raporteve té
vlerésimit né nivel fakulteti.

Ky vetvlerésim programor éshté i pari dhe do té pasohet nga vlerésimi i jashtém i kryer nga
ASCAL.

Drejtoria e Kurrikulave, Sigurimit té Cilésis€ dhe Kérkimit Shkencor, né bazé té
rregullores23o, monitoron analizat dhe vlerésimin e proceseve akademike gé kontrollohen
gjaté vitit dhe rezultatet e tyre i raporton prané rektoratit dhe dekanateve té fakulteteve.
Gjithashtu zyra pérgatit né ményré té€ pérvitshme analizén e veprimatris€ mésimore té
Universitetit dhe ja referon até Senatit.

Nga analiza e vlerésimeve jané nxjerré rekomandime dhe jané 1éné detyra né lidhje me
rregullsiné e procesit mésimor dhe cilésiné e mésimdhénies.

Né lidhje me marrjen dhe pérgatitjen e informacionit pér probleme t€ mésimit dhe vlerésimit
institucional, Drejtoria e Kurrikulave mban lidhje me MASR népérmjet zévendés-rektorit pér

meésim.

Njésia kryesore pérgjegjése pér programin “Financé-Kontabilitet” mbéshtetur né rregulloren
e saj organizon né fund té c¢do viti akademik rishikimin periodik té programit té studimit
dhe rregullores mésimore té tij. N&é fokus té kétij rishikimi jané modulet, kreditet, baza e
nevojshme didaktike pér realizimin e programit té studimit, literatura e pérdorur, procedura
e kontrollit té dijeve/provimeve dhe analiza e rezultateve té kontrollit.

Né rishikimin e programit merren parasysh problematikat e ngritura nga pedagogét, si edhe
céshtjet e evidentuara nga anketimi periodik i studentéve. Vlerésimi i cilésisé sé
mésimdhénies kryhet si népérmjet analizave periodike ashtu edhe népérmjet anketimit té
studentéve.

Standardi II.4 - Programet e studimit jané t€ detajuara dhe informuese

Elementé referues té raportit

Format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve dhe njohurive né
programet e studimit te FE jané té shuméllojshme, gjé e cila reflektohet dhe né syllabuset
pé€rkatése té moduleve té kétij programi studimizi. Disa nga format e ndryshme té
mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve jané leksionet, seminaret, detyrat e
kursit, praktikat profesionale etj. Krahas tyre ngelet e hapur mundésia qé€ t€ pérdoren dhe
forma té tjera té€ reja té vleré€simit, té cilat mund té€ jené t&€ dobishme pér pérmirésimin e
procesit t€ mésimdhénies apo mésimnxénies.

Personeli akademik njeh dhe pranon diversitetin dhe nevojat e studentéve, dhe e reflekton
kété né pérdorimin e metodave té ndryshme té mésimdhénies dhe mésimnxénies duke
marré né konsideraté kéto diferenca. Pjesa kryesore e moduleve té programit t€ studimit
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pérbéhen nga module gé lidhen me fushén e studimit. Format e mésimdhénies té pérdorura
gjaté vitit t€ paré dhe té dyté té studimeve jané leksionet dhe seminaret, ndérsa né vitin e
treté krahas tyre shtohet dhe praktika profesionale, e cila synon njohjen e studentéve me
céshtje praktike té profesionit té tyre t€ ardhshém. Kjo mundéson gé ata té familjarizohen
me céshtje t&€ ndryshme praktike té punés sé tyre.

Pjesa mé e madhe e moduleve pérfshijné€ seminare dhe njé pjesé e tyre kané té planifkuara
detyra ose projekte kursi. Format e pérdoruara té mésimdhénies dhe numri i oréve
dokumentohet né syllabusin pérkatés té secilit modul.

Angazhimi i stafit akademik dhe né programet e shkémbimeve Erasmus + ka béré té
mundur gé stafi akademik té€ pérfitoj¢ nga kéto eksperienca dhe metoda té reja té
mesimdhénies, duke mundésuar késhtu pérshtatjen e metodave té mésimdhénies sipas
nevojave té studentéve.

Pavarésisht nivelit t€ kualifikimit universiteti mbéshtet kualifikiimin e vazhdueshém té stafit
akademik, me géllim gé té sjellin metoda té€ reja té mésimdhénies, apo té€ béjné pjesé té
moduleve té tyre dhe céshtje specifike gé mund té jené me interesa dhe nga ana praktike,
duke ju referuar dhe duke marré né konsideraté dhe nevojat apo kérkesat e punédhénésve.
Metodat e ndryshme té kualifikimit pérfshijné trajnime, leksione té hapura, et;j.

Stafi akademik pérdor metoda té shumeéllojshme dhe interaktive pér té stimuluar punén dhe
pjesmarrjen e studentéve né mésim. Pér té realizuar kété njé pjesé e réndésishme e punés
jané dhe detyrat apo projektet e kursit té cilat synojné té nxitin studentét té jené sa mé
aktivé gjaté mésimit. Duke géné se njé pjesé e miré e detyrave zgjasin pér njé periudhé kohe,
synojné ti mbajné studentét té€ angazhuar n€ ményré té€ vazhdueshme edhe jashté oréve
mésimore. Shpesh pérdoret dhe puna né grup gjaté projekteve me qéllim qé té nxitet
bashképunimi midis studentéve. Pavarésisht se njé pjesé e detyrave pérfshijné né njé pjesé
té miré punén e studentéve jashté oréve mésimore,

stafi akademik ofron mbéshtetje né ¢cdo hap pér studentét, duke ndihmuar si né realizimin e
njé pune té miré pér studentét, por né té njéjtén kohé shérben dhe si njé mjet i dobishém
pér krijimin e marrédhénieve té ndérsjellta té respektit pegagog-student.

ITI - PERSONELI I NJESISE SE INSTITUCIONIT

Standardi III.1 - Njésia e institucionit ndjek procedura ligjore dhe transparente té
rekrutimit dhe vlerésimit té€ personelit

Elementé referues té raportit

Drejtoria e Burimeve Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit administron bazén e té
dhénave mbi personelin akademik, ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ, bazuar
né nenin 4, pika c dhe neni 5, pika 3 e rregullores sé késaj drejtorie.o3

Midis té tjerash kjo bazé t€ dhénash pérfshin dhe dokumentacion mbi organikén si dhe
jetéshkrimet e stafit akademik q€ mbulon programin e studimites dhe atij ndihmésmésimor
dhe administratives si dhe listén e personelit té punésuar prané UNIKOo7.

Mbéshtetur né standartet e cilésisé, ¢cdo vit departamenti Financé- Kontabilitet realizon
vlerésimin e performancés né mésimdhénie mbéshtetur tek anketimi i studentéveos.
Departamenti realizon periodikisht analizén mésimore dhe kérkimore pjesé e sé€ cilés éshté
dhe vlerésimi i personelit. Gjithashtu Sektori i Kurrikul€s Vlerésimit Institucional dhe
Alumni né bashképunim me Njésité e Sigurimit té€ Brendéshém té Cilésisé bazuar né Nenin
103, pika 3 té ligjit nr.80/2015 pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né IAL,
organizon pyetésorin studentor pér cilésiné e mésimdhénies pér 1€ndét e programit té
studimit.oo

UNIKO ndjek njé politiké t€ hapur t€ punésimit dhe té rekruktimit té€ burimeve njerézore.
Procedurat e pérzgjedhjes jané té hapura, me konkurs dhe me objektiv pérzgjedhjen e
personave té kualifikuar gé zotérojné grada e tituj shkencoré. Institucioni ka njé Udhézim
té posacém rekrutimi. Kjo proceduré administrohet nga Drejtoria e Burimeve Njerézore,
Komunikimit dhe Promocionit. Pér rekrutimin e personelit éshté ndjekur procedura e
shpalljes publike té pozicionit t€ punés, dhe té kritereve né Buletinin e Njoftimeve Publike
si dhe né website e Universitetit. Né njoftim institucioni shpall ofertén e punés me kérkesat
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specifike qé ka propozuar njésia bazé dhe dekanati, té miratuara nga titullari i insitucionit.
Me publikimin e shpalljes sé vendit vakant né Buletinin e Njoftimeve Publike ( VKM nr.176
dt.29.03.2006 “Pér botimin e Buletinit té Njoftimeve Publike”) dhe né fagen zyrtare té
UNIKO, kandidatéve potencialé ju jepet mundésia té depozitojné dokumentacionin pérkatés
brenda afatit té pércaktuar né njoftim.

Krieret e punésimit sanksionojné€ zhvillimin e njé konkursi publik, té hapur dhe té
paanshém. Né nenin 40 té Statutit t€ UNIKO,100 pércaktohet procedura e rekrutimit, e
zhvillimit t€ konkursit si dhe e ngritjes sé Komisionit Ad Hoc. Kompetenca themelore e kétij
komisioni t€ posacém éshté shqyrtimi i pajtueshmérisé sé dokumentacionit té depozituar
nga ana e kandidatéve, me kriteret e pérgjithshme té pércaktuara né ligj dhe rregullore dhe
kriteret specifike té pércaktuara nga njésia bazé.

Pér té diferencuar cilésiné e personelit, epérsi i jepet kriterit té€ specialitetit té€ diplomés
universitare dhe notés mesatare, i cili éshté edhe kriter skualifikues.

Né pikén 5 té kétij udhézimi, parashikohet se né rast se, né fund té procesit té vlerésimit
do té rezultojné kandidaté me piké té barabarta, at€heré pérparési do t’i jepet kandidatit qé
zotéron diploma té fituara né universitete t€ njohura té€ vendeve té njohura té€ OECD.

Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, nénshkruhet Kontrata individuale e punés ndérmjet
tij dhe Rektorit si autoriteti pérfagésues i UNIKO. Pas nxjerrjes sé€ urdhérit té€ emérimit prej
Rektorit, kandidati fitues wushtron t& kompetencat e marra pérsipér né kontratén
individuale té punés.

Departamenti i Burimeve Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit arkivon njé bazé té ploté
té dhénash té procedurave té punésimit, té kuadrit ligjor, t&€ dokumentacionit pérkatés dhe
té marréveshjeve té nénshkruara né pérfundim té gjithé procesit.

Institucioni ka zbatuar ligjin 80/2015 né rekrutimin e punonjésve akademiké. Kriteret
specifike té rekrutimit propozohen nga Departamenti dhe miratohen nga Rektorati. Senati
Akademik i UNIKO ka vendosur kritere bazé pér rekrutimin e personelit, té cilat jané béré
publike né ¢cdo konkurs. Né kriteret e vendosura pér rekrutim personeli, pérparési kané ata
qé jané kualifikuar jashté vendit. Né pérzgjedhjen e personelit, institucioni i ka dhéné
pérparési personave, té cilét jané kualifikuar né universitetet peréndimore. Gjithashtu
sébashku me kriteret, €shté pasqyruar edhe ményra e vlerésimit té€ tyre, e cila béhet
publike né ¢do konkursio2.

Veprimtaria rekrutuese e UNIKO karakteriozhet nga transparenca ndaj publikut,
paanshmeéria, shanse té barabarta té€ konkurimit dhe zbatim rigoroz i kritereve ligjore té
parashikuara né nenin 64, pika 1 té Ligjit nr. 80/2015 dhe Kodit té Punés. Nenit 32 i
Rregullores té Organizimit dhe Veprimtaris€ Mé&simore, Kérkimore e Shkencore té
UNIKO103, né zbatim té kétij ligji, parashikon kriteret e pérgjithshme. Kriteret specifike
propozohen nga njésia bazé dhe miratohen nga Rektori i UNIKO .

Pérsa i pérket rekrutimit té pedagogéve té jashtém, procedura paraprihet nga njé mbledhje
e zhvilluar né nivel departamenti. Né kété mbledhje diskutohet né€ lidhje me parashikimin e
ngarkesés mésimore si dhe propozohen kriteret specifike né bazé té disiplinés qé do té

mbulohet. Gjithashtu kjo disipliné duhet t’i pérshtatet specialitetit pérkatés.

Standardi II1.2 - Njésia e institucionit disponon njé bazé t&é dhénash pér personelin e tij

Elementé referues té raportit

Fakulteti i Ekonomisé ka njé staf kompetent dhe té€ ploté qé i pérkasin brezave té
ndryshém dhe si i tillé éshté njé mjedis stimulues pér shkémbimin e pérvojés né
mésimdhénie.

UNIKO éshté angazhuar né politikat integruese té personelit té vet, duke i dhéné mundési
pér trajnime dhe kualifikime té ndryshme né pérputhje me fushat e studimit. Gjithashtu
Universiteti ka ndjekur politikat pér té integruar personelin duke e pérfshiré até népér
projekte dhe veprimtari t€ ndryshme shkencore. Mobiliteti i stafit akademik pér géllime
specializimi, né kuadér té marréveshjeve me institucione arsimore apo gendra kérkimi
jashté vendit dhe riintegrimi i tyre né rradhét e personelit akademik ka gené dhe mbetet
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njé faktor i réndésishém pér rritjen e kapaciteteve akademike. Personeli akademik nxitet
vazhdimisht pér té realizuar kualifikime apo specializime, si pjesé e pérparimit akademik
ose né funksion té mésimdhénies.

UNIKO pérkrah stafin akademik duke mbéshtetur nismat e tij pér kualifikime, duke nxitur
botimin e punés kérkimore né "Buletinin Shkencor" té universitetit, duke organizuar
aktivitete shkencore brenda universitetit me pjes€émarrjen e personelit té tij akademik,
duke organizuar takime vlerésuese pér stafin e ri té€ kualifikuar, duke vlerésuar kontributin
e stafit me pérvojé pérmes certifikatave dhe shpérblimeve, duke angazhuar disa prej tyre
né veprimtarité jasht€kurrikulare né mbéshtetje té institucionit, duke rritur numrin e
pjesémarrésve né projektet e mobilitetit té€ stafit dhe duke mbuluar koston financiare té
botimeve akademike té stafit.

Gama e mjeteve promovuese té sipérpérmenduara duhet té zgjerohet edhe mé shumé,
fakulteti duhet té gjejé ményra mé specifike pér promovimin e pérvojave té suksesshme té
stafit, né ményré qé prezantimi i arritjeve té tyre akademike té kthehet né njé gasje té
natyrshme té performancés sé njésisé.

Standardi III.3 - Njésia e institucionit angazhon personel ndihmés mésimor shkencor
dhe administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij

UNIKO disponon sisteme té integruara informacioni si bashképunues né projektin e RASH.
Ky projekt garanton sisteme té menaxhimit gjithpérfshirés té informacionit duke
mundésuar sigurimin e informacionit strategjik, duke kombinuar aplikacionet kryesore
administrative si: té mésuarit dhe studenti, kérkimi, burimet njerézore, kontabiliteti etj (
PITAGORA, UGOV dhe IRIS). I gjithé informacioni pér studentét dhe aktivitetin e tyre
administrohet népérmjet sistemit PITAGORA qé pérfshin njé sekretari elektronike té
plotéiio.

Gjithashtu UNIKO ka marréveshje me RASH me ané té sé cilés realizon menaxhimin e
karrierés sé studentéve si: hyrjen (regjistrimin e tyre né programe studimi) dhe lévizjet
(transferimet e tyre), faturimet, pagesat, menaxhimin e mésimdhénies, klasat, transkriptet
e notave.

Sistemi PITAGORA i referuar mé lart, administron gjithashtu dokumentacionin e hartuar
nga pedagogu né lidhje me vlerésimin e studentéve, cka pérbén informacionin mé té
réndésishém. Pjesa tjetér e dokumentacionit jané dhe regjistrat e pedagogut qé
kontrollohen nga pérgjegjési i departamentit dhe nga grupi i punés i ngritur nga Rektorati
cdo vit akademik.

Sistemi pérdoret njéherazi nga studentét, pedagogét dhe sekretaret dhe ka té integruar
edhe sistemin e pagesave me banké té tarifave dhe pagesave pér shérbime. Pér cdonjérin
nga kéta pérdorues ka njé udhézues pér pérdorimin e modulit pérkatés. Sistemi PITAGORA
siguron akses té dedikuar por njékohésisht €shté i mbrojtur nga ndérhyrjet.

Né dispozicion té stafit akademik dhe studentéve t€ UNIKO éshté njé librari digjitale (U-
Library) qé mundéson aksesimin on line té revistave shkencore. Libraria éshté e
aksesueshme nga té gjithé studentét dhe pedagogét népérmjet laptopéve, tabletave, apo
telefonave smart, kompiuterave.

Né hollin e godinés té fakultetit jané€ instaluar monitoré dhe stenda, né té cilét paraqiten né
ményré té vazhduar njoftime dhe materiale gé orientojné, ndihmojné dhe informojné
studentét.

Informacioni pér programet éshté i publikuar né fagen e internetit té UNIKO
www.uniko.edu.al, Informacioni éshté né gjuhén shqipe dhe até angleze, ai pérditésohet
vazhdimisht.

Sistemet e informacionit té lartpérmendura respektojné dispozitat e ligjit 9887 pér
mbrojtjen e té€ dhénave personale

Standardi I1I.4 - Njésia e institucionit angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe
t€ métejshém té personelit té tij
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Universiteti “Fan S. Noli” ka njé staf akademik dhe kérkimor me kohé té ploté shumeé té
madh dhe té kualifikuare2. Personeli i Fakultetit t€ Ekonomisé ka njé shkallé té larté
kualifikimi. Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénien e kétij programi ka
kompetencé dhe pérvojé té€ gjaté meésimdhéniess. Informacioni i ploté pér punonjésit
akademik gjendet né dosjen e ploté prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Pagave.
Kualifikimet dhe pérvoja didaktike e cdonjérit nga lektorét €shté né pérputhje té ploté me
modulin gé mbulon né kété program studimor, duke respektuar bazén ligjore né fuqi dhe
aktet e brendshme rregullatore té€ tij. Né ményré té vecanté, stafi i departamentit i
angazhuar né programin “Financé-Kontabilitet” i pérket kategorisé profesor dhe lektor dhe
ka njé pérvojé pedagogjike té gjaté.

Edhe personeli ndihmés akademik i angazhuar éshté gjithashtu me pérvojé té gjaté puness
Né rastin e mbikqyrjes gjaté praktikave profesionale, rekomandohen ato subjekteve,
publike dhe private, me té cilat UNIKO, Fakulteti i Ekonomise apo Departamentet kane
marréveshje dhe qé garantojné cilésiné e zhvillimit té praktikés.

Prej disa vitesh universiteti ka né pérdorim njé infrastrukturé té konsoliduar IT, e cila u
vjen né ndihmé si pedagogéve dhe studentéve. Kjo infrastrukturé mundéson informimin on
line té studentéve né lidhje me vlerésimin e vazhduar dhe até pérfundimtar, pra
komunikimin elektronik pedagog-student. Njé pjesé€ e réndsishme e infrastrukturés sé IT-

sé€, qé vjen né ndihmé té stafik akademik dhe té studentéve éshté dhe sistemi elektronik i
vlerésimit té studentéve (https://unk.pitagora.rash.al). Ky sistem mundéson informimin e

studentéve né kohé reale né lidhje me rezultatet e provimeve si dhe rrit pérgjegjshmériné e
e pedagogéve né vlerésimin e studentéve si dhe transparencén e gjithé procesit.

Pér gjithé modulet e programeve ekziston literatura bazé né gjuhén shqgipe. Cilésia e
literaturés bazé€ si dhe pérputhshmeéria e pérmbajtjes s€ tyre me até té programit té
studimit garantohet pérmes diskutimit dhe miratimit né departament té teksteve
mésimore. Tekset mésimore bazé jané té disponueshme né librariné prané UK, si dhe njé
pjesé e teksteve mésimore sigurohen nga autoré té fushés jashté UK. Pjesa mé e madhe e
teksteve jané unike dhe me referencé né nivel kombétar duke i shérbyer krahas studentéve
dhe specialistéve té fushés. Tekstet kané kaluar procedurén e miratimit né njésiné bazé pér
té qéné né pérputhje me syllabusin pérkatés té modulit. Né disa module pedagogét véné né
dispozicion té studentéve dhe njé cikél leksionesh, dhe krahas tyre rekomandohet dhe
literaturé shtesé.

Né mjediset e fakultetit té ekonomisé funksionon Biblioteka Shkencore, dhe gjithashtu né
godinén kryesore té universitetit ndodhet biblioteka kryesore e universitetit. Biblioteka
qgéndron e hapur nga ora 08:00 né 16:00, dhe funksionon pérmes kartelave té regjistrimit.
Biblioteka e fakultetit ka njé fond prej rreth 5447 libra (né shqip dhe gjithé té€ huaj) pér
fusha té ndryshme té studimit qé lidhen me programet e studimit té fakultetit ekonomik,
dhe me njé sipérfaqe rreth 100 m2
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IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi IV.1 - Njésia e institucionit ndjek njé politiké t& mirépritjes s€ studentéve té
rinj

Dispozitat e Ligjit 80/2015 jané baza ku mbéshteten térésisht procedurat dhe politikat qé
lidhen me studimet né UK. Statuti i UKi21, neni 50 pércakton qé pranimi i studentéve né
programet e studimit té ciklit té paré, béhet sipas kuotave té paracaktuara dhe éshté i
mundur pér cdo kandidat qé ka pérfunduar me sukses ciklin e arsimit t&€ mesém dhe gé
plotéson:

-Kriterin e notés mesatare té pércaktuar cdo vit me vendim té& Késhillit t€ Ministrave.

- Kriterin e réndésisé (koeficienti i pércaktuar pér shkollén nga vjen, si dhe grupléndét, sa i
takon pérputhshmeérisé me fushat dhe programet e studimit né€ UK) sipas pércaktimeve té
njésive bazé.

Procedurat dhe rregullat qé lidhen me ecuriné e ciklit té ploté akademik té studentéve pér
programet qé mbulon Fakulteti Ekonomik (FE) jané té reflektuara né Rregulloren e
Brendshme té FE-s€. Né kété rregullore specifikohen gjithashtu edhe rregullat e regjistrimit
té studentéve, hartimit té planeve mésimore, struktura e vitit akademik, zhvillimit té
provimeve, pérgatitjes dhe shpérndarjes sé€ diplomave etj. Sekretaria e ZIS (zyra e
Informimit té€ studentéve) dhe sekretaria mésimore kontrollon dhe mbikqyr né ményré té
vazhdueshme, zbatimin korrekt té kétyre rregullave. Mbéshtetur né kérkesat e ligjit
80/2015, rregullorja e programit té studimit 122 pércakton gjithashtu edhe procedurat e
térheqjes sé diplomés.

UK ka hartuar dhe véné né dispozicion udhézues pér studentét e regjistruar tashmé né
programet pérkatése, ku pérfshihen edhe udhézuesi pér pérdorimin e sistemit dixhital
PITAGORA. Ndaj sekretaria e departamenteve, sé bashku me stafin e Departamenteve né
takimet me studentét i informojne ata né lidhje me kété sistem si dhe né lidhje me
pérshtatjen e tyre mé ményrén e organizimit dhe ecuris€é mésimore, infrastrukturén,
shérbimet dhe fasilitetet etj. ZIS, Sekretaria mésimore dhe koordinatori i programit té
studimit jan€ mbéshtetésit bazé té kétij procesi.

Né zbatim té Ligjit 80/2015, neni 74, UK ndjek procedurat dhe informon vazhdimisht palét
e interesuara pér aplikimin e sistemit online té€ ministris€ pér maturén shtetérore.
Ndérkohé Ministria e Arsimit népérmjet portalit té€ saj administron procesin e hyrjes,
sistemi informatik gqé siguron barazi, konfidencialitet té informacionit, njoftime né kohé
reale, si dhe shérbime té ndryshme pér studentét.

Né zbatim té kétij ligji Rektorati shpall me vendim kriteret e pranimit té€ studentéve né UK, i
cili miratohet nga Senati Akademik, duke maré né€ konsideraté vendimin pér kriteret té
maré nga njésia bazéios.

Strukturat qé€ ndjekin zbatimin e vendimit jané Zv/Rektori pér Mésimin, Drejtoria e
Kurrikulave Sigurimit té Cilésis€ dhe Kérkimit Shkencor (DKSCKSH), ZIS dhe Qéndra e
Karrierés dhe Alumni (QKA). Rregullorja e FE garanton barazi dhe té drejta té njéjta pér té
gjithé kandidatét duke mos lejuar diskriminime né bazé gjinie, origjine, etnie, apo shtetésie.
Studimet né FE mund té ndigen nga shtetas shqiptaré, shqiptarét etnike jashté kufijve
shtetérore si dhe nga cdo shtetas i huaj, né bazé té kritereve té€ pércaktuar nga MASR,
statuti i UK-s dhe rregullorja e studimeve té FE, neni 35.

Standardi IV.2 - Njésia e institucionit informon studentét né lidhje me politikat e
punésimit

Informacionin e detajuar né lidhje me strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimit, studentét mund ta sigurojné népérmjet dokumentave té tilla si:
rregullorja e fakultetit, rregullorja e programit té studimit, fleté palosjeve dhe leksionit té
hapur qé zhvillohet ditén e paré té vitit akademik nga koordinatori i programit.
Informacioni gjendet né€ arkivén e njésis€ bazé dhe né fagen elektronike té UK-sé.

UK vé né dispozicion pér studentét e programeve té studimit dokumentacionin / udhézues
té posacém pér ti informuar né ményré té hollésishmé né lidhje me modulet, 1€ndét,
pérmbajtjen dhe veprimtarité formuese.

Programet e 1éndéve edhe ato té shkurtuara jané té publikuara né formé elektronike né sit-
in e sekretarisé€ online si dhe né formé fizike prané arkivés sé njésisé bazé. Ndérkohé planet
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mésimoreiso, léndét dhe modulet e programit té studimit si dhe kurrikulat e Stafit
akademik jané té publikuara né web dhe gjenden té€ dokumentuara prané pérgjegjéses sé
njésisé baze.

Informacioni né lidhje me praktikat mésimore vihet né dispozicion studentéve népérmjet
njé udhézuesi té arkivuar prané departamenteve. UK informon dhe mbéshtet studentét pér
mundésité e punésimit dhe orientimin né tregun e punés.

Qendra e Karrierés dhe Alumnit e ngritur prané UK éshté ajo qé krijon lidhjen midis
studentit, departamentit Financé-Kontabilitet dhe tregut t€ punés dhe inkurajon studentét
té planifikojné karrierén e tyre pérmes trajnimeve, forumeve, seminareve dhe takimeve
individuale me studentét.

QKA zhvillon "Modulin e Karrierés"iss, i cili éshté njé cikél informacionesh qé i pérgatit
studentét pér tregun e punés. Moduli i Karrierés pérfshin :

-Shkrimi i Curriculum Vitae(CV)

-Shkrim i letrés sé interesit

-Shkrimi i projekteve

-Shkrimi i temés sé diplomés

-Ményra e citimeve né punimet shkencore

-Késhilla studentévé pér “Intervistén e Punés”

Ato zhvillohen né grupe me jo mé shumeé se 10 studenté.ise6157

Né funksion té kétij procesi né partneritet me Bashkiné e Korcés dhe Shérbimin Kombétar
té Punésimit, Qendra e Karrierés dhe Alumni prané UK organizon “Panairin e Punés” Né
stendén e universitetit prezantohen programet e studimit si edhe orientohen studentét dhe
té sapodiplomuarit pér kérkesat e punés né Rajonin e Korgés.1ss

Né panairin e punés marin pjesé institucione, ndérmarrje dhe organizata té ndryshme, té
cilét prezantojne ofertat e tyre té punés dhe njihen nga afér népérmjet komunikimit té
drejtpérdrejté me intervista, me aftésité dhe njohurité qé studentét disponojné.

Standardi IV.3 - Njésia e institucionitdisponon statistika né€ lidhje me numrin e
studentéve qé ndjekin programet e studimit té ciklit t& paré

UK pér disponimin dhe mbajtjen e statistikave vjetore pér studentét qé nga rregjistrimi deri
né diplomim mbéshtetet né€ statut Neni 71 sipas té cilit, UK-ja detyrohet t€ mbajé né formé
té shkruar né bazé té Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, « Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé»:

- Regjistrin themeltar té€ studentéve, qé éshté dokumenti qé vérteton regjistrimin e
studentéve né UKie3s. Ai plotésohet edhe né formé elektronike (Rregullore e Sekretaris€, neni
13).

- Regjistrin e arritjeve akademike, qé éshté dokumenti qé vérteton rezultatet e arritura nga
cdo student i regjistruar né UK, sipas programeve té studimit. Ky plotésohet edhe né formé
elektronike.

- Regjistrin e 1€shimit té€ diplomave dhe certifikatave, g€ €shté dokumenti g€ vérteton
emetimin e tyre prej UK-sé, i cili plot€sohet edhe né formé elektronike.

-Sekretaria mésimore disponon edhe njé rregjistér té rregjistrimit paraprak studentéve gé
pérdoret deri né rregjistrimin final té studentéve fitues té€ UK-sé.

Gjithashtu, rregullorja e sekretarise pér regjistrimin, ruajtjen e té dhénave dhe raportimin
pércakton mbajtjen e statistikave vjetore pér té€ diplomuarit si dhe plotésimin né kohé dhe
me cilési té té gjitha dokumentacioneve té€ mésipérmeies.

Pérsa i pérket té diplomuarve, rrjeti ALUMNI i universitetit pérditéson té dhénat mujore
népérmjet gjurmimit té tyre me telefon, email, ose formularé té€ shpérndaré né terren, me
qéllim jo vetém sigurimin e informacionit por edhe pér té shkémbyer pérvojat mé té mira né
fushén e arsimimit dhe punésimit.

Statistikat vjetore pér numrin e studentéve té€ regjistruar, té té€rhequr apo té€ larguar para
pérfundimit té programit té€ studimit disponohen nga sekretaria mésimore dhe né bazén e
té dhénave té sistemit PITAGORA.

Gjithé dokumentacioni ruhet né regjistrat e sekretarisé mésimore prane FE, né sistemin
PITAGORA dhe pasqyrohet i pérpunuar né ményré t€ detajuar né raportin vjetor té€ analizés
mésimore dhe kérkimore 166 t€ njésisé kryesore.

FE disponon prané sekretarisé mésimore: a.rregjistrin bazé t€ studentéve t€ dérguar format
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nga MASR, ku c¢do studenti i korrespodon njé numér matrikullimi dhe udhézimet pérkatése
per plotésimin e tyre.

b- rregjistri paraprak pér rregjistrimin fillestar té aplikimit té studenteve,

c- rregjistrin e vlerésimeve né provim sipas léndéve pérkatése dhe diplomave ku shénohet
numri i diplomés dhe lista e notaveies,

d- libér diplomimi ku hidhen té gjithé té dhénat e diplomés dhe né momentin e térheqgjes sé
dokumentit té€ diplomés firmoset nga studenti.

Diploma sé bashku me suplementin e sajieo ruhen né UK dhe mé pas depozitohet né
Arkivén Qé&ndrore sipas pércaktimeve té kétyre dokumenteve dhe njé kopje e njésuar me
origjinalin ruhet né arkivén e UK sipas akteve ligjore té arkivave.

Sistemi PITAGORA shérben si njé databazé elektronike pér ruajtjen e informacionit té ploté
té studentéve. Ky informacion pérpunohet dhe transmetohet vit pas viti nga sekretaria
mésimore dhe ZIS, deri né diplomin e studentéve.

Té dhénat statistikore té studentéve menaxhohen online pérmes sistemit elektronik té
informacionit PITAGORA.

Ndérkohé né rregulloret e studimeve té UK pércaktohet edhe pérgjegjésia pér regjistrimin,
ruajtjen e t€ dhénave dhe raportimin e statistikave vjetore pér té regjistruaritizo.

Eshté Sektori i IT, i cili kryen pérpunimin statistikor té té dhénave, menaxhon sistemin,
mjetet dhe procedurat e informacioniti7i.

Ai menaxhon mbledhjen, pérpunimin, transmetimin dhe shfrytézimin e té dhénave qé kané
té béjné me veprimtariné akademike qé nga rregjistrimi i studentéve deri né diplomimin e
tyre.

Sektori pérpunon statistikat e t€ dhénave té ndryshme nga viti né vit dhe ua komunikon
ato njésive pérkatése né UK.

Ky sektor éshté gjithashtu pérgjegjés pér zbatimin dhe mirémbajtjen e platformés sé
sistemit dixhital té té dhénave té€ institucionit, si njé ményré efikase dhe praktike
komunikimii72. Ai vazhdimisht pérditéson fagen zyrtare t€ UKizadhe informon mediat apo
publikun e gjeré né lidhje me veprimtariné akademike.

Po késhtu éshté Drejtoria e Kurrikulave, Sigurimit té Cilésis€¢ dhe Kérkimit Shkencor,
pérgjegjése pér pérpunimin dhe ruajtjen e informacionin né lidhje me studentéte cila ka né
varési dy sektoré: 1- Sektori i Kurrikulés Vlerésimit Institucional dhe Alumni dhe Sektori i
Projekteve Kérkimit Shkencor né pérbérje té té cilit jané QKA dhe Sekretaria mésimore né
bashképunim me sekretaren e njésisé bazé ka pér detyré sigurimin e bazés sé té€ dhénave
dhe vénien né dipozicion té€ informacionitté nevojshém pér studimet dhe studentét, niveleve
té ndryshme té drejtimit né FE.

Gjithashtu ky informacion pas grumbullimit dhe pérpunimit prezantohet prané Rektoratit
dhe DKSCKSH-sé.

Standardi IV.4 Njésia e institucionit angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj
studentéve

Organigrama e UK-s€ né pérputhje me parashikimet ligjore te IAL-ve, pérfshin si pjesé té
saj disa Sektoré né shérbim té informimit e shérbimit té studentéve. Késhtu ¢do vendim,
rezulatate té analizave té€ ndryshme apo politiké té ndérmarré nga Rektorati, Bordi i
Administrimit, Senati Akademik dhe mé tej nga Késhillat e fakulteteve dhe dekanati u
béhen té ditura studentéve, népérmjet njoftimeve né website, shpalljen e tyre n€ mjedise té
ndryshme té universitetit(monitore, stenda,etj), hartimin e broshurave dhe fletépalosjeve
dhe takimeve té drejtpérdrejta me ta.

Ndérkohé prané FE, gjithmoné duke koordinuar punén me QKA ndodhen Sekretaria
mésimore dhe Sekretaria e departamentit, pérkatésisht me Zyrén e Informimit té
Studentéve, qé luajné€ njé roj aktiv né plotésimin e kérkesave té studentévé né kohén e
duhurios.

Pér tju erdhur né ndihmé universiteteve shqiptare dhe njékohésisht edhe UK-sé&, né lidhje
me informimin, késhillimin, ndjekjen e pérparimit t€ studentéve dhe asistimin e tyre pér
céshtje qé kané té bé&jné me procesin mésimor dhe programin e studimit vecanérisht pér
sigurimin e mésimit online, RASH sé bashku me GEANT kané ofruar platformén VIRTUAL
UNIVERSITY e cila ka dy aplikacione: Edumeet dhe Moodle.

Stafi IT i universitetit sé bashku me RASH ka pérgatitur dhe personalizuar kéto aplikacione
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pér té gjithé pérdoruesit (staf akademik dhe studenté).

Pér té patur akses né aplikacionin Moodlei97, ¢cdo pedagog apo student mund té pérdoré
kredencialet me té cilat ata kané akses né programin dixhital PITAGORA. Né kété
aplikacion pedagogét do té gjejné léndén e tyre si dhe studentét e regjistruar né ¢do kurs
dhe program studimi, sikurse dhe né PITAGORA. Pedagogéve ju jepet mundésia té dérgojné
materiale studentéve té kurseve, té€ hartojné teste, kuice, raste studimi apo dhe forma té
tjera pér aktivizimin, informimin dhe njékohésisht kontrollin e vazhdueshém té studentéve.

V-NJESIA E INSTITUCIONITOFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION
TE STUDENTEVE BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V.1- Njésia e institucionit vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij

Né mjediset e fakultetit té€ ekonomisé funksionon Biblioteka Shkencore, dhe gjithashtu né
godinén kryesore té universitetit ndodhet biblioteka kryesore e universitetit. Biblioteka
géndron e hapur nga ora 08:00 né 16:00, dhe funksionon pérmes kartelave té regjistrimit.
Biblioteka e fakultetit ka njé fond prej rreth 5447 libra (né shqip dhe gjithé té huaj) pér
fusha té ndryshme té studimit qé lidhen me programet e studimit té fakultetit ekonomik,
dhe me njé sipérfaqge rreth 100 m2 77.

Né dispozicion té stafit akademik dhe té studentéve €shté véné dhe libraria elektronike (U-
LIBRARY)7s8, g¢ mundéson aksesimin online té njé numri té€ konsiderueshém revistash
shkencore té shkencave ekonomike dhe té ngjashme. Kjo librari mund té aksesohet nga
studentét dhe pedagogét nga kompjuterat ose telefonat smart. Né funksion té realizimit té
mésimdhénies, personeli akademik pérdor platforma té€ ndryshme té mésimdhénies pér
realizimin e mésimit. Kéto platforma pérdoren si pér transmetimin e materialeve (leksione)
tek studentét, por dhe si ményra pér vlerésimin e tyre, qofté né formén e detyrave té kursit
apo dhe né format té tjera qé mund té pérdoren pér vlerésimin e studentéve.79

Té dhéna mé té detajuara né lidhje me Bibliotekén e UK gjenden né aneksin 4.10.

Pérsa i pérket mésimdhénies, personeli akademik ka né pérdorim njé séré platformash on-
line si Google Classroom, Getiminioogle Meet, Edu Meet, etj. Kéto platforma jané pérdodur
si pér transmetimin e dijeve tek studentét né formén e leksioneve, seminareve dhe pér
kontrollin e nivelit té€ dijeve t€ studenteve né formén e detyrave té€ kursit apo testeve té
ndryshme.

Standardi V.2- Njésia e institucionit vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe
mjedise té
pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik

Programet e studimit ne FE realizohet né disa godina té UK. Gajte vitit raportues godina e
saj kryesore eshte ne rikonstruksion. Né dispozicion té studentéve jané€ né dispozicion njé
séré ambjentesh, krahas amjenteve té€ Fakultetit té ekonomisé ka dhe mjaft ambjente té
pé€rbashkéta ose dhe ambjentet té fakulteteve té tjera qé pérdoren dhe nga studentét e
kétij programi studimi.zs. Infrastruktura e vendosur né dispozicion té zhvillimit té kétij
programi mésimor pérbéhet nga njé pjesé e ndértuar posacérisht pér zhvilimin e
mésimdhénies dhe njé pjesé pérbéhet nga ambjente té€ pérshtatura pér zhvillimin e
meésimit, si dhe jané funksionale. Jané béré pérpjekje, qé brenda buxhetit kéto ambjente
té€ pajisen me mjetet e nevojshme pér zhvillimin e mésimit. Sallat e leksioneve jané té
pajisura me videoprojektoré té cilét u vijné né ndihmé stafit akademik pér zhvillimin e
mésimit. Té gjithé auditorét jané té€ pajisur me mjete e nevojshme pér zhvillimin e mésimit
(karrike, banga, tabela, etj.).

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI, TE
BRENDSHME DHE TE JASHTME
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Standardi VII.1 - Njésia e institucionit garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi
mes personelit té vet

Pér té rritur interesin e studentévepersoneli akademik i kushton njé réndési té€ vecanté
dhe pérfshirjes né leksione t€ hapura dhe té personaliteteve t€ shquara né fushén e
financés apo té kontabilitetit, me géllim sjelljen e perspektivave té reja té zhvillimeve né
keto fusha.

Duke marré né konsideraté sfidat q€¢ ndeshen né fushén e studimit, lektorét synojné té
nxitin imagjinatén dhe té inkurajojné zhvillimin e aftésive krijuese té studentéve.
Studentéve u kérkohet gé njohurité e marra gjaté leksioneve ti konkretizojné népérmjet
detyrave té kursit qé ata mund té realizojné. Né pérfundim té vitit té treté té studimeve,
studentéve u mundésohet dhe realizimi i njé moduli té ploté mésimor qé lidhet me
praktikén mésimore dhe profesionale (2 ETCS). Kjo praktiké realizohet né institucione té
ndryshme publike dhe subjekte té ndryshme private me té cilat UK ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi.

Standardi VII.2 - Njésia e institucionitgaranton marrédhénie bashképunimi me
institucionethomologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj

Né varési t€ pé€rmbajtjes dhe objektivave té kurrikulés, té rezultateve té té nxénit té
léndéve té vecanta dhe cilésisé sé studentéve, metodat e mésimdhénies ndérthurin né
ményré té€ natyrshme shpjegimet e leksioneve, seminaret, praktikat laboratorike,
diskutimet né klasé, orét e mésimit me gendér nxénésin, integrimin e teknologjisé sé
informacionit né mésimdhénie, projektet 1léndore, detyrat e kursit, kontrollin e njohurive
etj.

Programet e studimit u nénshtrohen procedurave té vleré€simit té cilésis€, t€ ndérmarra
nga njésité e brendshme té sigurimit té cilésisé, organet vendimmarrése, autoritetet, stafi
akademik, studentét dhe aktorét e tregut.

Kurrikula e tyre rishikohet né bazé té propozimeve té departamenteve, argumentet e té
cilit mbéshteten kryesisht né numrin dhe cilésiné e studentéve té regjistruar, si dhe né
nevojén pér té rinovuar ofertén akademike.

Analiza e sigurimit té€ brendshém té cilésisé né lidhje me aktorét e pérfshiré né programet
e studimit hedh idené e rishikimit té€ kurrikulave, né bazé té té dhénave té vjela nga
pyetésorét dhe sondazhet me studentét.

Po késhtu, sugjerohet pérmirésimi i infrastrukturés qé lidhet me cilésiné e programeve té
studimit si: pérdorimi i laboratoréve, pérditésimi i dokumentacionit, pérfshirja e mjeteve té
teknologjisé sé informacionit né disiplina té caktuara, ndryshimi i raportit té ngarkesés té
disiplinave, pérfshirja e njohurive té reja né lidhje me kérkesat e tregut, metodat e
mésimdhénies, ményrat e vlerésimit etj.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIIIL.1 - Njésia e institucionitgaranton sigurimin e cilésisé né realizimin e
programeve té€ studimit

Sektori i Kurrikulés Vlerésimit Institucional dhe Alumni éshté i pérfshiré drejtpérdrejt né
matjen e treguesve kyc té performancés sé programeve té studimit dhe né hartimin e njé
plani pune pér pérmirésimet e mundshme. Veprimtaria e tij pérshkruhet edhe né
Manualin e Sigurimit té Cilésisé t&€ UK dhe detajohet né planin kalendarik té veprimtarisé
s€ kétij sektori2iz. Ai koordinon punén e Njésive té€ SBC né fakultete dhe i raporton
drejtpérdrejt autoriteteve t€ universitetit pé€r masat qé duhet té ndérmerren. Kjo njési bén
vlerésimin periodik té efikasitetit t€ veprimtarive mésimore dhe shkencore dhe ka pavarési
veprimi dhe akses né té€ dhénat e universitetitais.

Fakulteti i Ekonomisé (FE) ka té ngritur Grupin e Vleré€simit té Brendshém (GVB) me
pérfagésim nga 3 njési bazé dhe 1 pérfagésuese té studentévez19. Kjo njési, mbéshtetur né
analizén statistikore té té dhénave, konstatimet e nxjerra nga regjistrat, né sondazhet,
pyetésorét dhe intervistat e organizuara me stafin akademik, stafin ndihmésmésimor dhe
administrativ dhe studentét

vleréson ecuriné dhe efikasitetin e programeve té ofruara nga FE.
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GVB monitoron né ményré té vazhdueshme dhe vleréson, periodikisht,220 rezultatet e
veprimtarisé mésimore dhe Lkérkimore- shkencore. Njésia funksionon né bazé té
Rregullores s€ brendshme té Fakultetit t€ Ekonomisé miratuar né mbledhje Senati me
Vendim Nr. 511, daté 30/ 09/2019221 .

Né fund té cdo semestri apo para sezonit t€ provimeve, organizohet pyetsor I studentéve
pér cilésiné222 e mésimdhénies pér modulet e cdo program studimi né semestrin pérkatés.
Vlerésimi I Brendshém menaxhohet nga Njésia e Brendshme e Sigurimit té€ Cilésisé€. Ajo ka
si géllim kryesor té monitorojé aktivitetin e sigurimit té cilésis€ né universitet dhe té
bashkérendojé komunikimin mes tij dhe institucioneve té€ vlerésimit té jashtém qé
pércaktojné kriteret e cilésis€ né Arsimin e Larté Shqiptar.

Njésia pér sigurimin e cilésisé (NJSC) éshté pjesé e strukturave ndihmésakademike me
karakter administrativ né nivel njésie kryesore22s.

Vlerésimi i brendshém i programeve té studimit organizohet si rregull njé heré né vit nga
GVB dhe pérdoret si burim pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé dhe pér vlerésimin
e jashtém

KONKLUZIONE TE NJSBC:

Konstatime, problematika dhe rekomandime:

1. Vihet re njé rénie e numrit té regjistrimeve né disa prej programeve kryesore, gé fakulteti
tradicionalisht ka ofruar. Pjesérisht, kjo rénie shpjegohet me probleme té ashpra gé po kalon
garku yné sidomos vitet e fundit, kryesisht té natyrés socio-ekonomiko-demografike, si dhe té
njé perspektive jo shpresélénése lidhur me punésimin dhe jo vetém, té perceptuar nga té rinjté
e rajonit toné.

2. Vihet re se njé pjesé e studentéve orientohen drejt programeve té reja té hapura né té dy ciklet
e studimit, té cilat mendohet se lehtésojné punésimin e té diplomuarve, sepse duken mé té
orientuara ndaj nevojave mé akute té tregut té punés dhe pérshtaten mé miré me natyrén
digjitale té té rinjve té sotém (Informatiké Biznesi, Marketingu Digjital). Kjo, sé bashku dhe
me hapjen e programit profesional 2-vjecar, kané ndikuar sé tepérmi né zbutjen e problemit
me numrin e t& regjistruarve dhe té diplomuarve.

3. Shgetésuese duket rénia sasiore dhe cilésore e studentéve né programet e Manaxhimit dhe
Turizmit. Tryeza té rrumbullakta, diskutime periodike me pjesémarrjen e shumé aktoréve dhe
nén dritén e njé informacioni té detajuar, jané emergjente, pér t'i dhén€ zgjidhje késaj
problematike shgetésuese.

4. Pavarésisht se nuk éshté pérmendur mé sipér, njé model statistikor me karakteristika té mira
psikometrike, i ndértuar mbi bazén e t& dhénave té nxénésve té shkollave t&€ mesme té garkut,
lidhur me ndikimin e burimeve té informacionit né pérzedhjen e profilit studimor, parashikoi
se burimet mé té réndésishme té informacionit, prej té cilave ndikohen nxénésit pritet té jené
aktivitetet e ndryshme té institucionit dhe promovimi i tyre kryesisht né rrjetet sociale. Kjo
gjetje éshté miré qé té merret né konsideraté gjaté pérpilimit té strategjisé promovuese té
institucionit.

Masat gé duhet té ndérmerren:

- Gjetjet e disa studimeve té realizuara nga Dekanati, t€ cilat konfirmojné njéra-tjetrén,
rekomandojné fillimin e fushatés promovuese sa mé paré (mundésisht né muajin néntor té ¢do
viti akademik). Kjo fushaté duhet té jeté e mirékoordinuar dhe e mirépromovuar, sidomos né
faget Web té institucionit dhe né rrjetet sociale. Njé gjé e tillé mendohet té ndikojé gradualisht
né nivelin sasior dhe cilésor té prurjeve té reja.
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Rritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies, népérmijet pérdorimit té teknikave te
reja, pérditésimit t€ materialeve dhe pasurimit me shembuj nga praktika.

Nxitja e studentéve pér té realizuar detyrat dhe projektet e pércaktuara né vlerésimin e
vazhduar té ¢do Iénde.

Gjetja e rrugéve pér ndryshimin e mentalitetit fiks dhe té motivimit té ulét té njé pjese té
madhe té studentéve

TE rritet pjesémarrja e studentéve né projekte, konferenca studentore, tryeza té rrumbullakéta,
si ményra motivuese pér studentét.

Institucioni duhet té gjejé urat e duhura t€ komunikimit me bizneset, duke u orientuar tek
biznese té drejtuara nga individé largpamés, me strategji té mirépércaktuara, né funksion té
pérmirésimit t€ programeve mésimore té ofruara, praktikave mésimore, punés kérkimore-
shkencore dhe té bashképunimeve frytédhénése pér té ardhmen.

Pérfshirja e studentéve né studime kérkimore té realizuar nga anétarét e departamentit.
Krijimi i njé baze té dhénash pér ruajtjen e lidhjeve me studentét e diplomuar.

Vendosja e lidhjeve té géndrueshme me bizneset dhe institucionet pér té orjentuar studentét e
diplomuar drejt pozicioneve té kérkuara té punés.

Orientimi i progesit t& mésimnxénies bazuar né kompetencat.

Duhet menduar dhe diskutuar se si gjuha e aftésive té jeté gjuha e pérbashkét né komunikimin
midis punédhénésve dhe punémarrésve, ku roli i fakultetit toné né kété bashképunim duhet té
jeté pércaktues.

Gjetja e mundésive nga fakulteti né bashképunim me rektoratin dhe aktoré té tjeré, pér
fugizimin e infrastukturés sé fakultetit (pajisje kompjuterike, softuerike etj.), né funksion té
punés kérkimore-shkencore dhe té mésimdhénies.

ANALIZA SWOT

Pikat e forta té institucionit

1.
2.

4.

o

Rritja e pérpjekjeve té stafit pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies.
Realizimi i studimit té tregut me géllim: (i) hapjen e programeve te reja (ii) rivlerésim e
kurruikulave (iii) riorganizimin e programeve egzistuese té studimit (iv) testimin e ecurisé té
programeve té studimit (v) gjykimin e nevojave té maturantéve.

Realizimi me sukses i procgesit té vetévlerésimit té disa programeve. Pérdorimi i pérvojés té
fituar si nxitje né drejtim té rritjes té cilésisé edhe né programet e tjera té ofruara.

Pérdorimi me efektivitet i metodave innovative t&€ mésimdhénies. Progesi i mésimdhénies dhe
mésimnxénies ka qéné interaktiv dhe ka stimuluar eksplorimin e dijes, népérmjet diskutimit,
aplikimit dhe veprimit duke u pérdorur metodat praktike dhe ato eksploruese.

Angazhimi maksimal i stafit dhe studentéve né procesin e veté-vlerésimit té disa programeve
té studimit.

Konsolidimi i programeve té studimit gqé ofrohen nga tre departamentet e fakultetit .

Pika té dobta

Mos plotésim i kuotave té miratuara.

Cilési e pamjaftueshme e prurjeve té reja

Pjesémarrije e ulét né projekte, pavarésisht disa sinjaleve inkurajuese.
Angazhim i ulét i stafit dhe studentéve né veprimtarité kérkimore-shkencore
Pérvetésim né nivel mesatar i dijeve teorike té studentéve.
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6. Mungesa e njé gjuhe té pérbashkét né komunikimin e fakultetit me bizneset, sidomos. né
sektorin turistik.
7. Konfuzion né gjetjen e rrugéve té duhura lidhur me praktikat e studentéve.

c. Mundésité

- Eksperienca dhe kualifikimet e stafit akademik rrit mundésiné pér té aplikuar dhe béré pjesé
e projekteve té ndryshme kombétare dhe ndérkombétare prej té cilave mund té pérfitojné
direkt dhe/ose indirekt studentét.

- Shanse pér rritjen e bashképunimit té Fakultetit me biznesin rajonal.

- Kthimi i fakultetit né njé gendér trajnimi me njohuri ekonomike né rajonin juglindor
te vendit.

- Pozita e favorshme gjeografike e rajonit pér térhegjen e studentéve edhe nga vendet
kufitare pér programe té ndryshme studimi.

- Mundési punésimi si rezultat i rritjes té kérkesés té tregut pér profesionin e
ekonomistit.

d. Pengesat

- Hapje té programeve té reja né njésité e tjera kryesore té Universitetit

- Hapja e programeve té reja né Universitetet e tjera

- Faktorét demografikeé té cilét projektojné né té ardhmen njé vijim té rénies sé numrit
té nxénésve té rregjistruar né arsimin parauniversitar.

- Véshtirési né rekrutimin e njé stafi té kualifikuar

- Vendimmarrje e centarlizuar
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PJESA II

TREGUES TE MATSHEM
TABELAT PERMBLEDHESE
M Numri i personelit akademik pér cdo njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat; Personeli ndihmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2)
Tabela 1
Fakulteti i Numrii PAE Numrii PAK Numrii PA Total
Ekonomisé
Gjithsej | Tituj/ | Gjithsej | Tituj/ Gjithsej | Tituj/ @)+(b)+(c)
(a) Grada | (b) Grada | (c) Grada
Financé- 13 11 3 - 1 - 17
Kontabilitet
Menaxhim 9 8 4 - - - 13
Marketing- 10 9 3 3 1 - 14
Turizém
Fakulteti - - - - 6 - 6
TOTAL 32 28 10 3 8 - 50
Tabela 2

Tabela 2-1 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Financé-Kontabilitet

Personeli
Akademik Personeli
Efektiv Akademik me
(Emér Detyra né Titulli/ Kontraté Titulli/
Nr. | Mbiemér) Dep. Grada | Nr.| (Emér Mbiemér) Grada
1 Anila Mancka | Pérgjegjés Prof.As | 1 | Ermira Bardhi Msc.
Frederik Dekan Prof.As 2 Msc.
2 Cugllari Marsida Leka
3 Majlinda Zv.Rektore | Prof.As |3 Sorina Kaoti Dr.
Bello
4 Alketa Pedagog Prof.As
Zheku
5 Konstandin Pedagog Dr
Nasto
6 Eleni Pedagog Prof.As
Vangjeli
7 Klaudeta Pedagog Dr
Merollari
8 Klaudia Lipi | Pedagog Dr
9 Genci Gjangi | Pedagog Dr
10 | Junada Pedagog Msc
Sulillari
11 Marsida Pedagog Dr
Harremi
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12 | Jorida Pedagog Msc
Kogibelli
13 Aida Mosko | Pedagog Dr...

Tabela 2-2 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Menaxhim

Personeli
Akademik Personeli
Efektiv Akademik me
(Emér Detyrané | Titulli/ Kontraté Titulli/
Nr. | Mbiemér) Dep. Grada Nr. | (Emér Mbiemér) Grada
1 Suela Gérdhe | Pérgjegjés | Prof.As 1 | Kirisula Korga Msc.
Mirela Pedagog | Prof.As 2 Msc.
2 Cugllari Xhevahir Pelivani
3 Sonela Stillo | Pedagog | Prof.As | 3 Majlinda Samsuri Msc.
4 Aida Gabeta | Pedagog | Prof.As |4 Elda Dollija Dr.
5 Marinela Pedagog | Doc.Dr
Tenegexhi
6 Eva Dhimitri | Pedagog | Dr
7 Emil Pedagog | Dr
Frasheri
8 Iva Pendavinji | Pedagog | Msc.
9 Gentisa Pedagog | Msc.
Furxhi

Tabela 2-3 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Marketing-Turizém

Personeli
Akademik
Efektiv Personeli Akademik me
(Emér Detyrané | Titulli/ Kontraté
Nr. | Mbiemér) Dep. Grada Nr. (Emér Mbiemér) Titulli/ Grada
1 Ledina Alolli Pérgjegjés | Prof.As 1 Bernard Dosti Prof.As. Dr.
2 Eleina Qirici Pedagog Prof.As 2 Edmond Hajrizi Prof.Dr.
3 Esmeralda Pedagog Prof.As 3 Muhamet Geralla
Shkira Prof.As. Dr.
4 Oriola Pedagog Prof.As
Theodhori
5 Mamica Nene | Pedagog Dr
6 Dr. Alma | Pedagog Prof.As
Zhilla
7 Marenglena Pedagog Dr
Hoxhaj
8 Landi Gushi Pedagog Dr
9 Denada Olli Pedagog Dr
10 | Erjon Nexhipi | Pedagog Msc.

M  Té dhéna Tabelore pér numrin e programeve né ciklin e I-ré, té 11-té dhe té 111-té té studimeve, gé ofrohen né Njésiné pérgjegjése

(Tabela 3)
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10.

11.

12.

13.

14.

BA/
MP/M
Sc/
PP

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

M P(GO
kredite)

MP

MP 6o
kredite)

MP o
kredite)

MP o
kredite)

MP o

kredite)

Msc

EMERTIMI |
PROGRAMI
T

Financé-
Kontabilitet

Ekonomiks

Menaxhim

Informatiké
Biznesi

Administrim
Biznesi né
Marketing

Administrim
Biznesi né
Turizém

Biznes dhe
Tregti

Financé-
Kontabilitet

Banké dhe
Sigurime

Administrim
Biznesi

Marketing

Turizém

Guideé
Turistike

Financé

AKTIV/
JOAKT
v/
MBYL
LUR

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

DATAE
AKTIT TE
HAPJES/
MBYLLJES/
RIORGANIZI
MIT

Nr.

Hapur mé
04.08.1998
Vendim Nr. 142
Hapur mé
27.07.2018
Urdhér Nr. 467
Hapur mé 29.
05.1992
Vendim Nr. 230
Hapur mé 12.
07.2018
Urdhér Nr. 402
Hapur mé
29.05.1992
Vendim Nr. 230
Riorganizuar
mé 03.06.2013
Vendim Nr. 499
Hapur mé
29.05.1992
Vendim Nr. 230
Riorganizuar
mé 03.06.2013
Vendim Nr. 499
Hapur mé
09.07.2018
Urdhér Nr. 386
Riorganizuar
mé 01.10.2018
Vendim Nr. 575
Hapur mé
10.07.2018
Urdhér Nr. 388
Riorganizuar
mé 01. 10. 2018
Vendim Nr. 575
Riorganizuar
mé 01. 10. 2018
Vendim Nr. 575
Riorganizuar
mé 01. 10. 2018
Vendim Nr. 575
Hapur me
Urdhér Nr 636
dt.05.10.1918
Hapur mé
20.11.2012
Vendim Nr. 575
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15.

Asistent
Menaxher

Aktiv

Hapur mé 05.
07.2018
Urdhér Nr. 370

Programet e studimit gé ofroi Fakulteti i Ekonomisé, pér vitin akademik 2021-2022 dhe nr. i 1éndéve

sipas tipit té veprimtarisé.

NR | LENDEVE SIPAS
BA/
. TIPIT TE
Nr | MP/MSc/ EMERTIMI | PROGRAMIT VEPRIMTARISE _
—_
PP A|B |C|D F |<£
O
1. | Bachelor Financé-Kontabilitet 6 19 |5 |6 37
2. | Bachelor Ekonomiks 6 |16 |5 |5 33
3. | Bachelor Menaxhim 6 (19 |5 |5 36
4. | Bachelor Informatiké Biznesi 6 |19 |5 |4 35
5. | Bachelor Administrim Biznesi né Marketing 6 |19 |5 |5 36
6. | Bachelor Administrim Biznesi né Turizém (viti |6 |19 |5 |5 36
I11) riorganizuar si Menaxhim né turizém
dhe mikpritje
8. | Master Financé-Kontabilitet 1 (5 |4 |2 13
Profesional(60
kredite)
9. | Master Banké dhe Sigurime 1|5 |42 13
profesional
10. | Master Administrim Biznesi
Profesional go 1|5 |4 |1 12
kredite)
11. | Master Marketing 1|5 |42 13
Profesional
12. | Master Marketingu digjital 1|5 |42 13
Profesional
13. | Master Menaxhim 1 turizmit, atraksioneve dhe |1 |5 |4 |2 13
Profesional eventeve
14. | Master Financé 111114 |2 19
Shkencave
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15. | Program
Profesional

Asistent Menaxher

22

Numri i stafit té Fakultetit t¢ Ekonomisg, 2021-2022

Staf drejtues

]

M Ngarkesa mésimore e stafit akademik té departamentit Financé-Kontabilitet (2021-2022)

4]

5

32

Staf akademik (+ stafi drejtues) Stafi administrativ

8

Nr. Emri Mbiemri Ngarkesa pér 2021-2022
(oré)
1. | Prof. As. Dr. Anila Mancka 330
2. | Prof. As. Dr. Frederik Cucllari 467
3. | Prof. As. Dr. Alketa Pasholli 344
4. | Prof. As. Dr. Eleni Vangjeli 414
5. | Prof. As. Dr. Majlinda Bello 454
6. | Dr. Konstandin Nasto 435
7. | Dr. Klaudeta Merolli 382
8. | Dr. Klaudia Lipi 391
9. | Dr. Marsida Harremi 354
10. | Dr. Genci Gjangi 308
11. | Msc. Junada Sulilari 420
12. | Msc. Jorida Kogibelli 427
13. | Dr. Aida Mosko 368
Mesatare 391.85

M Ngarkesa mésimore e stafit akademik té departamentit Menaxhim (2021-2022)

M Ngarkesa e stafi akademik te departamentit Marketing-Turizem viti akademik 2021-2022

Nr. Emri Mbiemri Ngarkesa pérﬂ2021—2022
(oré)
1. | Prof. As. Dr. Suela Gérdhe 300
2. | Prof. As. Dr. Aida Gabeta 397
3. | Prof. As. Dr. Mirela Cini 360
4. | Prof. As. Dr. Sonela Stillo 348
5. | Doc. Dr. Marinela Tenegexhi 437
6. | Dr. Eva Dhimitri 365
7. | Dr. Emil Frashéri 370
8. | Dr. Gentisa Furxhi 371
9. | Msc. Iva Pendavinji 300
Mesatare 360.89

Stafi Akademik Ngarkesa 2021-2022
(oré)
1. | Prof.Asoc.Dr. Ledina Alolli 282
2 Prof.Asoc.Dr. Esmeralda Shkira 395
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3. | Prof.Asoc.Dr. Eleina Qirici 306
4. | Prof.Asoc.Dr. Oriola Theodhori 376
5. | Prof.Asoc.Dr. Mamica Nene 365
6. | Dr.Marenglena Hoxhaj 352
7. | Dr. Landi Gushi 476
8. | Dr. Denada Olli 368
9. | Dt.Alma Zhilla 366
10. | Msc.Erjon Nexhipi 397
Mesatare 368.3

Ngarkesa mésimore sipas pedagogéve varjon nga 290 deri 476 oré, me njé mesatare ngarkese
prej 373.68 oré/pedagog. Kemi njé rritje mesatare né masén 3%, krahasuar me ngarkesén
mesatare (362.59) té vitit té kaluar. Pedadodét efektivé té departamentit té Financé-Kontabilitet
kané njé ngarkesé mesatare prej rreth 8.6% dhe 6.4% mé té larté se homologét e departamenteve
té Menaxhimit dhe Marketing-Turizmit, respektivisht.

Shkalla e kualifikimit e stafit akademik dhe e stafit mbéshtetés

DEPARTAMENTI DEPARTAMENTI DEPARTAMENTI
) MENAXHIM MARKETING-
KONTABILITET
Stafi Stafi Stafi Stafi Stafi
KUALIFIKIMI Stafi .. akademik admin akademik administra
. administr . . .
akademik . istrati tiv
ativ
\Y;
Nr % Nr Nr % Nr Nr % Nr
TITUJ 5 38.46 4  44.45 5 50.00
GRADA 6 46.15 4 44.45 4 40.00
MSc 2 15.39 1 11.10 1 10.00
MP - - - - - -
BA - - 1 - - - - 1
PA TITUJ DHE 15.39 11.10 10.00
GRADA
4]
M Stafi (efektiv) i kualifikuar me grada dhe tituj né nivel Fakulteti pérbén 87.83 % té totalit,

N A~

pérkatésisht:

Departamenti Financé - Kontabilitet — 84.62 %,
Departamenti Menaxhim —  89.00%,
Departamenti Marketing - Turizém — 90.00%.
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Tabela Shpérndarja e stafit akademik me kohé té ploté dhe té pjeséshme, sipas departamenteve,
pér vitin akademik 2021-2022

Departamenti Staf akademik Prof.dr. Profasdr. Dr. ~SIStent Total
pedagog
Pedagogé me kohé té - 5 6 2 13
Financé- ploté
Kontabilitet Pedagogé me kohé té - - 1 2 3
pjesshme
Pedagogé me kohé té 4 4 1 9
. ploté
Menaxhim Pedagogé me kohé té 4 4
pjesshme
Pedagogé me kohé té 5 4 1 10
Marketing- ploté
Turizém Pedagogé me kohé té 1 2 3
pjesshme
Pedagogé me kohé té 14 14 4 32
. ploté
Totali Pedagogé me kohé té 1 2 1 6 10
pjesshme

32 pedagogeé ishin me kohé té ploté dhe 10 ishin e kohé té pjeséshme. Nuk u vu re ndonje lévizje
e réndésishme né strukturén e stafit, lidhur me titujt dhe gradat, megjithése disa prej tyre jané né
fazén finale té pérmbushjes sé detyrimeve té shkollés sé Doktoraturés.
Raportet midis stafit me kohé té ploté, stafit e kohé té pjeséshme dhe studentéve paragitet né
tabelén méposhté.

M Tabela . Raporte té stafit sipas programeve té studimit 2021-2022

NF i ped 8 Nri Raporti Staf i Raporti
Programi i studimit Njésia P ) pedagogéve | brend./me kohé té | pedagog BB
brendshém A .
té jashtém pjesshme /student
PP: "Asistent Dep. Mxh 19 4 19/4 125
menaxher
Bch: “Infc iké
ch: “nformatike | poo Mxh 25 7 25/7 1/1.28
biznesi
Bch: “Menaxhim” Dep. Mxh 23 2 23/2 1/2
MP: “"Administrim | 500 Mxh 10 1 10/1 112
biznesi
Bch “Menaxhim né
Turizém dhe
Mikpritje”; Dep.
“Administrim Mrkt-Tur 30 3 30/3 30/51
Biznesi né Turizém”
Viti 1
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Bch. “.Administrim Dep.
Biznesi né 33/4 33/81
Marketing” M I’k'[-TU r 33
MP “Menaxhim i
Turizmit Dep.
) 10 10/- 10/5
Atraksioneve dhe | Mrkt-Tur
eventeve”
Dep.
MP “Marketing” 9/1 9/15
Mrkt-Tur 9
Dep.
MP “Marketingu 9 o2 9/9
Digjital” Marketing-
Turizém
Financé - Dep. Fin-
Kontabilitet Kontabil. 30 3073 33257
Ekonomiks Dep. Fin- 27 2713 27/31
Kontabil.
- ) Dep. Fin-
MP: Financé -Kont Kontabil 11 1 11/1 11/34
. e Dep. Fin-
MP: Bankeé Sigurime Kontabil. 10 1 10/1 10/6
- iy Dep. Fin-
MSH: Financé Kontabil 15 ) 15/- 15/22

M  Institucionet dhe Organizatat bashképunuese né rang Programifesh studimi pér Praktikat profesionale me institucionet e tjera
shtetérore, organizata profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqgéroré té réndésishém pér arsimin e
lart.

Bashképunime dhe projekte té FE me patrneré té ndryshém Fakulteti i Ekonomisé gjaté periudhés
2021-2022 u angazhua né bashképunime dhe projekte té ndryshme, té cilat ndihmuan kryesisht
studentét, qé ata té gérshetojné njé pjesé té dijeve té marra né programet e fakultetit me anén praktike
té tyre.

- Né kuadrin e bashképunimeve nga Fakulteti i Ekonomisé, departamenti i Financé-
Kontabilitetit vazhdon bashképunimin me kompani té suksesshme té Qarkut dhe me eksperté
kontabél, ndérkohé gé departamenti Marketing—Turizém vazhdon bashképunimin me
fondacionin ‘La Fodation pour la formation Hoteliere’ ku ¢do vit ka qéné pjesémarrés né
konferencat e organizuara prej tij. Gjithashtu ky fondacion ofron gé prej 2015 Bibliotekén

31




online falas pér studentét dhe 5 pedagogé. Gjithashtu pér vitin 2021-2022 fondacioni ofroi pér
studentét dhe pedagogét programin REVsim Stimulation. Té dhénat lidhur me kété aspekt,

paragiten né tabelén meposhtw.

Bashképunime dhe projekte té FE me patrneré té ndryshém

INSTITUCIONET  INFORMACIO DATA/FOR FUSHA E
BASHKEPUNUESE N MBI MAE BASHKEP
/PROJEKTI KONTRATEN ZYRTARIZ UNIMIT
IMIT
FIX PRO SHPK Me afat te 05.12.2019  Zhvillimi i
pacaktuar praktikés
profesional
e
Kontabél i miratuar Me afat té 21.11.2019  Zhvillimi i
Mirgena Ymer pacaktuar praktikés
profesional
e
Kontabél i miratuar Me afat té 19.12.2019  Zhvillimi i
Fatmir Ceci pacaktuar praktikés
profesional
e
Auditues ligjor Ilda | Me afat té 249.02.202  Zhvillimi i
Ikonomi pacaktuar 0 praktikés
profesional
e

DETYRAT

Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr

PERFITIME
T

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta
, Seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta
, Seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta
, Seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta
, Seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
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UNION BANK

“Larti” shpk

Birra Korca

TONA, ALB,

KORCE

Instituti i

Me afat té
pacaktuar

Me afat té
pacaktuar

Me afat té
pacaktuar

Me afat té
pacaktuar

3.10.2019

19.109.201

9

15.06.2020

15.06.2020

21 Shtator

Zhvillimi i
praktikés
profesional
e

Zhvillimi i
praktikés
profesional
e

Zhvillimi i
praktikés
profesional
e

Zhvillimi i
praktikés
profesional
e

Biblioteka

masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Institucioni
merr masat e
duhura pér
realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Instituti i

subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta
, Seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta
, Seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta
, Seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta
, Seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

5 pedagogé
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Mikpritjes(Institute
of Hospitality

La fondation pour
la formation
hoteliere

2020

Korrik
2021

Kérkimi shkencor dhe projekte

online

REVsim

STIMULA
TION

Mikpritjes
ofron
bibliotekén
online.

Departamenti

Marketing-
Turizém

promovon dhe

regjistron
studentét né
biblioteken
online.
Fondacioni

paguan pér

ofruar nga
kompania

shérbimin e

dhe studentét
pérdorin
falas
bibliotekén
online.

Studentét
mésojné
népérmjet
programit
REVsim

Pjesémarrje né konferenca dhe aktivitete té tjera shkencore nga stafi akademik i Fakulteti i Ekonomisé
pér periudhén 2020-2021 Pjesémarrje e stafit né konferenca dhe aktivitete té tjera té karakterit

kérkimor-shkencor

NR EMERTIMI

Konferenca
1- Ndérkombétare e
ASECU

Konferenca
2-  Ndérkombétare e
ASECU

Konferenca
3- Ndérkombétare e
ASECU

Konferenca
4- Ndérkombétare e
ASECU

Konferenca
5-  Ndérkombétare e
ASECU

6- Konferenca

TITULLI
Albania An Analysis
Of The Funding
Challenges In The
Covid-19 Era: A
Case  Study Of
Albanian SME-s
The Progress Of
Demographic
Growth In Albania.
Analyze Of
Influencing Factors
Digitalization Of
Public Services In
Albania During The
Pandemic Period
Analysing The
Relationship Between
Risk, Capital And
Efficiency In Albanian
Banking System

Income Inequality

The Impact Of Public,

PJESEMARRESIT

Kostandin NASTO;
Junada SULILLARI

Eleni VANGIJELI;
Kostandin NASTO;
Mamica NENE

Erjon NEXHIPI

Aida MOSKO;
Klaudia LIPI;
Klaudeta
MEROLLARI

Majlinda BELLO

Jorida KOCIBELLI

Data

23- 24 Shtator
2022

23- 24 Shtator
2022

23- 24 Shtator
2022

23- 24 Shtator
2022

23- 24 Shtator
2022

23- 24 Shtator
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10-

11-

12-

13-

14-

Ndérkombétare e
ASECU

Konferenca
Ndérkombétare e
ASECU

Konferenca
Ndérkombétare e
ASECU

Konferenca
Ndérkombétare e
ASECU

Konferenca
Ndérkombétare e
ASECU

Konferencé
ndérkombetare

International
Conference
“Research,
application and
educational
methods”

6th International
Conference
“Inovations and
Perspectives of
Contemporary
Education”

ASECU 18 th
International

Private And Foreign
Direct Investments On
The Economic Growth
Before And During
The Coronavirus
Pandemic (Covid-19).
The Case Of Albania
An Empirical Analyse
Of Online Customer
Behavior Albania In
Focus

Impact Of The Covid-
19 Pandemic On
Albanian Business,
Study For SMEs In
Korca

The Informal
Economy In Albania.
Analysis Of Its Forms
And Effects Of Covid-
19

Analysis Of The
Economic
Development Of
Albania, Before And
After The Pandemic
Covid-19

International online
conference, In K. M.
Hogan, & A. Kostyuk
(Eds.), Corporate
governance:

Fundamental and
challenging issues in

scholarly research

“Content of television
broadcasts.
Implementation or
violation of children’s
rights?

“The acces of disabled
people in education.
Actual issues and case
law”

. “The restriction of
human rights and

Oriola THEODHORI;
Ledina ALOLLI

Klaudeta
MEROLLARI,
Anila MANCKA

Marsida HARREMI,
Klaudia LIPI

Klaudia LIPI ,
Marsida HARREMI

Junada SULILLARI
Kostandin NASTO

Iva PENDAVINJI

Iva PENDAVINJI

Iva PENDAVINJI

2022

23- 24 Shtator
2022

23- 24 Shtator
2022

23- 24 Shtator
2022

23- 24 Shtator
2022

2021

2021

2022

23-24
September, 2022
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15-

16-

17-

18-

19-

20-

Conference

Socio-Economic
Challenges in the
Post-Pandemic
Period”

International Balkan
and Near Eastern
Congress Series on
Economics.

The 5th
International
Conference on
Advanced Research
in Social Sciences
(ICARSS)
Konference
shkencore
nderkombetare:
IACHSS 2022

FH Conference
Theme : Hospitality
and Tourism
Stakeholders' social,
economic, and
environmental
responsibilities
during or post
COVID with a
subtheme of
Distance Learning
and NewTechniques
- Lessons learnt
from Lockdown
Konferenca
Shkencore
Ndéruniversitare
“Mundésité dhe
Sfidat pér njé
Zhvillim té
Qéndrueshém té
Turizmit
Konferenca
"Ekonomia
Shqiptare:
Perspektivat &
Sfidat e Politikave

Ekonomike"

freedoms during
pandemic”

. “The impact of
demographic variables
on employee’s change
readiness. Case study:
Municipalities
Employees of Korca’s
Region”

“Effects of subjective
and objective
knowledge on apple
consumers Case of an
apple producing area in
Korca, Albania

“Gender policies in
Albania from a European

perspective

“A review of the
pandemic experience of
tourism and hospitality
sector in Albania.
Methods to be followed
for its recovery, towards
sustainable tourism.”

“Pérfshirja e komunitetit
né zhvillimin e
géndrueshém té turizmit

’

kulturor .’

Pjesémarrje pa punim

Gentisa FURXHI;
Sonela STILLO;
MarinelaTENEQEXHI

Erjon NEXHIPI

Erjon NEXHIPI

Alma ZHILLA

Alma ZHILLA

Alma ZHILLA

12-13March
2022 Plovdiv,
Bulgaria.

Cambridge, UK,
August 26-28,
2022

(Paris, 19 — 21
gusht 2022)

28 shtator-2 tetor

27 Maj 2021

23 Gusht 2021
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21-

22-

23-

24-

25-

26-

27-

28-

organizuar nga
Balkans Youth
Council

SIMPOZIUM

SEMINARE

SEMINARE

SEMINARE

LEKTORIUM

LEKTORIUM

KONGRES

XVI. International
Balkan and Near
Eastern Congresses
Series on
Economics,
Business and
Management
IBANESS
Congresses Series
on Economics,
Business and
Management-

KONGRES

VII International

Siguria né sistemet
bankare.

Research Seminar:
Tourism and Place

Hartimi i strategjisé sé
specializimit
inteligjent(sektori i
agroturizmit dhe turizmit
malor

"Stabiliteti financiar dhe
Menaxhimi i Krizave".
Profesore

Magdalena Kozinska,
Universiteti i
Ekonomisé, Varshaveé.

Destinacionet turistike té
suksesshme (Dr.Maria
Buenarota)

“Ndikimi i guidave
turistike né rritjen e
kénagésisé sé
turistéve.”(Rasti
studimor Qarku i
Korgés, Shqipéri)

Realiteti virtual dhe roli i
tij né turizmin kulturor
(Rasti studimor né

Klaudeta MEROLLARI

Jorida KOCIBELLI

Dr. Alma Zhilla

Esmeralda Shkira

Departamenti i Financé-
Kontabilitetit

Studentét e programit té
studimit

Master i shkencave né
Financé

Alma ZHILLA

Alma ZHILLA

9 Mars 2022,
Korgé

26 Maj 2022
IPM (Institute of
Place
Management)

6 gershor 2022

29-30 Maj 2021,
Plovdiv/Bulgaria

12-13 Mars
2022, Plodviv,
Bulgaria
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29-

30-

31-

32-

33-

34-

35-

Balkan and Near Shqipéri)
Eastern Congresses
Series on
Economics,
Business and
Management
IBANESS
Congresses Series
on Economics,
Business and
Management-

Roli i mikrofinancés né
periudhén e pandemisé
Covid-19",
Leksion i hapur Té ftuar drejtues dhe
specialisté té financés né
institucionin financiar
NOA sh.a
“Implikimet
menaxheriale né modelet
e reja té t€ bérit biznes”,
Albanian University
UFO né bashképunim
me Fakultetin e
Ekonomisé té
Universitetit Universiteti
"FAN S. NOLI" Korcé,
Programi i studentéve”,
intershipet dhe
punésimet né kuadér té
bashképunimit
institucional me drejtues
té raiffeisen bank
Trajnimi mbi Hartimin
TRAINIM dhe Menaxhimin e
Projekteve
Agjencia Kombétare e
Punésimit dhe Aftésive.
Persa i takon Programit
té Punésimit, Nxitjes sé
TRAJINIM Punésimit, Programit té
Praktiave Profesionale,
si dhe shérbimeve té
tjera té ofruara nga kjo
agjenci.

Konference
studentore

WORKSHOP

Auditimi i pavarur”- e
ftuar znj. Anila Cunoti,
kontabél i miratuar,
auditues ligjor

Leksion i hapur

SEMINARE Trajnim me teme:

Departamenti i Financé-
Kontabilitetit
Kordinatore Dr. Klaudia
Lipi

Studenté té programit té
studimit Master
profesional Financé-
Kontabilitet Kordinatore
Eleni Vangjeli

Departamenti i Financé-
Kontabilitetit

Studenté té programeve
Bachelor Financé-
Kontabilitet dhe
Ekonomiks

Jorida KOCIBELLI

Departamenti i Financé-
Kontabilitetit

Studenté té programeve
Master Profesional né
“Financé-Kontabilitet”
dhe “Banké e Sigurime”

Studenté té programeve
master profesional né
“financé-kontabilitet”
dhe master i shkencave
né “financé€”, kordinatore
Alketa Pasholli

Klaudia LIPI

13 prill 2022

17 mars 2022

6 Tetor 2021,
Tirané

22 maj 2022

27 maj 2022

18 Mars 2022
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https://www.facebook.com/Albuniversity?__cft__%5b0%5d=AZVMwOEog1sgLJHUCqcy2jSbEwCYQMV-Lj4MBjmJD4ATwi2LO_QAMqBhPZJAKZGyDXOdaLOmc7oCVTgrB0lntJ5WSaWgw6nzgmSUPA-x0gfmkNV4hkAVA0zWm-z5ovbOIYN75Oe5X4S5QGBWLVT0izs8DNFrWMjv567WePDQTIdzalh5kExn1E5nMDtj1HIvmI4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Albuniversity?__cft__%5b0%5d=AZVMwOEog1sgLJHUCqcy2jSbEwCYQMV-Lj4MBjmJD4ATwi2LO_QAMqBhPZJAKZGyDXOdaLOmc7oCVTgrB0lntJ5WSaWgw6nzgmSUPA-x0gfmkNV4hkAVA0zWm-z5ovbOIYN75Oe5X4S5QGBWLVT0izs8DNFrWMjv567WePDQTIdzalh5kExn1E5nMDtj1HIvmI4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066590561779&__cft__%5b0%5d=AZVMwOEog1sgLJHUCqcy2jSbEwCYQMV-Lj4MBjmJD4ATwi2LO_QAMqBhPZJAKZGyDXOdaLOmc7oCVTgrB0lntJ5WSaWgw6nzgmSUPA-x0gfmkNV4hkAVA0zWm-z5ovbOIYN75Oe5X4S5QGBWLVT0izs8DNFrWMjv567WePDQTIdzalh5kExn1E5nMDtj1HIvmI4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066590561779&__cft__%5b0%5d=AZVMwOEog1sgLJHUCqcy2jSbEwCYQMV-Lj4MBjmJD4ATwi2LO_QAMqBhPZJAKZGyDXOdaLOmc7oCVTgrB0lntJ5WSaWgw6nzgmSUPA-x0gfmkNV4hkAVA0zWm-z5ovbOIYN75Oe5X4S5QGBWLVT0izs8DNFrWMjv567WePDQTIdzalh5kExn1E5nMDtj1HIvmI4&__tn__=-%5dK-R

”Debati Ekonomik”

-Studentet e FE, Korce

-Junior Achievemen of

Albania
-QKA,Korce
26 Maj 2022
Research Seminar: . IPM (Institute of
36- SEMINARE Tourism and Place Dr. Alma Zhilla Place
Management)
Hartimi i strategjisé sé
_srﬁ)fcl!al'lzr:{mtkt i Prof.As.Dr.Esmeralda
37- SEMINARE inteligjent(sektori 1~ g

agroturizmit dhe turizmit

malor
Nr. | Programet e studimit | Emértimi i diplomés
A. | Bachelor
1. Financé-Kontabilitet Diplome universitare, "Bachelor” né Financé-Kontabilitet
2 Financé-Kontabilitet Diplome universitare, "Bachelor” né Ekonomiks
3. Menaxhim Diplome universitare, "Bachelor”, né Menaxhim
4 Menaxhim Diplome universitare, "Bachelor", né Informatikw Biznesi
5. Administrim Biznesi né | Diplome universitare, "Bachelor”, né Administrim biznesi

Marketing né Marketing
6 Administrim Biznesi né | Diplome universitare, "Bachelor”, né Administrim biznesi
Turizém né Turizém

7 Administrim Biznesi né | Diplome universitare, "Bachelor", né Biznes dhe tregéti

Turizém
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Master Profesional

Master Profesional né

Financé-Kontabilitet

Diplomé né “Master Profesional” né Financé-Kontabilitet

Master Profesional né
Financé-Kontabilitet

Diplomé né “Master Profesional” né Banké dhe sigurime

Master Profesional né

Administrim Biznesi

Diplomé né “Master Profesional” né Administrim Biznesi

Master Profesional né

Marketing

Diplomé né “Master Profesional” né Marketing

Master Profesional né

Turizém

Diplomé né “Master Profesional” né Né Turizém

Master Shkencor

Master Shkencor né

Financé

Diplomé Master i shkencave né Financé

Program profesional 2-vjecar

Program profesional 2-
vjecar "Asistent

Menaxher"
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Mjediset e Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 11)
M Tabela 1 Mjediset e Fakultetit t& Ekonomisé

Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér Sipérfagja
programin/et e studimit Sasia ne m2
Salla pér leksione 7 651
Klasa pér seminare 15 675
Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké Iéndore/ profesionale
Laboratoré pér Iéndét 2 90
Laboratoré informatike 2 70
Salla interneti 1 30
Salla pér biblioteké 1 100
Mjedis pér fotokopjime, librari etj 1 30
Zyré informacioni pér studentét 1 20
Korridore/holle 11 800
Ambjente ndihmése 3 215
Nyje hidrosanitare pér studentét 3 75
Zyra pér stafin akademik 10 300
Sipérfagja totale e brendéshme 3056
Ambjente | m2/pér student/Fakultet
Ambjente| m2/pér personel/Fakultet
E
pérbashkét
Oborre_/ambjente té jashtme/parkime/ambiente 5 pér té gjith_'e'
pér aktivitete shlodhese 15198.2m universitetin
9
M Tabela 2 Mjediset pér stafin
Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja
Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 1
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Zyra pér sekretariné mésimore 1
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore
Zyra pér personelin akademik 16 300
Zyré pér financén
Zyré pér Njésiné e SBC
Salla pér mbledhje 1
Mijedis pér stafin e shérbimit 1
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik |1
Norma m‘/pér person
Tabela 13 Programet e studimit dhe Iéndét sipas tipit té veprimtarisé
NR | LENDEVE
BA/ SIPAS 4
N MP/MSc/ EMERTIMI | PROGRAMIT TIPITTE i
PP VEPRIMTARISE E
Al B|C| D |E
| Bachelor Financé-Kontabilitet 61186 | 6 |1 37
> | Bachelor Ekonomiks 6(16|5| 5 |1 33
* | Bachelor Menaxhim 6/19|5| 5 |1 36
* | Bachelor Informatiké Biznesi 6119(5] 4 |1 35
> | Bachelor Administrim Biznesi né Marketing |6 |19 3| 2 |5 35
® | Bachelor Administrim Biznesi né Turizém 6119]13] 2 |5 35
" | Bachelor Biznes dhe Tregti 512114 5 |1 36
® | Master Profesional e ey | Financé-Kontabilitet 11514 2 |1 13
* | Master Profesional g .y | Financé-Kontabilitet 2|16 |2]31]3 14
%] Master profesional Bankeé dhe Sigurime 1154 2 |1 13
" | Master Profesional g ey | Administrim Biznesi 1|54 1 |1 12
2 | Master Profesional g edtey | Administrim Biznesi 216 2| 1|2 14
| Master Profesional Marketing 216 12| 1|2 13
| Master Profesional Turizém 216 12| 1|2 13
> | Master Profesional Guidw Turistike 216 (6] 1 |1 16
| Master i Shkencave Financé 1|11(4] 2 |1 19
"1 Program Profesional Asistent Menaxher 3]12(3| 3 |1 22
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Organizimi i programeve té studimit (vite, semestra, javeé etj.)

Struktura pér sistemin 3-vjecar té studimit (Bachelor) té fakultetit t8 Ekonomisé éshté si mé

poshté:

Tabela 14 Struktura e programit té studimit BCH né Financé-Kontabilitet

BCH né Financé-Kontabilitet

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra

90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2054 oré
Oré mésimore jashté auditorit 2446 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 15 Struktura e programit té studimit BCH né Menaxhim

BCH né Menaxhim

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2066
Oré mésimore jashté auditorit 2434
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 16 Struktura e programit té studimit BCH né Administrim Biznesi né Marketing

BCH né Administrim Biznesi né Marketing

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2107
Oré mésimore jashté auditorit 2393
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 17 Struktura e programit té studimit BCH né Administrim Biznesi né Turizém

BCH né Administrim Biznesi né Turizém

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2107
Oré mésimore jashté auditorit 2393
Ngarkesa minimale javore 25 oré
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Tabela 3 Struktura e programit té studimit BCH né Ekonomiks

BCH nw Ekonomiks

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 1898
Oré mésimore jashté auditorit 2602
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 19 Struktura e programit té studimit BCH né Informatiké Biznesi

BCH né Informatiké Biznesi

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2019
Oré mésimore jashté auditorit 2482
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 20 Struktura e programit té studimit BCH né Biznes dhe Tregéti

BCH né Biznes dhe Tregéti

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2110
Oré mésimore jashté auditorit 2390
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” (90ECTS) té Fakultetit t¢ Ekonomisé éshté si

mé poshté:

Tabela 21 Struktura e programit té studimit MP né Financé-Kontabilitet (90 ECTS)

MP né Financé-Kontabilitet (9o ects)

Kohézgjatja e studimeve

1,5 Vite akademike

3 semestra
45 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 11250ré
Oré mésimore jashté auditorit 1125 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 22 Struktura e programit té studimit MP né Administrim Biznesi (90 ECTS)

MP né Menaxhim (o0 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

| 3 vite akademike
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6 simestra
90 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

90 ECTS

Oré mésimore né auditor 1100
Oré mésimore jashté auditorit 1150
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 23 Struktura e programit té studimit MP né Marketing (90 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Marketing (o0 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike
6 simestra
90 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

90 ECTS

Oré mésimore né auditor 1100
Oré mésimore jashté auditorit 1150
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 24 Struktura e programit té studimit MP né Turizém (90 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Turizém (o0 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike
6 simestra
90 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

90 ECTS

Oré mésimore né auditor 1085
Oré mésimore jashté auditorit 1165
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” (60ECTS) té Fakultetit té Ekonomisé éshté si

mé poshté:

Tabela 4 Struktura e programit té studimit MP né Financé-Kontabilitet (60 ECTS)

MP né Financé-Kontabilitet (g9 crs)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik
2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

60 ECTS

Oré mésimore né auditor 630
Oré mésimore jashté auditorit 870
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 26 Struktura e programit té studimit MP né Administrim Biznesi (60 ECTS)

MP né Menaxhim (0 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik
2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

60 ECTS

45




Oré mésimore né auditor 710
Oré mésimore jashté auditorit 790
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 27 Struktura e programit té studimit MP né Marketing (60 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Marketing (g0 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik
2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

60 ECTS

Oré mésimore né auditor 700
Oré mésimore jashté auditorit 800
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 28 Struktura e programit té studimit MP né Turizém (60 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Turizém (g ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik
2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

60 ECTS

Oré mésimore né auditor 690
Oré mésimore jashté auditorit 810
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 29 Struktura e programit té studimit MP né Banké dhe Sigurime (60 ECTS)

Master Profesional né Banké dhe Sigurime

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik
2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

60 ECTS

Oré mésimore né auditor 603
Oré mésimore jashté auditorit 897
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master i Shkencave ” té Fakultetit té Ekonomisé éshté si mé

poshté:

Tabela 50 Struktura e programit té studimit MSH né Financé

Master shkencor ne Financé

Kohézgjatja e studimeve

2 Vite akademike

4 semestra

60 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS
Oré mésimore né auditor 1495
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Oré mésimore jashté auditorit 1505

Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Program Profesional 2-vjecar ” té Fakultetit t¢ Ekonomisé
éshté si mé poshté:

Tabela 61 Struktura e programit profesional 2-vjecar "Asistent Menaxher"

Program Profesional 2-vjecar “Asistent Menaxher”

Kohézgjatja e studimeve 2 Vite akademike
4 semestra
60 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve ECTS
Oré mésimore né auditor 1325
Oré mésimore jashté auditorit 1675
Ngarkesa minimale javore 25 oré
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M Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Numri i studentéve té regjistruar sipas programeve té studimit (pérfshihen dhe studentét pérsérités)
(2021-2022)

PROGRAMI | =>w VITIT | VITLHI | VITI I | GIITHSEJ | Totali
MR STUDIMIT < 2
MO FIM|F| M| F | M F M
1 “Menaxhim” BA 14| 9 |16 | 25| 35| 60 65 94 159
2. “Informatiké bisnesi” BA 5151471118 1 11 17 37 54
3. Financé-Kontabilitet BA 48 |18 | 37 | 25| 77 | 52 | 162 95 257
4. Ekonomiks BA 1051401 9 3 23 8 31
5 Admlnlstrlr_n .I.3|zne5| né BA - - 2 110|115 | 24 17 34 51
Turizém
6. Administrim 3|zne5| né BA 17110 | 8 6 | 22 | 18 47 34 81
Marketing
7. Biznes dhe tregti BA SRR 1 i 1
Totali Bachelor 634
8 Admlmstrlm_blznes1 (60 MP 6 |14 6 14 21
kredite)
0. Financé-Kontabilitet MP 21 | 13 21 13 34
10. Banké dhe Sigurime MP 4 | 2 4 2 6
12. Marketing MP 1015 10 S 15
14, Marketing Digjital MP 6 | 3 6 3 9
Menaxhim i Turizmit,
15. Atraksioneve dhe MP 11| 4 1 4 5
Eventeve
Totali Master
. 90
profesional
14. MSC Financé 913(10] 0 19 3 22
15. “Asistent menaxher” PP 17126 20 | 33 37 59 96
Totali 842
Numri i studentéve té diplomuar sipas programeve té studimit (2021-2022)
GJITHSE | GJITHSE | GJITHSE
VITI | VITI |VITI | GITHS |9 J J
PROGRAM
N o ' Il al EJ 2021- 2020- 2019-
R STUDIMIT g 2022 2021 2020
o
= FIM| F | MF|M F M
<
o
“Menaxhim
L, BA 6|14 6 | 14 20 38 46
2| Financs- | BA 38|2538| 25 | 63 54 64

48




Kontabilitet

Administrim
3. Blzpe"3| né BA ) 9| 7 16 13 31
Turizém
Administrim
4. Blzne3|.ne BA ) 4| 4 8 21 16
Marketing
5. | Ekonomiks 4 1 5 4
Biznes dhe
6. Tregti BA 17 - 1 5
BA:
7. | “Informatiké | BA 6 5 11 5
biznesi”
Totali
Bachelor 68 | 56 144 140 157
“Administri
8. | m biznesi” MP
7 7 14 27 27
(60 kredite)
Financé-
% | Kontabilitet | P 23| 12| 35 28 35
Bankeé dhe
" | sigurime | MP 4| 3 7 8 7
8. | Turizém MP ) 5| 1 6 11 11
9. | Marketing MP ) 71 2 11 13 13
10 | Marketingu
digjital MP |2 S - ;
10 | Guidé
Turistike MP - - - - 5 5
Gjithsej MP 45 | 47 92 92 08
I\:I]isterl Ms
Shkencave | 24 24| 5 29 12
ne Finance
11 | “Asistent pp
menaxher” 12 12 9 21 23
Gjithsej 267 267 255

Pérgindja e studentéve kalues né vit dhe pérgindja e atyre qé diplomohen

49




NR.

N oo A~ b E

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

PROGRAMI |
STUDIMIT

Financé-
Kontabilitet
Ekonomiks
Master (F-K)
Banké dhe
Sigurime
Financé Msc
Menaxhim
Informatiké
biznesi

MP)
Administrim
biznesi (60
kredite)

(PP) Asistent
menaxher
Administrim
Biznesi né
Turizém
Administrim
Biznesi né
Marketing
Biznes dhe
tregti
Menaxhim né
Turizém dhe
Mikpritje
Turizém MP
Marketing
Marketingu
Digjital
Guidé
Turistike
Menaxhim i
Turizmit,
Atraksioneve
dhe Eventeve

KALUESHMERIA %

2021-2022
Vitil - Viti 1l
Viti 111
98.2 941
100.0 75.0
87.5
100.0
100.0 84.6
66.6 75.6
78.2 857
70
89.0 60.0
- 583
814 T71.7
100.0
64.7
100.0
100.00 50.00
20.0

59.4
45.4

32.7
68.7

80.0

38

NOTA
MESATARE
TE
DIPLOMUAR
2019-2020

7.76

*

7.45

*

6.26

7.16

6.77

6.60

6.01

8.25
6.57

8.20

NOTA
MESATARE
TE
DIPLOMUAR
2020-2021

6.60

7.09
6.30

6.57

9.29
6.50

6.90

7.30

6.13

6.50

6.60

7.50

6.67
6.96

7.61

NOTA
MESATARE
TE
DIPLOMUAR
2021-2022

6.15

6.98
6.29

7.00

8.46
5.44

6.94

6.25

6.14

5.64

5.93

6.38

6.70
7.3

8.01

8.23

Vlerésim té pérgjithshém mbi cilésiné e studentéve dhe vlerésimin e tyre pér secilin cikél dhe program
studimi

NR.

PROGRAMI | STUDIMIT

APL
IKI

ANI

NIVELI CILESOR
NOTA MESATARE®

50



1.
2 Informatiké Biznesi
3 Asistent menaxher
4 MP Administrim Biznesi
5. (BA) Financé-Kontabilitet
6. Ekonomiks
7. MP Financé-Kontabilitet
8. MP Banké Sigurime
9. MSC Financé
10. Administrim Biznesi né Turizém
11 Administrim Biznesi né
' Marketing
12. Menaxhim Turiz. Dhe Mikpritje
13 Menaxhim i Turizmit,
' Atraksioneve dhe Eventeve
14. Marketing
15. Marketingu Digjital

(BA) “Menaxhim”

23

20

43

20

57

34

12

10
27

15

MAX.

8.66

8.62

7.02

7.88

9.46

8.75

7.79

8.19
9.24
7.20

9.16
7.63

6.65

8.34
8.58

MIN.

6.51

6.53

5.12

5.01

6.50

6.58

5.25

5.08
7.36
6.50

6.57
6.52
5.15

5.00
5.57

Né fakultet njé rol aktiv luan dhe késhilli studentor, struktura e té cilit ishte:

Késhilli studentor i Fakultetit t&é Ekonomisé ka kété strukturé:

1. llia Donaci (kryetar)
2. Anesti Tomorri (zv. kryetar)
3. Amarilda Mejdolli (sekretare)

Problem i konstatuar:

Nivel i ulét i angazhimit té studentéve jashté kurrikulés

Aktivitete gé do té ndérmerren pér vitin akademik 2022-2023

a. Pjesémarrje né ngjarjet akademike té Universitetit;

E

PERGJITHSHME

7.29

7.28

6.05

6.44

7.82

7.48

6.73

6.63
8.61
6.68

7.57
6.85

5.60

6.03
6.83

b. Vlerésime periodike té studentéve mbi efektivitetin e programeve té studimit.
c. Kiryerje e disa studimeve lidhur me problematikat e nxénésve té shkollave t& mesme dhe té

studentéve té fakultetit

d. Takim me pérfagésues té Zyrés sé Punés pér té informuar studentét tané lidhur me mundési

punésimi té ofruara nga Ky shérbim
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RAPORT
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1. Hyrje

Sektori 1 Sigurimit té Cilésisé dhe Vlerésimit Institucional né bashképunim me Nijésité e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé, bazuar né Nenin 103, pika 3 t€ ligjit nr. 80/2015 pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né IAL, organizon pyetésorin studentor pér cilésiné e mésimdhénies pér 1éndét e programeve t€

studimit.

Pyetésori u shkoi studentéve né format elektronik duke béré t€ mundur né kété ményré gé:
— t€ dhénat pérpunohen mé lehté;

— nuk pengohet procesi mésimor né plotésimin e tyre;
— studenti nuk ka asnjé ndikim né plotésimin e pyetésorit.

Pyetésori iu dérgua né adresat vetjake elektronike dhe llogarité né sistem (sistemin ESSE 3) 787 studentéve
(pér té gjitha ciklet e studimit né Fakultetin e Ekonomise) nga t€ cilét u pérgjigién 167 studente ose 21% e
gjithé studentéve. Kjo &shté njé shifér JO shumé e konsiderueshme duke paré numrin total té studentéve né

té gjitha ciklet e studimit qe ofron ky fakultet.

Tabela mé poshté paraqitet numrin total té studentéve tek té cilét u dérgua pyetsori dhe pjesémartja né numér

studentés si edhe né vleré relative e studentéve g€ iu pérgjigjén kétij pyetsori.té ndaré sipas cilkeve té studimit.

Pjesémarrés Total Pjesémarrés né pyetsor
CIKLI I STUDIMIT né pyetsor studenté (né %)
Program 2-vjecar 10 104 10
Bachelor 125 570 22
Master Profesional 24 88 27
Master I Shkencave 8 25 32
TOTAL 167 787 21

Burimi: rezultatet e pyetsorit, pérllogaritiet ¢ antorit’

T¢ gjitha tabelat né vijim té kétij dokumenti jané rezultati I pérpunimit té rezultateve té pyetsorit nga ana e autorit



2. Analiza e té dhénave

Né vijim té kétij raporti paragiten rezultatet e pyetsorit, ne té dhéna absolute (numér studenté) dhe relative,
pér ¢do pyetje q¢ pérmban pyetsori studentor. T¢é dhénat jané pérpunuar vetém né nivel cikli studimi.
Ndérkohé gé pyestori u jep mundési studentéve té cilésojné jo vetém ciklin e studimit por edhe programin,
pér shkak té shkallés s€ ulét té€ pjesémarrjes né plotésimin e pyetsor konsiderohet jo eficiente kryetja e analizés
né nivel programi té vecanté pér ¢do cikél studimi.

Né kété raport komentet dhe sygjerimet jepen pér ¢do pyetje apo grup pyetjesh dhe né fund béhet njé
paraqitje e pérmbledhur e tyre.

Pyetja 1

JENI INFORMUAR NE FILLIM TE VITIT AKADEMIK PER LENDET
QE PERFSHIN PROGRAMI I STUDIMIT, KREDITET, DETYRAT,
VLERESIMIN ET]J. ?

CIKLI I STUDIMIT PO JO
Program 2-vijecar 100% 0%
Bachelor 84% 16%
Master Profesional 100% 0%
Master I Shkencave 100% 0%
TOTAL 96% 4%

o DPérgjithésisht studentét pranojné se jané informuar rreth metodés sé vlerésimit (provim/ kolokium),

lojit té provimit dhe detyrat qé do té plotésohen gjaté zhvillimit té léndés.

Pyetja 2
Materialet mésimore pérmbushin nevojat
CIKLI I STUDIMIT 0 1 2 3 4 5 TOTAL

0 0 0 3 2 4 9 1 pa vleresim
Program 2-vjecar 0% 0% 0% 30% 20% 40% 90%

2 3 12 30 43 35 125
Bachelor 2% 2% 10% 24% 34% 28% 100%

2 0 8 7 7 24
Master Profesional 0% 8% 0%  33% 29% 29% 100%
0 0 0 0 6 2 8
Master I Shkencave 0% 0% 0% 0% 75% 25% 100%
2 5 12 41 58 48 166
TOTAL 1% 3% 7%  25% 35% 29% 99% 1%

e Vlerésimet e studentéve né lidhje me materialet mésimore né masén mé t€ madhe jané né intervalin
3-5, né t€ cilin pérmblidhen 79% e vlerésimeve. Vlerésimi mé I larté éshté niveli 4.

Pyetja 3 Interneti pérdoret né funksion t€ mésimit.
CIKLI I
STUDIMIT 0 1 2 3 4 5 TOTAL
0 0 2 1 5 8 2 pa vleresim



Program 2-vjecar 0% 0% 0% 20% 10% 50% 80%

8 10 10 11 14 19 72 53 pa vleresim
Bachelor 6% 8% 8% 9% 1% 15% 58%
1 1 5 4 4 15 9 pa vleresim
Master Profesional 0% 4% 4% 21% 17% 17% 63%
0 1 2 3 6 2 pa vleresim

Master I Shkencave 0% 13% 0% 0%  25% 38% 75%

8 12 11 18 21 31 101
TOTAL 5% 7% 7% 11% 13% 19% 60% 40%

e Interneti vlerésohet nga studentét qé kané pranuar t€ japin mendimin e tyre né lidhje me keté pyetje
me lart tek nivelet 4 & 5. Ky rezultat éshté 1 komentueshem nése marim parasysh se 40% e
studentéve nuk kané dhené pérgjigje né kété pike.

Pyetja 4

Pérdorimi i metodave té efektshme té mésimdhénies (studenti né qendér)

CIKLI 1

STUDIMIT keq mjaft. Miré sh.Miré shkelq. TOTAL
0 0 0 7 3 10

Program 2-vijecar 0% 0% 0%  70% 30% 100%
4 13 42 55 11 125

Bachelor 3% 10%  34% 44% 9% 100%
0 2 10 8 4 24

Master Profesional 0% 8% 42%  33% 17% 100%
0 0 0 6 2 8

Master I Shkencave 0% 0% 0%  75% 25% 100%
4 15 52 76 20 167

TOTAL 2% 9% 31% 46% 12% 100%

e 46% e studentéve vlerésojné me sh.miré pérdorimine metodave té efektshme t€ mésimdhénies por jo
pak e vlerésojné me miré (31%) cka do té thoté se duhet té punohet mé tepér né kété drejtimin nga

ana e padagogeve pér t€ zhvilluar njé oré mésimi me studentin né gendér.

Pyetja 5 Atmosfera g€ krijon né auditor

CIKLI I . .

STUDIMIT KEQ MJAFT. MIRE SH.MIRE SHKELQ. TOTAL

1 5 4 10

Program 2-vijecar 0% 0% 10% 50% 40% 100%
4 16 45 45 15 125

Bachelor 3% 13% 36% 36% 12% 100%
0 1 8 11 4 24

Master Profesional 0% 4% 33% 46% 17% 100%
0 0 0 4 4 8

Master I Shkencave 0% 0% 0% 50% 50% 100%
4 17 54 65 27 167

TOTAL 2% 10% 32% 39% 16% 100%




®  39% e studentéve vlerésojné me sh.miré atmosferén e krijuar né auditorin e mésimdhénies por jo pak
e vlerésojné me miré (32%) cka do té thoté se duhet té punohet mé tepér né kété drejtimin nga ana e
padagogeve pér t€ zhvilluar njé oré mésimi me studentin né gendér.

Pyetja 6 Kompetencat profesionale té€ pedagogut

CIKLI I )

STUDIMIT KEQ MJAFT. MIRE SH.MIRE SHKELQ TOTAL
1 1 4 4 10

Program 2-vjecar 0% 10% 10%  40% 40% 100%
13 29 56 27 125

Bachelor 0% 10% 23%  45% 22% 100%
3 6 8 7 24

Master Profesional 0% 13% 25%  33% 29% 100%

3 5 8
Master I Shkencave 0% 0% 0% 38% 63% 100%
0 17 36 71 43 167
TOTAL 0% 10% 22%  43% 26% 100%

e 43% e studentéve japin vlerésim shumé t€ miré né lidhje me kompetencat profesionale té pedagogéve
ndérkohé qé tek grupimi mjaftueshém dhe miré japin vlerésimin e tyre 32% e studentéve. Kjo tregon
se duhet té punohet né drejtim té rritjes cilésore t€ punés sé pedagogut (Pyetja 6)

e Pothuajse té njejté vlerésime jané edhe pér qartésing, lartésiné dhe shpejtésiné e zérit té pedagogut
gjaté oréve té 1€ksionit si edhe pér menaxhimin e kohés gjaté orés mésimore. (Pyetja 7-8)

e Kavend pér pérmirésime respekti dhe vlerésimi I pedagogéve ndaj (Pyetja 9)

Pyetja 7
Zéri 1 pedagogut gjaté oréve té leksionit (qartésia, lartésia, shpejtésia)
CIKLI I )
STUDIMIT KEQ MJAFT. MIRE SH.MIRE SHKELQ TOTAL
1 4 5 10
Program 2-vjecar 0% 0% 10%  40% 50% 100%
1 18 36 54 16 125
Bachelor 1% 14% 29%  43% 13% 100%
1 9 10 4 24
Master Profesional 4% 0% 38%  42% 17% 100%
4 4 8
Master I Shkencave 0% 0% 0% 50% 50% 100%
2 18 46 72 29 167
TOTAL 1% 11% 28%  43% 17% 100%
Pyetja 8
Menaxhimi i kohés gjaté orés mésimore dhe pérpikméria né leksione/seminare
CIKLI I ) )
STUDIMIT KEQ MJAFT. MIRE SH.MIRE SHKELQ TOTAL



7 3 10

Program 2-vjecar 0% 0% 0% 70% 30% 100%

3 14 39 46 23 125

Bachelor 2% 11% 31% 37% 18% 100%

2 10 8 4 24

Master Profesional 0% 8% 42% 33% 17% 100%

4 4 8

Master I Shkencave 0% 0% 0% 50% 50% 100%

3 16 49 65 34 167

TOTAL 2% 10% 29% 39% 20% 100%
Pyetja 9

Vlerésimi/respekti ndaj studentéve (mirésjellja, mirékuptimi, fjalori)
CIKLIISTUDIMIT KEQ MJAFT. MIRE SH.MIRE SHKELQ. TOTAL

1 2 2 5 10

Program 2-vijecar 0% 10% 20% 20% 50% 100%
8 18 35 44 20 125

Bachelor 6% 14% 28% 35% 16% 100%
1 9 10 4 24

Master Profesional 0% 4% 38% 42% 17% 100%
3 5 8

Master I Shkencave 0% 0% 0% 38% 63% 100%
8 20 46 59 34 167

TOTAL 5% 12% 28% 35% 20% 100%

e Vlerésimet né lidhje me: Pérdorimi i mjeteve mésimore né funksion té 1éndés dhe temés; Pasqyrimi i
lidhjes teori-praktiké népérmjet veprimtarive dhe shembujve dhe Vlerésimi i studentéve (format e
vlerésimit, objektiviteti) jané mé tepér tek MIRE dhe SHUME MIRE.

e NEé té gjitha rubrikat e pérmendura né pikén mé lart vlerésimet jané mé t€ larta nga ana e studentéve
té cilklit t& studimit Master i Shkencave

Pyetja 10
Pérdorimi i mjeteve mésimore né funksion t€ 1éndés dhe temés
CIKLII ) )
STUDIMIT KEQ MJAFT. MIRE SH.MIRE SHKELQ. TOTAL
3 3 4 10
Program 2-vjecar 0% 0% 30% 30% 40% 100%
4 18 44 44 15 125
Bachelor 3% 14% 35% 35% 12% 100%
1 10 8 5 24
Master Profesional 0% 4% 42% 33% 21% 100%
3 5 8



Master I Shkencave 0% 0% 0% 38% 63% 100%
4 19 57 58 29 167
TOTAL 2% 11% 34% 35% 17% 100%
Pyetja 11
Pasqyrimi i lidhjes teori-praktiké népérmjet veprimtarive dhe shembujve
CIKLI I ) )
STUDIMIT KEQ MJAFT. MIRE SH.MIRE SHKELQ TOTAL
1 5 4 10
Program 2-vjecar 0% 0% 10% 50% 40% 100%
11 23 40 36 15 125
Bachelor 9% 18% 32% 29% 12% 100%
3 10 7 4 24
Master Profesional 0% 13% 42% 29% 17% 100%
1 3 4 8
Master I Shkencave 0% 0% 13% 38% 50% 100%
11 26 52 51 27 167
TOTAL 7% 16% 31% 31% 16% 100%
Pyetja 12
Vlerésimi i studentéve (format e vlerésimit, objektiviteti)
CIKLII ) )
STUDIMIT KEQ MJAFT. MIRE SH.MIRE SHKELQ TOTAL
3 3 4 10
Program 2-vijecar 0% 0% 30% 30% 40% 100%
7 19 47 40 12 125
Bachelor 6% 15% 38% 32% 10% 100%
1 11 9 3 24
Master Profesional 0% 4% 46% 38% 13% 100%
4 4 8
Master I Shkencave 0% 0% 0% 50% 50% 100%
7 20 61 56 23 167
TOTAL 4% 12% 37% 34% 14% 100%




Pyetja 13 PERMENDNI RASTE TE PEDAGOGEVE QE KANE PERFORMANCE NEGATIVE NE
NJE NGA CESHTJET E MESIPERME

60% Nuk jané pergjigjur
16% Kané dhené opinion si paraqitur mé poshté
24% Jané shprehur se nuk kane shembuj

Mé poshté disa prej komenteve té studentéve pér té cilat duhet reflektuar dhe/ose atje ku éshté e mundur té
ndérmeren veprime pér t€ sqaruar gendrime té pedagogéve t€ pérmendrura si jo korrekte nga ana e
studentéve.

o Ne rastin ¢ ndonje projekti ose sic qubet ndryshe detyre kursi nuk te mirkuptojne ndonjebere kur bebet fiale per
prezantim dbe kur studenti ka emocione ne lidhje me pregantimin edbe sikur ta kesh dergnar me email detyren
pedagogn nufk te fut ne provim ne kete rast kjo ge me duket e pa drejt

o Respekti ndaj studenteve ....vleresinii 1 studenteve Atmosfera ge krijon ne anditor

o Vleresimi qe disa prej petagogeve kane kundrejt studenteve jo i drejte

o Disa pedagoge kane perdorur ton shume te larte me nxenesit + bejne dbe moral gie q na demoralizon fare

o Ka pedagoge te cilet nuk bazoben tek leksionet ku _jane ndalur e kane theksuar si te rendesishme per te hartuar

provimin si dbe nuk vleresojne nxenesit sipas merites, jane penalizues ¢ mbajne nje qendrim ironik e  aspak
proresional ndaj studenteve.

Gjithashtn nufk stimulojne nxenesit e Miré per te studinar me shume por na demoralizojne akoma me shume.



Nga pérgjigiet né pyetjet 15-17 rezulton se studentét kané Bachelor 82%, 18% 100%

nevojé, e vlerésojné dhe pérdorin literaturén shtesé pér 23 1 24
formimifl c tyre. TC H]C)tln mendlm kane the per detyrat Master Profesional 960/0 40/0 1000/0
e kursit (Pyetja 19)
8 8
Pyetja 15 Master I Shkencave  100% 0% 100%
Uné kam nevojé pér literaturé shtesé 142 25 167
CIKLI I TOTAL 85%  15% 100%
STUDIMIT Po Jo TOTAL
3 7 10
Program 2-viecar 30%  70%  100% Pedagogét duhet té pérmirésojné komunikimin né
67 59 125 auditor dhe kété mendim e kané 51% e studentéve gé
Bachelor 54%  46% 100% jané pérgjigjur pyetsorit.
6 8 24 Pyetja 18
Master Profesional 67% 33% 100% Pedagogu duhet té pérmirésojé komunikimin né
5 3 8 auditor
CIKILI I
M I Shk 63% 38% 100%
aster 1 Shkencave el ° STUDIMIT Po Jo  TOTAL
91 76 167 P p 10
TOTAL 54% 46% 100% .
Program 2-vjecar 50%  50%  100%
64 61 125
Pyetja 16 Bachelor 51%  49%  100%
Iﬁttl:faturadhshtefé .m.é hka' --Shéd;yﬁr dRasi ka 13 11 24
EI‘} g e t e urite rreth fendes Master Profesional ~ 54%  46%  100%
STUDIMIT Po Jo TOTAL 3 5 8
9 1 10 Master I Shkencave  38%  63%  100%
Program 2-vjecar 90% 10%  100% 85 82 167
89 36 125 TOTAL 51% 49% 100%
Bachelor 71%  29% 100%
20 4 24 Pyetja 19
Master Profesional 83% 17% 100% Detyrat e kursit mé aftésojné praktikisht
8 8 CIKLI I
Master I Shkencave 0%  100%  100% STUDIMIT Po Jo TOTAL
18 49 167 10 10
TOTAL 1% 29% 100% Program 2-vijecar 100% 0% 100%
96 29 125
Bachelor 77% 23%  100%

Léndét mé ndihmojné té kualifikohem me

. o .. Master Profesional 88% 13%  100%
njohurité g€ mé nevojiten

CIKLI I 6 2 8

STUDIMIT Po Jo TOTAL Master I Shkencave ~ 75% 25%  100%
8 2 10 133 34 167

Program 2-vijecar 80% 20% 100% TOTAL 80% 20% 100%

103 22 125



Pyetjet g€ lidhem me praktikén profesionale kané nje numér t€  Pyetja 22
konsidrueshém studentésh qé nuk kané shprehur mendimin e  Frekuentoj rrallé orét e aftésimit praktik pasi nuk kam interes
tyre (23%) ndoshta sepse jané studenté té viteve I dhe II né t&¢  CIKLI 1
cilat praktiké nuk éshté pjesé e kurrikulés. STUDIMIT Po Jo TOTAL
Gijithsesi duke u bazuar tek pjesa tjetér e té dhéna, 36% studentét 8 3 2 pa pérgjigie
e vlerésojné shumé té vlefshme kryerjen e praktiés e 58% P . o o o
. . . RO . rogram 2-vjecar 0%  80%  80%
mendojné se ajo kryhet formalisht né institucionet pritése .57% ——
gjejné lidhje té njohurve té mara gjaté leksioneve me até cfaré 13 68 81 44 pa pérgjigje
mésuan né praktikeé. Bachelor 10% 54%  65%
) 5 15 20 4 pa pérgijigie
Pyetja 20 . Master Profesional  21% 13%  100%
CESHTJE TE PRAKTIKAVE
MESIMORE/PROFESIONALE 8 8
Sa ju vleu praktika né ... Master I Shkencave 0%  100% 100%
CIKLI 1 18 99 117
STUDIMIT Aspak  Pak  Shume TOTAL TOTAL 1% 59%  70% 30%
2 pa
0 1 7 8 pérgjigje
Program  2- Pyetja 23
vjecar 0% 10% _70% 80% Njohurité teorike té marra gjaté leksioneve rezultuan té
38 P2 pérshtatshme gjaté praktikés
14 31 42 87 pérgjigje CIKLI 1
Bachelor 11%  25%  34% 70% STUDIMIT Po Jo TOTAL
3 pa 2 pa
2 11 8 21 pérgjigje 8 8 pérgjigje
Master Program 2-vijecar 80% 0% 80%
Profesional 8% 46% 33% 88% 45 pa
1 4 3 8 67 13 80 pérgjigje
Master I Bachelor 54% 10%  64%
Shkencave 13%  50% 38% 100% 4 pa
17 47 60 124 16 4 20 pérgijigie
TOTAL 10%  28% 36% 74% 26% Master Profesional  67% 17%  83%
5 3 8
. Master I Shkencave 63% 38%  100%
Pyetja 21
Praktika zhvillohet formalisht né institucione 96 20 116
CIKLI I TOTAL 57% 12%  69% 31%
STUDIMIT Po Jo TOTAL
8 8 2 pa pérgjigje
Program 2-vjecar 80% 0%  80%
33 pa
67 25 92 pérgjigje
Bachelor 54% 20% 74%
15 6 21 3 pa pérgjigje
Master Profesional ~ 63% 25% 88%
7 1 8
Master I Shkencave  88% 13% 100%
97 32 129
TOTAL 58% 19% 77% 23%




Studentét vlerésojné se ka vend pér pérmirésim né lidhje

me komunikimin dhe sjellien né raportet pedagog-

student.

KOMUNIKIMI

Pyetja 24 SJELLJA

CIKLI 1 Sh.

STUDIMIT Keq Miré Miré TOTAL
0 4 6 10

Program 2-vjecar 0%  40% 60% 100%
16 72 37 125

Bachelor 13% 58%  30% 100%
0 13 11 24

Master Profesional 0% 54% 46% 100%
1 4 3 8

Master I Shkencave  13% 50%  38% 100%
17 93 57 167

TOTAL 10% 56%  34% 100%

DISPONUESHMERIA ~ NE  SEKRETARI  DHE

BIBLIOTEKE
CIKII I
STUDIMIT Keq Miré Sh. Miré TOTAL
0 6 4 10
Program 2-vijecar 0%  60% 40% 100%
25 71 29 125
Bachelor 20% 57%  23% 100%
0 13 11 24
Master Profesional 0% 54% 46% 100%
1 3 4 8
Master I Shkencave  13% 38%  50% 100%
26 93 48 167
TOTAL 16% 56% 29% 100%
Pyetja 27
KOMUNIKIMI SJELLJA

E  PUNONJESIT TE BIBLIOTEKES DHE
SEKRETARISE

Studentét, né masén mé t€ madhé si tek tabelat né lidhje CIKLI 1
me pyetjet 25-32, kané vlerésim MIRE pérsa 1 pérket STUDIMIT Keq Miré Sh.Miré TOTAL
plotésimit té kérkesave t&€ tyre, komunikimit me 0 5 5 10
punonjésit e bibliotekés dhe sckretarisé, vlerésimi pér Program 2-vjegar 0%  50% 50% 100%
ambientet e¢ brendéshme dhe té jashtme, aksesit né 17 70 38 125
internet dhe funksionimit té laboratoréve. Bachelor 14% 56%  30% 100%
0 12 12 24
Master Profesional 0%  50% 50% 100%
Pyetja 25 1 3 4 8
PLOTESIMI I KERKESAVE TE STUDENTEVE Master I Shkencave  13% 38%  50% 100%
CIKLI I 18 90 59 167
STUDIMIT Keq Miré Sh.Miré  TOTAL TOTAL 1% 54%  35% 100%
1 4 5 10
Program 2-vjecar 10% 40%  50% 100%
15 8 24 125 Pyetja28 .
Bachelor 12% 69% 19% 100% Iﬁ[é?{gl%iET, NDRIGIMI, - MJETET - MESIMORE,
1 12 11 24 CIKII 1
Master Profesional 4%  50%  46% 100% STUDIMIT Keq Miré Sh.Miré  TOTAL
1 3 4 8 1 4 5 10
Master I Shkencave  13% 38%  50% 100% Program 2-vjecar 10% 40% 50% 100%
18 105 44 167 18 77 30 125
TOTAL 11% 63%  26% 100% Bachelor 14%  62%  24% 100%
2 16 6 24
Master Profesional 8%  67% 25% 100%
Pyetja 26 0 4 4 3
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3 18 3 24
Master Profesional 13% 75% 13% 100%

0 4 4 8
Master I Shkencave 0%  50%  50% 100%

42 97 28 167
TOTAL 25% 58% 17% 100%

Pyetja 32
PERMBUSHJA E ELEMENTEVE PRAKTIKE GJATE
OREVE LABORATORIKE

CIKLII STUDIMIT Keq Miré Sh.Miré TOTAL

0 7 3 10
Program 2-vjecar 0%  70%  30% 100%
33 72 20 125
Bachelor 26% 58%  16% 100%
4 16 4 24
Master Profesional 17% 67% 17% 100%
0 4 4 8
Master I Shkencave 0%  50% 50% 100%
37 99 31 167
TOTAL 22% 59%  19% 100%

Né lidhje me korrupsionin, pagesén pér té maré provime
89% e studentéve nuk pranojné se kryhet njé veprim i
tillé.

Pyetja 33

RASTE TE KORR
KENI PAGUAR PER TE MARRE PROVIME?

CIKLIISTUDIMIT Po Jo TOTAL

9 9 1 pa pérgj igje
Program 2-vjecar 0% 90%  90%
8 111 119 6 pa pérgjigje
Bachelor 6% 89%  95%
1 21 22 2 pa pérgjigje
Master Profesional 4% 88%  92%
8 8

Master I Shkencave 0% 100% 100%

9 149 158
TOTAL 5% 89%  95% 5%

Master I Shkencave 0%  50%  50% 100%
21 101 45 167
TOTAL 13% 60% 27% 100%
MJEDISET E
Pyetja 29 JASHTME
CIKLI
STUDIMIT Keq Miré Sh. Miré TOTAL
0 3 7 10
Program 2-vjecar 0%  30% 70% 100%
11 65 49 125
Bachelor 9%  52%  39% 100%
17 7 24
Master Profesional 0% 71%  29% 100%
0 4 4 8
Master I Shkencave 0%  50%  50% 100%
11 89 67 167
TOTAL 7%  53%  40% 100%
AKSESI NE
Pyetja 30 INTERNET
CIKLI
STUDIMIT Keq Miré Sh.Miré  TOTAL
2 6 2 10
Program 2-vjecar 20% 60% 20% 100%
50 59 16 125
Bachelor 40% 47% 13% 100%
9 12 3 24
Master Profesional 38% 50% 13% 100%
1 3 4 8
Master I Shkencave  13% 38%  50% 100%
62 80 25 167
TOTAL 37% 48% 15% 100%
FUNKSIONIMI 1
Pyetja 31 LABORATOREVE
CIKLI
STUDIMIT Keq Miré Sh.Miré  TOTAL
0 7 3 10
Program 2-vjecar 0%  70% 30% 100%
39 68 18 125
Bachelor 31% 54% 14% 100%
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3. Pérmbledhje e gjetjeve dhe rekomandimeve

e DPjesémarrje e ulét e studentéve né plotésimin e pyestorit ndikon efektivitin e kryerjes sé késaj
analize dhe besueshmériné e saj. Nga njéra kjo déshmon njé nivel t€ ulét té pérfagésimit té
mendimit t€ studentéve dhe rrjedhimisht nga ana tjeter i bén rezultatet e késaj analize té
diskutueshme pér tu maré né konsideraté. Né ményré qé né fundin e vitit té ardhshém akademik
té mos ndodhemi para sé njéjtés situaté sygjerojmé qé grupi i NJBSC-sé sé kétij fakulteti por edhe
pedagogét te punojné né drejtim té€ motivimit té€ studentéve pér tu béré pjesé e késaj forme
vlerésimi pér pedagogét e tyre dhe institucionin ku ata arsimohen me géllim pérmirésimin dhe
rritjen e vazhdueshém té cilésisé sé formimit té tyre profesional.

e DPérgjithésisht studentét pranojné se jané informuar rreth metodés sé vlerésimit (provim/
kolokium), llojit t€ provimit dhe detyrat qé do t€ plotésohen gjaté zhvillimit té léndés.

e Vlerésimet e studentéve né lidhje me materialet mésimore né masén mé t€ madhe jané né
intervalin 3-5, né té€ cilin pérmblidhen 79% e vlerésimeve. Vlerésimi mé I larté éshté niveli 4. Njé
vlerésim i tillé tregon se ka e vend pér té€ punuar né lidhje me pérmirésimin e materialeve
mésimore. Kjo ¢éshtje duhet t€ béhet pjesé e planit té€ punés sé¢ ¢do departamenti té kétij fakulteti.

e Pérdorimi I interneti, vlerésohet nga studentét qé kané pranuar té japin mendimin e tyre né lidhje
me keté pyetje, tek nivelet 4 & 5. Ky rezultat éshté I komentueshem nése marim parasysh se 46%
e studentéve vlerésojné me sh.miré pérdorimine metodave té efektshme t€ mésimdhénies por jo
pak e vlerésojné me miré (31%) cka do té thoté se duhet té punohet mé tepér né kété drejtimin
nga ana e padagogeve pér té zhvilluar njé oré mésimi me studentin né qendér.

e 39% e studentéve vlerésojné me shumé miré atmosferén e krijuar né auditorin e mésimdhénies
port jo pak e vlerésojné me miré (32%). T¢€ gjithé pedagoget duhet té mbajné né konsideraté faktin
se atmosfera né auditor €shté njé komponent I réndésishém pér mésimdhénien dhe t€ mésuarit.
Ajo ndikon né marrédhéniet pedagog-student, procesin e mésimdhénies dhe té t€ mésuarit si
edhe ndérton motivim dhe konfidencé tek studentét. Atmosfera né auditor bashkéndértohet nga
mésimdhénési dhe mésimnxénési ndaj duhet qé t€ dy palét t€ luajné kontribuojné pér t€ krijuar
njé ambient pozitiv, nxités pér té dyja palét.

e  43% e studentéve japin vlerésim shumé t€ miré né lidhje me kompetencat profesionale té
pedagogéve ndérkohé qé tek grupimi mjaftueshém dhe miré japin vlerésimin e tyre 32% e
studentéve. Kjo tregon se ka vend pér t€ punuar né drejtim t€ rritjes cilésore t€ punés sé
pedagogut

e DPothuajse t€ njejté vlerésime jané edhe pér qartésing, lart€sin€ dhe shpejtésiné e zérit t€
pedagogut gjaté oréve té l€ksionit si edhe pér menaxhimin e kohés gjaté orés mésimore

e Ka vend pér pérmirésime respekti dhe vlerésimi I pedagogéve ndaj studentéve. Né kété piké
mendojmé se vlejné rekomandimet e dhéna né lidhje me krijimin e njé atmosfere pozitive,
motivuese né auditor.

e Vlerésimet né lidhje me: Pérdorimi i mjeteve mésimore né funksion t€ léndés dhe temés;
Pasqyrimi i lidhjes teori-praktiké népérmjet veprimtarive dhe shembujve dhe Vlerésimi i
studentéve (format e vlerésimit, objektiviteti) jané mé tepér tek MIRE dhe SHUME MIRE.
Pedagogét duhet té pérmirésojné komunikimin né auditor dhe kété mendim e kané 51% e
studentéve g€ jané pérgjigjur pyetsorit. Né lidhje me kété gjetje nga kryerja e analizés s€ té
rezultateve t€ pyetsorit sygjerojmé g€ kjo céshtje t€ pérfshihet nga t€ gjitha departamentet né
analizén e punés sé tyre dhe agjendén e takimeve gé ato zhvillojné né lidhje me ecuriné e procesit
mésimor.

e Né lidhje me performancén e pedagogéve:



60% Nuk jané pergjigjur
Kané dhené opinione (si tek pika 2/fq.7) ne lidhje me sjelljen e
16% pedagogéve né auditor dhe né masé mé té vogél né lidhje me vlerésimin.

24% Jané shprehur se nuk kané shembuj

Pyetjet g€ lidhem me praktikén profesionale kané nje numér t€ konsidrueshém studentésh qé nuk
kané shprehur mendimin e tyre (23%) ndoshta sepse jané studenté té viteve 1 dhe II né té cilat
praktiké nuk éshté pjesé e kurrikulés. Gjithsesi duke u bazuar tek pjesa tjetér e té dhéna, 36%
studentét e vlerésojné shumé té vlefshme kryerjen e praktiés e 58% mendojné se ajo kryhet
formalisht né institucionet pritése. 57% gjejné lidhje té€ njohurve té mara gjaté leksioneve me até
cfaré mésuan né€ praktiké. Duhet t€ mendohet pér t€ gjetur ménrya q€ praktika t€ mos
konsiderohet si dicka formale por si njé mundési pér té€ prezantuar studentét me punén e tyre té
ardhshme.

Studentét, né masén mé t&€ madhe, kané vlerésim MIRE pérsa i pérket plotésimit té kérkesave té
tyre, komunikimit me punonjésit e bibliotekés dhe sekretarisé si edhe pér burimet né funksion té
mésimdhénies, vlerésimi pér ambientet e brendéshme dhe té jashtme, aksesit né internet dhe
funksionimit té laboratoréve.

Né lidhje me korrupsionin, pagesén pér té maré provime 89% e studentéve nuk pranojné se
kryhet njé veprim i tillé. Duhet té meren né kosideraté mendimi i pjesés tjetér, 11%, té cilét

pohojné marrjen e provimeve kundrejt pagesés.
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