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KREU I
I.1. Hyrje

Niveli arsimor i njé shogérie pérbén njé pércaktues té fugishém si té performancés sé tregut té
punés, ashtu edhe té varférisé sé saj. Reformat e kryera gjaté viteve té fundit kané béré hapa té
réndésishém né drejtim té rritjes sé treguesve sasioré té arsimit né té gjithé nivelet. Megjithaté,
njé gjé e tillé duhet té pérputhet térésisht me rritjen e cilésisé, dhe mé e réndésishmja, me lidhjen
e rezultateve arsimore kundrejt nevojave té tregut té punés. Projekti i financuar nga AKKSHI,
nén thirrjen e PKZH 2021-2023, shénoi njé pérpjekje pér té shndérruar Laboratorin e gjuhéve té
huaja, FEF, né njé gendér kualifikimi dhe formimi té vazhduar me géllim edukimin me
kompetencén digjitale gé té shmanget mospérputhja e aftésive té té diplomuarve né programet e
gjuhéve té huaja né rajonin e Korgés, e cila paragitet né dy forma:

i.  Mbikualifikimi: pra individé gé punojné né profesione pér té cilat jané t& mbikualifikuar,
ose né fusha gé nuk kané lidhje me fushén e tyre té studimit; dhe

ii.  kualifikimi i ulét gé rrjedh nga mangésité né aftésim, té cilat béjné gé punédhénésit té
punésojné punétoré, gé nuk jané mé té pérshtatshmit pér punén e cila u ofrohet.

Programet Kombétare té Kérkimit dhe té Zhvillimit jané paraqgitje sintetike e veprimtarive
sistematike kérkimore dhe zhvillimore, gé ndérmerren pér té arritur objektiva té caktuar né
kérkimin shkencor dhe zhvillimin teknologjik me rendési pér pérparimin e vendit. Ato
mbéshtesin né aspektin kérkimor dhe zhvillimor Programin e Qeverisé pér zhvillimin ekonomik,
shogéror dhe kulturor té vendit. PKKZH zbatohen népérmjet projekteve té kérkimit dhe
zhvillimit.

Né pérgjigje té kushteve dhe kritereve té pércaktuara né thirrjen e shpallur nga AKKSHI,
departamenti i Gjuhéve té Huaja, UNIKO, hartoi projektin me temé “Nga projekti drejt té
mésuarit me kompetencén digjitale”.

1.2 Qéllimi i Projektit (Shqip dhe anglisht)

Qéllimi i projektit éshté té ofrojé zgjidhje praktike né ményré qé té ndihmojé né mbylljen e
hendekut midis nevojave / pritjeve té tregut dhe rezultateve té sistemit arsimor, duke krijuar njé
program trajnimi dhe kualifikimi pér té gjithé mésuesit e gjuhéve té huaja né shérbim, mésuesit e
ardhshém té gjuhéve té huaja né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar, specialistét IT pér té
dizenjuar module trajnimi pér fage éeb né gjuhén e huaj, grupe interesi nga komuniteti pér té
pérftuar shérbime trajnimi té lidhura me gjuhét e huaja pér géllime specifike, si dhe specialistét
e shérbimeve arsimore pér té hartuar politika né lidhje me edukimin digjital. Né kété kontekst,
grupi i punés hartézoi praktikat mé té mira nga vendet e rajonit dhe mé gjeré né ofrimin e
shérbimeve té tilla nga laboratorét apo gendrat e gjuhéve té huaja,



(https://drive.google.com/file/d/1livCo_7ZzTLMmrHTJOyrdM_VaQxumHJM/vieé?usp=sharing
) me géllim hartimin e njé programi trajnimi dhe kualifikimi bashkékohor dhe té pérafrueshém
me sistemin arsimor evropian.

AIM OF THE PROJECT: The aim of the project is to offer practical solutions to help close the
gap between market needs/expectations and the outcomes of the education system. This can be
achieved by creating a training and qualification program for all in-service foreign language
teachers, future foreign language teachers at all pre-university education levels, and IT specialists
who will design training modules for foreign language websites. Additionally, stakeholders from
the community will benefit from language-related training services for specific purposes.
Specialists in educational services will also contribute to formulating policies related to digital
education. In this context, the working group has outlined best practices from the region and
beyond in providing such services from language labs or foreign language centers, aiming to
develop a contemporary and compatible training and qualification program with the European
education system.

(https://drive.google.com/file/d/1livCo 7ZzTLMmrHTJOyrdM VaQxumHJM/view?usp=sharing
)

1.3. Objektivat e projektit (Shqip dhe anglisht)

Duke synuar njé mjedis virtual té nxéni, i cili promovon géndrueshmériné si strategji zhvillimi
dhe cilésiné si strategji integrimi, grupi i pérbashkét i punés hartoi njé plan veprimi pér
zhvillimin e programit, ku u pércaktuan objektivat strategjiké specifiké dhe masat pér
realizimin e tyre.

1. Hartimi i njé programi trajnimi dhe kualifikimi bashkékohor né fushén e edukimit
digjital, duke ndihmuar késhtu né ndértimin e kapaciteteve té departamentit t€ Gjuhéve té
Huaja, né pérmirésimin e nivelit té aftésive dhe kompetencave té ofruara nga njé
institucion i arsimit té larté dhe né adresimin e mungesés ekzistuese té programeve té
ngjashme.

2. Vendosja e lidhjeve dhe e urave té bashk&punimit me sistemin arsimor parauniversitar né
té gjitha nivelet, duke ofruar shérbime trajnimi dhe kualifikimi me kompetencén digjitale
pér mésuesit e gjuhéve té huaja, si dhe me grupet e tjera té komunitetit népérmjet
shérbimeve té ofruara nga Laboratori i gjuhéve té huaja si njé mjedis virtual té nxéni.

3. Rritja e kapaciteteve infrastrukturore té departamentit t&é Gjuhéve té Huaja népérmjet
shndérrimit té laboratorit né njé mjedis virtual té nxéni, me emértimin Qendér e gjuhéve
té huaja, e cila do té veprojé si njé vatér kérkimi dhe inovacioni duke siguruar gé edukimi
digjital té vazhdojé té mbetet né gendér té veprimtarive té kétij departamenti edhe pasi ky
projekt té keté pérfunduar.


https://drive.google.com/file/d/1livCo_7ZzTLMmrHTJ0yrdM_VaQxumHJM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1livCo_7ZzTLMmrHTJ0yrdM_VaQxumHJM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1livCo_7ZzTLMmrHTJ0yrdM_VaQxumHJM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1livCo_7ZzTLMmrHTJ0yrdM_VaQxumHJM/view?usp=sharing

4. Rritja e kapaciteteve njerézore té departamentit té gjuhéve té huaja, népérmjet krijimit té
njé mjedisi virtual trajnimi né mbéshtetje té stafit akademik gjaté dhe pas pérfundimit té
projektit.

5. Krijimi i kushteve pér gjenerimin e té ardhurave nga shérbimet e ofruara népérmjet késaj
gendre.

Objektivi 1 adreson nevojén pér hapa konkreté drejt krijimit té njé ekosistemi arsimor
ndérkurrikular. Grupi i punés synoi té shkojé pértej thjesht hartimit t& njé programi trajnimi, por
mé tepér drejt njé metodologjie pér hartimin e njé programi pér avancimin né karrieré té
mésuesve té gjuhéve té huaja dhe specialistéve té interesuar pér céshtje arsimore, si dhe té
anétaréve té komunitetit pér kurse té specializuara né gjuhén e huaj pérmes edukimit digjital.

Objektivi 2 adreson nevojén pér ruajtjen dhe forcimin e lidhjeve me té gjitha hallkat e sistemit
arsimor parauniversitar dhe anétarét e tjeré té komunitetit té interesuar pér trajnime me
kompetencén digjitale.

Objektivat 3 dhe 4 jané njé pérgjigje e drejtpérdrejté kundrejt nevojés pér ofrimin e
kapaciteteve té nevojshme né fushén e edukimit digjital. Népérmjet krijimit t& njé inkubatori
virtual té nxéni pér transferimin e njohurive ne synojmé té plotésojmé nevojat e komunitetit pér
shérbime té ofruara né fushén e edukimit digjital. Pér rrjedhojé népérmjet rritjes sé kapaciteteve
njerézore dhe infrastrukturore u synua drejt krijimit té njé rrjeti mésimdhénésish té gjuhéve té
huaja té kualifikuar me kompetencén digjitale dhe aftési profesionale. Botimi i librit té bardhé do
t’u vijé né ndihmé té gjithé té interesuarve pér t'u béré pjesé e kétij mjedisi virtual formimi té
vazhduar.

Organet e financimit té projektit ishin AKKSHI, UNIKO dhe Agjencia Universitare e
Frankofonisé (AUF).

Zbatimi i projektit solli pérmirésimin e linjave té bashképunimit me DRAP Korcé dhe drejtorité
e shkollave té arsimit parauniversitar té rajonit té cilat nuk nguruan jo vetém t’i pérgjigjeshin
thirrjes sé departamentit pér trajnimin e mésuesve né detyré, por edhe pér té ofruar rekomandime
té frytshme mbi nevojat pér fushat e trajnimit né edukimin digjital. Me shumé vleré ishte edhe
bashképunimi me Agjenciné Universitare té Frankofonisé. Gjaté aplikimi té projektit doli si
domosdoshméri njohja e stafit té departamentit me mjetet e fundit tteknologjike té pérdorura té
pérdorura gjaté mésimdhénies/nxénies sé gjuhéve té huaja. Pér kété géllim, kjo agjenci mundésoi
zhvillimin e disa seminareve trajnuese té zhvilluara nga staf i kualifikuar shqiptar dhe i huaj.
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OBJECTIVES

Aiming at a virtual learning environment that promotes sustainability as a development strategy
and quality as an integration strategy, the joint working group outlined an action plan for the
development of the program. This plan indicated specific strategic objectives and measures for
their implementation.

1. Development of a contemporary training and qualification program in the field of digital
education, thereby assisting in building the capacities of the Foreign Languages
Department. This aims to enhance the level of skills and competencies offered by a
higher education institution and addresses the existing lack of similar programs.

2. Establishing connections and collaborative avenues with the pre-university education
system at all levels by offering digital competency training and qualification services for
foreign language teachers. This includes extending these services to other community
groups through offerings from the Foreign Language Laboratory as a virtual learning
environment.
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3. Enhancing the infrastructure capacities of the Foreign Languages Department by
transforming the laboratory into a virtual learning environment, named the Foreign
Language Center. This center will operate as a hub for research and innovation, ensuring
that digital education remains at the core of the department’s activities even after the
completion of this project.

4. Increasing the human capacities of the Foreign Language Department through the
creation of a virtual training environment to support academic staff during and after the
project’s completion.

5. Creating conditions for generating revenue from the services offered through this center.

Objective 1 addresses the need for taking concrete steps towards creating an interdisciplinary
educational ecosystem. The working group aimed to go beyond merely developing a training
program but focusing instead on a methodology for creating a career advancement program for
foreign language teachers and education professionals. Additionally, the objective extends to
community members interested in specialized courses in foreign languages through digital
education.

Objective 2 aims to preserve and strengthen connections with all components of the pre-
university education system and other community members interested in digital competency
training.

Objectives 3 and 4 directly respond to the need for providing necessary capacities in the field of
digital education. Through the creation of a virtual learning incubator for knowledge transfer, the
goal is to fulfill the community’s needs for services in digital education. Consequently, by
increasing human and infrastructural capacities, efforts are directed towards establishing a
network of qualified digital competency and professionally skilled foreign language educators.
The publication of the book of best practices (the white book) will assist all interested parties in
becoming part of this continuous virtual learning environment.

The project’s funding bodies were NASRI, UNIKO, and the Francophone University Agency
(AUF). The project implementation led to improved collaboration with the Directorate of Pre-
University Education, Korgé and the pre-university education school authorities in the region.
They not only responded to the department’s call for in-service teacher training but also offered
valuable recommendations on the needs for digital education training areas. Collaboration with
the Francophone University Agency was highly appreciated. During the project application, it
became necessary for the department staff to familiarize themselves with the latest technological

11



tools used in foreign language teaching/learning. For this purpose, the agency facilitated the
development of several training seminars conducted by qualified Albanian and foreign staff.

1.4. Pérfituesit e projektit

1. Pérfituesit direkt
Pérfitues direkt té& kétij projekti ishin mésuesit e gjuhéve té huaja né rajonin e Korgés, individét me
shpirtin e sipérmarrjes pér té modeluar dhe hedhur né treg kurse trajnimi, specialistét e institucioneve
mbéshtetése arsimore té interesuar né fushén e edukimit digjital, si dhe té gjithé anétarét e komunitetetit té
interesuar pér ndjekjen e kurseve té gjuhéve té huaja té dhéna pérmes platformave elektronike.

2. Perfituesit indirekt
Népérmijet kétij projekti, do té pérfitojné té gjitha hallkat né UNIKO né ofrimin e shérbimeve mé té mira,
né zgjerimin e programeve té trajnimit dhe kualifikimit t&¢ mésuesve né detyré, né rritjen e bashképunimit
me palé té treta interesi. Nga rezultatet e Kkétij projekti u pérmirésuan kapaciteteve njerézore dhe
infrastrukturore té¢ UNIKO.

Personeli gé u pérfshi né zbatimin e projektit:

Grada Emér mbiemér Institucioni Detyrat né projekt

shkencore

Phd. Daniela Stoica UNIKO? Analiza e tregut te kurseve te
trajnimit profesional
Rritja e bashkepunimit
nderinstitucional nepermjet lidhjes se
marreveshjeve perkatese; trajner

Dr. Erinda Papa UNIKO Drejtues projekti

Dr. Eriola Qafzezi UNIKO Hartimi i programeve te trajnimit;
trajner

Dr. Juliana Cyfeku UNIKO Hartimi i programeve te trajnimit;
trajner

Dr. Fabiola Kadi UNIKO Sigurimi i cilesise dhe monitorimi;
trajner

Dr. Lindita Kacani UNIKO Miratimi i programit te kualifikimit
dhe trajnimit; trajner

Dr. Dorela Kacauni UNIKO Hartimi i programeve te kualifikimit;
trajner

Dr. Lorena Robo UNIKO Hartimi i programeve te kualifikimit;
trajner

L UNIKO — Universiteti “Fan S. Noli”, Kor¢é
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Dr. Olsa Pema UNIKO Hartimi i programeve te kualifikimit;
trajner
Dhimitri Konini UNIKO IT, Trajner
Klajdi Qafzezi UNIKO IT, Trajner

Projekti filloi zbatimin né tetor 2021 dhe u mbyll né shtator 2023 duke realizuar té gjitha
veprimtarité e parashikuara né pérmbushjen e objektivave té synuara. Pérfitues direkt té Kkétij
projekti ishin mésuesit e gjuhéve té huaja né rajonin e Korcés, individét me shpirtin e
sipérmarrjes pér t¢€ modeluar dhe hedhur né treg kurse trajnimi, specialistét e institucioneve
mbéshtetése arsimore té interesuar né fushén e edukimit digjital, si dhe té gjithé anétarét e
komunitetetit té interesuar pér ndjekjen e kurseve té gjuhéve té huaja té dhéna pérmes
platformave elektronike. Népérmjet kétij projekti, pérfituan té gjitha hallkat né UNIKO né
ofrimin e shérbimeve mé té mira, né zgjerimin e programeve té trajnimit dhe kualifikimit té
mésuesve né detyré, né rritjen e bashképunimit me palé té treta interesi. Nga rezultatet e kétij
projekti u pérmirésuan edhe kapacitetet njerézore dhe infrastrukturore t& UNIKO.

1.5. Rezultatet e projektit (Shqip dhe anglisht)

Programi i trajnimit dhe kualifikimit me kompetencén digjitale (PTK) i shtrin efektet e tij
drejtpérdrejt né UNIKO dhe né rajonin e Korgés, por do té keté gjithashtu njé ndikim mé té gjeré
dhe té métejshém mbi studentét, stafin akademik dhe administrativ, shkollat, politikébérésit dhe
iniciativat SMS .

Kurrikula e kétij programi trajnimi dhe kualifikimi, me fokus ndérdisiplinar lidh sé bashku
disiplinat e Shkencés dhe Arteve pér té ndaré njohurité, praktikat dhe pér té provuar proceset me
géllim gjetjen e ményrave innovative pér ta pérshtatuar formimin e mésuesve té gjuhéve té huaja,
por jo vetém, me nevojat e kohés; gasja digjitale e té mésuarit dhe té nxénit té gjuhéve té huaja u
mundéson mésimdhénésve té lidhin metodat e té mésuarit me parimet e dizajnit dhe standardet e
gasjes online, pér té plotésuar hendekun mes formimit t¢ mésuesve dhe nevojave té tregut.
Kurrikula e kétij programi trajnimi dhe kualifikimi heq kufizimet tradicionale dhe i zévendéson
ato me instrumenta krijues, kritiké, analitiké dhe inovatoré.

PTK ndihmon gjithashtu né lidhjen mé té miré mes teorisé dhe praktikés né fushén e edukimit
digjital pérmes kérkimit dhe mésimit me cilési té larté duke shfrytézuar Laboratorin e Gjuhéve té
huaja tashmé té shndérruar né njé mjedis virtual t& nxéni. Té gjitha grupet e synuara do té jené
né gjendje té zhvillojné kompetenca profesionale, praktiké reflektuese, mendje sipérmarrése,
duke 1 pajisur ata me aftési pér t’iu pérshtatur ndryshimeve t€ vazhdueshme né€ tregun e punés.

Ky program do té keté ndikim né té ardhmen edhe né trajnimin e vazhduar té stafit akademik
dhe né rritjen e kapaciteteve infrastrukturore t&€ UNIKO. Ai do té keté njé ndikim pozitiv:

- né nivel institucional, pasi do té zgjerojé numrin e programeve té ofruara nga UNIKO pér
formimin e vazhduar té mésuesve né detyré;
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- né nivel komunitar, si rezultat i pérdorimit té programeve digjitale nga institucionet
arsimore, individét me shpirtin e sipérmarrjes dhe specialistét e arsimit dhe teknologjisé
né kété fushé studimi.

Programi i trajnimit dhe kualifikimit do t& ndihmojé jo vetém né prodhimin dhe shpérndarjen e
burimeve dhe ideve, por gjithashtu edhe né formimin e politikave duke béré bashké institucionet
politikbérése dhe institucionet e arsimit té larté. Hendeku midis industrisé dhe arsimit do té
zvogélohet duke promovuar dhe mbéshtetur né ményré aktive trajnimin e mésuesve né té gjitha
nivelet, pérfshiré edhe trajnimin brenda UNIKO.

Ky program do té ndikojé si tek nxénésit e té gjitha niveleve ashtu edhe tek stafi akademik i
UNIKO.

- Nxeénésit do té kené njé gasje té re té té mésuarit té gjuhéve té huaja né pérputhje me
instrumentet bashkékohore digjitale;

- Stafi akademik do té pérballet me njé metodologji té re dhe ndérdisiplinore té té nxénit, si
dhe me praktika té reja té té mésuarit pérmes sistemeve digjitale.

Ky program do té zbatohet i lidhur ngushté edhe me objektivat strategjiké t&¢ UNIKO me fokus
rajonalizimin, duke krijuar rrjete mésimdhénésish dhe nxénésish té gjuhéve té huaja, gjé gé do té
rrité mundésité e shkémbimit té praktikave mé té mira.

PROJECT RESULTS - Specifically, the Digital Competency Training and Qualification
Program (PTK) has direct effects on UNIKO and the Korga region, but it will also have a
broader and lasting impact on students, academic and administrative staff, schools,
policymakers, and SMS initiatives.
The curriculum of this training and qualification program, with an interdisciplinary focus
connecting the disciplines of Science and Arts to share knowledge, practices, and test processes,
finds innovative ways to adapt the training of foreign language teachers, and more, to the needs
of the time. The digital approach to language learning enables educators to connect learning
methods with design principles and online access standards to bridge the gap between teacher
training and market needs. The curriculum of this training and qualification program removes
traditional limitations and replaces them with creative, critical, analytical, and innovative tools.
PTK also helps better link theory and practice in the field of digital education through research
and high-quality learning using the Foreign Language Laboratory already transformed into a
virtual learning environment. All targeted groups will be able to develop professional
competencies, reflective practices, entrepreneurial thinking, equipping them with the ability to
adapt to continuous changes in the job market.
This program will also impact the future continuous training of academic staff and the increase
in infrastructural capacities at UNIKO. It has a positive impact:

« At the institutional level, by expanding the number of programs offered by UNIKO for

in-service teacher continuous training.

14



e At the community level, as a result of the use of digital programs by educational
institutions, individuals with entrepreneurial spirit, and specialists in education and
technology in this field of study. The training and qualification program will not only
assist in the production and dissemination of resources and ideas but also in policy
formation Dby bringing together policymaking institutions and higher education
institutions. The gap between industry and education will be ddecrease by actively
promoting and supporting teacher training at all levels, including training within UNIKO.

This program will impact both students at all levels and the academic staff of UNIKO.

e Students will have a new approach to learning foreign languages in line with
contemporary digital tools.

o Academic staff will face a new and interdisciplinary methodology of learning, as well as
new learning practices through digital systems.

This program will be closely tied to UNIKQO’s strategic objectives, focusing on regionalization,
creating networks of foreign language educators and students, which will increase opportunities
for the exchange of best practices.
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KREU Il

PRITSHMERITE E TREGUT TE PUNES NE LIDHJE ME KOMPETENCAT E
FITUARA NGA TE DIPLOMUARIT E UNIKO

Cdo vend ka nevojé gé té ndértojé njé sistem menaxhimi, zhvillimi dhe pérparimi njohurish,
pérmes té cilit mund té arrihen nivele té larta zhvillimi ekonomik dhe shogéror. Kjo funksionon
para se gjithash kur kuptohen drejt kérkesat e tregut té punés dhe kur arrihet gé kéto kérkesa té
pérkthehen né rezultate té pritshme nga njé proces arsimor pérkatés. Njohurité dhe kompetencat
gé zhvillohen né universitete, institucione kérkimore, por edhe né ndérmarrje apo nga geveria e
njé shteti kané kuptim nése ato pérdoren pér zhvillimin ekonomik dhe shogéror té njé vendi dhe
jané té tilla nése zbatohen né procese gé krijojné vlera. Kéto vlera arrihen kur produktet dhe
shérbimet qé i ofrohen kérkesés né treg jané rezultat i hulumtimeve, inovacioneve, zhvillimeve
dhe punés gé del nga industria. Pér té identifikuar kérkesat e tregut t& punés dhe kompetencat e té
punésuarve qé kérkon ai treg, duhet krijuar njé mekanizém qé té pércjellé nevojat qé kérkon ky
treg, té dijé se si t’i interpretojé ato dhe se si t’i konvertojé né rezultate té pritshme né njé
program studimi apo trajnimi, si né aspektin e kompetencave gé mund té arrijé njé i diplomuar,
ashtu edhe né até té nivelit té programit qé i pérshtatet kérkesés.

I1.1. Analiza e programeve té kérkuara né tregun e punés né Shqipéri

Pér té analizuar ofertén akademike né tregun e punés né Shqipéri, grupi i punés i pérbéré nga 5
lektoré té departamentit té Gjuhéve té Huaja, zhvilluan njé sondazh me pérfagésues té bizneseve,
té institucioneve té arsimit té larté publik dhe privat né Shqipéri dhe me té diplomuar né IAL
publike dhe jopublike.

Ky sondazh synon té nxjerré né pah kompetencat e té diplomuarve dhe programet e studimit gé i
nevojiten sektorit publik dhe privat. Ekonomia shqgiptare ka mungesé individésh té afté pér té
plotésuar dhe pér té drejtuar procesin e zhvillimit té sektoréve. Ndérkohé qé ka shumé
institucione té arsimit té larté publik dhe privat gé ofrojné programe studimi té ngjashme né
pérmbajtje, éshté pérgendrimi né aftési, fusha, metodologjia e tansmetimit té informacionit dhe
gasja e programeve studimore gé e bé&jné programin njékohésisht té ri dhe njé pérvojé té
dobishme pér studentét.

11.1.1 Metoda e Studimit

Rezultatet e kétij studimi u pérdorén pér té pércaktuar modulet e programit programit té trajnimit
dhe kualifikimit, kérkesat e tregut, shkallén e interesit té studentéve dhe punédhénésve pér
programet e studimit né UNIKO. Procedurat dhe metodat e rekomanduara pér t’u pérdorur né
kété studim jané si mé poshté:
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1. Qasja kualitative dhe kuantitative si dhe nevojat e tregut pér forma té tilla studimi;
2. Takime (takime té drejtpérdrejta / telefonata etj);
3. Vizitat né mjediset e biznesit, té institucioneve té tjera té arsimit té larté etj.;

Mé poshté paragiten disa nga fushat e rekomanduara pér grupin kérkimor:

1. Struktura e studentéve, niveli i punésimit té té diplomuarve t€ UNIKO;

2. Bizneset e synuara ku studentét jané punésuar dhe té diplomuarit e punésuar né kéto
biznese;

3. Programet aktuale té studimit né vend dhe programet e kérkuara té trajnimit dhe
kualifikimit;

4. Pérfundime té bazuara né gjetjet nga té dhénat cilésore, industria, studentét dhe palét e
tjera té interesit

11.1.2. Analiza e gjetjeve
Il. 1.2.1. Gjetjet nga anketimi i bizneseve

Pérputhshméria e njohurive té fituara né studime me kérkesat e vendit té punés sipas sektorit ku
operon biznesi

Prodhim Shérbime

A mendoni se njohurité e
fituara nga i punésuari
juaj gjaté studimeve jané
ato Qgé kérkohen pér
vendin e tij té punés?
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Tregti Shérbime publike

Fig 1: Pérputhshméria e njohurive té fituara né studime me kérkesat e vendit té punés sipas
sektorit ku operon biznesi

Rezultatet e pyetjes direkte pér pérceptimin e bizneseve né lidhje me pérputhshmériné e
njohurive gé té punésuarit i kané fituar né studime me ato gé kérkohen né vendin e tij/saj té
punés, tregojné se té anketuarit nga bizneset gé operojné né sektorét e prodhimit dhe tregtisé,
kané dhéné vlerésim mé pozitiv né lidhje me nivelin e njohurive gé té punésuarit e tyre kané
arritur gjaté studimeve. Sektori i shérbimeve duket se éshté mé i pakénaquri me nivelin e
njohurive gé té punésuarit e tyre kané arritur gjaté studimeve, me 68% té té anketuarve té cilét
jané pérgjigjur negativisht.

Pérputhshméria e aftésive té fituara né studime me kérkesat e vendit té punés sipas madhésisé sé
biznesit

Mikro biznes Biznes i vogél

A mendoni se aftésité (si p.sh., komunikimi, puna né grup, zgjidhja e problemeve,
aftésia krijuese etj.) e fituara gjaté studimeve nga i punésuari juaj jané ato qé
duhen pér vendin e tij/saj té punés?
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Biznes i madh

Biznes i mesém

Fig 2: Pérputhshméria e aftésive té fituara né studime me kérkesat e vendit t& punés sipas
madhésisé sé biznesit

Rezultatet e pyetjes direkte pér pérceptimin e bizneseve mbi pérputhshmériné e aftésive qé
zotéron i punésuari me ato gé jané té nevojshme pér vendin e punés.

Duke ndjekur supozimin gé bizneset me karakteristika té ndryshme kérkojné aftési té ndryshme,
né kété rast paraqgitja grafike éshté ndaré sipas madhésisé sé biznesit. Mikrobizneset me 1-4
punétoré me 60.87% té tyre kané dhéné mendim pozitiv né lidhje me shkallén e arritjeve
tékompetencave specifike gé té punésuarit e tyre kané fituar gjaté studimeve. Té anketuarit e
bizneseve/organizatave me numér mé té madh té punésuarish kané shprehur pakénagési mé té
madhe né lidhje me kéto kompetenca té fituara nga té punésuarite tyre. 65.22% e té anketuarve
gé kané mé shumé se 50 té punésuar, kané dhéné mendimin se aftésité e fituara gjaté studimeve
nga punonjésit e tyre, nuk u pérgjigjeshin kompetencave té nevojshme pér vendin e tyre té punés.

Pérputhshméria e kompetencave té fituara né studime me kérkesat e vendit té punés sipas
sektorit ku operon biznesi

Prodhim Shérbime
0% 0%

A mendoni se aftésité (si p.sh., komunikimi, puna né grup, zgjidhja
e problemeve, aftésia krijuese etj.) e fituara gjaté studimeve nga i
punésuari juaj jané ato gé duhen pér vendin e tij/saj té punés?
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Tregti Shérbime Publike

Po

50%

Fig 3: Pérputhshméria e kompetencave té fituara né studime me kérkesat e vendit té€ punés sipas
sektorit ku operon biznesi

Rezultatet e pyetjes direkte pér pérceptimin e bizneseve né lidhje me pérputhshmériné e aftésive
gé i zotéron i punésuari me ato gé i nevojiten venditté punés.

Duke ndjekur supozimin gé bizneset me karakteristika t& ndryshme kérkojné aftési té ndryshme
né kété rast paragitja grafike éshté ndaré sipas sektorit ku operon biznesi. Sektori i shérbimeve
éshté mé i pakénaquri me kompetencat e fituara nga té punésuarit e tyre gjaté studimeve me 62%
té té anketuarve té cilét kané dhéné vlerésim negativ. Té anketuarit e sektorit té tregtisé jané mé
té kénaqur nga kompetencat e fituara nga té punésuarit e tyre gjaté studimeve; megjithaté
43.33% e tyre kané dhéné mendim negativ pér kéto aftési té fituara.
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Pérgindja bizneseve né vlerésimin e réndésisé sé kompetencave né shkallén nga 1-13 (1 mé i réndésishmi; 13 mé pak i réndésishém)

Kompetenca

Mesatarja 1

Komunikimi |5.3 28.6%9.3% [(4.5% |4.2% |8.0% |[7.9% | 1.9% 0.5% 0.5% [2.9% |24.8%
Prezantimi 54 3.6% | 27.4%|10.7%| 13.0%| 8.5% |2.0% | 1.4% 0.9% [0.5% |29% |24.3%|1.4%
Njohuri né

8.3 6.5% | 16.3%|15.9%| 11.4%| 13.5%|7.1% | 4.8% |19.5%(5.0% |6.9% |7.9% |3.9% |2.4%
edukim
Njohuri
pedagogjike |8.1 20.4%| 3.1% |50.5%|1.4% |1.4% |2.0% |1.0% |1.9% [3.6% |2.9% |3.4% |4.9% |0.8%
dhe didaktike
Zotérimi i

5.6 3.2% | 35% |37.5%|12.0%|9.4% |2.5% |14% |1.4% [0.9% |0.5% |23.5%|1.0% |3.8%
gjuhés sé huaj
Numeérimi 54 7.9% | 10.8%(4.9% |315%|4.7% |6.9% 0.5% |2.3% |25.6%|2.0% |1.0% |1.0%
Shkrimi dhe

4.9 17.5% | 8.9% |4.0% |4.2% | 30.0%|0.5% 1.0% |25.0%|1.0% |0.5% [0.5% |1.9%
leximi
Njohuri rreth

8.8 25.1%| 21.8% | 18.6%| 9.2% | 6.6% |6.5% |4.2% |3.1% [2.4% |25% |1.3% |0.8% | 0.4%
teknologjisé sé
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re

Aftési né
pérdorimine |10.6 31.1%| 22% |15.4%| 18.3%| 8.7% |9.2% | 7.4% |7.7% |8.1% |4.0% |3.6% [2.3% |1.1.%
teknologjisé
Pérdorimi i

6.1 3.9% |4.6% |6.7% |1.9% |56% |44.8%|24% |25.7%|23% |1.0% |0.5% |[0.5% |3.3%
Kompjuterit
Mendimi
Krijues 7.1 3.2% |2.3% [04% |0.9% |0.9% |2.0% |75.0%|6.2% [2.7% |1.9% |1.0% [4.9% |2.4%
Fleksibiliteti | 7.3 25% |2.3% [0.9% |1.4% |05% |27.1%|4.8% |49.5%|5.0% |1.9% |2.9% [2.9% |2.4%
Mendim kritik| 7.5 25% |1.2% |1.3% |0.9% | 25.8%|3.0% |2.9% |4.8% [43.6%|9.7% |2.9% [1.9% |1.0%
Aftésiteé
analitike dhe |7.7 21% |2.3% |[1.8% |259%|1.9% |1.0% |1.9% |24% |82% |44.4%|7.4% |1.5% |2.4%
sintetizuese
Lidershipi 8.0 18% |2.3% [24.6%|2.3% |19% [05% |19% |4.3% [2.3% |53% |44.6%|10.2%| 1.4%
Puné né ekip |8.1 2.9% | 22.0%|1.8% |0.5% | 1.4% 5.3% | 24% [2.7% |53% |7.8% |43.7%| 3.8%
Vendimmarrése| 8.5 20.4%|3.1% [0.9% |1.4% |14% |2.0% |1.0% |1.9% |3.6% |2.9% |3.4% [4.9% |50.5%
Fig 4:
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Programet e kérkuara nga bizneset sipas fushave té vecuara pér studim

Kérkesa e bizneseve pér programe studimi

Mjekési Ekonomi
20% 16%

Turizém
19% Teknologji
20%

Fig 5: Programet e kérkuara nga bizneset sipas fushave té vecuara pér studim

Nga programet e vecuara né kété studim, programet e studimit dhe trajnimit né teknologji,
mjekési dhe turizém jane mé té kérkuarat né tregun e punés nga punédhénsit e sektorit privat

Programet e kérkuara nga sektori publik dhe OJQ-té sipas fushave té veguara pér studim

Kérkesa e sektorit publik dhe OJQ pér programe studimi

Ekonomi
Teknologji 9% Drejtési
digjitale 13%
0 0
Edukim 18%
15%

Mjekési
16%

Teknologji
17%

Administraté
12%

Fig 6: Programet e kérkuara nga sektori publik dhe OJQ-té sipas fushave té vecuara pér
studim



Né sektorin publik dhe OJQ ekziston njé kérkesé mé e ulét pér programe té profilit
administrativ, edukim dhe ekonomi, ndérsa pér programet drejtési, edukim dhe mjekési dhe
diplomaci edhe mé tutje shprehet njé interes mé i larté. Mé té kérkuara pér tregun e punés né
sektorin publik mbeten programet né mjekési, teknologji dhe sidomos teknologji digjitale.

Kompetencat mé té réndésishme sipas statusit ligjor té biznesit

Biznes Individual

8
! _~
6
5
Sh.P.K
10
5 —
0
Sh.A.
10
5 e —
0
Institucion Publik
10
5 /
0
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Fig 7: Kompetencat mé té réndésishme sipas statusit ligjor té biznesit

Sic mund shihet, bizneset e vlerésojné pérputhjen e kompetencave (té té dy llojeve — té
pérgji-thshme dhe specifike) gé té diplomuarit i arrijné né pérfundim té studimeve, me ato gé
kérkohen prej tyre né vendin e tyre té punés né nivel relativisht t€ ulét. Shumé ngjajshém
mendojné edhe pér nivelin e njohurive, shkathtésive/aftésive pér performancén e tyre né
puné. Né shkallén prej 1-5 me vetém 2.7 jané vlerésuar kéto dy variabla. Né té gjitha rastet,
shkallén maksimale té vlerésimit e zé& zotérimi i teknologjisé sé re.

Nga grafiku shihen se institucionet publike dhe OJQ-té, megjithaté kané njé mendim mé
pozitiv né lidhje mé pérputhjen e kompetencave dhe nivelit té njohurive, shkathtésive/aftésive
me kérkesat e tregut té punés pér kéto komponente pér pérformancé té miré né vendin e
punés. Me mbi 3.0 vlerésohet nga kéto dy lloje té institucioneve, pérputhja e kompetencave
gjenerike dhe specifike me kérkesat e tregut t€ punés. Né ményré té ngjashme éshté dhéné
vlerésimi edhe pér nivelin e njohurive dhe shkathtésive/aftésive. Njé vlerésim mjaft té ulét
pér kéto céshtje japin bizneset individuale, njé vlerésim gé bie nén mesatarén e shkallés.

Kérkesa e bizneseve pér nivel njohurish, aftésish/shkathtésish
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Kérkesa juaj si punédhénés pér programet universitare (kurrikulat) éshté gé
kompetencat e arritura nga té diplomuarit té pérmbajné:
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Mé shumé njohuri se sa aftési Né proporcion té barabarté Mé shumé aftési se sa njohuri  Ndonjé kombinim tjetér

mes njohurive dhe aftésive

H Kérkesa juaj si punédhénés pér programet universitare (kurrikulat) éshté qé kompetencat e arritura nga té

diplomuarit té pérmbajné:

Fig 8: Kérkesa e bizneseve pér nivel njohurish, aftésish/shkathtésish

Mbi 70 % e bizneseve dhe institucioneve publike dhe OJQ-ve té anketuara jané t¢ mendimit
se universitetet me programet e tyre té studimit, pér kompetenca té caktura, ju ofrojné
studentéve mé shumé njohuri se sa shkathtési/aftési. Nga ana tjetér, rreth 71% e tyre
mendojné qé né pro-gramet universitare duhet té keté njé shpérndarje té barabarté né
ngarkesén e oréve mésimore mes njohurive dhe shkathtésive/aftésive.

Perceptimi i bizneseve lidhur me pérputhshmériné e programeve me nevojat e tregut té punés
dhe vlerésimi pér ndikimin e kompetencave né mundésiné e punésimit.

4.273

pérputhje me nevojat e tregut t& punés dhe né funksion té rritjes sé normés sé punésimit té té diplomuarve?

m Sa ndikon hartimi i kompetencave dhe rezultateve té t& nxénit né njé program universitar né pérputhje me
nevojat e tregut té punés, né rritjen e normés sé punésimit té té diplomuarve?

m Sipas mendimit tuaj, a éshté hartimi i kompetencave dhe i rezultateve té té nxénit né njé program universitar né

Fig 9: Perceptimi i bizneseve lidhur me pérputhshmériné e programeve me nevojat e tregut té
punés dhe vlerésimi pér ndikimin e kompetencave né mundésiné e punésimit.
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Né perceptimet mesatare té dy variablave, treguesi né té majté shénon ndikimin e hartimit té
kompetencave né pérputhje me nevojat e tregut né funksion té rritjes sé normés sé punésimit
té té diplomuarve né programet universitare, ndérsa né té djathté éshté mendimi i té
anketuarve se aktualisht hartimi i kompetencave dhe i rezultateve té té nxénit éshté né
pérputhje me kérkesat e tregut té punés dhe né funksion té rritjes sé normés sé punésimit. Sa i
pérket variablés sé paré vlerésimi mesatari bizneseve éshte 4.27 né shkallé nga 1-5, pra ata
jané té bindur se njé hartim i pérshtatshém i kompetencave dhe rezultateve té té& nxénit né njé
program studimi apo trajnimi, ka ndikim té madh né rritjen e normés sé punésimit té té
diplomuarve né programet universitare. Ndérsa, sa i pérket variablés sé dyté né njé shkallé té
njéjté vlerésimi, vetém vlerésimi mesatar éshté vetém 2.86, pra mendimi i bizneseve éshté se
aktualisht hartimi i kompetencave dhe rezultateve té té nxénit éshté pothuajse né pérputhje
me kérkesat e tregut té punés dhe né funksion té rritjes sé normés sé punésimit.

Njohja e kurrikulave nga bizneset né Shqipéri

Sa e njihni pérmbajtjen e ndonjé programi studimi (kurrikule) té IAL-ve
né Shqipéri gé lidhen me aktivitetin tuaj?
60
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Shumé pak Pak Deri diku Shumé Plotésisht

e Prodhim === Shérbime Tregti == Shérbime publike

Fig 10: Njohja e kurrikulave nga bizneset né Shqipéri

Né bazé té pérgjigjeve té té anketuarve pér njohjen e kurrikulave té IAL-ve, té gjitha bizneset
dhe organizatat publike njohin mesatarisht pérmbajtjen e programeve universitare né
Shqipéri,pornga grafiku duket se organizatat me shérbime publike kané njohuri mé té madhe
né lidhje me pérmbajtjen e kurrikulave té programeve studimore, ku njé numér mé i madh i
tyre kané pohuar se i njohin shumé ose plotésisht.

Pjesémarrja né diskutime té hartimit té kurrikulave sipas statusit ligjor té firmés
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Sa heré merr pjesé organizata juaj né diskutime, propozime ose né

hartimin e kurrikulave me ndonjé nga IAL-té né Shqipéri?
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= Sh.A 3 4 6 8.2 18
e S P.K. 2 2 3 3 6.1
= |nstitucion Publik 2 1 1 4.4
— 0JQ 0 0 1 3.9

Fig 11: Pjesémarrja né diskutime té hartimit té kurrikulave sipas statusit ligjor té firmés

Si¢ shihet edhe nga grafiku mé lart, shumica e bizneseve/institucioneve publike ose OJQ-ve
(afér 50%) té anketuara, kané pohuar se nuk marrin pjesé asnjéheré né ndonjé formé
bashképunimi me IAL-t€, né hartimin e pérbashkét té kurrikulave universitare. Pjesa tjetér e
té anketuarve kané deklaruar se bashképunojné mé rrallé se njéheré né tri vjet, e né vecanti
bizneset individuale (afér 80% e tyre kané dhéné njé pérgjigje té tillg).

Perceptimi i bizneseve mbi ndikimin e bashképunimit né rritjen e normés sé
punésimit dhe shkurtimit té periudhés tranzitore diplomim - punésim

4.255

4.26
4.25

4.24
4.23

4.218

4.22
421

4.2
4.19

Sa mund té keté ndikim ky bashképunim né rritjen e
normés sé punésimit té té diplomuarve né programet

universitare né Shqipéri?

periudhés tranzitore diplomim - punésim

Sa mendoni se bashképunimi me IAL-té ka ndikim né
shkurtimin e periudhés sé tranzicionit diplomim -
punésim, pér té diplomuarit né programe universitare né

Shqipéri?
m Perceptimi i bizneseve mbi ndikimin e bashképunimit né rritjen e normés sé punésimit dhe shkurtimit té

Fig 12:Perceptimi i bizneseve pér ndikimin e bashk&punimit né rritjen e normés sé punésimit
dhe shkurtimit té periudhés tranzitore diplomim - punésim.
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Né njé shkallé vlerésim prej 1-5, ku 1 éshté “aspak”, ndérsa 5 éshté “shumé”, perceptimi
mesatar i bizneseve, se bashképunimi mes IAL-ve dhe bizneseve ndikon né rritjen e normés
sé punésimit dhe né shkurtimin e periudhés tranzitore diplomim — punésim,éshté mbi 4.
Vlerésimi pér ndikimin e bashk&punimit né shkurtimin e normés sé punésimit éshté 4.21,
ndérsa vlerésimi pér shkurtimin e periudhés tranzitore éshté 4.25.

Studimi u ndal edhe né anketimin e IAL-ve publike dhe private dhe né anketimin e té
diplomuarve né UNIKO mbi pérputhjen e kompetencave té ofruara apo té fituara me nevojat
dhe kérkesat e tregut.

Nga krahasimi i té dhénave u vu re:

Krahasimi deskriptiv i mostrave pér variablat e pérbashkéta

O pele d
(n=220) (n=59) (n=263)
Komunikimi 4.277 4.203 4.236
Prezantimi 4.168 4.305 4171
Zotérimi i gjuhés sé huaj 4.082 4.017 4.103
Pérdorimi i teknologjisé sé re 4211 4.223 4.203
Njohuri né edukim 3.982 4.002 4.012
Numérimi 4.014 4.136 4.148
Shkrimi dhe leximi 4.277 4.305 4.213
Perdorimi i Kompjuterit 4.155 4.203 3.878
Mendim Krijues 3.882 3.898 3.970
Fleksibiliteti 3.886 3.780 3.966
Mendim kritik 3.832 3.864 3.916
Aftesité analitike dhe sintetizuese 3.859 3.983 3.886
Lidershipi 3.682 3.864 3.916
Puné né ekip 4.109 4.220 3.981
Aftési vendimmarrjeje 3.750 3.881 3.977

Dobishméria pér vendin e punés

Fig 13: Pérceptimi i bizneseve pér dobiné e kompetencave té pérgjithshme krahasuar me
pérfshirjen e kétyre kompetencave né programe nga IAL-té dhe perceptimi pér arritjen e tyre
nga té diplomuarit.

Nga krahasimi i t& dhénave, si¢ paragitet dhe né tabelé, shihet se ekziston njé perceptim i
ngjajshém i té tri grupeve té té anketuarve né lidhje me dobiné e kétyre kompetencave. Nga
kéto grupe, té gjitha kompetetencat jané vlerésuarmbi mesataren, bazuar né shkallén e dnhéné
né pyetésor. Té gjitha jané vlerésuar me mbi “deri diku” dhe shumé prej tyre me “shumé”.
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“Komunikimi”. “Pérdorimi i teknologjis€ s€ re” dhe “Shkrim leximi” jané kompetencat e
pérgjithshme mé té vlerésuara nga té gjitha grupet, ku né shkallén 1 — 5, jané vlerésuar me
mbi 4.2. “Mendimi krijues” dhe “Njohuri n€ edukim” jané€ vler€suar gjithashtu me njé shkallé
té larté.

Nga tabela vérehet se kompetencat si “Komunikimi”, “Pérdorimi i teknologjis€ sé& re”,
“Zotérimi 1 gjuh€s s€ huaja” dhe “Fleksibiliteti” jané t&€ vlerésuar mé shumé nga bizneset, se
sa pérceptohet pérfshirja e tyre né programe nga ana e 1AL-ve.

Vlerésimi i bizneseve pér pérputhjen mes asaj gé ka arritur té pérvetésojé i diplomuari né
IAL dhe asaj qé i kérkohet té bé&jé né puné krahasuar me pérceptimin e IAL-ve dhe té
diplomuarve pér té njejtén gjé.

O pele O
(n=220) (n=59) (n=263)
Komunikimi 2.745 3.475 3.806
Prezantimi 2.732 3.610 3.778
Zotérimi i gjuhés sé huaj 2.750 3.305 3.278
Pérdorimi i teknologjisé sé re 2.658 3.461 3.534
Njohuri né edukim 2.805 3.567 3.781
Numérimi 2.668 3.288 3.861
Shkrimi dhe leximi 2.936 3.610 3.778
Perdorimi i Kompjuterit 2.805 3.627 3.861
Mendim krijues 2.532 3.186 3.722
Fleksibiliteti 2.555 3.271 3.694
Mendim Kritik 2.500 3.153 3.722
Aftesité analitike dhe sintetizuese 2.518 3.254 3.556
Lidershipi 2.532 3.203 3.778
Puné né ekip 2.695 3.559 4.028
Aftési vendimmarrjeje 2.518 3.271 4.056

Fig 14. Pérputhja e kompetencave me kérkesat e vendit t& punés

Vlerésimi i bizneseve pér pérputhjen mes asaj gé ka arritur té pérvetésojé i diplomuari né
IAL dhe asaj gé i kérkohet té béjé né puné krahasuar me pérceptimin e IAL-ve dhe té
diplomuarve pér té njejtén gjé.

Mesatarja

Kompetenca Biznese Universitete = Té diplomuarit

|

(n=220) (n=59) (n=263)
Prodhim/Operacione 2.595 4.500 3.167
Sjellje organizative/Zhvillim/ Ndryshim | 2.641 4551 3.800
Marketing 2.623 4.520 3.633
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Shitje 2.695 4.500 3.733
Financa 2.632 4471 3.767
Kontabilitet 2.632 4.500 3.500
Ekonomi 2.632 4.520 3.700
Teknologji 2.771 4.231 3.534
Burime njerézore 2.632 4.420 3.333
Biznes ndérkombétar 2.536 4.346 2.633
Strategji 2.536 4.472 3.300
Sipérmarrje 2.623 4.437 3.333
Edukim 2.541 4.543 3.765
Drejtési 2.609 4.469 3.433
Disiplina té ngjashme (psh. (psh. 2 636 4.437 5 900

Administrim, Sociologji, Psikologji)

Fig 15.Pérputhja e kompetencave specifike me kérkesat e vendit té punés

Edhe pér kompetenca specifike ekziston njé mospérputhje e garté né vlerésimin e bizneseve
pér pérputhjen mes asaj qé ka arritur té pérvetésojé i diplomuari né 1AL dhe asaj se gé i
kérkohet té& béjé né puné krahasuar me perceptimin e I1AL-ve dhe té tédiplomuarve pér té
njejtén gjé. Té vogél deri né neutral e konsiderojné bizneset pérputhjen e kétyre
kompetencave meaté gé kérkohet nga té punésuarit né vendin e punés. Né shkallén 1-5,
aférsisht 2.6 éshté vlerésimi bizneseve. Mé té kénaqur me kété pérputhje jané IAL-té dhe té
diplomuarit dhe né vecanti 1AL té cilat japin vlerésim gati maksimal, né shkallén mbi 4.5 me

maksimum 5.
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KREU 111

MASAT E MARRA PER TE RRITUR CILESINE DHE KOMPETENCAT E TE
DIPLOMUARVE DHE TE TE PUNESUARVE NE PERPUTHJE ME NEVOJAT DHE
KERKESAT E TREGUT

Studimi i tregut gé u hartua gjaté periudhés sé paré té zbatimit té projektit, nxorri né pah se ka
shumé pak té diplomuar né fusha qé rezultojné mjaft té kérkuara, si p.sh. pér specialisté té TI,
analisté, programues, teknologé, kontabilisté, menaxheré prodhimi, inxhinieré tekstilesh,
inxhinieré mekaniké. Pérvec késaj, programet universitare jané kryesisht teorike dhe kané
mangési pérsa i pérket aftésimit praktik. Po késhtu, ka njé numér té madh té diplomuarish né
degé té tilla, si p.sh. né edukim, administrim biznesi, financé, gjuhé angleze, histori dhe
gjeografi. Ky rezultat con te deformimi i tregut té& punés, te mungesa e ofertés sé punés,
ndérkohé qé ka kérkesé pér puné dhe mbioferté té punés né fusha té tjera pér té cilat ka mé
pak kérkese.

Nga ana tjetér, Qendrat Universitare t¢ Formimit té¢ Vazhduar (QFV) merren kryesisht me
trajnimin e mésuesve né detyré, duke 1€né ménjané nevojén e kualifikimit pér grupe té tjera
interesi, si maturantét né dhénien e provimeve té gjuhéve té huaja, apo anétaré té tjeré té
komunitetit qé duan té mbrojné gjuhén e huaj né njé nga provimet ndérkombétare. Oferta e
trajnimit éshté e dobét pérsa i pérket numrit té kurseve té ofruara né teknologjiné digjitale:
kurset e lidhura me pérdorimin e teknologjisé jané té shkurtra, programet jané té vjetéruara
dhe me mangési (mungesa e materialeve mésimore), si dhe cilésia e instruktoréve éshté e
ulét. Nuk ka asnjé lloj lidhjeje midis QFP-ve (Qendrave té Formimit Profesional) dhe
bizneseve, pér sa u pérket trajnimit me module té teknologjisé digjitale, si edhe mungon njé
sistem, i cili do té gjurmonte suksesin e té diplomurve né tregun e punés.

Po késhtu, “Raporti i rregullt i Bankés Botérore pér Ballkanin Peréndimor™?, né vlerésimin e
ndikimit t¢ COVID-19 mbi arsimin dhe kundérpérgjigjen e vendeve nxjerr né pah se
pérmirésimi dhe shkallézimi i politikave né pérgjigje t& COVID-19, pérfshiré uljen e ndarjes
digjitale dhe pérftimin e aftésive digjitale t¢ mésuesve, do té sillnin géndrueshméri té sistemit
ndaj goditjeve té ardhshme. Pér té kapércyer véshtirésité e paragitura nga kjo situaté
nevojiten disa parakushte, té tilla si: (1) mundésia e pérdorimit dhe lidhja me TIK-un, (2)
disponueshméria e pérmbajtjes cilésore online, (3) mésues té afté pér mésimdhénie né
distancé dhe online, (4) mbéshtetja e prindérve pér mésimdhénien né distancé dhe online, si
dhe (5) koha e mjaftueshme pér mésimdhénie.>

2 Raporti i rregullt ekonomik pér Ballkanin Peréndimor Vlerésim i ndikimit t& COVID-19 mbi arsimin dhe
kundérpérgjigjja e vendeve, Banka Botwrore (2020)
http://pubdocs.worldbank.org/en/550271590827524462/RER-Education-COVID-ALB.pdf

® Ofrimi i programeve té studimit dhe trajnimit pér t& pérmbushur mé miré nevojat ekonomike dhe té tregut té
punés (duke ju siguruar t€ diplomuarve aftési pérkatése né tregun e punés)”, Raporti i rregullt ekonomik pér
Ballkanin Peréndimor Vlerésim i ndikimit t&¢ COVID-19 mbi arsimin dhe kundérpérgjigjja e vendeve, Banka
Botérore (2020)

http://pubdocs.worldbank.org/en/550271590827524462/RER-Education-COVID-ALB.pdf
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Ndonése nuk ka té dhéna ndérshtetérore, ka tregues té garté* gé mésuesit né Ballkanin
Peréndimor nuk jané té pérgatitur pér té mbéshtetur té nxénit efektiv online pér shumé kohé.
Té gjitha shtetet e Ballkanit Peréndimor e pranojné réndésiné e aftésive digjitale, ndonése
kané pérgafuar gasje té ndryshme pér zhvillimin e kétyre aftésive ndérmjet mésuesve.

Rimodelimi i Laboratorit té€ gjuhéve té huaja dhe shndérrimi i tij né njé mjedis virtual té té
nxénit do té krijojé njé mundési pér té kapércyer kéto véshtirési dhe pér t¢ mbyllur hendekun
digjital pér mésuesit e gjuhéve duke ndértuar késhtu mé shumé fleksibilitet té sistemit pér t’u
pérshtatur ndaj rrethanave dhe pér t’u pérballur me situata té ngjashme.

I11.1. Identifikimi gendrave té ngjashme dhe vlerésimi i nevojave né fushén e
edukimit digjital

| gjithé stafi i departamentit té gjuhéve té huaja u pérfshi né veprimtarité e parashikuara té
késaj pakete pune. Hulumtimi né terren dhe kérkimi né tavoliné ishin dy hapat kryesoré qé
mbéshtetén metodologjiné e punés. Instrumentet e pérdorura pér vjeljen e té dhénave mbi
gjurmimin e programeve dhe kurseve té ngjashme ishin formularét e punuar né formatin
excel (Shiko:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AFX8LKSB_OuziOXbLNbEc5RZaYDXf6Hy/edit
#gid=277544755

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19YxJALENDKHJ7-OjaMBFEX4X-
bNg_8xug/edit#gid=637916652) Pér identifikimin e nevojave té paléve té interesit u
pérdorén pyetésoré me studentét, stafin akademik t¢ UNIKO, institucionet vendore dhe
institucionet arsimore té rajonit té Korcés. Pyetésorét u hartuan né formatin Google form
(Shiko: https://docs.google.com/forms/d/1Ezk-
gHEEEQqCcIyg2NjSN3CNTFH_i1Lt3QRVIVEUNIT X4/edit

https://docs.google.com/forms/d/1a0mglnO5dCQVKR6Y 3jJ4ji2EEB mHEQgJaNEhEXE
CX8/edit

https://docs.google.com/forms/d/1yfFMudOhMPEUxXOOESr-
5yt8 T7TRRUvVSzrbRCKIi lePe8/edit

https://docs.google.com/forms/d/18éfCtC4qqHzRYFOIIHTusXaSck9ms8jLpTO3FhTpKuk
[edit)

Raporti pérfundimtar analizon kurrikulat e ngjashme pér arsimin digjital né Ballkan dhe
Evropé pér té identifikuar mangésité dhe pér té vlerésuar nevojat akademike gé duhen
pérballuar nga projekti Digjkomp pér Departamentin e Gjuhéve té Huaja, UNIKO. Temat e

* “Né udhézimet e saj politike, Presidentja von der Leyen theksoi nevojén pér té zhbllokuar potencialin e
teknologjive digjitale né procesin e mésimdhénies dhe nxénies me géllim zhvillimin e aftésive digjitale pér té
gjithé”, Edukimi digjital, Plani i veprimit 2021 - 2027, Késhilli i Evropés,

https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/deap-communicationsept2020 _en.pdf
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hulumtuara né kété veprimtari té paré té paketés sé paré té punés té projektit jané si mé
poshté:

» Identifikimi dhe analiza e programeve t€ ngjashme t€ trajnimit né
Laboratorét/Departamentet e Gjuhéve té Huaja Shqipe.

* Pérvijimi dhe analiza e literaturés gri mbi edukimin dixhital.

* Identifikimi i nevojés pér njé program LLL né arsimin dixhital q¢ do t€ ofrohet nga
Departamenti i Gjuhéve té Huaja, UNIKO.

Gjetjet dhe analiza SWOT jané pérmbledhur né njé dokument té hartuar né gjuhén angleze
pér shkak se do té béhet publik né njé veprimtari ndérkombétare gé Departamenti i
Gjuhéve té huaja do té organizojé né datat 10-11 qershor 2022. (Shiko:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ulSCALBPLLBQSIa_xDkHv2Dd4MXpoMmT)

Nga analiza e programeve té ngjashme té cilat synonin grupin e mésuesve té gjuhéve té huaja
dhe zhvillimin e aftésive té tyre digjitale né mésimdhenie, u identifikuan institucione
arsimore té cilat ose ofronin module té ngjashme trajnimi ose kishin hartuar strategji pér
plotésimin e kétyre nevojave. Né kété kuadér UNIKO ka lidhur marréveshje bashképunimi
me institucionet e méposhtme:

- Universiteti i Elbasanit “Aleksandér Xhuvani”
- Universiteti “Fehmi Agani”, Gjakové, Kosové
- Technical University of Cluj-Napoca, Romania.

I11.2. Hartimi i programit té trajnimit dhe kualifikimit

Pas pérfundimit té veprimtarive té realizuara né paketén e paré té punés me identifikimin e
nevojave pér module trajnimi né fushén e edukimit digjital, u pa e nevojshme gé stafi i cili do
té hartojé kéto module duhej té trajnohej né lidhje me krijimin dhe shpérndarjen e tyre. Jané
pajisur kompjuterat e laboratorit té gjuhéve té huaja me programe té reja dhe jané bleré nga
fonde té dyta (jo nga buxheti i alokuar nga agjencia financuese) suport pedagogjik per
mesimdhenie dhe usluga. Mbéshtetje financiare pér rritjen e kapaciteteve njerézore dhe
infrastrukturore té departamentit té Gjuhéve té Huaja éshté dnéné nga Agjencia Universitare e
Frankofonisé (AUF).

Duke ndjekur ecuriné e rezultateve té PP1, u vu re se ndértimi i kapaciteteve njerézore né
DGJH pérmes zhvillimit profesional té stafit akademik, teknik dhe administrative ishte e
domosdoshme té realizohej para ndértimit dhe hartimit t¢ moduleve té trajnimit dhe
kualifikimit. Mundésité e zhvillimit profesional shpesh jané té kufizuara né institucionet e
arsimit té larté dhe pérmes kétij projekti, stafit do t’i jepej mundésia té pérballej me praktikat
mé té mira té vendeve té ndryshme. Pér kété arsye njé nga rezultatet e pritshme té késaj
veprimtarie éshté pérmbushur me dy trajnime té zhvilluara nga njé pérfagésues i Alenacén
Franceze né Tirané dhe njé pérfagésues i AUF (Gjeorgji) mbi modelet dhe platformat
digjitale té pérdorura né mésimdhénien e gjuhés sé huaj.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uIScALBPLLBQSla_xDkHv2Dd4MXpoMmT

https://drive.google.com/file/d/1V58SDnéEMHD6X4bitQpY9IEC-
OyF8ALd59/vieg?usp=sharing ) Trajnim 2: (https://drive.google.com/file/d/1d1X-
NyH3gxmPo-rgCz38UI0X_nVOpTIX/vieé?usp=sharing )

Masa e pare, pra hartimi i programit té trajnimit dhe kualifikimit, ishte strukturore dhe
pérfshiu krijimin dhe zbatimin e njé kornize referimi té aftésive digjitale pér ¢do nivel té
sistemit arsimor né Shqipéri. Korniza u hartua né bashképunim me mésuesit né detyré dhe
DRAP Korgé, duke pérdorur njé gasje té géndrueshme né ményré qgé té jeté e zbatueshme si
pér teknologjité e sotme, ashtu edhe pér ato té sé nesérmes.
Kuadri do té sigurojé njé kuptim mé té miré té aftésive digjitale dhe do té ndihmojé té gjithé
studentét, mésuesit né detyré dhe specialistét e fushés sé edukimit té zhvillojné kéto aftési. Ai
do té béhet njé mjet referimi pér planifikimin pedagogjik dhe strategjik, si dhe pér projektet
Iéndore. Né projektpropozimin fillestar ishte parashikuar hartimi i programit me bazé 5
module trajnimi dhe kualifikimi. Nisur nga interesi dhe shtrirja shumé e gjeré e mjeteve
digjitale té pérdorura né mésimdhénien e gjuhéve té huaja dhe jo vetém , stafi propozoi 10
module trajnimi té cilat do té ofroheshin pér trajnim pa ndryshim né buxhetin e projektit.
Programi i trajnimit dhe kualifikimit:

(Shiko:
https://drive.google.com/file/d/1BKc7yuvHNIhXj8KO0Etht7ksEPCMrO5&V/vieé?usp=sharing

)

Hartimi i rregullores sé programit té

(Shiko: https://drive.google.com/file/d/16c756eA0ODd7z8ShoQQkmKOFC41hn5-
Qq/vieé?usp=sharing)

Raporti pérfundimtar mbi modulet e ofruara, procedura dhe pérmbajtja e programit té
trajnimit pasgyrohen né raportin pérfundimtar té késaj pakete pune. Raporti pérfundimtar dhe
rekomandime

(https://drive.google.com/file/d/1PQ8gDa_c_8dYkrbAG5IgFoHM7é8CvRdd/vieé?usp=shari

ng)

111.2.1. Krijimi i Qendrés sé gjuhéve té huaja si mjedis virtual i té nxénit
Mijedisi virtual i té nxénit éshté konceptuar i ndaré né tri hapésira:

1. Hapésira akademike: Kjo hapésiré éshté projektuar pér stafin akademik, pér té rritur
aftésité e tyre mésimdhénése duke i njohur dhe trajnuar me praktikat mé té mira né
fushén e edukimit digjital pér programe sftuerike specifike. Ky trajnim u realizua nga
ekspertét IT té UNIKO. (Shiko:
https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbidOu9GV4kqYid5M6eQLgdPhéhsB7bfai
mazGfPeoBduGCETVfVEksQ3RV4VEuZx8Zdgl)
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https://drive.google.com/file/d/1V5wSDnwMHD6X4bitQpY9EC-OyF8ALd59/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V5wSDnwMHD6X4bitQpY9EC-OyF8ALd59/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dIX-NyH3gxmPo-rqCz3wUI0X_nV0pTIX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dIX-NyH3gxmPo-rqCz3wUI0X_nV0pTIX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKc7yuvHNlhXj8K0Etbt7ksWPCMrO5wV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKc7yuvHNlhXj8K0Etbt7ksWPCMrO5wV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16c756eAODd7z8SboQQkmK0FC41hn5-Qq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16c756eAODd7z8SboQQkmK0FC41hn5-Qq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQ8qDa_c_8dYkrbAG5lqFoHM7wwCvRdd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQ8qDa_c_8dYkrbAG5lqFoHM7wwCvRdd/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbid0u9GV4kqYid5M6eQLqdPhëhsB7bfaimazGfPeoBduGCËTVfVëksQ3RV4VëuZx8Zdgl
https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbid0u9GV4kqYid5M6eQLqdPhëhsB7bfaimazGfPeoBduGCËTVfVëksQ3RV4VëuZx8Zdgl

https://unkorce.edu.al/perdorimi-i-platformave-digjitale-ne-procesin-mesimor-ishte-
gellimi-i-trajnimit-ge-stafi-it-i-universitetit-fan-s-noli-zhvilloi-me-pedagoge-te-
departamentit-te-gjuheve-te-huaja/

Biblioteka Virtuale: Kjo hapésiré éshté projektuar pér té gjithé grupet e interesit né
programin e trajnimit dhe kualifikimit. Kjo do té jeté njé hapésiré virtuale, e
aksesueshme pér té gjithé, me materialet pérkatése pér modulet e ofruara. Ajo pérfshin
planprograme té moduleve, libra shkolloré, artikuj revistash, dokumente politikash,
prezantime konferencash, materiale video dhe audio, harta, imazhe, lidhje me revista dhe
platforma té tjera té ngjashme. Pasurimi i késaj biblioteke virtuale u mundésua edhe me
blerjen e metodave dhe licenses numerike Cosmopolite
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https://unkorce.edu.al/perdorimi-i-platformave-digjitale-ne-procesin-mesimor-ishte-qellimi-i-trajnimit-qe-stafi-it-i-universitetit-fan-s-noli-zhvilloi-me-pedagoge-te-departamentit-te-gjuheve-te-huaja/
https://unkorce.edu.al/perdorimi-i-platformave-digjitale-ne-procesin-mesimor-ishte-qellimi-i-trajnimit-qe-stafi-it-i-universitetit-fan-s-noli-zhvilloi-me-pedagoge-te-departamentit-te-gjuheve-te-huaja/
https://unkorce.edu.al/perdorimi-i-platformave-digjitale-ne-procesin-mesimor-ishte-qellimi-i-trajnimit-qe-stafi-it-i-universitetit-fan-s-noli-zhvilloi-me-pedagoge-te-departamentit-te-gjuheve-te-huaja/

https://drive.google.com/file/d/1fPhqZ18Z2JGUKS8jonyg4QOT6R]jI11X807/vieé?usp=shar

ing
Kjo biblioteké do té shérbejé si njé portal bashképunimi dhe mbéshtetjeje gjaté ofrimit té

shérbimeve té gendrés.

3. Modulet e trajnimit: Kjo hapésiré u projektua pér pérfagésuesit nga sektorét e lidhur
me arsimin, si dhe pér kédo gé déshiron té mésojé se si té adresojé sfidat e reja té
paragitura nga globalizimi né lidhje me sigurimin e dhe ofrimin e shérbimeve. U krijuan
10 module trajnimi, té pérshtatura pér nevojat e trajnimit té institucioneve rajonale té
lidhura me edukimin. Udhérréfyesi i trajnimit éshté dokument shogérues i késaj
hapésire.

(Shiko:
https://drive.google.com/file/d/1BKc7yuvHNINXj8KOEtbt7ksEPCMrO5&V/vieé?usp=s

haring)

111.3. Organizimi i kurseve té trajnimit dhe kualifikimit

Kjo veprimtari filloi sipas njé kalendari t¢ miratuar né departament.

(Shiko:
https://drive.google.com/file/d/1pOzj-
Ots54DjKkaODNPFFGjXFpgXzAmo/vieé?usp=sharing)

Pér secilin modul té& ofruar jané béré njoftimet tek institucionet e arsimit parauniversitar, né
bashképunim me DRAP Korcé. Njoftime jané pércjelllé edhe né fagen zyrtare t¢ UNIKO dhe né
rrjetet sociale.

(https://www.facebook.com/photo?fbid=639011058232827 &set=a.520530603414207)

https://www.facebook.com/photo/?fhid=707228868077712&set=a.520530603414207

Dokumentimi i moduleve té zhvilluara éshté béré né fagen e Departamentit té Gjuhéve té Huaja

https://www.facebook.com/search/top?g=departamenti%20i%20gjuh%C3%ABve%20t
%C3%A B%20huaja%2C%20universiteti%20%27%27fan%20s
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=634695445342863&id=10006407238862
1&mibextid=Nif50z
https://ééé.facebook.com/photo/?fhid=701356461998286&set=pch.701356538664945
https://ééé.facebook.com/100063830850498/posts/675802677890755/?mibextid=Nif50
z

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=663482305789459&i1d=10006383085049
8&mibextid=Nif50z
https://ééé.facebook.com/100063830850498/posts/661615312642825/?mibextid=Nif50
z
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https://drive.google.com/file/d/1fPhqZ18ZJGUK8jonyg4QOT6RjlIlX807/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fPhqZ18ZJGUK8jonyg4QOT6RjlIlX807/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKc7yuvHNlhXj8K0Etbt7ksWPCMrO5wV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKc7yuvHNlhXj8K0Etbt7ksWPCMrO5wV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pOzj-Ots54DjKkaODNPFFGjXFpqXzAmo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pOzj-Ots54DjKkaODNPFFGjXFpqXzAmo/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/photo?fbid=639011058232827&set=a.520530603414207
https://www.facebook.com/photo/?fbid=707228868077712&set=a.520530603414207
https://www.facebook.com/RADIOTELEVIZIONI.KORCA/posts/pfbid046nNHfHYAZRxpt3nA6MdqSwJ56FjvrnqAsPdafX7YaMzJ7jFtGdamdGXtP9zhutJl?__cft__%5b0%5d=AZUT-9lAwNdorUqWkNpbDbkrBs5pqMYyPBrshSw1e-ZzrT3bLAX4V8DVpyUfjqPPJZz9DwBwfbvw73dTbWhjA_gC7ofDrBrVwCvkKFqYYkfrhC_pDpsaA8KzA0xAIhvET0rMWDa9eSNdE5OFnsjslM8VyuTPJHv2uhBRUO5g9nhh0LIc436fF-aI4jScgeJ-neU&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/RADIOTELEVIZIONI.KORCA/posts/pfbid046nNHfHYAZRxpt3nA6MdqSwJ56FjvrnqAsPdafX7YaMzJ7jFtGdamdGXtP9zhutJl?__cft__%5b0%5d=AZUT-9lAwNdorUqWkNpbDbkrBs5pqMYyPBrshSw1e-ZzrT3bLAX4V8DVpyUfjqPPJZz9DwBwfbvw73dTbWhjA_gC7ofDrBrVwCvkKFqYYkfrhC_pDpsaA8KzA0xAIhvET0rMWDa9eSNdE5OFnsjslM8VyuTPJHv2uhBRUO5g9nhh0LIc436fF-aI4jScgeJ-neU&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=701356461998286&set=pcb.701356538664945
https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbid02AanwFTaWxCScCQjqP2irXgPyWmn7NZk755UPre4D8RtQfsPNyz6T6jXKuywgrtJ6l?__cft__%5b0%5d=AZWGfB7xOPHr8hMlBAbP50h77g3PRbEmpCSt_gAaBkL17-bBo5YJHgQUJiWaJAtMEiNvg1Nb_sWyaaFWDsbTq3SuEKAIy_XfwWOCR4QaA9RymlOCekdzHdV23N1q0IG7fHO_fTRDc8-Z7UPYWJHucoK6q9xIvhv6XqsI511FZqPecQl6M2RxIavFPt0pSoi7WVR687-gP5LIK3Ww7uiRIsVX&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbid02AanwFTaWxCScCQjqP2irXgPyWmn7NZk755UPre4D8RtQfsPNyz6T6jXKuywgrtJ6l?__cft__%5b0%5d=AZWGfB7xOPHr8hMlBAbP50h77g3PRbEmpCSt_gAaBkL17-bBo5YJHgQUJiWaJAtMEiNvg1Nb_sWyaaFWDsbTq3SuEKAIy_XfwWOCR4QaA9RymlOCekdzHdV23N1q0IG7fHO_fTRDc8-Z7UPYWJHucoK6q9xIvhv6XqsI511FZqPecQl6M2RxIavFPt0pSoi7WVR687-gP5LIK3Ww7uiRIsVX&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbid02camP1txZswy1HEzYDzhLXbBqHXz8jaVV131YxwR5enD5d2szeC4kCz7KFdUzabcQl?__cft__%5b0%5d=AZVITtRcBNrw4cI9Nq9RilP5L2xRGhdyhxEmROOF88NNPRSyA4B1FvvI3qKod-gF3_jbC_rFM0OmBveDS3MsLPc2HG12DjHTVFwfKrd55ZGLnUC6rj13hsu27t5NC1Zu1FU2WpWTJQ1SsB47eImGP6TzrLKQ0gldTAEICsrbzFjxHWfb9-9eznFjAU4nksS3GMWgvdCCP-4_H67RKN_WqEVi&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbid02camP1txZswy1HEzYDzhLXbBqHXz8jaVV131YxwR5enD5d2szeC4kCz7KFdUzabcQl?__cft__%5b0%5d=AZVITtRcBNrw4cI9Nq9RilP5L2xRGhdyhxEmROOF88NNPRSyA4B1FvvI3qKod-gF3_jbC_rFM0OmBveDS3MsLPc2HG12DjHTVFwfKrd55ZGLnUC6rj13hsu27t5NC1Zu1FU2WpWTJQ1SsB47eImGP6TzrLKQ0gldTAEICsrbzFjxHWfb9-9eznFjAU4nksS3GMWgvdCCP-4_H67RKN_WqEVi&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbid0qfn1YRdHe43K8kapSw3ao6uxCV6Vb9yhKm4nB8ctXuU2kEq7xBfvhSurSJrX78WHl?__cft__%5b0%5d=AZUS2fAmJ-0pHNp2IxqKZZhOk595DwZ1zNElL1M6ukatcWeLCUKSda1btFYSg_0f1FeXDSRumSHDb4dzUv_0GMbcs2syZfz8T71JIha6mWhfUOiOBa-GzeyG9keM5tRbOtJr5rz05s8hVEJN2_Uiap2OHHG4fA8XoPlDxTqi4bFH4s5zG4UgEssze87dVpy7zGHBUzEDgwJCovn98xnpqEbs&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbid0qfn1YRdHe43K8kapSw3ao6uxCV6Vb9yhKm4nB8ctXuU2kEq7xBfvhSurSJrX78WHl?__cft__%5b0%5d=AZUS2fAmJ-0pHNp2IxqKZZhOk595DwZ1zNElL1M6ukatcWeLCUKSda1btFYSg_0f1FeXDSRumSHDb4dzUv_0GMbcs2syZfz8T71JIha6mWhfUOiOBa-GzeyG9keM5tRbOtJr5rz05s8hVEJN2_Uiap2OHHG4fA8XoPlDxTqi4bFH4s5zG4UgEssze87dVpy7zGHBUzEDgwJCovn98xnpqEbs&__tn__=-UK-R

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=656897186447971&id=10006383085049
8&mibextid=Nif50z
https://www.facebook.com/100063830850498/posts/642451174559239/?mibextid=Nif
50z
https://www.facebook.com/photo/?fbid=641020208031912&set=pcb.64102081469851
8
https:/www.facebook.com/photo/?thid=635274345273165&set=pch.635274655273134

Cdo trajnim u shogérua me certifikimin e pjesémarrésve dhe vlerésimin me kredit/e t¢ modulit té
ofruar. Certifikimi u bé mbéshtetur né modelin e certifikatés:
https://drive.google.com/file/d/11PkuHsU7JCpKkIGYxzRKNyUG6IRIEkoqg5f/view?usp=sharing

I11.4. Organizimi i simpoziumit shkencor

Arritjet dyvjecare té projektit u pérmblodhén né simpoziumin shkencor “Edukimi digjital —
nevoja dhe zbatime” né té cilin morén pjesé stafi i departamentit té Gjuhéve té Huaja,
mésues né detyré, studenté té ciklit Master né “Mésues i gjuhés angleze” t€ diplomuar dhe
grupe té tjera interesi.

https://www.youtube.com/watch?fbclid=16 AR2ehDXk3xmhGgQfgObkSDxHvaHVeXFDOM
UocHazv8nlgOvM4rXysb6TEi8&v=8XHzh9E19gl&feature=youtu.be

https://www.facebook.com/photo/?fbid=728960189241670&set=pcb.728966642574358

Fisha praktike dhe diskutime té zhvilluara gjaté Simpoziumit jané pérmbledhur né botimin
online t& librit t&€ bardhé: “Edukimi digjital — nevoja dhe zbatime™.

https://digicompwhitebook.tiiny.site/
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https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbid0eengkcfwkSSkqdbRXn7g1oMmT8qAdm3U1UeTv2R3Ez9Xrvtoyy2xHRhKGytSwpKUl?__cft__%5b0%5d=AZW4ZbfJZMdpkq4p2gMubJZbtZW7mXTrA0BjH7iAs6IqgKEsuTj8SitGDHViRQj9kVCBZfTHJnplBqUARbnG9a_fQAj8obwXUN-FDl7s0MDLvDsXTwIBy8fF7Wiq8M7dAxRTZKRyvadySN9OIQ2jMKff7568oWkSXzOt2TUqLS2P3jXd3ku0Cr84U912pfEOXHM&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/unkorce/posts/pfbid0eengkcfwkSSkqdbRXn7g1oMmT8qAdm3U1UeTv2R3Ez9Xrvtoyy2xHRhKGytSwpKUl?__cft__%5b0%5d=AZW4ZbfJZMdpkq4p2gMubJZbtZW7mXTrA0BjH7iAs6IqgKEsuTj8SitGDHViRQj9kVCBZfTHJnplBqUARbnG9a_fQAj8obwXUN-FDl7s0MDLvDsXTwIBy8fF7Wiq8M7dAxRTZKRyvadySN9OIQ2jMKff7568oWkSXzOt2TUqLS2P3jXd3ku0Cr84U912pfEOXHM&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/100063830850498/posts/642451174559239/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/100063830850498/posts/642451174559239/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/photo/?fbid=641020208031912&set=pcb.641020814698518
https://www.facebook.com/photo/?fbid=641020208031912&set=pcb.641020814698518
https://www.facebook.com/photo/?fbid=635274345273165&set=pcb.635274655273134
https://drive.google.com/file/d/11PkuHsU7JCpklGYxzRkNyU6IRIEkoq5f/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IëAR2ehDXk3xmhGqQfgObkSDxHvaHVeXFD0MUocHazv8nlgOvM4rXysb6TËi8&v=8XHzb9EI9qI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IëAR2ehDXk3xmhGqQfgObkSDxHvaHVeXFD0MUocHazv8nlgOvM4rXysb6TËi8&v=8XHzb9EI9qI&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/photo/?fbid=728960189241670&set=pcb.728966642574358
https://digicompwhitebook.tiiny.site/

PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Pérfundimet e projektit pér shndérrimin e laboratorit té gjuhéve té huaja né njé mjedis virtual
té nxéni dhe ofrimin e trajnimeve pér mésuesit né detyré, specialistét e zyrave arsimore dhe
studentét e programeve té mésuesisé me kompetencén digjitale e vendosin theksin né:

1. Krijimin e mjedisit virtual pér mésimin e gjuhéve té huaja:

e Projekti ka mundésuar shndérrimin e laboratorit t¢ gjuhéve té huaja né njé
mjedis virtual té cilin nxénésit mund ta pérdorin pér té praktikuar gjuhén né
ményré interaktive dhe té pérmirésojné aftésité e tyre komunikuese.

2. Pérmirésimin e aftésive té nxénésve:

e Pérfundimet tregojné se pérdorimi i mjedisit virtual shfagq rezultate né
pérmirésimin e aftésive gjuhésore té nxénésve duke iu mundésuar té
pérfshihen né aktivitete té shumta dhe té larmishme.

3. Sukses né pérdorimin e teknologjisé pér mésimin:

e Feedback-u i vjelé nga mésuesit dhe té diplomuarit né programin “Mésues i
gjuhés angleze” tregon pér arritje né pérdorimin e teknologjisé pér té Kkrijuar
njé mjedis té pasur dhe inovativ pér mésimin e gjuhéve té huaja, duke béré
mésimdhénien mé térheqése dhe efektive.

4. Trajnime efektive pér mésuesit né detyré dhe specialistét e zyrave arsimore:

o Pérfundimet tregojné se trajnimet pér mésuesit né detyré dhe specialistét e
zyrave arsimore kané gené efektive né pérmirésimin e aftésive digjitale dhe né
aftésimin e tyre pér té pérdorur dne menaxhuar platformat virtuale.

5. Ndikim pozitiv né procesin e mésimdhénies dhe té nxénit:

o Diskutimet e zhvilluara me mésuesit e trajnuar té pranishém né simpoziumin e
mbajtur né pérfundim té projektit kané nxjerré né pah ndikimin pozitiv té
trajnimeve né procesin e mésimdhénies dhe nxénit duke pérdorur teknologjiné
dhe mjetet digjitale pér té pérmirésuar pérfshirjen, angazhimin dhe rezultatet e
Nxénésve.

6. Rritja e nivelit té motivimit:

e Niveli i motivimit té té trajnuarve é&shté rritur ndjeshém me vullnetin pér té
pérfshiré elementé interaktivé dhe sfida té personalizuara né mjedisin virtual.

7. Ndihma né forcimin e kapaciteteve té mésuesve dhe specialistéve té zyrave
arsimore:
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e Projekti ka ofruar njé kontribut té réndésishém né forcimin e kapaciteteve té
mésuesve dhe specialistéve té zyrave arsimore né fushén e teknologjisé
edukative dhe pérdorimit té mjedisve virtualé.

8. Pérshtatja me mjedisin e ndryshueshém arsimor:

o Pérfundimet e projektit theksojné nevojén e mésuesve pér t’ju pérshtatur
mjedisit virtual né situata té ndryshueshme, duke pasuar njé kornizé qé mund
té pérshtatet me zhvillimet e ardhshme dhe sfidat né arsim.

9. Nevoja pér vazhdimin e trajnimeve dhe pérditésimit té Programit té trajnimit
dhe kualifikimit:

o Pérfundimet sjellin né vémendje nevojén pér vazhdimin e trajnimeve dhe
pérditésimin e Programit té trajnimit dhe kualifikimit pér té ruajtur njé nivel té
larté cilésie dhe pérshtatshmérie me zhvillimet e reja teknologjike.

Pérmes kétyre pérfundimeve, éshté e garté se projekti ka sjellé ndryshime pozitive dhe ka
kontribuar né pérmirésimin e pérvojés sé arsimit né fushén e gjuhéve té huaja dhe
kompetencés digjitale pér té gjithé pjesémarrésit.

REKOMANDIME

Me qéllim krijimin e njé mjedisi té pérshtatshém dhe inkurajues pér pérdorimin e
teknologjisé né arsim, pérmes gjetjeve té kétij studimi rekomandohet:

Pér mésuesit né detyré:
1. Teé krijohen materiale dhe burime té gasshme:

e Drejtoria e shkollés, zyrat arsimore vendore duhet té krijojné kushtet gé
mésuesit t€ kené gasje té lehté né materiale dhe burime té pérdorshme né
mésimdhénie, duke pérfshiré softueré, aplikacione edukative, dhe video-
materiale té kéndshme pér nxénésit.

2. Té ofrohen ndihmé teknike dhe trajnime efektive:

e Meésuesve duhet t’u ofrohet ndihmé teknike pér té lehtésuar pérdorimin e
teknologjisé né mésimdhénie.

e Té zhvillohen trajnime efektive qé pérputhen me nevojat e tyre té
mésimdhénies dhe gé pérfshijné pérdorime praktike. Trajnimet nuk duhet
té kufizohen vetém né pérpjekjet vetjake té mésuesve né kuadér té
zhvillimit professional, por duhet té angazhohen edhe rrjetet profesionale
me tematika praktike, té kohés dhe me interes pér mésuesit.

3. Platforma gjithépérfshirése dhe interaktive:

o TE& pérdoren platforma gé nxitin bashkéveprimin dhe pjesémarrjen e nxénésve.
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e TEé pérdoret teknologjia pér té pérmirésuar diversitetin dhe pérfshirjen né
mésimdhénie.

Pér studentét e programeve té mésuesisé:
1. Zhvillimi i aftésive bazé teknologjike:

e Merrni pjesé né trajnime dhe seminare gé ofrohen nga institucionet e arsimit té
larté dhe organizatat profesionale pér té zhvilluar aftésité bazé teknologjike.

2. Eksperimentimi me softuerét edukativé:

e Provoni dhe eksperimentoni me softueré edukativé té ndryshém gé mund t'ju
ndihmojné né zhvillimin e materialeve mésimore dhe pérmirésimin e pérvojés
Sé mésimit.

3. Pérdorimi i platformave té krijuara pér géllime edukimi:

e Pérdorni platforma dhe mjedise online té krijuara posacérisht pér edukimin
dhe mésimdhénie virtuale.

o Eksploroni mundésité pér zhvillimin e resurseve interaktive dhe materialeve té
pérshtatshme pér nxénésit.

4. Pjesémarrja né komunitete dhe grupet e diskutimit:

e Bashkohuni né komunitete online dhe grupet e diskutimit pér mesues, ku
mund té ndani ide dhe pérvoja me kolegét tuaj té tjeré dhe t& merrni késhilla
dhe sugjerime.

5. Ndihma nga platforma e l1éndés:

e Pérdorni platformat dhe burimet e 1éndés gé ofrohen nga institucionet arsimore
pér té pérmirésuar njohurité tuaja né fushén e teknologjisé edukative.

6. Zbulimi i mjeteve pér krijimin e multimedia-s:

e Zhvilloni aftési né pérdorimin e mjeteve té krijimit té multimedia-s, si video,
animacione, dhe prezentime té tjera, pér ta béré mé térhegése dhe efektive
mésimdhénien.

7. Thellimi i njohurive né lidhje me metodologjité e mésimit online:

e Kuptoni metodologjité dhe strategjité e mésimit online dhe praktikoni
pérdorimin e tyre né mjedisin e mésimit.

8. Pérfshirja né projekte inovative:

e Merrni pjesé né projekte inovative gé integrojné teknologjiné né mésimdhénie
dhe metodat e reja mésimore.
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9. Rrjetet sociale dhe blogjet edukative:

e Kirijoni ose bashkohuni né rrjete sociale dhe blogje eduaktive pér té ndaré
pérvojat tuaja, si dhe pér té lexuar dhe mésuar nga pérvojat e kolegéve tuaj.

10. Pérgatitja pér kérkesat e tregut té punés:

o Kuptoni se sektori i arsimit po ndryshon dhe njohurité né teknologji jané njé
avantazh konkurrues né tregun e punés. Pérgatituni pér kété ndryshim duke
pérdorur dhe zhvilluar aftésité tuaja digjitale.

Pérmes kétyre praktikave, studentét e fushés sé mesuesisé mund té pérgatiten mé miré pér té
pérdorur teknologjiné né mésimdhénie dhe té béhen mésues té suksesshém né shoqériné
digjitale.

Pér politikébérésit:
1. Investime né infrastrukturén teknologjike:

e Kirijoni dhe ndihmoni infrastrukturén teknologjike né shkolla dhe institucionet
e arsimit pér té siguruar njé ambient té pérshtatshém pér mésim online dhe pér
té pérmirésuar kompetencén digjitale.

2. Politika pér pérdorimin e teknologjisé:

e Kirijoni politika gé inkurajojné pérdorimin e teknologjisé né mésimdhénie,
duke pérfshiré trajnime pér mesuesit dhe sigurimin e burimeve teknologjike.

3. Shkémbimi i informacionit dhe bashképunimi rajonal:

e Ndani praktika té mira dhe pérvoja me institucionet dhe vendet tjera pér té
forcuar bashképunimin dhe shkémbimin e njohurive.

4. Sigurimi i aksesit né internet:

o Ndérmerrni hapa pér té siguruar aksesin e pérgjithshém né internet pér té
gjithé nxénésit dhe mesuesit, pérfshiré edhe ato komunitete gé mund té jené né
zona me véshtirési té aksesit.

5. Mbéshtetje financiare dhe incentiva:

e Ofroni ndihmé financiare dhe incentiva pér shkollat dhe mesuesit gé jané té
angazhuar né pérdorimin e teknologjisé pér té pérmirésuar mésimdhénien dhe
kompetencén digjitale.
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Publikime: Dokumenta té | 3,000 0,00
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parashikuara né projekt
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ANEKS 12/4

SKEDE INFORMATIVE

E RAPORTIT SHKENCOR (STUDIMIT) PER PROJEKTET QE FINANCOHEN NE
KUADRIN E PROGRAMEVE KOMBETARE TE KERKIMIT DHE ZHVILLIMIT

1. Titulli i projektit (studimit). Nga projekti drejt té mésuarit me kompetencén digjitale

2. Institucioni pérgjegjés. Universiteti “Fan S. Noli”, Departamenti i Gjuhéve té
Huaja
3. Vendndodhja e studimit. Rajoni Korgé

4. Drejtuesi shkencor i projektit (studimit) dhe bashképunétorét shkencor.
Dr. Erinda Papa — Drejtues
Dr. Eriola Qafzezi — Bashképunétor
Phd. Daniela Stoica - Bashképunétor
5. Periudha e realizimit té projektit.
Tetor 2021 — Shtator 2023
6. Numri i fageve té studimit.
7. Numri i ilustrimeve (figura, harta, etj.).

8. Fjalét kyc.

Edukimi digjital, kompetencat e té diplomuarve, tregu i punés, trajnim dhe kualifikim,
mjedis virtual i té nxénit

9. Oponenca shkencore e studimit (minimum 2)

Prof.dr. Dhimitri Bello
Dr. Alda Cicko
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10. Pérmbledhje pér pérmbajtjen e studimit me jo mé shumé se 1000 karaktere (rreth 10-15
rreshta).

Njé numér i madh mésuesish né rajonin e Korgés po pérdorin ose déshirojné té pérdorin
praktika inovative qé pérfshijné teknologji digjitale. Sidogofté, géllimet e tyre t¢ mira mund
té pengohen nga aftésité e kufizuara digjitale qé ata kané. Hezitimi i tyre ndér vite pér té
investuar kohén e nevojshme né kété drejtim, duke zvogéluar késhtu mundésiné e pérfitimit
nga efektet pozitive té praktikave té tilla, u pa sidomos me situatén e shkaktuar nga Covid-19.
Ky projekt i vendosur né fokust té studimit mundohet té shfrytézojé potencialin e mésuesve si
aktorét kryesoré té ndryshimit. Efektiviteti i burimeve arsimore teknologjike éshté i lidhur
pazgjidhshmérisht me kontekstin dhe cilésiné e pérdorimit té tyre. Pjesémarrja e mésuesve né
zhvillimin e kétyre mjeteve arsimore dhe mbéshtetja pér zhvillimin e aftésisé sé tyre pér t’i
pérdorur ato jané celési pér kalimin e suksesshém té sistemit arsimor né digjital.

Mésuesit, profesionistét jomésimdhénés dhe personeli administrativ i institucioneve mbé-
shtetése arsimore kané pasur gjithmoné nevojé pér trajnim dhe orientim, por kéta faktoré jané
gjithnjé e mé té réndésishém sot, pasi lidhen drejtpérdrejt me aftésiné e tyre pér t’u béré ballé
sfidave té kohés dhe kérkesave té tregut. Ne duhet té vazhdojmé té trajnojmé mésuesit dhe
ekipet arsimore né pérdorimin e teknologjive digjitale dhe té pérmirésojmé orientimet pér
ndarjen e ekspertizés né institucionet arsimore.
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