INTEGRIMI GJINOR NE INSTITUCIONET E ARSIMIT TE LARTE

Mbledhja e té dhénave dhe llogaritja e treguesve mbi integrimin gjinor dhe
baraziné gjinore né UNIKO

-

Dhjetor 2023



Raport mbi rezultatet e anketimit rreth integrimit gjinor né universitet né kuadér té
projektit:

“Integrimi gjinor né institucionet e arsimit té larté (Mbledhja e té dhénave dhe llogaritja
e treguesve mbi integrimin gjinor dhe baraziné gjinore né UNIKO)”
Universiteti “Fan S. Noli”, Dhjetor 2023

Punoi pér hartimin e raportit:
Dr. Denisa Titili, Departamentj i Shkencave Sociale, Fakulteti Shkencave t€é Natyrés dhe

X

Shkencave Humane <=7

Doktorante Viola Dolani, Departamenti i Shkencave Sociale, Fakulteti i Shkencave té
Natyrés dhe Shkencave Humane }’g/

Dr. Lorena Margo, Departamenti i Matematikés dhe Fizikés, Fakulteti i Shkencave té
Natyrés dhe Shkencave Humane >
A



TABELA E PERMBAJTIES

HYRUIE .. e bbb e s e 3
METODOLOGUIIA E PUNES ..ottt sttt ss st sanes 4
REZULTATET E ANKETIMIT oottt sttt s s st 5
NJOHURITE DHE KAPACITETET RRETH INTEGRIMIT GJINOR NE INSTITUCION.....5

BALANCA GJINORE NE DREJTIM, VENDIMMARRJE DHE PROGRESI NE KARRIERE

.............................................................................................................................................................. 23
PARAGJYKIMI DHE DISKRIMINIMI ME BAZE GJINORE .......cccooosieuiieirieieieiesieisiesee s 25
PERFUNDIIME ..ottt st bbb bbb bbb aesss s s s snas 27



RAPORT MBI REZULTATET E ANKETIMIT RRETH INTEGRIMIT GJINOR NE
UNIVERSITET

HYRJE

Projekti “Integrimi gjinor né institucionet e arsimit té larté (Mbledhja e té dhénave dhe
llogaritja e treguesve mbi integrimin gjinor dhe baraziné gjinore né UNIKO) ka si géllim té
pérmirésojé nevojén e institucionit né lidhje me mbledhjen dhe publikimin e té dhénave té
detajuara rreth vlerés sé barazisé né universitet, e cila do té ndihmojé né pérmirésimin né té
ardhmen té planit té veprimit pér baraziné gjinore UNIKO, pér té pérmbushur kriterin e
pranueshmérisé sé GEP té vendosura nga Horizon Europe. Ky projekt vjen né pérputhje me
nevojén dhe réndésiné e integrimit té komponentit gjinor né gjithé veprimtariné dhe
organizimin e institucionit né funksion té pérforcimit té kulturés sé barazisé dhe
gjithépérfshirjes né institucion. Institucionet e arsimit té larté dhe institucionet e kérkimit duhet
té krijojné njé mjedis pune dhe njé kulturé organizative té mbéshtetur né mundésité e barabarta
dhe né promovimin e marrédhénieve t& mira, bazuar né karakteristika t& mbrojtura, té tilla si
gjinia, raca, paaftésia ose mosha. Integrimi gjinor éshté (ri)organizimi, pérmirésimi, zhvillimi
dhe vlerésimi i proceseve t€ politikave, né ményré qé perspektiva e barazisé gjinore té
pérfshihet né t&€ gjitha politikat, n€ té gjitha nivelet dhe t&€ gjitha fazat, nga aktorét q€ normalisht
pérfshihen né politikbérje. Eshté njé ményré pér t’i futur shqetésimet dhe pérvojat e grave si
dhe té burrave né njé dimension pérfshirés t€ hartimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit t&
politikave dhe programeve t€ institucionit (Ké&shilli i Evropés).

Mbledhja e t& dhénave dhe llogaritja e treguesve mbi integrimin gjinor né€ universitet ka né
fokus sigurimin e informacionit rreth:
- perceptimit té stafit akademik, ndihmés administrativ dhe studentéve rreth integrimit
gjinor né institucion/ vendin e punés
- identifikimit té shkallés sé ndjeshmérisé gjinore té praktikave dhe politikave gé ndjek
institucioni
- evidentimit té problemeve dhe mangesive gé pengojné zhvillimin dhe pérforcimin e njé
kulture té barazisé né institucion

Ky raport, i cili pérmban té dhéna dhe rezultate t& siguruara prej anketimit, sé bashku me
analizimin dhe interpretimin statistikor té tyre vihet né dispozicion té institucionit dhe njésive
pérgjegjése pér hartimin, koordinimin, monitorimin dhe zbatimin e politikave té institucionit.
Kéto té dhéna rreth integrimit gjinor né institucion, té siguruara pérmes metodés sé anketimit
mund té ndihmojné né plotésimin dhe pérmirésimin e kornizés strategjike té barazisé gjinore
né UNIKO. Ndértimi i njé sistemi té integruar t€ mbledhjes sé té dhénave gjinore mund té lejojé
gjithashtu monitorimin periodik me fokus baraziné dhe njékohésisht mund té lejojé kryerjen e
analizave apo studimeve mé té thelluara né té& ardhmen lidhur me tregues statistikisht
domethenés gé rezultojné prej anketimit.



METODOLOGJIA E PUNES

Pér sigurimin e té dhénave mbi integrimin gjinor né universitet u pérdor metoda sasiore e
anketimit. Né pérputhje me kriteret e metodologjisé sé punés u pérdor anketé e standartizuar e
pérdorur né studime té ngjashme nga institucione té arsimit té larté pér géllime té ngjashme.
Pér hartimin e pérmbajtjes sé anketés u morén né konsideraté dy kritere té réndésishém:

- standartizimi i treguesve té matur
- takime né grupe té vogla né nivel fakultetesh né sajé té té cilave u sigurua materiali i
nevojshém kontekstual pér hartimin e pérmbajtjes sé anketés
Né lidhje me Kriterin e paré u pérdor udhézuesi i Institutit Evropian pér Baraziné Gjinore! mbi
matjen e integrimit gjinor né njésité akademike si edhe grupe pyetjesh té organizuara né
sesionet pérkatése té standartizuar, té pérdorur edhe nga institucione té tjera té arsimit té larté
(brenda dhe jashté vendit)

Gjithashtu pér té pérmbushur kriterin e standartizimit pérmbajtja e pyetésorit adresoi ¢éshtje
dhe pyetje gé lidhen me fushat e ndérhyrjes sé identifikuara dhe propozuara nga Horizon
Europe?:

- integrimi gjinor né kérkimin shkencor, inovacion

- integrimi gjinor né drejtim dhe vendimmarrje

- integrimi i aspektit gjinor né kérkim dhe mésimdhénie

- balanca puné- jeté dhe kultura organizative

- identifikimi i ¢éshtjeve mbi diskriminimin apo paragjykimin me bazé gjinore

Anketimi mbi integrimin gjinor, bazuar né pesé fushat e sipérpérmendura pérfshiu stafin
akademik dhe ndihmes administrativ t¢ UNIKO si edhe studentét. UNIKO ka né pérbérje 151
anétaré té stafit akademik dhe 72 staf ndihmés administrativ. Anketimi pérfshiu 116 anétaré té
stafit akademik dhe atij administrativ t¢ UNIKO. Numri i té anketuarve né raport me numrin
total té stafit (akademik dhe atij administrative) pérmbush Kriterin e pérfagésueshmérisé dhe
lejon pérgjithésimin e rezultateve té té dhénave.

Pér mbledhjen e té dhénave nga studentét u punua me fokus grupe, pérzgjedhja e té cilave u bé
né ményré té arsyeshme dhe té géllimshme né pérputhje mé géllimin e anketimit. U anketuan
50 studenté té nivelit Bachelor dhe Master. Té dhénat e siguruara u pérpunuan statistikisht né
programin statistikor SPSS version 20. Gjithashtu u pérdor dhe Excel 2016 pér paragitjen
grafike té njé pjese té té dhénave.

! https://eige.europa.eu/sites/default/files/sscr_guidelines-for-gender-mainstreaming-academia.pdf
2 Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs)’ 2021 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669
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Né funksion té pérmbledhjes, paraqitjes, pérpunimit dhe prezantimit té té dhénave u pérdorén
elementét e statistikés pérshkruese (descriptive), krostabulimi i té dhénave, paragitjet grafike,
analiza deskriptive krahasuese, teste statistikore etj.

Shpérndarja e té anketuarve:

Anketimi pérfshiu 50 studenté prej té ciléve 33 vajza dhe 17 djem. Shpérndarja e studentéve té
anketuar sipas nivelit té studimit tregoi se 92% e tyre i pérkasin nivelit té studimeve Bachelor
dhe 8 % nivelit té studimeve Master.

Pérsa i takon shpérndarjes sé té anketuarve né mesin e stafit akademik dhe atij administrativ
sipas rezultoi se:

73.3 % e té anketuarve jané femra dhe 26.7 % jané meshkuj.
70.7 % e té anketuarve jané staf akdemik dhe 29.3 % jané staf administartiv.
Né njé paragitje mé té detajuar té shpérndarjes sé tyre konstatohet se:

e 4.3% e té anketuarve jané né nivelin drejtues/e

e 5.2% e tyre jané né pozizionin e Pergjegjes/e departamenti

e 61.2% e tyre jané Lektor/e

e 29.3% e té anketuarve jané pjesé e administratés sé UNIKO
Né lidhje me shpérndarjen e té anketuarve né mesin e stafit akademik dhe atij administrativ
sipas pérvojés sé punésimit rezultoi se:

e 7.8% e té anketuarve kané 1-5 vite pérvojé pune né UNIKO

e 29.3% e tyre kané 5- 10 vite pérvojé puné né UNIKO

o 25.0% e tyre kané 10- 15 vite pérvojé puné né UNIKO

e 37.9% e tyre kané mé tepér se 15 vite pérvojé puné né UNIKO

REZULTATET E ANKETIMIT

Té dhénat qé rezultuan prej anketimit, sé bashku me interpretimin e tyre jané organizuar né
pérputhje me sesionet pérkatése, né té cilat u fokusua nevoja pér mbledhjen e kétyre té dhénave
dhe njékohésisht reflektojné edhe disa prej fushave té rekomanduara nga BE né lidhje me
matjen e integrimit gjinor né institucionet e arsimit té larté.

1. NJOHURITE DHE KAPACITETET RRETH INTEGRIMIT GJINOR NE
INSTITUCION
Integrimi gjinor né 1AL pérbén njé strategji pér té kapércyer hendekun gjinor né aspekte
té ndryshme té jetés universitare. Integrimi gjinor siguron gé graté dhe burrat té kené
akses dhe kontroll té barabarté mbi burimet, mundésité dhe pérfitimet né té gjitha nivelet.
Integrimi gjinor né institucione shpesh merr formén e sigurimit gé té gjitha informacioneve
relevante, té tilla si statistikat gjinore, kuadri rregullator, analizat e barazisé gjinore, té cilat
merren parasysh kur merren vendime né té gjitha nivelet e organizimit té njé



institucioni/universiteti. Pér té véné né dukje kété aspekt té integrimit gjinor éshté u mblodhén
té dhéna pér stafin akademik, administrator dhe studentét lidhur me njohurité mbi strategjiné
kombétare té barazisé gjinore, stategjiné e universitetit mbi baraziné gjinore apo kuptimin mbi
‘integrimin gjinor’. N& lidhje me aksesin né njohuri mbi politikat kombétare té barazisé gjinore
dhe pérfshirjen e ¢éshtjeve gjinore né planin e veprimit dhe strategjiné kombétare evidentohet
njé % e larté e té anketuarve té cilét kané informacion dhe njohuri né lidhje me to. Figurat e
méposhtme (1 dhe 2) paragesin té dhénat lidhur me kéta tregues:

Sa dini pér politikat kombétare té barazisé
gjinore ( shprehur ne %)

NUK KAM NJOHURI 14
KAM NJOHURI BAZIKE 89
I NJOH MIRE 13 ‘
0 20 40 60 80 100

Figura 1- Pérgjigjet e té anketuarve shprehur né pérgindje pér pyetjen “Sa njohuri keni
pér politikat kombétare té barazisé gjinore?”

Sa e njihni strategjiné kombétare dhe planin e
veprimit pér baraziné gjinore (shprehur ne %)

NUK KAM NJOHURI

KAM NJOHURI BAZIKE

I NJOH MIRE

0 10 20 30 40 50 60 70

Figura 2- Pérgjigjet e té anketuarve pér shprehur né pérgindje pér pyetjen “Sa njohuri
keni pér strategjiné kombétare dhe planin e veprimit pér baraziné gjinore?”

89% e té anketuarve shprehen se kané njohuri bazike mbi politikat kombétare té barazisé
gjinore dhe 66 % e tyre shprehen se kané njohuri bazike lidhur me strategjiné kombétare dhe
planin e veprimit pér baraziné gjinore. Mé e ulét &shté pérgindja e té anketuarve gé kané njohuri
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té mira né lidhje me to (13% dhe 12% e té anketuarve pérkatésisht pér dy pyetjet e mésipérme.
Njohja dhe informimi rreth politikave mbi barazisé gjinore gofté edhe né ményre sipérfagésore
dhe bazike éshté tregues i ndjeshmérisé dhe interesit té stafit ndaj ¢éshtjeve gjinore.

Njé e dhéné e réndésishme gé u vu né dukje prej anketimit, lidhet me kuptimin mbi ‘integrimin
gjinor né instiucion’. Figura 3 paraget pérgindjen e té anketuarve né mesin e stafit akademik
dhe atij administrativ né lidhje me kuptimin pér ‘integrimin gjinor né institucion’.

Kuptimi juaj pér integrimin gjinor né institucion
(shprehur ne %)

nuk e di | 1

rritje e perfagesimit te grave ne institucion -
perfshirja e interesave, pervojes dhe

gjitha hallkat e politikeberjes

angazhim i grave per grate I

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Figura 3- Pérgjigjet e té anketuarve shprehur né pérgindje pér pyetjen “Cili éshté
kuptimi juaj pér integrimin gjinor né institucion?”

Rezultatet e paragitura né grafik tregojné se 84% e té anketuarve e pércaktojné integrimin
gjinor si “pérfshirje e interesave, pérvojés dhe shgetésimeve té grave dhe burrave né njé
institucion né té gjitha hallkat e politikbéjes sé institucionit” duke reflektuar késhtu njohje té
sakté dhe té garté té kuptimit mbi integrimin gjinor.

Aplikimi i testit Chi-Square tregon gé ka ndryshime né kategorité e pérgjigjeve pér kété pyetje,
pra kemi njé rezultat statistikisht té réndésishém pérsa i pérket opinionit mbi kuptimin mbi
integrimin gjinor) (tabela e méposhtme):

Tabela 1: Testi Chi Square pér kategorité e pérgjigjeve né variablin ‘Cili éshté kuptimi juaj pér
integrimin gjinor né institucion?’

Hipoteza bazé: Testi i pérdorur: Sig. (p-vlera) Vendimi:
Kategorité e variablit ‘Cili Testi Chi Square pér njé 0.000 p-vlera<0.05
éshté kuptimi juaj pér variabél Hipoteza bazé refuzohet

integrimin gjinor né
institucion’ ndodhin me té
njéjtin probabilitet.

Po ashtu té dhénat prej anketimit té studentéve né lidhje me té njéjtén pyetje tregojné se 64%
e studentéve té anketuar e kuptojné integrimin gjinor si pérfshirje e interesave, pérvojés dhe
shgetesimeve té grave dhe burrave né té gjitha hallkat e politikbérjes sé institucionit (figura 4).



Cili eshte kuptimi juaj per "integrimin gjinor ne
institucion"?

Nuk e di -
Rritje e perfagesimit te grave ne institucion -
e e B0
shgetesimeve te grave dhe burrave ne te...
Angazhim i grave per grate .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figura 4- Pérgjigjet e studentéve té anketuar shprehur né pérqgindje pér pyetjen “Cili
éshté kuptimi juaj pér integrimin gjinor né institucion?” pér studentét

Dhe né kété rast, aplikimi i testit Chi-Square tregon diferencé statistikisht té réndésishme né
kategoriné e pérgjigjeve té pyetjes mbi opinionin e studentéve mbi kuptimin mbi integrimin
gjinor né institucion:

Tabela 2: Testi Chi Square pér kategorité e pérgjigjeve né variablin ‘Cili éshté kuptimi juaj pér
integrimin gjinor né institucion?’ pér studentét

Hipoteza bazé: Testi i pérdorur: Sig. (p-vlera) Vendimi:
Kategorité e variablit ‘Cili Testi Chi Square pér njé 0.000 p-vlera<0.05
éshté kuptimi juaj pér variabél Hipoteza bazé refuzohet

integrimin gjinor né
institucion’ ndodhin me té
njéjtin probabilitet.

Pra evidentohet njohje dhe gartési mbi kuptimin e integrimit gjinor edhe né mesin e studentéve.
Treguesit statistikoré pér stafin e UNIKO dhe studentét jané tepér domethénés dhe evidentojné
gartazi rolin gé kané veprimtarité dhe aktivitetet e organizuara nga UNIKO me fokus ¢éshtjet
gjinore dhe vecanérisht impaktin gé kané takimet e organizara dhe sesioni informues i mbajtur
né kuadér té projektit “Integrimi gjinor né institucionet e arsimit té larté (IAL)”.

Né lidhje me pyetjen “A é&shté e réndésishme pér universitetin gé té keté njé Plan té
Barazisé Gjinore?” té dhénat prej té anketuarve né mesin e stafit akademik dhe atij
administrativ treguan se 90.5 % e tyre e konsiderojné té réndésishme pér institucionin té paturit
e njé plani té barazisé gjinore. Vetém 9.5 % e tyre u shprehén se nuk é&shté e réndésishme gé
UNIKO té keté njé plan té barazisé gjinore. Edhe prej té dhénave té anketimit té studentéve
lidhur me kété pyetje rezultoi se 88% e studentéve té anketuar u pérgjigjén PO dhe vetém 12%
pérgjigjen JO.

Megjithé réndésiné gé té anketuarit (stafi akademik, stafi administrativ dhe studentét) i japin
PBGJ-sé pér institucionin vien té pérmendet fakti se vetém 36% e stafit (akademik dhe



administrative) dhe 14% e studentéve jané né dijeni se UNIKO ka tashmé té miratuar njé Plan
té Barazisé Gjinore bazuar né njé analizé gjinore. Figurat 5 dhe 6 paragesin rezultatet e
anketimit né lidhje me dijeniné e stafit t¢ UNIKO dhe studentéve mbi planin e barazisé gjinore
té UNIKO.

A jeni ne dijeni ge UNIKO ka nje PBGJ (plan te
barazise gjinore) bazuar ne nje analize gjinore?

o I
o

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

Figura 5- Rezultatet prej anketimit té stafit (akademik &administrativ) shprehur né
pérgindje lidhur me pyetjen “A jeni né dijeni se UNIKO ka njé PBGJ bazuar né njé
analizé gjinore?”

A jeni ne dijeni ge UNIKO ka nje Plan te
Barazise Gjinore (PBGJ)?

o I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 6 - Pérgjigjet e studentéve té anketuar shprehur né pérgindje lidhur me pyetjen
“A jeni né dijeni se UNIKO ka njé PBGJ bazuar né njé analizé gjinore?”

Rezultatet e paragitura né grafikét e mésipérm tregoné se 64% e stafit (akademik dhe
administrativ té anketuar) dhe 86% e studentéve té anketuar nuk jané né dijeni té kétij plani
strategjik qé ka universiteti. Ky tregues tepér domethénés nxjerr né pah nevojén pér informimin
dhe promovimin mé té miré né vazhdim té punés dhe angazhimit t¢ UNIKO né drejtim té
pérforcimit té barazisé gjinore.

Njé prej treguesve té pérfshiré né kété paragitje deskriptive mbi politikat gjinore né institucion
éshté edhe informimi i té anketuarve né lidhje me pérfshirjen e integrimit gjinor né vizionin e
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universitetit. Té dhénat né tabelén 3 tregojné pérgjigjen e té anketuarve té shprehur né
pérgindje.

Tabela 3: Shpérndarja e pérgjigjeve té té anketuarve né lidhje me pyetjen “A mendoni
se integrimi gjinor éshté pjesé e vizionit afatgjaté té universitetit ku punoni?”

Denduria Pérgindja
Po 93 80.2 %
Jo 21 18.1 %
Nuk e di 2 1.7%
Total 116 100 %

Duke analizuar té dhénat e paragitura rezulton se 80.2% e stafit akademik dhe atij administrativ
té pérfshiré né studim shprehen se integrimi gjinor éshté pjesé e vizionit té institucionit. Bazuar
né njé analizé konteksti u konstatua se ¢éshtjet gjinore nuk jané pjesé e vizionit dhe misionit té
institucionit, gjé e cila pérbén edhe njé ndér rekomandimet e PBGJ- sé sé paré t€ UNIKO pér
pérfshirjen e komponentit gjinon né vizionin e institucionit duke e béré kété té fundit mé té
ndjeshém nga piképamja gjinore. Pra konstatohet njé mungesé e njohjes sé pérmbajtjes sé
misionit t¢ UNIKO nga ana e stafit akademik dhe administrativ né lidhje me pérfshirjen e
komponentin gjinor né té.

Pjesémarrja né takime, sesione trajnimi, konferenca me fokus ¢éshtjet gjinore luan njé rol té
réndésishém né ndérgjegjésimin dhe ngritjen e kapaciteteve mbi baraziné gjinore dhe
paragjykimet gjinore t€ pavetédijshme pér stafin dhe vendimmarrésit. Né lidhje me ké&té té
anketuarit u pyetén lidhur me pérvojén e tyre né aktivitete dhe organizime té tilla. T€ dhénat
prej anketimit paraqgiten né tabelén 4.

Tabela 4- Shpérndarja e pérgjigjeve té té anketuarve né lidhje me pyetjen “A keni marré
pjesé né ndonjé aktivitet, trajnim, tryezé diskutimi me fokus integrimin gjinor né ¢éshtjet
gjinore?

Denduria Pérgindja
Po 63 54.3 %
Jo 53 45.7 %
Total 116 100 %

Prej té dhénave té tabelés 4 konstatohet se 54.3% e té anketuarve kané gené pjesémarrés né
aktivitete dhe organizime me fokus baraziné gjinore, ¢cka pérbén njé shifér relativisht té
kénagshme. Né njé analizé mé té detajuar té kétij treguesi sipas variablit ‘pérkatésia gjinore’
konstatohet se 60% e té anketuarve té gjinisé femérore kané pérvojé né aktivitete té tilla dhe
38.7 % e té anketuarve té gjinisé mashkullore jané pérfshiré né takime apo aktivitete me fokus
céshtjet gjinore. Kjo e dhéné reflekton nga njéra ané numrin mé té madh té grave té pérfshira
né anketim (kjo pasi graté zéné pérgindjen mé té madhe té stafit akademik dhe administrativ té
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UNIKO) dhe nga ana tjetér interesin mé té madh té grave rreth ¢éshtjes gjinore. Figura e
méposhtme paraget kété ndarje té pérgjigjeve té té anketuarve sipas gjinisé.

A keni
marre
pjese ne
ndonje
aktivitet,
trajnim,
tryeze
diskutimi
me fokus
lintegrimin
gjinor ne
ceshtjet
gjinore?
M o

jo

Gjinia

Gijinia mashkull

I T T T
u} 20 40 &0

Pérqgindja

Figura 7- Té dhéna mbi pjesémarrjen e té anketuarve né veprimtari me fokus céshtjet
gjinore, sipas gjinisé, shprehur né pérqgindje

Ndérsa rezultatet prej anketimit té studentéve né lidhje me pyetjen: “A keni marré pjesé né
ndonjé aktivitet, trajnim apo tryeze diskutimi, konferencé né lidhje me ¢éshtjet gjinore né
universitet? treguan se:

40% e studentéve u pérgjigjén PO
60% e studentéve pérgjigjén JO

Pjesémarrja e ulét e studentéve né veprimtari (seminare, diskutime, konferenca, trajnime) me
fokus céshtjet gjinore pérbén njé tregues té réndésishém né lidhje me mundésiné gé ofron
institucioni pér pérfshirje t€ studentéve né trajnime apo seminare pér ¢éshtje t€ barazisé gjinore.

Pér té anketuarit t€ cilét kané pérvojé pjesémarrje né aktivitete dhe veprimtari mbi ¢céshtjet
gjinore &shté kérkuar specifikimi i llojit t€ aktivitetve bazuar né njé list€ sugjerimesh té
paraqitura. Qé&llimi &shté njohja e fokusit t€ aktiviteteve né té cilat kané pérvojé t€ anketuarit.
T€ dhénat prej anketimit né lidhje me kété aspekt paraqgiten né tabelén e méposhtme:

Tabela 5- Shpérndarja e pérgjigjeve té té anketuarve né lidhje me aktivitetet mbi ¢éshtjet
gjinore né té cilat kané marré pjesé

Denduria Pérgindja

| Aktivitet pér baraziné gjinore 41 31.5%
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Aktivitet pér integrimin gjinor né institucionet e arsimit té larté 23 17.7%
Aktivitet pér advokim dhe lobim mbi baraziné gjinore 15 115%
Aktivitet pér krijimin e politikave me ndjeshméri gjinore 15 115%
Aktivitet mbi statistikat gjinore né vendin e punés 12 9.2%
Aktivitet mbi stereotipet, paragjykimet, diskriminimin me bazé gjinore 20 15.4 %
Tjetér 4 3.1%
Total 130 100 %

Prej késaj paraqitje vihet né€ dukje se barazia gjinore éshté fokusi i aktiviteteve t&€ ndjekura pér
31.5 % t& t€ anketuarve t€ cilét kan€ marré pjes€ né aktivitete (trajnime, konferenca, seminare)
mbi ¢éshtjet gjinore. Ndérsa aktivitetet me fokus integrimin gjinor, advokimin pér ¢éshtje
gjinore apo treguesit gjinor né institucione z&éné nj€ % shumé t& ulét t€ pjes€émarrjes né mesin
e t€ anketuarve. Njé€ paraqitje e tillé mund t€ shérbejé si nj€ orinetim pér pércaktimin e llojit t&
veprimtarive t€ nevojshme pér t’u organizuar né t& ardhmen nga UNIKO né kuadér t€ rritjes sé€
vizibilitetit t€ angazhimit t€ UNIKO drejt integrimit gjinor né institucion.

2. BALANCA GJINORE NE DREJTIM, VENDIMMARRJE DHE PROGRESI
NE KARRIERE

Balanca gjinore né drejtim dhe vendimmarrje, rekrutim dhe progresin né karrieré pérbén njé
ndér fushat e ndérhyrejs sé identifikuara nga Komisioni Evropian né lidhje me integrimin gjinor
né institucionet e arsimit té larté (IAL). Né lidhje me kété fushé jané marré né konsideraté disa
indikatoré gé lidhen me balancén gjinore né komisionet vendimmarrsé dhe pérfagésimi gjinor
né projektet kérkimore. Projektet kérkimore pérbéjné njé aspekt té réndésishém pér
pérmirésimin e perspektivés dhe progresit né karrieré té stafit akademik. Ky tregues éshté béré
objekt i anketimit té stafit akademik me géllim sigurimin e njé tabloje pasqyruese mbi raportin
e burrave dhe grave si fitues té projekteve kombétare apo ndérkombétare. Né lidhje me kété,
té anketuarit u pyetén rreth pjesémarrjes sé tyre né projekte té tilla kérkimore. Rezultatet e
pérftuara paragiten né trajté tabelore si mé poshté:

Tabela 6- Pérgjigjet e té anketuarve né lidhje me pyetjen “A jeni/ keni gené fitues i
projekteve té financuara nga UNIKO?”

Denduria Pérgindja
Po 25 21.6 %
Jo 91 78.4 %
Total 116 100 %
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Tabela 7- Pérgjigjet e té anketuarve né lidhje me pyetjen “A jeni/ keni gené fitues i
projekteve té financuara nga BE?”

Denduria Pérgindja
Po 21 18.1 %
Jo 95 81.9 %
Total 116 100 %

Té dhénat e paragitura né tabelat 6 dhe 7 tregojné se pérgindja e stafit akademik fitues né
projekte éshté shumé i ulét. Vetém 21.6% e té anketuarve jané/ kané gené fitues té projekteve
té financuara nga UNIKO dhe vetém 18.1% e tyre jané/kané gené fitues té projekteve té
financuara nga BE. Né njé analizé mé té thelluar té kétij treguesi sipas gjinisé rezulton se né
mesin e té anketuarve fitues té projekteve ka pothuaj njé ekuilibér né raportin ndérmjet burrave
dhe grave me njé dominim shumé té lehté té pérgindjes sé burrave. Figurat 8 dhe 9 tregojné
pérqgindjen e té anketuarve qé jané/kané qené fitues té projekteve kombétare dhe
ndérkombétare sipas gjiniseé.

A keni geneljeni pjese e projekteve fituese te financuara nga UNIKO?

Mo

10

Gjinia

Gijinia mashkull

Q 20 40 G0 a0

Pérqgindja

Figura 8 Pérgjigjet e pyetjes ‘A Kkeni qené/jeni pjesé e projekteve fituese té financuara
nga UNIKQ?’ sipas gjininé shprehur né pérgindje.
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A jenilkeni gene pjese e projekteve fituese te financuara nga BE?

o
-jo

Gjinia

Gjinia mashkull

Pérqgindja

Figura 9 Pérgjigjet e pyetjes ‘A keni qené pjesé e projekteve fiuese té financuara nga BE’
sipas gjinisé shprehur né pérgindje

Sipas té dhénave té paragitura né grafikét e mésipérm, 20% e grave té anketuara dhe 25.8 % e
burrave té pérfshiré né anketim jané/ kané qgené fitues té projekteve té financuara nga UNIKO
(figura 8). Gjithashtu rezulton se 16.5% e grave té anketuara dhe 22.6% e burrave té anketuar
jané/ kané gené fitues té projekteve té financuara nga BE (figura 9). Pérgindja gé zéné burrat
dhe graté (t& pérfshiré né anketé) fitues té projekteve ka njé diferencé té vogél né favor té
burrave. Njé tregues i tillé tregon pér njé pérfagésim pothuaj té balancuar ndérmjet burrave dhe
grave né UNIKO né drejtimin e projekteve kérkimore.

Pérfagésimi né njésité vendimmarrése

Bérja e procedurave t€ rekrutimit, mbajtjes dhe ngritjes né€ detyré mé té ndjeshme nga
piképamja gjinore, duke promovuar balancén gjinore né komisionet pérzgjedhése pér
rekrutimin e personelit mésimor dhe tekniko-administrativ pérbén jo vetém njé aspekt té
réndésishém t€ integrimit gjinor né IAL por edhe njé prej objektivave dhe masave té
pércaktuara né PBGJ- né e UNIKO. Masat mbéshtetése t€ rekrutimit, pérzgjedhjes dhe
pérparimit né€ karrieré€ synojné té sigurojné qé€ graté dhe burrat t€ kené shanse té barabarta pér
té zhvilluar dhe avancuar karrierén e tyre akademike. Né lidhje me kété aspekt u analizua
pérgindja e burrave dhe grave (n€ mesin e stafit akademik dhe administrativ) té pérfshiré né
komisione t€ caktuara qé nge institucioni lidhur me aspekte t€ ndryshme t€ vendimmarrjes
institucionale. Rezultatet e anketimit pér két€ tregues paraqiten né figurat 10 dhe 11.
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A keni qene ndonjehere pjesemarres ne komisionet perzgjedhese per
rekrutimin e personelit mesimor dhelose tekniko-administrativ?

Mo
.ju

Gjinia

Pérqindja

Figura 10- Pérgjigjet e té anketuarve pér pyetjen “A keni gené ndonjéheré pjesémarrés
né komisionet pér rekrutimin e personelit mésimor dhe/ose tekniko- administrativ?”
sipas gjinisé (shprehur né pérgindje).

Té dhénat prej grafikut té mésipérm tregojné se 42.4% e grave té anketuara dhe 51.6% e burrave
té anketuar jané pérfshiré né komisione pér rekrutimin e personelit mésimor dhe/ose tekniko-
administrativ. Edhe ky rezultat tregon pér njé pérfagésim mé té madh té burrave né lidhje me
pérfshirjen né komisione vendimmarrése. Kjo diferencé né pérfagésim béhet edhe mé
domethénése né kuadér té analizimit té kétij rezultati né raport me pérgindjen qé zéné graté dhe
burrat né totalin e stafit akademik dhe administrativ t& UNIKO (graté pérfagésojné mbi 60 %
té stafit t&¢ UNIKO) dhe % qé z&né né munrin e pérgjithshém té té anketuarve. Edhe pse 70,3%
e té anketuarve jané té gjinisé femérore, pérfshirja e tyre né komisione vendimmarése éshté
shumé mé e ulét né krahasim me pérfshirjen e burrave (té cilét pérbéjné vetém 29.7 % té té
anketuarve).
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A Keni gene ne krye te ndonje
komisioni ad hoc ge ngre
departamentifakultetiuniversiteti?
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Pérgindja

Figura 11: Pérgjigjet e té anketuarve pér pyetjen “A keni qené né krye té ndonjé
komisioni ad-hoc qé nge departamenti/ fakulteti/ universiteti?” sipas gjinisé (shprehur né
pérgindje).

Té dhénat e paragitura né figuré tregojné pér njé pérfagésim pothuaj té balancuar té burrave
dhe grave (né nesin e stafit akademik dhe administrative t¢ UNIKO) né krye té komisioneve
vendimmarése gé nge institucioni né nivel departamenti, fakulteti ose universiteti.

Krahas té dhénave pér stafin akademik dhe administrativ lidhur me balancén gjinore né njésité
vendimmarrése, perceptimi i studenteve né lidhje me pérfagésimin e tyre né njésité
vendimmarése, né ményré té balancuar nga piképamja gjinore mer réndési té vecanté né
analizén toné. Né lidhje me kété jané analizuar té dhénat pér dy tregues té paragitura né tabelat
e méposhtme (tabelat 8 dhe 10).

Tabela 8 - Pérgjigjet e té anketuarve né lidhje me pyetjen “Vajzat dhe djemté jané njélloj
té pérfagésuar né Késhillin Studentor?” (shprehur né pérgindje)

Denduria Pérgindja
PO 32 64 %
JO 13 26 %
Nuk di 5 10%
| Total 50 100 %

16



Pér studentét Késhilli Studentor perceptohet si njé njési e réndésishme vendimmarése pér ta,
qé reflekton dhe pérfagéson mé sé miri diferencat gjinore dhe interesat apo shqgetésimet té té
dyja gjinive. Pérgjigjet e studentéve té anketuar né lidhje me pérfagésimin gjinor té tyre né
Késhillin Studentor tregojné se si vajzat, ashtu edhe djemté e shohin veten njélloj té pérfagésur
né kété njési vendimmarrése. Pra 64 % e studentéve té anketuar shprehen se vajzat dhe
djemté jané njélloj té pérfagésuar né Késhillin Studentor.

Kjo diferencé né pérgjigje éshté statistikisht e réndésishme, mbéshtetur dhe tek rezultatet e
testit Hi- katror (Chi-square) (p-vlera <0.05 qgé tregon se ka njé diferencé né pérgjigjet e
studentéve):

Tabela 9: Testi Chi Square pér kategorité e pérgjigjeve té variablit ‘Mendoni se vajzat dhe
djemt€ jané nj€lloj té€ pérfagésuar né késhillin studentor’.

Hipoteza bazé: Testi i pérdorur: Sig. (p-vlera) Vendimi:
Kategorité e variablit Testi Chi Square pér njé 0.000 p-vlera<0.05
‘Mendoni se vajzat dhe variable Hipoteza bazé refuzohet

djemté jané njélloj té
pérfagésuar né késhillin
studentor’ ndodhin me té
njéjtin probabilitet.

Pérpos pérfagésimit gjinor té studentéve né njési vendimmarrése theksi éshté véné edhe né
matjen e pérceptimit té tyre né lidhje me pérfagésimin qé Késhilli Studentor i bén shgetésimeve
dhe problemeve té vajzave dhe djemve. Tabela paraget shpérndarjen e pérgjigjeve té té
anketetuarve lidhur me kété.

Tabela 10- Pérgjigjet e té anketuarve né lidhje me pohimin “Késhilli Studentor trajton
njélloj shqetésimet dhe problemet si té vajzave ashtu edhe djemve?” (shprehur né
pérgindje)

Denduria Pérgindja
PO 39 78 %
JO 3 6 %
Nuk di 8 16 %
Total 50 100 %

Bazuar né treguesit e mésipérm konstatohet se pér 78% té studentéve té anketuar Késhilli
Studentor trajton njélloj problemet dhe shqetésimet si té vajzave ashtu edhe djemve.

Aplikimi i testit Chi-Square dhe né kété rast tregon se kemi njé diferencé statistikisht té
réndésishme né kategorité e pérgjigjeve pér pyetjen e mésipérme:

Tabela 11: Testi Chi Square pér kategorité e pérgjigjeve té variablit ‘Késhilli studentor trajton
njélloj problemet sit & vajzave ashtu dhe té djemve’
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Hipoteza bazé:

Testi i pérdorur:

Sig. (p-vlera)

Vendimi:

Kategorité e variablit
‘Késhilli studentor trajton
njélloj problemet sit &
vajzave ashtu dhe té
djemve’ ndodhin me t&
njéjtin probabilitet.

Testi Chi Square pér njé
variable

0.000

p-vlera<0.05

Hipoteza bazé refuzohet

Buxhetimi gjinor

Buxhetimi gjinor pérbén njé ndér treguesit e integrimit gjinor né institucion. Buxhetimi gjinor
mund té shihet si strategji pér té zbatuar integrimin gjinor né procesin buxhetor. Bazuar né
analizén e kontekstit té realizuar né kuadér té hartimit t¢ PBGJ- sé 2023- 2025 u konkludua se
nuk ka praktika té buxhetimit gjinor né UNIKO. Por njé e dhéné domethénése e cila éshté
pérfshiré si variabél né anketim lidhur me praktikat e buxhetimit éshté gasja qé kané anétarét e
stafit akademik apo administrativ né diskutimet pér shpérndarjen dhe administrimin e buxhetit
té universitetit. Figura 12 paraget rezultatet e anketimit né lidhje me aksesin né diskutimet pér

buxhetin sipas gjinisé.

Gjinia

Gjinia mashkull

A keni gqasje
ne diskutimet
per
administrimin
dhe
shperndarjen
e buxhetit ne
institucionin
Ku ju punomi?
Mpo
.jo

T
40

Pérqindja

60

a0

Figura 12- Pérgjigjet e té anketuarve pér pyetjen “A keni qasje né diskutimet pér
shpérndarjen dhe administrimin e buxhetit né institucionin ku punoni?” sipas gjinisé
(shprehur né pérgindje).
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Té dhénat e figures sé mésipérme tregojné se 21.2 % e té anketuarve té gjinisé femérore kané
gasje né diskutimet mbi buxhetin dhe 35.5% e té anketuar té gjinisé mashkullore kané gasje né
diskutimet mbi buxhetin né UNIKO. Rezultati tregon njé diferencé né % relativisht té vogél né
favor té burrave sa i takon pérfshirjes né diskutime mbi shpérndarjen e buxhetit né institucion.

Gjithashtu testi Chi-Square i aplikuar, pér té paré nése ka ndryshime né pérgjigjen e pyetjes sé
mésipérme sipas gjinisé, tregon se nuk ka ndryshime statistikisht té réndésishme (p-
vlera>0.05):

Tabela 12: Testi Chi Square pér ndryshimin sipas gjinisé né pérgjigjet e pyetjes “A keni qasje
né diskutimet pér shpérndarjen dhe administrimin e buxhetit né institucionin ku punoni?”:

Vlera Df
2.480 1

Vendimi:
p-vlera>0.05
Hipoteza bazé “Nuk ka
ndryshime né pérgjigjen
e pyetjes sipas gjinis¢”
pranohet

Sig. (p-vlera)
0.115

Testi Chi Square i
Pearson

Por e analizuar né raport me pérgindjen qé zéné burrat dhe graté né gjithé stafin e UNIKO
(graté pérbéjné mé tepér se 60% té stafit akademik dhe administrativ t&¢ UNIKO) dhe % qé z&né
graté né mesin e té anketuarve (70,3% e té anketuarve jané gra), treguesi i mésipérm nuk
reflekton njé raport té drejté té pérfshirjes sé tyre né kéto diskutime, né pérputhje me % qé ato
z€né né total. Pra edhe pse graté pérbéjné 70,3% e té anketuarve, pérgindja e atyre qé kané
gasje né diskutimet mbi shpérndarjen dhe administrimin e buxhetit &shté shumé mé e ulét né
krahasim me % e burrave.

Krahas treguesve té mésipérm té cilét pasqyrojné disa aspekte té integrimit gjinor né
universitet, &shté me réndési té shqyrtohet ményra si e perceptojné té anketuarit angazhimin e
institucionit né drejtim té barazisé gjinore. Né lidhje me kété éshté matur shkalla e dakortésimit
té té anketuarve né lidhje me disa pohime gé nxjerrin né pah angazhimin e UNIKO né
promovimin, mbéshtetjen, zhvillimin dhe pérfagésimin e balancuar té burrave dhe grave né
institucion.

Tabela 13 - Shpérndarja e pérgjigjeve sipas gjinisé shprehur né pérgindje pér tre variablat:
Procesi i rekrutimit, Progresi né karrieré, Aksesi né pozicionet drejtuese.

Graté dhe burrat trajtohen

Graté mé té favorizuara

Burrat mé té favorizuar

drejtuese

njélloj
Procesi i rekrutimit 95.7% 0.9% 3.4%
Progresi né karrieré 82.8% 4.3% 12.9%
Aksesi né pozicionet

73.3% 6.9% 19.8%

Té dhénat né tabelén e mésipérme tregojné se pér 95.7% té té anketuarve, burrat dhe graté
trajtohen njélloj nga institucioni né procesin e rekrutimit. Pér 82.8% té té anketuarve, burrat
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dhe graté trajtohen njélloj nga institucioni sa i takon progresit né karrieré dhe pér 73.3% té té
anketuarve, graté dhe burrat trajtohen njélloj prej institucionit né lidhje me aksesin né
pozicionet drejtuese.

Testi Chi Square éshté aplikuar pér té studiuar né secilén prej pyetjeve nése kategorité e
pérgjigjeve kané diferencé statistikisht té réndésishme nga njéra tjetra:

Tabela 14: Testi Chi Square pér kategorité e pérgjigjeve té variablave:

Hipoteza bazé: Testi i pérdorur: Sig. (p-vlera) Vendimi:
Kategoritt e  variablit | Testi Chi Square 0.000 p-vlera<0.05
‘Procesi i  rekrutimit’ | pér njé variabél Hipoteza bazé
ndodhin me t& njgjtin refuzohet
probabilitet.

Kategoritt e  variablit | Testi Chi Square 0.000 p-vlera<0.05
‘Progresi  né  Karrieré” | pér njé variabél Hipoteza bazé
ndodhin me té njéjtin refuzohet
probabilitet.

Kategorité e  variablit | Testi Chi Square 0.000 p-vlera<0.05
‘Aksesi  né  pozicionet | pér njé variabél Hipoteza bazé
drejtuese’ refuzohet

Né té treja rastet, p-vlera éshté e barabarté me zero (<0.05) gé tregon se kemi njé diferencé
statistikisht té réndésishme né pérgjigjet e dhéna. Pra treguesit jané tepér domethénés
statistikisht dhe tregojné se stafi akademik dhe administrativ e perceptojné UNIKO si njé
institucion gé krijon dhe ruan njé mjedis gjithépérfshirés dhe mikprités pér té gjithé. | gjithé
personeli akademik ose administrativ ka té drejta té barabarta pér té aplikuar pér ¢do pozicion
pune gé mund t& pérmirésojé pérparimin e tyre personal ose né karrieré. Graté dhe burrat kané
shanse té barabarta pér té zhvilluar dhe avancuar karrierén e tyre shkencore. Nuk ka
diskriminim strukturor té grave pérgjaté rrugéve té karrierés sé tyre né kérkime.

Né njé paragitje mé té detajuar té kétyre treguesve lidhur me shkallén e dakortésimit té té

anketuarve lidhur me mundésité dhe politikat qé ndjek UNIKO né drejtim té barazisé dhe
integrimit gjinor konstatohet se lidhur me pohimin:

Institucioni promovon pérfagésimin e barabarté té burrave dhe grave né organet
vendimmarrése - 28.5% e té anketuarve shprehen shumé dakort dhe 36.7% e tyre
shprehen dakort

Graté dhe burrat jané njélloj té pérfagésuar né njésité vendimmarrése- 35.3% e té
anketuarve shprehen shumé dakort dhe 35.5% e tyre shprehen dakort

Ky institucion/departament investon né zhvillimin/kualifikimin e punonjésve té té dyja
gjinive- 34.5% e té anketuarve shprehen shumé dakort dhe 38.9% e tyre shprehen
dakort

Ky institucion/departament ka njé proces té drejté promovimi pér té dyja gjinité — 39.7
% e té anketuarve shprehen shumé dakort dhe 34.5% e tyre shprehen dakort

Ky institucion/departament ka njé kulturé né té cilén vlerésohen dhe dallohen
kontributet gé sjellin burrat dhe graté né vendin e punés — 29.3 % e té anketuarve
shprehen shumé dakort dhe 29% e tyre shprehen dakort

Drejtuesit demonstrojné njé pérkushtim té dukshém ndaj barazisé gjinore- 29.6 % e té
anketuarve shprehen shumé dakort dhe 33% e tyre shprehen dakort
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- Institucioni/departamenti im ofron njé mjedis qé mbéshtet baraziné gjinore — 44 % e té
anketuarve shprehen shumé dakort dhe 38% e tyre shprehen dakort

Kéto té dhéna konfirmojné analizén e mésipérme né lidhje me perceptimin e stafit akademik
dhe atij administrativ pér angazhimin e institucionit né drejtim té pérforcimit té njé kulture té
barazisé dhe gjithépérfshirjen né mjedisin e punés.

Figura e méposhtme paraget pérgindjen e té anketuarve sipas shkallés sé dakortésimit pér

secilin pohim.

Institucioni promovon perfagesimin e barabarte te
burrave dhe grave ne organet vendimmarrese

Grate dhe burrat jane njelloj te perfagesuar ne njesite
vendimmarrese

Ky institucionidepartament investon ne
Zhvillimindualifikimin e punonjesve te te dyja gjinive

Ky insttucionfdepartament ka nje proces te drefte
promaovimi per te dyja gjinte

Ky institucionfdepartament ka nje kulture ne te cilen
vleresohen dhe dallohen kontributet ge sjelin burrst
dhe grate ne vendin e punes

Drejtuesit demonstrajne njg perkushtim te dukshem
ndaj barazise gjinore

Institucionifdepartamenti im ofron nje mjedis ge
mbeshtet barazine gjiinore

Pergindja

B Aspak dakord
M pisi cakore
CIMeutral

M Dakord
Oshume dakord

Figura 13 — Paragitja e pérgjigjeve té té anketuarve sipas shkallés sé dakortésisé lidhur
me disa aspekte té politikés gjinore né UNIKO

Aplikimi i testit Hi-katror (Chi -Square) dhe né kété rast tregon se kemi njé diferencé
statistikisht té réndésishme té pérgjigjeve né secilén prej pyetjeve:

Tabela 14: Testi Chi Square pér kategorité e pérgjigjeve té variablave gé lidhen me disa

aspekte té politikés gjinore né UNIKO

Hipoteza bazé: Testi i | Sig. (p-vlera) Vendimi:
pérdorur:
1 | Kategoritt e  variablit | Testi Chi Square 0.000 p-vlera<0.05
‘Institucioni/ departamenti | pér njé variabél Hipoteza bazé
im ofron njé mjedis qgé refuzohet
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mbéshtet baraziné gjinore’
ndodhin me té& njéjtin
probabilitet.

Kategoritt e  variablit
‘Drejtuesit demonstrojné njé
pérkushtim té dukshém ndaj
barazisé gjinore’ ndodhin me
té njéjtin probabilitet.

Testi Chi Square
pér njé variabél

0.000

p-vlera<0.05
Hipoteza bazé
refuzohet

Kategorité e variablit * Ky
institucion/departament  ka
nj¢ kulturé né té cilén
vlerésohen dhe dallohen
kontributet gé sjellin burrat
dhe graté né vendin e punés’
ndodhin me té& njéjtin
probabilitet.

Testi Chi Square
pér njé variabél

0.000

p-vlera<0.05
Hipoteza bazé
refuzohet

Kategorité e variablit ‘Ky
institucion/departament  ka
njg proces t&  drejté
promovimi pér té dyja
gjinit€’ ndodhin me t€ njé&jtin
probabilitet.

Testi Chi Square
pér njé variabél

0.000

p-vlera<0.05
Hipoteza bazé
refuzohet

Kategorité e variablit ‘Ky
institucion/departament
investon né
zhvillimin/kualifikimin e
punonjésve t& t& dyja
gjinive’ ndodhin me t&
njéjtin probabilitet.

Testi Chi Square
pér njé variabél

0.000

p-vlera<0.05
Hipoteza bazé
refuzohet

Kategorité e variablit © Graté
dhe burrat jané njélloj té
pérfagésuar  né  njésité
vendimmarrése ‘ndodhin me
té njéjtin probabilitet.

Testi Chi Square
pér njé variabél

0.000

p-vlera<0.05
Hipoteza bazé
refuzohet

3

Kategorité e variablit
‘Institucioni promovon
pérfagésimin e barabarté té
burrave dhe grave né organet
vendimmarrése ‘ndodhin me
té njéjtin probabilitet.

Testi Chi Square
pér njé variabél

0.000

p-vlera<0.05
Hipoteza bazé
refuzohet
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3. INTEGRIMI | CESHTJEVE GJINORE NE MESIMDHENIE DHE
KERKIMIN SHKENCOR

Integrimi i dimensionit gjinor né pérmbajtjen kérkimore dhe mésimdhénien éshté njé ndér
prioritetet e BE kérkimin shkencor. UNIKO, si njé institucion gé synon krijimin dhe
transmetimin e njohurive dhe vlerave demokratike dhe barazisé, ka njé kapacitet t¢ madh té
ndikimit dhe transformimit té shoqérisé, né aktivitetet akademike dhe projektimin e
aktiviteteve té bashképunimit dhe bashképunimit me institucione té tjera. Perspektiva gjinore
duhet té pérfshihet né kété aktivitet.

Integrimi gjinor né mésimdhénie dhe kérkimin shkencor éshté analizuar né kéndvéshtrimin e
stafit akademik dhe studentéve duke vlerésuar perceptimin e tyre né lidhje me format né té cilat
pérfshihet komponenti gjinor né kérkimin shkencor dhe procesin e mesimdhenies.

Pérfshirja e céshtjeve gjinore né kérkimin shkencor éshté funksion i fushés sé interesit dhe
ekspertizés sé secilit anétar té stafit akademik. Paré né kéndvéshtrimin e politikés institucionale
sa i takon pérfshirjes sé perspektivés gjinore né hulumtim, theksohet se studimet gjinore jané
pérfshiré si tema me interes pér paraqitje né thirrjet pér punime né konferencat ndérkombétare
dhe kombétare té organizuara nga UNIKO. Mégjithaté njé tregues i réndésishm pér t’u
analizuar né kété aspekt éshté pérfshirja e treguesve gjinoré mbi pjesémarrjen e stafit né
konferenca apo botime shkencore né analizat periodike @& kryen departamenti/
fakulteti/universiteti. Departamentet hartojné raporte analitike vjetore mbi pjesémarrjen e stafit
akademik né konferenca apo botimet shkencore. Qéllimi éshté té vihet né dukje nése kéto
analiza reflektojné kontributin e burrave dhe grave né kérkimin shkencor. Né lidhje mé kété té
anketuarit 1 jané pérfgjigjur pyetje: “A anlizohen treguesit gjinoré mbi pjesémarrjen né
konferencé apo botim shkencor né analizat e departamentit? ” Rezulatet paragiten né tabelén e
méposhtme.

Tabela 15- Pérgjigjet e té anketuarve lidhur me pérfshitjen e treguesve gjinoré né analizat
vjetore té departamenteve mbi pjesémarrjen konferenca shkencore dhe botime
shkencore (shprehur né %).

A analizohen treguesit gjinoré mbi pjesémarrjen né konferencé apo botim shkencor né analizat gé organizon
departamenti?
Denduria Pérqgindja
Po 31 26.7 %
Jo 75 64.7 %
Nuk e di 10 8.6 %
Total 116 100 %

Né lidhje me pérfshirjen e ¢éshtjeve gjinore né procesin e mésimdhénies pérgjigjet e té
anketuarve né mesin e stafit akademik jané paragitur né figurén 14.
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Si i integroni ¢éshtjet gjinore né fushén tuaj
profesionale?(shprehur né %)

Nuk e di

Ne diskutime apo aktivitete me studentet
me fokus ceshtjet gjinore

Ne tema kerkimi per detyra

kursi/projekte/tema diplome

Ne tema te vecanta apo ceshtje brenda

moduleve

Ne lende apo module te vecanta me fokus

ceshtjet gjinore

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Figura 14- Integrimi i ¢éshtjeve gjinore prej stafit akademik né procesin e mésimdhénies
(shprehur né pérqindje)

Té dhénat e figurés sé mésipérme tregojné se pér 36.3% té té anketuarve diskutimet dhe
aktivetet me studentet jané veprimtaria bazé e pérfshirjes sé céshtjeve gjinore né procesin e
mésimdhénies.

21.9 % e tyre i trajtojné céshtjet gjinore pérmes pérfshirjes sé tyre né detyrat e kursit apo temat
e diplomés te té cilat orientojné studentét e tyre. Vetém 18 % e stafit trajtojné tema me
ndjeshméri gjinore né veprimtariné e tyre mésimdhnése dhe 14% e tyre kané module apo Iéndé
me fokus ¢éshtjet gjinore.

Té njejtat alternativa pér pérgjigje iu shtruan edhe studentéve pér té paré kéndvéshtrimin e tyre
né lidhje me ményrén e integrimit té céshtjeve gjinore né veprimtariné e tyre mésimore.
Rezulatet paragiten né figurén e méposhtme.

Si pérfshihen ¢éshtjet gjinore né programin tuaj
té studimit? (shprehur ne %)

Nuk e di [N
Ne diskutime apo aktivitete me fokus _

ceshtjet gjinore

Ne tema kerkimi per detyra 0

kursi/projekte/tema diplome

Ne tema te veganta apo ¢eshtje brenda _

moduleve

Ne lende apo module me fokus ¢eshtjet 1w

gjinore

0 5 10 15 20 25 30 35

Figura 15- Pérgjigjet e studentéve né lidhje me pérfshirjen e céshtjeve gjinore né
veprimtariné e tyre mésimore
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Prej pérgjigjeve rezultoi se:

14% e tyre - né 1éndé apo module té caktuara

16% - diskutimet me fokus céshtjet gjinore gjaté veprimtarisé mésimore
18 % — temat brenda moduleve apo 1éndéve

20% e tyre identifikuan orientimin né temat e detyrave/ projekteve/ diplomave si
veprimariné bazé té integrimit té ¢éshtjeve gjinore.

Ndér fushat dhe ¢éshtjet studimore gé iu prorpozohen studentéve né detyrat apo punimet e
diplomave jané edhe studimet gjinore, integrimi gjinor, politikat gjinore, gjinia dhe edukimi,
stereotipet dhe pabarazia gjinore, media, komunikimi dhe ¢éshtjet gjinore, graté dhe feminizmi,
globalizmi dhe barazia gjinore, dhuna né shogéri, ndérmjetésimi dhe zgjidhja e konflikteve etj.
Pérmes orientimit té punimeve té diplomés rreth ¢éshtjeve me ndjeshméri sociale pérfshi edhe
céshtjet gjinore studentéve u kérkohet jo vetém té demonstrojné aftésiné pér té integruar
perspektivat teorike me materiale té ndryshme por edhe té identifikojné empirikisht té dhéna,
raste konkrete studimore dhe té propozojné mundési pér zgjidhjen e tyre.

Duke analizuar né ményré té pérmbledhur kéndvéshtrimin prej stafit akademik dhe studentéve
lidhur me treguesin e sipérpérmendur theksohet se ¢éshtjet gjinore jané pjesé e procesit
mésimdhénés né UNIKO pérmes trajtimit né Ié&ndé/ module apo téma; diskutimeve gjaté
procesit mésimor; temave gé trajtojné studentét né detyra kursi, projekte kursi apo punime té
diplomés.

4. PARAGJYKIMI DHE DISKRIMINIMI ME BAZE GJINORE

Rritja e ndérgjegjésimit mbi baraziné gjinore dhe paragjykimet gjinore té pavetédijshme né
mjedisin e punés/shkollés pérbén gjithashtu njé fushé prioritare né kuadér té integrimit gjinor
né IAL. Paré né kéndvéshtrimin institucional Kodi i Etikés s&é UNIKO parashikon masa
efektive ndaj ¢do forme té diskriminimit té drejtpérdrejté dhe jo té drejtpérdrejté bazuar né gjini
apo mbrojtjes kundér ngacmimeve seksuale. Eshté e réndésishme té theksohet se Késhilli i
Etikés i UNIKO-s nuk ka trajtuar asnjéheré asnjé nga ¢éshtjet e mésipérme sepse asnjéheré nuk
ka pasur asnjé lloj ankese apo ndonjé rast té ndérlidhur. Krahas kétij kéndvéshtrimi té kuptuarit
e perceptimit té studentéve dhe stafit éshté me réndési pér té evidentuar prezencén ose jo té
rasteve té fyerjes, paragjykimit apo diskriminimit ne bazé gjininé né njédisin alademik. Té
anketuarit u pyetén nése gjaté pérvojés sé tyre né institucion kané gené subjekt apo kané
kostatuar ndonjé rast té paragjykimi apo diskriminimit gjinor. Pérgjigjet prej stafit akademik
dhe administrativ (tabela 16) treguan se vetém 7.8% e tyre kané gené subjekt apo kané dégjuar
raste té paragjykimit gjinor dhe 4.3% e tyre kané gené subjekt apo kané dégjuar raste té
diskriminimit gjinor né institucion.
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Tabela 16— Pérgjigjet e té anketuarve ndaj rasteve té paragjykimit dhe diskriminimit
gjinor (shprehur né %)

Gjaté pérvojés suaj né institucion keni gené ndonjéheré subjekt apo keni dégjuar ndonjé rast konkret né lidhje
me:
Denduria Pérqgindja
Paragjykim me bazé gjinore 9 7.8%
Diskriminim gjinor 5 43%
Asnjéra prej tyre 102 87.9 %
Total 116 100 %

Tabela 17- Tabelé dypérmasore pér pérgjigjet e pyetjes “Gjaté pérvojés suaj né
institucion keni gené ndonjéheré subjekt apo keni dégjuar ndonjé rast konkret té
paragjykimit dhe diskriminimit gjinor” (sipas pérkatésisé gjinore)

Gjinia Total
M F
Gjaté pérvojés suaj né Paragjykim me bazé
. ) _ p. ! _ ! i d 6.5% 8.2% 7.8%
institucion keni gené gjinore
ndonjéheré subjekt apo keni Diskriminim gjinor 6.4% 3.5% 4.3%
dégjuar ndonjé rast konkret
i 0, 0, 0,

né lidhje me: Asnjéra prej tyre 87.1% 88.3% 87.9%
Total 100% 100% 100%

Tabela 17 tregon shpérndarjen e pérgjigjeve pér pyetjen e mésipérme sipas gjinisé. Duke
analizuar kéta tregues sipas gjinisé vihet re se 8.2 % e grave dhe 6.5% e burrave né mesin e
stafit akademik dhe administrative kané gené subjekt apo kané konstatuar raste té paragjykimit
gjinor. Gjithashtu 3.5 % e grave dhe 6.4 % e burrave kané gené subjekt apo kané dégjuar raste
té diskriminimit gjinor né institucion. Edhe pse ky tregues éshté shumé i vogel né raport me té
térén pérséri vlen té konsiderohet prezenca e rasteve té tilla edhe pse té izoluara.

Krahas konstatimit té rasteve t& mésipérme nga ana e stafit, edhe té dhénat prej anketimit té
studentéve tregojné pér njé pérgindje mé té madhe té prezencés sé tyre né mjedisin akademik.
Konkretisht né lidhje me pérfshirjen né situata fyese, paragjykuese apo diskriminimi me bazé
gjinore (pérfshirje personale apo konstatim té rasteve ndaj té tjeréve) té dhénat prej anketimit
té studentéve treguan se 36. 4 % e studenteve vajza kané gené subjekt apo kané konstatuar né
mjediset e universitetit raste té fyerjes me bazé gjinore, paragjykimit apo diskriminimit
gjinor. Né lidhje me kété pyetje rezultatet e anketimit treguen se 29.4 % e té studentéve djem
jané pérfshiré personalisht ose kané konstatuar raste té fyerjes, paragjykimit apo
diskriminimit gjinor.

Ndérgjegjésimi pér raportimin e rasteve té fyerjeve, paragjykimeve apo diskriminimeve gjinore
duhet té pérbéjé prioritet né planin e ardhshém té barazisé gjinore té UNIKO.
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PERFUNDIME

Né nj€ pérmbledhje t& té¢ dhénave qé rezultuan prej anktimit konkludohet se UNIKO vepron si
nj€ institucion i ndjeshén pér t&€ adresuar ¢éshtjet gjinore dhe pér té rritur angazhimin né drejtim
t& promovimit t€ vlerés sé barazis€ dhe gjithpérfshirjes. Kjo reflektohet edhe prej miratimit té
planit t& barazisé gjinore si njé mjet pér t&€ inkurajuar dhe vazhduar ndértimin e njé mjedisi
pune qé€ pércjell besim, ndjenjén e pérkatésisé dhe bashképunimit.

Duke analizuar kéndvéshtrimin e stafit akademik, administrativ dhe studentéve t€ UNIKO rreth
integrimit gjinor konkludohet se ka njé¢ interes dhe ndjeshméri té larté nga t€ anketuarit rreth
integrimit gjinor. Kjo konstatohet prej pérqindjes s€ larté té t& anketuarve té€ informuar rreth
strategjis€é kombétare t€ barazisé gjinore; kuptimit mbi integrimin gjinor né institucion dhe
njékohésisht réndésis€ qé t& anketuarit 1 japin planit institucional té barazis€ gjinore.

Por raporti tregoi se pavarésisht interesit té larté né stafit (akademik dhe administrativ) dhe
student€ve mbi politikat gjinore t€ institucionit, pjesa mé e madhe e tyre (64% e stafit dhe 86%
e studentéve) nuk kané dijeni q¢ UNIKO ka miratuar njé PBGIJ (plan té barazis€ gjinore). Ky
konstatim thekson nevojén pér promovim mé té miré né vazhdim té punés dhe angazhimit té
UNIKO né drejtim té pérforcimit té barazisé gjinore.

Raporti konstatoi se stafi akademik dhe administrativ kané pérvojé pjesémarrjeje né veprimtari
té ndryshme me fokus c¢éshtjet gjinore, ndérsa né mesin e studentéve pjesémarrja né kéto
aktivitete éshté shumé e ulét. UNIKO ka organizuar dhe organizon aktivitete té& ndryshme
(konferenca, sesione informuese, diskutime, veprimtari ndérgjegjésuese) qé adresojné
problematika me ndjeshmeéri gjinore. Sugjerohet njé pérfshirje mé e dukshme e studentéve né
kéto veprimtari.

N¢ lidhje me balancén gjinore né€ progresin né karrieré raporti €shté fokusuar te treguesi qé
lidhet me raportin gjinor t€ pjes€marrjes n€ projektet kérkimore kombétare dhe ndérkombétare.
Rezultatet treguan se né mesin e té anketuarve fitues té projekteve ka pothuaj njé ekuilibér né
raportin ndérmjet burrave dhe grave. Ndérsa lidhur me pérfagésimin né njésité vendimmarrése
té dhénat treguan se raporti gjinor i pjesémarrjes né komisionet pérzgjedhése pér rekrutimin e
personelit mésimor dhe/ose tekniko- administrativ dhe raporti gjinor i pjesémarrjes né
komisionet ad-hoc gé nge departamenti/ fakulteti/ universiteti éshté né favor té burrave. Pra té
dhénat e anketimit tregojné pér njé pérfagésim mé té ulét té grave né lidhje me pérfshirjen né
komisione vendimmarrése. Edhe pse diferenca né pérgindje éshté e ulét, ajo béhet domethénése
né kuadér té analizimit té kétij rezultati né raport me pérgindjen gé zéné graté dhe burrat né
totalin e stafit akademik dhe administrativ t&¢ UNIKO dhe pérgindjes sé zéné ato né totalin e té
anketuarve.

Balanca gjinore né vendimmarje né mesin e studentéve €shté analizuar pérmes matjes sé
perceptimit té tyre lidhur me pérfagésimin né Késhillin Studentor dhe ndjeshmérisé s€ Késhillit
Studentor pér t€ trajtuar probleme dhe shqetésime t€ t€ dyja gjinive. N& lidhje me kéta tregues
rezultoi se 64 % e studentéve té anketuar shprehen se vajzat dhe djemté jané njélloj té
pérfagésuar né Késhillin Studentor dhe 78% e tyre pohojné se Késhilli Studentor trajton njélloj
problemet dhe shqetésimet si té vajzave ashtu edhe djemve.
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Integrimi i dimensionit gjinor né pérmbajtjen kérkimore dhe mésimdhénien éshté njé tjetér
tregues i analizuar né raport. Né lidhje mé kété aspekt té integrimit gjinor né IAL u konstatua
se ¢céshtjet gjinore jané pjesé e procesit mésimor pérmes pérfshirjes sé tyre né 1éndé/ module té
vecganta; né tema té caktuara brenda l1éndéve apo moduleve; né diskutime me studentét gjaté
procesit mésimor; né temat qé trajtojné studentét né detyra kursi/ projekte kursi apo punimet e
diplomave. Gjithashtu c¢éshtjet gjinore jané pjesé e interesit pér kérkim shkencor nga ana e
stafit akademik né pérputhje me fushén e interesit dhe kérkimit té tyre, por konstatohet
mungesé e analizimit té treguesve gjinoré mbi pjesémarrjen e stafit né konferenca apo botime
shkencore né analizat periodike gé kryen departamenti/ fakulteti/universiteti.

Njé tregues tepér statistikisht domethénés i evidentuar gjaté anketimit lidhet me perceptimin e
stafit akademik dhe administrativ pér UNIKO si njé institucion gé krijon dhe ruan njé mjedis
gjithépérfshirés dhe mikprités pér té gjithé. Shumica e té anketuarve e perceptojné universitetin
si njé institucion qé:

- investon né zhvillimin/kualifikimin e punonjésve té té dyja gjinive

- kanjé proces té drejté promovimi pér té dyja gjinité

- ofron njé mjedis gé mbéshtet baraziné gjinore

- trajton né ményré té barabarté burrat dhe graté né procesin e rekrutimit, progresin né
karrieré dhe pérfagésimit né organet vendimmarése

Paragjykimi dhe diskriminimi gjinor né mjedisin e punés pérbén njé aspekt té réndésishém té
integrimit gjinor né institucion. UNIKO parashikon né Kodin e Etikés masa efektive ndaj ¢do
forme té diskriminimit té drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté. Pavarésisht rregullimit etik dhe
ligjor té institucionit raporti u fokusua né analizimin e kéndvéshtrimit té stafit dhe studentéve
lidhur me prezencén e rasteve té paragjykimit apo diskriminimit me bazé gjinore. Raporti tregoi
se njé pérgindje shumé e ulét e stafit pohojné raste té& paragjykimit apo diskriminimit gjinor,
ndérsa né mesin e studentéve konstatohet njé pérgindje mé e larté e tyre (konkretisht 36. 4 % e
studenteve vajza dhe 29.4 % e té studentéve djem) té cilét kané gené subjekt apo kané dégjuar
raste té paragjykimit apo diskriminimit gjinor. Parimi i trajtimit té barabarté midis vajzave dhe
djemve nénkupton mungesén e ¢do lloj diskriminimi té drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté
bazuar né gjini. Studentét duhet té gjenden né njé mjedis ku té gjithé trajtohen dhe vlerésohen
né ményreé té barabarté bazuar né interes dhe njohuri dhe jo né norma rreth gjinisé. Pér té luftuar
diskriminimin dhe pér té€ promovuar baraziné reale midis grave dhe burrave, éshté thelbésore
gé studentét té ndérgjegjésohen mé tepér dhe té fitojné njohuri dhe mundési pér té diskutuar
dhe adresuar ¢éshtjet gjinore, né ményré qé té punojné pér njé shogéri mé té géndrueshme.

Né pérputhje me pérfundimet e arritura prej analizés sé treguesve statistikoré propozohen disa
rekomandime, gé lidhen me:

- Vizibilitet mé 1 madh i angazhimit t€ UNIKO drejt barazis€ gjinore pérmes promovimit
t€ iniciativave, stimujve dhe praktikave t€ mira né barazi. Promovimi i barazisé gjinore
éshté thelbésor pér té nxitur kushte mé té mira pune dhe pér té kryer kérkim shkencor
gé i pérgjigjet mé shumé nevojave shogérore.

- Pérfshirje mé e madhe e studentéve né trajnime apo seminare pér ¢éshtje t& barazisé
gjinore
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Bérja e procedurave té rekrutimit, mbajtjes dhe ngritjes né€ detyré mé t€ ndjeshme nga
pik€pamja gjinore, duke promovuar balancén gjinore né€ komisionet pérzgjedhése pér
rekrutimin e personelit mésimor dhe tekniko-administrativ

Angazhimi mé i miré€ i institucionit pér t€ pérfshiré gjinin€ né prioritetet e tij kérkimore,
proceset pér t&€ siguruar g€ dimensioni gjinor t€ merret parasysh né kérkime dhe
mésimdhénie.

Rritja e numrit té projekteve q€ pérfshijné tregues gjinore né produktet e tyre
Ndérgjegjésimi dhe ngritja e kapaciteteve mbi barazin€ gjinore dhe paragjykimet
gjinore t€ pavetédijshme pér stafin dhe vendimmarrésit

Promovimi i veprimeve pér té rritur ndérgjegjésimin pér ¢éshtjet g€ lidhen me format e
ndryshme t€ dhunés me baz¢€ gjinore.
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