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KREU
DISPOZITA TE PERGIITHSHME

Neni 1

Objekti
Kjo rregullore pércakton fazat e veprimit dhe krijon kornizén ligjore duke njehsuar dhe
standartizuar rregullat dhe procedurat e pérzgjedhjes dhe punésimit 1€ personelit akademik
dhe ndihmésakademik né& Universitetin “Fan S. Noli”, Kor¢g, si dhe pér té garantuar njé
proces sa mé transparent, (€ drejl€, merilokratik, me mundési t€ barabarta dhe kundér ¢do
forme diskriminimi t& drejtpérdrejté ose € térthorté né nivel institucional, me géllim
pérzgjedhjen dhe punésimin né bazé t€ meritave dhe aftésive té kandidatéve konkurenté.

Neni 2
Baza ligjore

Kjo rregullore mbéshtetet né ligjin nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, statutin dhe rregulloren e
Universitetit “Fan S. Noli”, Kor¢é, udhézimin nr. 27, daté 29.12.2017 t¢ MASR “Pgr
strukturat e brendshme akademike dhe administrative né institucionet publike té arsimit té
larté”, ligjin nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar,
VKM-né nr. 176, daté 29.03.2006 “Pér botimin e buletinit té njoftimeve publike”, si dhe né
aktet e tjera ligjore ¢ nénligjore né fuqi, t& cilat lidhen me marrédhéniet e punés.

Neni 3
Fusha e veprimit
Kjo mregullore e shtrin veprimtaring e saj né t& gjitha strukturat e burimeve njerézore,
personelin e ngarkuar me cilésiné e anétarit t& komisionit ad hoc si dhe ¢do strukturé tjetér qé
merr pjesé né kété proces.

KREU II
PUNESIMI I PERSONELIT AKADEMIK

Neni 4
Parime té pérgjithshme

. Personeli akademik i UNIKO-sé pérbéhet nga personeli akademik me kohé té ploté dhe
personeli akademik me kohé té pjesshme (t& jashtém).

. Personeli akademik né UNIKO mund t€ punéschet me kontraté me kohézgjatje t&
pacaktuar ose t& caktuar, si dhe me angazhim me kohé té ploté ose me kohé t& pjesshme,
buzuar né ligjin nr. 80/2015, “Pér arsimin e lurté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit 1€ layté€ né Republikén e Shqiperise”, aklet hgjore e nénligjore né zbatim té tij,
statutin, ucgulloten e universiletit “Fan S. Noli™ Korgé, si dhe legjislacionin g& rregullon
marrédhéniet e punés,

. Punésimi realizohet me proceduré € konkurrimit t& hapur publik, duke garantuar njé proces
transparent, t¢ paanshém dhe objektiv.

. Kriteret q& duhet t€ plotésojné kandidatét pér personel akademik pér vendet ¢ lira té punés,
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propozohen nga departamenti pérkatés sipas nevojave.

5. Konkursi pér vendet ¢ lira shpallet nga Rekiori, sipas propozimit (& strukturave pérgjegjése,
bazuar né strukturén e pérgjithshme né nivel institucional, t& miratuar nga Senati Akademik
dhe nga Bordi i Administrimit.

6. Konkursi 1 pranimit t& personelit akademik drejtohet nga njé komision ad hoc, i pérbéré nga
njé anétar nga Rektorati, njé anétar nga Drejtoria juridike dhe e burimeve njerézore (drejtori
ose pérgjegjési 1 sekioril 1€ burimeve njerézore dhe protokoll-arkivit) dhe tre anétaré nga
departamenti pérkatés.

7. Komisioni ad hoc, vleréson dhe rendit kandidaturat sipas pikézimit t€ vendosur né kété
rregullore.

8. Konkurimi i kandidatéve kalon né dy faza: faza e vlerésimit paraprak té dokumentacionit t&
paraqitur dhe faza ku kryhet intervista.

9. Ankesat né lidhje me vlerésimin e kandidatéve dhe zbatimin e procedurave nga komisioni ad
hoc, paraqiten brenda 5 (pesé€) ditéve pune tek rektori. Né rast té konstatimit té parregullsive
né zbatimin ¢ procedurave, rektori vendos pér pavlefshméring e procesit dhe ripérséritjen e
1.

10. Kandidatét ¢ pérzgjedhur q& i pérkasin kategorisé “Profesoré” (“Profesoré”/“Profesoré té
asociuar”), ose “Lektoré” (“Doktor’) punésohen me kontraté me kohézgjatje té pacaktuar.

NE rastet kur kérkesa pér njé vend té liré puné éshté me afat té caktuar, edhe pér kété kategori
personeli akademik, kontrata lidhet pér njé periudhé té caktuar kohore.

11. Kandidatét e pérzgjedhur g€ i pérkasin kategorisé “Asistent-lektor&”, punésohen me kontraté
me afat t€ caktuar. Pérséritja apo rinovimi i kontratés kryhet duke marré parasysh edhe
vlerésimin e performancés sipas procedurave té pércaktuara né manualin pér vlerésimin e
performancés sé stafit akademik.

12. Pér personelin akademik t& punésuar sipas kategorisé “Asistent-lektoré”, nése gjaté apo pas
pérfundimit t€ kontratés marrin grada shkencore, kontrata individuale e punés nga kontraté
me afat t€ caktuar kthehet né kontraté me afat té pacaktuar.

13. Né rast se personeli akademik me kohé t€ pjesshme merr vlerésim jo pozitiv té performancés
s¢ tij (sipas procedurave t& pércaktuara né manualin pér vlerésimin e performancés sé
personelit akademik me kohé (€ pjesshme), nuk ka t& drejté té pérfshihet si personel
akademik me kohé té pjesshme pér vitin e ardhshém akademik nése aplikon.

Neni 5
Kriteret e pérgjithshme té punésimit t€ personelit akademik
Kandidati pér personel akademik me kohé t€ ploté duhet t& plotésojé kéto kritere té pérgjithshme:
1. Pér personelin akademik qé 1 pérket kategorisé “Asistent-lektorg”:
a T¢ jeté shtetas shqiptar:
b. Té keté zotési t& ploté pér té vepruar,
c. T& zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;
d Té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;
c. T¢ mos jeté 1 dénuar me vendim gjyqésor 1€ founés & preré pér kiyetjen e 1jé vepre
penale e dashje,
f. Ndaj tij t€ mos jet€ marré masa disiplinore e largimit nga puna, qé nuk &shté shuar sipas
ligjit;
g. T& keté mbaruar arsimin e larté né specialiletin pérkalés;
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h. Kandidati q& zotéron njé diplomé t& Iéshuar nga institucione t& huaja t& arsimit & larté,

1.

duhet ta keté njohur dhé njéhsuar paraprakisht ate nga ministria pérgjegjése.

Té keté noté€ mesatare t& studimeve Bachelor dhe Master i Shkencave ose ekuivalente me
t€, mbi 8, né fushén e kérkuar né pérputhje me pozicionin e punés.

T¢ zotérojé me déshmi sé paku njé nga 5 (pes€) gjuhét e huaja & Bashkimit Europian:
anglisht, {réngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht. Nése individi ka fituar nj& diploms té
njé programi studimi € kryer né njé nga kéto gjuhé, diploma e fituar shérben si déshmi
pér plotésimin e kétij kriteri.

2. Pér personelin akademik qé i pérket kategorisé “Lektorg”:

.

© po o

a.

o oo o

Té& jeté shtetas shqiptar;

Té keté zotési t& ploté pér té vepruar;

T& zotéroj€ gjuhén shqipe, t€ shkruar dhe té folur;

Té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

T€ mos jeté i dénuar me vendim gjyqésor t& formés sé preré pér kryerjen ¢ njé vepre
penale me dashje;

Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna, qé nuk &shté shuar sipas
ligjit;

T€ keté pérfunduar studimet né fushén e kérkuar né pérputhje me pozicionin e punés,
Kandidati q€ zotéron njé diplomé té léshuar nga institucione té huaja t& arsimit t& larts,
duhet ta kété njohur dhé njéhsuar paraprakisht até nga Ministria pérgjegjése.

Té mbajé gradén shkencore “Doktor”. (Grada shkencore e mbrojtur né institucione té
huaja té arsimit t& larté, duhet ta kété njohur dhé njéhsuar paraprakisht até nga ministria
pérgjegjése).

Té keté s& paku 3 (ire) vite eksperiencé né mésimdhénie, para ose pas fitimit té késaj
grade.

T€ zotérojé me déshmi sé paku njé nga 5 (pesé) gjuhét e huaja té Bashkimit Europian:
anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht. Nése individi ka fituar njé diplomsé t&
njé programi studimi t€ kryer n€ njé nga kéto gjuhé, diploma ¢ fituar shérben si déshmi
pér plotésimin e kétij kriteri.

Pér personelin akademik qé i pérket kategorisé “Profesoré”:

TéE jeté shtetas shqiptar;

Té keté zotési t€ ploté pér 1€ vepruar,

T& zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

Té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

T€ mos jeté i dénuar me vendim gjvgésor € formés sé preré pér kryerjen e njé vepre
penale me dashje;

Ndaj tij t&€ mos jeté€ marré masa disiplinore ¢ largimit nga puna, q& nuk &shté shuar sipas
ligjit;

T& keté pérfunduar studimet né fushén ¢ kérkuar né pérputhje me pozicionin ¢ punés.
Kandidati q& zotéron njé diplomé t& léshuar nga institucione t& huaja té arsimit t& larts,
duhet ta két¢ njohur dhé njéhsuar paraprakisht até nga Ministria pérgjegjése.

T€ mbajé titullin akademik “Profesor” ose “Profesor i asociuar”. (Titulli akademik i
léshuar nga institucione t€ huaja té arsimit t& larté, dubet ta kéé njohur dhé njéhsuar
paraprakisht até nga ministria pérgjegjése).
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T zotérojé me deshmi se paku njé nga 5 (pesé) gjuhét e huaja t& Bashkimit Europian:
anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht. Né&se individi ka [ituar njé diplomé té
njé programi studimi t& kryer né njé nga kéto gjuhg, diploma e fituar shérben si déshmi
pér plotésimin e kétij kriteri.

Neni 6
Kriteret e vecanta té punésimit té personelit akademik

Kriteret e veganta qé duhet t8 plotésojé kandidati pér personel akademik pércaktohen
nga njésia bazé (né mbledhjen ¢ departamentit, t&¢ dokumentuara né procesverbalin e
mbledhjes pérkatése), bazuar né nevojat e saj.
Drejtuesi i njésisé bazé ia pércjell kéto kritere drejtuesit t& njésisé kryesore, i cili pasi
1 verifikon paraprakisht dhe éshté dakord me to, ia pércjell pér miratim Rektorit.
Rektori verifikon kriteret e pércjella nga drejtuesi i njésisé kryesore pér punésim
personeli akademik.
N¢ rast se konstatchen kritere né kundérshtim me ligjin apo kritere q& véshtirésojné
zgjedhjen n€ ményré objektive t& kandidatit, Rektori kthen dhe njé heré kriteret pér
rishqyrtim nga njésia bazé pérkatése.
N¢ rast sc Rektori éshté dakord me to, i miraton dhe nxjerr urdhrin pér shpallje
konkursi me ané té té cilit ngarkon Drejtoring juridike dhe t& burimeve njerézore pér
t€ kryer veprimet e métejshme pér publikim né Agjenciné ¢ Prokurimeve Publike.

Neni 7

Shpallja publike e vendit té liré té punés
Drejtoria juridike dhe ¢ burimeve njerézore dérgon pér publikim né Agjenciné e
Prokurimeve Publike shpalljen pér vendin e liré té punés.
. Njoftimi publik pér vendin e liré t8 punés botohet né Buletinin e Njoftimeve Publike, tek
Agjencia e Prokurimit Publik dhe pérmban:
-Pozicionin e punés;
-Numrin e personelit t& kérkuar pér pozicionin e kérkuar;
-Kriteret e pérgjithshme té kualifikimit;
-Kriteret e vecanta té kualifikimit;
-Dokumentet qé duhet t& dorézojé kandidati;
-Vendin dhe ményrén e dorézimit t& dokumentacionit;
-Afatin brenda té cilit do t& kryhen aplikimet, ményrén e konkurimit si dhe afatin e
zhvillimit t& procedurave t& konkurimit.

. KREUI
PROCESI I DOREZIMIT TE DOKUMENTACIONIT

Neni 8
Dokumentacioni q€ duhet té dorézojé kandidati pér konkurim
1. Dokumentet qé duhet t& dorézojé kandidati pér personel akademik, jané si mé poshté
vijon:
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1.

Kérkesé pér aplikim pér vendin e punés.

Curriculum vitae.

Fotokopje e dokumentit t& identifikimit (letérnjoftim ose pasaporté).

Certifikaté personale dhe certifikaté ¢ gjendjes familjare.

Dokument qé vérteton pérfundimin e nivelit arsimor qé kérkon pozicioni i punés
(diploma apo dokument tjetér i njohur ligjérisht). Diplomat e pérfunduara jashté
vendit duhet t€ shoqérohen edhe me dokumentin e njohjes nga institucionet
pérkatése, sipas legjislacionit 1€ arsimit & larté.

6. Listé e notave. N& rastin kur arsimimi éshté jashté vendit, duhet t¢ depozitohet
edhe dokumenti i njohjes nga institucionet pérkatése, sipas legjislacionit té arsimit
té larté.

7. Dokument i laurimit me gradé shkencore apo tituj shkencoré. Né rastin kur gradat
apo titujt shkencoré jané pérfituar jashté vendit, duhet t¢ depozitohet edhe
dokumenti i njohjes nga institucionet pérkatése, sipas legjislacionit té arsimit t&
larté.

8. Certifikatat ose diplomat ¢ kualifikimeve apo t€ specializimeve, té lidhura me
pozicionin ¢ punés.

9. Déshmi e mbrojtjes sé gjuhés té huaj.

10. Libreza e punés.

11. Raporti 1 léshuar nga komisioni mjeko-ligjor, si dhe konfirmimi pér kryerjen e
kontrollit mjekésor bazé. (Raport i afté pér puné dhe librezé shéndetésore).

12. Vlerésim nga punédhénési i fundit (nése ka).

13. Déshmi penaliteti ose vetédeklarim mbi gjendjen gjyqésore.

14. Deklaraté nga kandidati aplikues pér konfliktin e interesit.

15. Fotokopje e artikujve shkencoré t€ publikuar né revista kombétare dhe
ndérkombétare, profesionale/shkencore dhe/ose punime té tjera.

16. Dokumente té tjera sipas kritereve t& shpallura.

2. Diplomat, certifikatat, gradat dhe titujt e fituar né institucione t& huaja arsimore, t&
shogérohen me vértetimin e njohjes dhe njésimit nga MAS, sipas pércaktimit t& ligjit

nr. 80/2015, daté 22.07.2015, neni 92, pika 3.

3. Dokumentet duhet té jené fotokopje té€ vértetuara me noteri.

e

Neni 9
Menyra e dorezimit té dokumentacionit
Dokumentacioni i plotésuar sipas kritereve té shpallura té konkurrimit né njoftimin publik,

duhet t& dérgohen né rrugd postare, né adresén: Univesiteli “Fan S. Noli” Korgé, Shétitorja
“Rilindasit”.

[ gjithé dokumentacioni i lartpérmendur pasi protokollohet ruhet né zyrén e burimeve
njerézore.
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Neni 10
Afati i dorézimit té dokumentacionit nga kandidatét
1. Afati i dorézimit t&€ dokumentacionit nga kandidatét éshté 10 (dhjeté) dité kalendarike nga e
nesérmja e publikimit té njoftimit.
2. Data né vulén e shérbimit postar do t€ shérbejé pér té pércaktuar respektueshmériné e afatit té
aplikimit t€ kandidatit, i cili &€shté njé kriter i réndésishém dhe pérbén shkak pér mospranimin
e aplikimit.

. KREUIV
PROCESI I VLERESIMIT TE KANDIDATURAVE

Neni 11
Ngritja e komisionit ad hoc
1. Vlerésimi i dosjeve t€ kandidatéve aplikues pér personcl akademik realizohet nga njé
komision ad hoc.
2. Ky komision ad hoc pérbéhet nga 5 (pesé€) anétaré, qé nuk duhet té kené konflikt interesi me
njéri tjetrin si dhe me kandidatin/kandidatét aplikues:
-1 (nj€) anétar nga Rektorati (zv. rektori pér mésimin);
-1 (nj€) pérfagésues nga Drejtoria Juridike dhe e Burimeve Njerézore (drejtori ose
pérgjegjési i sektorit té burimeve njerézore dhe protokoll-arkivit);
-3 (tre) pérfaqésues nga departamenti pérkatés (t& cilét duhet té kené sé paku gradén
shkencore “Doktor”). Dy prej anétaréve, pérfagésues té departamentit propozohen né
mbledhjen e kétij departamenti dhe i kalojné pér miratim dekanit. Ky i fundit, pasi
kryen verifikimet e nevojshme dhe éshté dakord me to, cakton anétarin e treté dhe ia
pércjell pér miratim Rektorit.
3. Komisioni ad hoc ngrihet me urdhér té Rektorit, i cili pércakton edhe pérbérjen e ploté té tij
(njé kryetar, ku zakonisht kryetar komisioni éshté drejtuesi i njésisé bazé pérkatése dhe katér
anétareé).

Neni 12
Detyrat e komisionit ad hoc

1. Kryetari i komisionit pasi njihet me urdhrin e Rektorit pér ngritjen e komisionit ad hoc
njofton anétarét e tjeré té komisionit (sipas pércaktimeve té urdhrit) dhe diskutojné e
vendosin pér datén dhe orén pér hartimin e tabelés sé vlerésimit sipas kritereve té
shpallura dhe vlerésimin e dokumentacionit té kadidatéve.

2. Komisioni kryen vlerésimin paraprak brenda 5 (pesé€) ditéve pune, duke filluar nga e
nesérmja e pérfundimit té afatit t€ dorézimit té dokumentacionit.
NE€ 1astin e rekiulimit (€ personelil akademik me kohé t& pjesshme/té jashtém, afati pér
vleresimin paraprak t& dosjeve &shté 10 (dhjeté) dité pune nga e nesérmja e pérfundimit té
afatit (& dorézimit té€ dokumentacionit.

3. Komisioni, né€ prani té té gjithé anétaréve, hap dosjet e kandidatéve duke evidentuar me
procesverbal dokumentacionin e paraqitur nga secili kandidat.

4. Komisioni ad hoc, né bazé t&¢ dokumentacionit té paraqitur, bén verifikimin paraprak té
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kandidatéve qé pérmbushin kérkesat e pérgjithshme dhe t& vecanta, (& pércaktuara né
slipalljen pér konkurim, dhe pérgaltit relacionin pérkatés.

Vlerésimi i kandidaturave pérfshin 2 (dy) faza t& njépasnjéshme: faza ¢ paré — kualifikimi
i kandidatéve bazuar tek dokumentacioni, dhe faza e dyté — intervista.

Né fazén e paré komisioni shqyrton dokumentacionin dhe vendos kualifikimin pér fazén
tjetér t€ kandidatéve qé plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té veganta t&€ pércaktuara
né konkurim,

N¢& kété fazé, gjithashtu komisioni skualifikon kandidatét qé kané aplikuar jashté afateve
té pércaktuara né shpallje, kané mangési né dokumentacionin ¢ kérkuar apo qé nuk
plotésojné kriteret e shpallura pér konkurim.

Kandidatét ¢ kualifikuar nga faza e shqyrtimit t€ dosjeve (faza e parg) i nénshtrohen
intervistés (fazés s€ dyté).

Komisioni realizon pikézimin e dokumentacionit t& paragitur nga secili kandidat dhe
merr vendim pér zhvillimin e intervistés duke njoftuar elektronikisht kandidatét. Kopja e
e-mail-it t& dérguar ruhet né dosjen e konkurrimit dhe béhet pjesé e dokumentacionit té
konkursit pér vendin ¢ shpallur vakant.

Komisioni merr vendim edhe pér kandidatét e skualifikuar duke renditur arsyen e
skualifikimit pér secilin prej tyre dhe i njofton ata shkresérisht.

Pér fazén e dyté, komisioni vendos procedurat dhe ményrén e zhvillimit t& intervistés
Para fillimit t€ intervistés, komisioni informon ¢do kandidat pér pikézimin e
dokumentacionit t& tij.

Komisioni skualifikon kandidatét g€ nuk paraqgiten né intervisté.

. Komisioni pas zhvillimit t€ intervistés, rendit kandidatét sipas pikézimit total, (dosje

+intervist€), mban procesverbalin pér t& gjithé procedurén e vlerésimit té kandidaturave
né té cilin shpall edhe kandidatin fitues.

Kandidati i shpallur fitues dhe jofitues njofiohen me shkresé zyrtare nga kryetari i
komisionit ad hoc.

Kryetari i komisionit ad hoc (drejtuesi 1 njésisé bazé) i pércjell drejtuesit té njésisé
kryesore propozimin pér miratim paraprak té fituesit t& konkursit, shoqéruar me
procesverbalin pérkatés. Drejtuesi 1 njésisé kryesore pasi bén verifikimet e duhura pér té
gjithé procedurén e kryer dhe éshté dakord me t&, e miraton dhe e pércjell me shkresé
pérkatése pér miratim pérfundimtar dhe emérim tek Rektori.

N€ rastin kur nuk paragitet asnjé kandidaturé, ose komisioni ad hoc pas fazés sé
shqyrtimit t€ dosjeve/pas zhvillimit t€ intervistés véren se asnjé kandidaturé nuk plot&son
kriteret e pércaktuara, 1 propozon rektorit anullimin e procesit té punésimit pér personel
akademik i cili e miraton dhe shprehet me vendim pér anullimin e procedurés dhe geljen
e konkursit né njé moment t& dyté.

Neni 13
Pikézimi i dokumentacionit t& kandidatéve konkurrues

1. Vleresimi 1 kandidaturave pér personel akademik bazohet né:

i. Dosja pérmban 85% te vlerésimit;
ii. Intervista pérmban 15% t€ vlerésimit,

2. Vlergsimi i dosjes sé kandidatit b&het me piké sipas kétyre kritereve:

a.

Nota mesatare ¢ pérgjithshme e studimeve universitare né specialitetin pérkatés (Bachelor
dhe Master i Shkencave ose diplomat e programeve té studimit, t& 1éshuar né Republikén
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e Shqipérisé, qé kané zgjatur, sé paku 4 (katér) vite akademike (8 semestra)), vlerésohet
nga 0 deri 25 piké, ku pér ¢do 0.1 noté mbi notén 8, merr 1.25 piké.

Titulli shkencor (Prof. dr./Prof. as. dr.) vlerésohet me 20 piké.

Diploma e doktoraturés vlerésohet me 25 piké,

Gjuha e huaj vlerésohet me 5 piké.

Veprimtaria kérkimore shkencore vlerésohet me 5 piké.

Pérvoja né mésimdhénie vlerésohet me 5 pike.

Intervista vlerésohet me 15 piké.

Kntcn 1 specialitetit t€ diplomés universitare dhe notés mesatare jané kritere skualifikuese.

Nota mesatare do t€ llogaritet si mesatare e thjeshté e 1éndéve pér diplomat € programeve té
studimit, q&é kané zgjatur sé€ paku, 4 vite akademike (8 semestra), si dhe pér programet e
integruara té nivelit t& dyté (DIND) dhe, si mesatare e thjeshté e dy cikleve (llogaritet
mesatarja ¢ thjeshté e t& dy mesatareve t&€ ponderuar, t€ llogaritura nga sistemi, né diplomat
pérkatése), pér diplomat e sitemit t& Bolonjés, Bachelor dhe Master i Shkencave t& marra sé

bashiu.

Faza e intervistés, pyetjet dhe pérgjigjel e kandidatéve, do té reflektohen me procesverablin

pérkatés.

Neni 14
Periudha e zhvillimit t€ procedurave té konkursit

1. Kjo periudhé zgjat 10 (dhjet8) dit€ pune nga koha e pérfundimit t€ periudhés sé
vlerésimin paraprak t€ dokumentacionit.

2. Gjaté késaj periudhe, komisoni ad hoc njofton elektronikisht ose shkresérisht secilin
kandidat pér vendimet ¢ marra prej tij si pér kualifikimet, skualifikimet, vendin, datén,
orén dhe ményrén e zhvillimit t€ intervistés.

3. Pas pérfundimit t¢ t&¢ dy fazave t&€ konkursit, komisioni ad hoc nxjerr procesverbalin
pérfundimtar i cili firmoset nga té gjithé anétarét, pérmban kandidatin fitues dhe/ose
kandidatét e skualifikuar, sé bashku me pikézimet dhe sqarimet pérkatése.

4. Né pérfundimi t€ gjithé procedurés sé sipércituar, kryetari i komisionit njofton
shkresérisht kandidatét pjesémarrés né fazén e dyté té konkursit né lidhje me rezultatin e
tyre dhe afatin e ankimimit,

Neni 15
E drejta e ankimimit

1. Cdo kandidat ka t& drejté t& depozitojé ankesé prané zyrés sé protokollit t& Universitetit
“Fan §. Noli” pér vendimin e komisionit ad hoc brenda 5 (pesé) ditéve pune pér shpalljen
¢ rezultatit

2. Ankesa i drejtohet Rektorit t& universitetit i cili e pércjell tek kryetari i komisionit ad
hoc.

3. Kryetari i komisionit ad hoc shqyrton ankesén jo mé voné se 3 (tre) dité pune nga data e
martjes sé ankesés.

4. Shkresa kthim-pérgjigje ¢ ankesés i komunikohet ankuesit dhe pér dijeni rektorit dhe

dekanit,
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Neni 16

Shpallja ¢ fituesit
Pas pérfundimit t€ fazés s¢ ankimimit, kryetari i komisionit ad hoc (drejtuesi i njésisé
bazg) i pércjell drejtuesit 1& njésisé kryesore propozimin pér miratim paraprak té fituesit
t€ konkursit, shogéruar me procesverbalin pérkatés. Drejtuesi i njésisé kryesore pasi bén
verifikimet e duhura pér t& gjithé procedurén e kryer dhe éshté dakord me té, e miraton
dhe e pércjell me shkresé pérkatése pér miratim pérfundimtar dhe emérim tek Rektori.
Rektori merr vendim pér emérimin si personel akademik té kandidatit 18 shpallur ftues.
Pas martjes 5€ vendimit pér emdérimin ¢ personclit ndihmésakademik, Drejtoria juridike
dhe e burimeve njerézore pérgatit kontratén individuale t¢ punés dhe mé pas
Administratori 1 institucioni nxjerr urdhrin pérkatés pér kryerjen e pagesés.
Rektori ka t€ dre;jté t€ anullojé konkursin né rastet kur véren parregulisi né procedurs.

. KREU YV
PUNESIMI I PERSONELI AKADEMIK
(mec kohé té pjesshme/t€ jashtém)

Neni 17
Pér nevoja t€ Departamenteve né Universitetin “Fan S. Noli”, Kor¢é, me qéllim
mbulimin e procesit mésimor, krahas personelit akademik me kohé t& ploté, ¢do fillim
viti akademik ose ¢do fillim semestri zhvillohet konkursi pér punésimin e personelit
akademik me kohé t& pjesshme (t& jashtém).
Pér rekrutimin e personelit akademik me kohé t& pjesshme zbatohet e njéjta proceduré
dhe t€ njéjtat kritere si tek rekrutimi i personelit akademik me kohé t& ploté.
Aplikanti duhet t& dorézojé dokumentacionin e kérkuar me ané té shérbimit postar
drejtuar UNIKO-sé, brenda afateve té caktuara né njoftimin e publikuar pér vendin e liré
té punés.
Aplikantét g€ kané qen€ pjesé e stafit akademik me kohé té pjesshme né vitin e kaluar
akademik duhet t€ dorézojné me post8 kérkesén pér aplikim, dokumentet g€ kané nevojé
pér rinovim si dhe dokumente q& ata i vlerésojné t& nevojshme pér pérditésimin e dosjes
sé tyre.
Né dosje duhet t€ vendoset edhe vlerésimi me shkrim i departamentit pér performancén ¢
aplikantit.
Vetém kandidatét gé plotésojné kriteret ¢ neneve 5 dhe 6 dhe qé aplikojné pér heré t&
paré do t’i nénshtrohen fazés sé intervistés.
Pér shkak té kandidaturave t& shumta dhe kohés sé reduktuar pér mbylljen ¢ konkurseve
dhe fillimin e procesit mésimor, kryetari i komisionit ad #oc njofton vetém kandidatét gé
g€ do té rekrutohen, duke pérjashtuar késhtu edhe afatet ¢ ankimimit.
Pérzgjedhja ¢ kandidatéve fitucs t& personelit akademik me kolié 1& pjesslune bélet nga
njésia bazg, sipas nevojave 1€ saj dhe monitorohet nga drejtuesi 1 njesise kryesore.
Pas pérfundimit t& t& gjithé procesit t€ konkursit, drejtuesi i njésisé bazé lidh akt-
marréveshjen pér ngarkesén mésimore e cila firmoset nga ky i fundit, personeli akademik
me kohé t€ pjesshme dhe mé pas miratohet nga Dekani.
Akt-marréveshja s€ bashku me procesverbalin e komisionit ad hoc dérgohet nga drejtuesi
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1 njesise kryesore tek Rektori, 1 cili nése éshté dakord me to, nxjerr vendimin e emérimit
dhe ugarkon Digjtoting juidike dhe (€ burimeve njerézore pér t& pérgatitur kontratén
individuale t& punés,

) KREU VI .
PUNESIMI I PERSONELIT NDIHMESAKADEMIK

Neni 18
Parime té pérgjithshme

1. Personeli ndihmésakademik i UNIKO-sé ndahet né personel ndihmésakademik me
karakter mésimor dhe personel ndihmésakademik me karakter administrativ.

2. Personeli ndihmésakademik né UNIKO mund t& punésohet me kontraté me kohézgjatjc
t€ pacaktuar ose t€ caktuar, bazuar né ligjin nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t¢ larté né Republikén e Shqipérisé™, aktet
ligjore e nénligjore né zbatim té tij, statutin, rregulloren e universitetit “Fan S. Noli”
Korgé, si dhe legjislacionin qé rregullon marrédhéniet e punés.

3. Punésimi realizohet me proceduré t& konkurrimit t& hapur publik, duke garantuar njé
proces transparent, t€ paanshém dhe objektiv.

4. Kriteret q& duhet t& plotésojné kandidatét pér personel ndihmésakademik pér vendet e
lira té punés, propozohen nga njésia s& cilés ky personel i shérben, bazuar né nevojat e
késaj t& fundit dhe pércillen tek Rektori. Ky i fundit, pasi i verifikon paraprakisht dhe
éshté dakord me to, 1 miraton dhe nxjerr urdhrin pér shpallje konkursi me ané té & cilit
ngarkon Drejtoriné juridike dhe t& burimeve njerézore pér t& kryer veprimet e
métejshme pér publikim né Agjenciné e Prokurimeve Publike.

a. Pér vendet e lira né fakultete, dekani pérkatés, né bazé té propozimeve té
departamenteve pérgatit kriteret e vecanta, t& cilat i miraton Rektori.

b. Pér vendet e lira né rektorat, drejtori i drejtorisé pérkatése, pérgatit kriteret e
veganta, t€ cilat miratohen nga Rektori.

5. Konkursi pér vendet e lira shpallet nga Rektori, sipas propozimit t& njésive pérgjegjése
ku gjendet vendi i lirg, sipas strukturés sé pérgjithshme né nivel institucional, t&
miratura nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit.

6. Konkursi i pranimit t& personelit ndihmésakademik né nivel njésie kryesore drejtohet
nga njé komision ad hoc i cili ka né pérbérjen e tij 5 (pesé) anétaré, 3 (tre) prej té ciléve
i pérkasin fakultetit dhe 2 (dy) aparatit t& rektoratit.

Dekani i propozon Rektorit 3 (tre) anétarét e komisionit ad hoc, perfagesues t&
fakultetit. Rektori pasi i verifikon dhe éshté dakord, nxjerr urdhrin pérkatés pér ngritjen
¢ komisionit, duke péreaktuar pérbérjen e ploté té tij (kryetarin dhe anétarét),

7 Konkursi i pranimit té personelit ndihmésakademik né nivel institucioni drejtohet nga
tjé komision ad hoc i cili ka n& pérbérjen e tij 3 (tre) anétaré, zv. rektorin pérkates i cili
€shté dhe kryetar komisioni, drejtorin e drejtorisé pérkatése dhe njé pérfagésues nga
Drejtoria juridike dhe e burimeve njerézore (drejtori ose pérgjegjési i sektorit té
burimeve njerézore dhe protokoll-arkivit).

Rektori nxjerr urdhrin pérkalés pér ngritjen e komisionit ad hoc.
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Pér vendet e lira n€ fakultet, kriteret ¢ veganta q& duhet t€ plotésojé kandidati pér personel

Komisioni ad Aoc, vleréson dhe rendit kandidaturat sipas pikézimit t& vendosur né kété
iregulloge,

Konkurimi i kandidatéve kalon né dy faza: faza e vlerdsimit paraprak t&
dokumentacionit té paraqgitur dhe faza kur kryhet intervista.

NE€ pérfundim té procedurave t€ konkursit t& pranimit, komisioni firmos tabelén ¢
pikézimit dhe procesverbalin dhe ia kalon njésisé pérkatése. N& bazé & rezultateve &
konkursit, njésia propozon kandidatin fitues pér miratim nga rektori. Ky i fundit, pasi
verifikon té gjithé procedurén e kryer né kuadér t& kétij konkursi, merr vendimin
pérkatés. Pas marrjes s& vendimit pér cmérimin e personelit ndihmésakademik,
Administratori i institucioni nxjerr urdhrin pérkatés pér kryerjen ¢ pagesés dhe mé pas
Drejtoria juridike dhe e burimeve njerézore pérgatit kontratén individuale t& punés.
Ankesat né lidhje me vlerésimin e kandidatéve dhe zbatimin e procedurave nga
komisioni ad hoc, paragiten brenda 5 (pesé) ditéve pune tek rektorsi.

N& rast t€ konstatimit t€ parregullsive né zbatimin e procedurave, rektori vendos pér
pavlefshméring e procesit dhe ripérséritjen e tij.

Neni 19
Kriteret e pérgjithshme té punésimit té personelit ndihmésakademik

Kandidati pér personel ndihmésakademik duhet t& plotésojé kéto kritere t& pérgjithshme:

a. Té jeté shtetas shqiptar;

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

T€ zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

T€ jeté né€ kushte shéndetésore gé e lejojné 1€ kryejé detyrén pérkatése;

o po o

kryetjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

f. Ndaj tij t& mos jet€ marré masa disiplinore e largimit nga puna, qé nuk &shté shuar

sipas ligjit;

g. T& keté mbaruar arsimin e lart€ né fushén e kérkuar né pérputhje me pozicionin e

punés;

h. Kandidati duhet t€ zotérojé sé paku diplomé té ciklit t& dyté t& studimeve, Master i

Shkencave ose Master Profesional me 120 kredite, né fushén e kérkuar.

1. TéE keté noté mesatare té studimeve Bachelor dhe Master i Shkencave ose ekuivalente

me t€, mbi 8, né fushén e kérkuar né pérputhje me pozicionin e punés.

t€ njé programi studimi t& kryer né njé nga kéto gjuhég, diploma e fituar shérben
déshmi pér plotésimin e kétij kriterd,

k. Kandidati q€ zotéron njé diplomé t€ I&shuar nga institucione t& huaja & arsimit
lartg, duhet ta két& njohur dhé njéhsuar paraprakisht ate nga ministria pérgjegjése.

Neni 20
Kriteret e veganta té punésimit té personelit ndihmésakademik

ndihmésnkademik, propozohen nga kjo njési dhe pércillen pér miratim tek Rektoui.

13

Té mos jet€ 1 dénuar me vendim té formés s€ preré pér kryerjen e njé krimi apo pér

TE zotéroj€ me déshmi sé paku njé nga 5 (pesé) gjuhét e huaja té€ Bashkimit Europian:
anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht. Nése individi ka fituar njé diplomé

si

té
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2. Pér vendet e lira né rektorat, kriteret e veganta té punésimit t& personelit ndihmésakademik
propozohen nga drejtori i drejtorisé pérkatése, dhe pércillen pér miratim tek Rektori.

3. Rektori verifikon kriteret e pércjella pér miratim nga struktura pérkatése.,
N€ rast se konstatohen kritere né kundérshtim me ligjin apo kritere g€ véshtirésojné
zgjedhjen né ményré objektive té& kandidatit, Rektori kthen edhe njé heré kriteret pér
rishgyrtim nga njésia pérkatése.
Né rast se Rektori éshté dakord me to, i miraton dhe nxjerr urdhrin pér shpallje konkursi me
ané t& té cilit ngarkon Drejtoring juridike dhe té burimeve njerézore pér té kryer veprimet ¢
métejshme pér publikim né Agjenciné e Prokurimeve Publike.

Neni 21

Shpallja publike e vendit té liré té punés
Drejtoria juridike dhe e burimeve njerézore dérgon pér publikim né Agjenciné e
Prokurimeve Publike shpalljen pér vendin e liré t& punés.
Njoftimi publik pér vendin e liré t& punés botohet né Buletinin e Njoftimeve Publike, tek
Agjencia e Prokurimit Publik dhe pérmban:
-Pozicionin e punés;
-Numrin e pérsonelit t& kérkuar pér pozicionin e kérkuar;
-Kriteret e pérgjithshme té kualifikimit;

-Kriteret e veganta té kualifikimit;

-Dokumentet q€ duhen t€ dorézojné kandidatét;

-Vendin dhe ményrén e dorézimit t€ dokumentacionit;

-Afatin brenda t€ cilit do t€ kryhen aplikimet, ményrén e konkurimit si dhe afatin e
zhvillimit t€ procedurave té konkurimit.

. KREUVII
PROCESI I DOREZIMIT TE DOKUMENTACIONIT

Neni 22
Dokumentacioni € duhet té dorézojé kandidati pér konkurim

1. Dokumentet q& duhet t& dorézojé kandidati pér personel ndihmésakademik, jané si mé poshté

vijon:
1.

W

bl

Kérkesé pér aplikim pér vendin ¢ punés.

Curriculum vitae.

Fotokopje e dokumentit t€ identifikimit (letérnjoftim ose pasaport€).

Certifikaté personale dhe certifikaté e gjendjes familjare.

Dokument qé& vérteton pérfundimin e nivelit arsimor gé kérkon pozicioni i punés
(diploma apo dokument tjetér i njohur ligjérisht). Diplomat e pérfunduara jashté vendit
duhet t€ shogérohen edhe me dokumentin e njohjes nga institucionet pérkatése, sipas
legjislacionit té arsimit t& larté.

Listé e notave N& rastin kur arsimimi &shté jashté vendit, duhet t& depozitohet edhe
dokumenti 1 njohjes nga institucionet pérkatése, sipas legjislacionit té arsimit t& larté.
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7. Certifikatat ose diplomat e kualifikimeve apo t€ specializimeve, € lidhura me pozicionin
e punés.
8. Déshmi e mbrojtjes s&€ gjuhés t€ huaj.
9. Libreza e punés.
10. Raporti i l&éshuar nga komisioni mjeko-ligjor, si dhe konfirmimi pér kryerjen e kontrollit
mjekésor bazé (Raport i afté€ pér puné dhe librezé shéndetésore).
11. Vlerésim nga punédhénési i fundit (nése ka).
12. Déshmi penaliteti ose vetédeklarim mbi gjendjen gjygésore.
13. Dokumenta té tjera sipas kritereve t& shpallura.
14. Deklaraté nga kandidati aplikues pér konfliktin e interesit.
2.Diplomat e fituar né institucione té huaja arsimore, t& shogqérohen me vértetimin e njohjes dhe
njésimit nga MAS, sipas pércaktimit & ligjit nr. 80/2015 daté 22.07.2015, neni 92, pika 3.
3. Dokumentet duhet té jené fotokopje té vértetuara me noteri.

Neni 23
Ményra e dorézimit té dokumentacionit
1. Dokumentacioni i plotésuar sipas kritereve té shpallura t€ konkurrimit né njoftimin publik,

duhet té dérgohet né rrugé postare, né adresén: Universiteti “Fan S. Noli” Korgé,
Shétitorja “Rilindasit”.

2. Vetém aplikimet ¢ mbérritura me ané té shérbimit postar pranohen dhe protokollohen
sipas rregullave né fuqi.

Neni 24
Afati i dorézimit té dokumentacionit nga kandidatét

1. Afati i dorézimit té dokumentacionit nga kandidatét éshté 10 (dhjeté) dité kalendarike nga
e nesérmja e publikimit t€ njoftimit.

2. Data né vulén e shérbimit postar do t& shérbejé pér t& pércaktuar respektueshméring e
afatit t& aplikimit & kandidatit i cili éshté njé kriter i réndésishém dhe pérbén shkak pér
mospranimin e aplikimit.

3. 1 gjithé dokumentacioni i lartpérmendur pasi protokollohet ruhet né zyrén e burimeve
njerézore.

_KREU VIII
PROCESI I VLERESIMIT TE KANDIDATURAVE

Neni 25
Ngritja e komisionit ad hoc
1. Vlerésimi i dosjeve té kandidatéve aplikues pér personel ndihmésakademik realizohet nga
njé& komision ad hoc.
2. Komisioni ad hoc pér pranimit ¢ personelit ndihmésakademik né nivel njésie kryesore,
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ka né pérbérjen e (ij 5 (pesé) andlaré, ¢é nuk duhet té kéné konflikt interesi:
-3 (tre) pérfagésues t€ fakultetit pérkatés (€ cilél duhet (€ kené sé paku gradén
shkencore “Doktor”. (N¢é rastet ¢ rckrutimit t¢ sckretarit té departamentit/laborant,
pérfagésues fakulteti duhet té jeté drejtuesi i njésisé bazé pérkatése).
-Zv. rektori pér mésimin.
-Njé pérfagésues nga Drejtoria juridike dhe e burimeve njerézore (drejtori ose
pérgjegjési i sektorit t& burimeve njerézore dhe protokoll-arkivit).
3. Komisioni ad hoc, pér pranimin ¢ personelit ndihmésakademik né nivel institucioni ka
né pérbérjen ¢ tij 3 (tre) anétaré, q& nuk duhet té kéné konflikt interesi: '
-Zv. rektorin pérkatés, i cili €shté dhe kryetar komisioni.
-Drejtorin e drejtorisé pérkatése.
-Njé pérfagésues nga Drejtoria juridike dhe e burimeve njerézore (drejtori ose
pérgjegiési i sektorit t& burimeve njerézore dhe protokoll-arkivit).
4. Komisioni ad hoc ngrihet mé urdhér té Rektorit i cili pércakton dhe pérbérjen e ploté & tij
(kryetarin dhe anétarét).

Neni 26
Detyrat e komisionit ad hoc

1. Kryetari 1 komisionit pasi njihet me urdhrin e Rektorit pér ngritjen e komisionit ad hoc
njofton anétarét ¢ tjer€ 1€ komisionit (sipas pércaktimeve t& urdhrit) dhe diskutojné e
vendosin pér datén dhe orén pér hartimin e tabelés s€ vlerésimit sipas kritereve té
shpallura dhe vlerésimin ¢ dokumentacionit té kadidatéve.

2. Komisioni kryen vlerésimin paraprak brenda 5 (pesé) ditéve pune, duke filluar nga e
nesérmja e pérfundimit té afatit té dorézimit té dokumentacionit.

3. Komisioni né prani t€ té gjithé anétaréve, hap dosjet ¢ kandidatéve duke evidentuar me
procesverbal dokumentacionin e paraqitur nga secili kandidat.

4. Komisioni ad hoc n€ bazé t€ dokumentacionit t€ paragitur, bén verifikimin paraprak té
kandidatéve qé pérmbushin kérkesat e pérgjithshme dhe t€ vecanta, t€ pércakiuara né
shpalljen pér konkurim dhe pérgatit relacionin pérkatés.

5. Vlerésimi i kandidaturave pérfshin 2 (dy) faza té njépasnjéshme: faza e paré — kualifikimi
1 kandidatéve bazuar tek dokumentacioni, dhe faza e dyté — intervista.

NEé fazén e paré komisioni shqyrton dokumentacionin dhe vendos kualifikimin pér fazén
tjetér t€ kandidatéve qé plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe t€ vecanta t& pércaktuara
né konkurim.

Né kété faze, gjithashtu komisioni skualifikon kandidatét qé kané aplikuar jashté afateve
t€ pércaktuara né shpallje, kané mangési n€ dokumentacionin ¢ kérkuar apo g€ nuk
plotésojné kriteret ¢ shpallura pér konkurim.

Kandidalél e kualilikuar nga faza e shqyrtimil (& dosjeve (faza e paré) i nénshtrohen
intervistés (fazés sé dyté).

6. Komisioni realizon pikézimin e dokumentacionit t& paraqitur nga secili kandidat dhe
merr vendim pér zhvillimin e intervistés duke njoftuar elektronikisht kandidatét. Kopja e
e-mail-it t& dérguar ruhet né dosjen e konkurrimit dhe béhet pjesé e dokumentacionit té
konkursit pér vendin e shpallur vakant.

7. Komisioni merr vendim edhe pér kandidatét e skulifikuar duke renditur arsyen e
skulifikimit pér secilin prej tyre dhe i njofton ata shkresérisht,

8. Pér fazén e dyté, komisioni vendos procedurat dhe ményrén ¢ zhvillimit t& intervistés
Para fillimit t€ intervist€s, komisioni informon ¢do kandidat pér pikézimin ¢

Shétitorja “Rilindasit”, Tel. 082 242230, www.unkorce.edu.al, rektorati@yahoo.com




11.

12.

13.

14.

17

dokumentacionit té tij.
Komisioni skulifikon kandidatét gé nuk paraqiten né intervisté.

. Komisioni pas zhvillimit t€ intervist8s, rendit kandidatét sipas pikézimit total, (dosje

+intervisté), mban procesverbalin pér t& gjithé procedurén e vlerésimit t& kandidaturave
né t€ cilin shpall edhe kandidatin fitues.

Kandidati i shpallur fitues dhe kandidatét jofitues njoftohen me shkresé zyrtare nga
kryetari i komisionit ad hoc.

NE rastet e rekrutimit t€ personelit ndihmésakademik né nivel njésie kryesore, kryetari i
komisionit ad hoc 1 pércjell pér miratim paraprak drejtuesit té njésisé kryesore
procesverbalin pérfundimtar ku paragitet edhe fituesi i konkursit. Ky i fundit pasi bén
verifikimet e duhura pér t& gjithé procedurén e kryer dhe &shté dakord me té, pércjell
propozimin pér emérim t€ kandidatit fitues tek Rektori.

Né rastet e rekrutimit t& personelit ndihmésakademik né€ nivel institucioni, kryetari i
komisionit ad hoc i pércjell Rektorit procesverbalin pérfundimtar ku paragitet edhe
fituesi i konkursit. Ky i fundit pasi bén verifikimet ¢ duhura pér t€ gjithé procedurén e
kryer dhe &éshté dakord me t€, e miraton dhe nxjerr vendimin pér emérim.

N€ rastin kur nuk paragitet asnjé kandidaturé, ose komisioni ad hoc pas fazés sé
shqyrtimit t€ dosjeve/pas zhvillimit t& intervistés véren se asnjé kandidaturé nuk plotéson
kriteret e pércaktuara, 1 propozon rektorit anullimin e procesit t€ punésimit pér personel
ndihmésakademik i cili miraton dhe shprehet me vendim pér anullimin e procedurés dhe
celjen e konkursit né njé moment t€ dyté.

Neni 27
Pikézimi i dokumentacionit t& kandidatéve konkurrues
Vlerésimi i kandidaturave pér personel ndihmésakademik bazohet né:

a. Dosja pérmban 70% t€ vlerésimit;

b. Imtervista p€rmban 30% t€ vlerésimit.

Vlerésimi i dosjes sé kandidatit béhet me piké sipas kétyre kritereve:

b. Nota mesatare ¢ pérgjithshme e studimeve universitare (Bachelor dhe Master i
Shkencave/Master Profesional me 120 kredite ose ckuivalente me t&), né vlerén
dhe fushén e kérkuar, vlerésohet me 30 piké.

Njohuri kompjuterike (paketa office) vierésohet me 10 piké.

Gjuha e huaj vlerésohet me 10 piké.

Pérvojé pune qé lidhet me pozicion e kérkuar, vlerésohet me 10 piké.
Trajnimet/kualifikimet vlerésohen me 10 piké.

Intervista vlerésohet me 30 pike.

Faza e inlervistés, pyeiel dhe pérgjigiet e kandidatéve, do té reflektohen me
procesverablin pérkatés.

©se e

Neni 28
Periudha e zhvillimit té procedurave t& konkursit
Kjo periudhé zgjat 10 (dhjeté) dité pune nga koha e pérfundimit té periudhés s€ vlerésimit
paraprak té dokumentacionit.
Gjaté késaj periudhe komisioni ad hoc njofton elektronikisht ose shkresérisht secilin
kandidat pér vendimet ¢ marra prej (ij, si pér kualifikimet, skualifikimet, vendin, datén,
orén dhe ményrén e zhvillimit t€ intervistés.
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Pas pérfundimit té t€ dy fazave té konkursit, komisioni ad hoc nxjerr procesverbalin
pérfundimtar i cili firmoset nga té gjithé anétarét, pérmban kandidatin fitues dhe/ose
kandidatét e skualifikuar, sé bashku me pikézimet dhe sqarimet pérkatése.

Né pérfundimi t€ gjithé procedur€s sé€ sipércituar, kryetari 1 komisionit njofton
shkresérisht kandidatét pjesémarrés né fazén e dyté t€ konkursit né lidhje me rezultatin e
tyre dhe afatin e ankimimit.

Neni 29

E drejta e ankimimit
Cdo kandidat ka t€ drejté t€ depozitojé ankesé prané zyrés s€ protokollit t& Universitetit
“Fan S. Noli” pér vendimin e komisionit ad hoc brenda 5 (pes€) ditéve pune pér shpalljen
e rezultatit.
Ankesa i drejtohet Rektorit t€ universitetit 1 cili e pércjell tek kryetari 1 komisionit ad
hoc.
Kryetari i komisionit ad hoc shqyrton ankesén jo mé voné se 3 (tre) dité pune nga data e
marrjes s€ ankesés.
Shkresa kthim-pérgjigje ¢ ankesés i komunikohet ankuesit dhe pér dijeni rektorit dhe
dekanit/drejtorit.

Neni 30

Shpallja e fituesit
Pas pérfundimit té fazés s€ ankimimit, kryetari i komisionit ad hoc i pércjell pér miratim
paraprak drejtuesit té njésis€é kryesore (né rastin e rekrutimit t&€ personelit
ndihmésakademik né nivel njésie kryesore) procesverbalin pérfundimtar ku paragitet
edhe fituesi i konkursit.
Ky i fundit pasi bén verifikimet e duhura pér t€ gjithé procedurén e kryer dhe &shté
dakord me té, pércjell propozimin péi emérim t€ kandidatit fitues tek Rektori.
NE€ rastin e rekrutimit € personelit ndihmésakademik né nivel institucioni, kryetari i
komisionit ad hoc 1 pércjell Rektorit procesverbalin pérfundimtar ku paragitet edhe
fituesi i konkursit. Ky i fundit pasi bén verifikimet e duhura pér € gjithé procedurén e
kryer dhe éshté dakord me té, e miraton dhe nxjerr vendimin pér emérim.
Pas marrjes sé vendimit pér emérimin e personelit ndihmésakademik, Drejtoria juridike
dhe e burimeve njerézore pérgatit kontratén individuale t€ punés dhe mé pas
Administratori i institucioni nxjerr urdhrin pérkatés pér kryerjen e pagesés.
Rektori ka té drejté t& anullojé konkursin né rastet kur véren parregullsi né proceduré.

KREU IX
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 31
Sanksione
Mosrespektimi i rregullores pérbén shkak pér progedim disiplinor pér ¢do punonjés qé
shkel rregulloren, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi (kur nuk pérbén vepér
penale).
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2. Mosnjohja e rregullores, nuk ¢ justifikon punonjésin nga pérgjegjésia dhe sanksionet e
lartpérmendura.

Neni 32
Miratimi dhe ndryshimi i rregullores
Kjo rregullore miratohet dhe ndryshohet me vendim té Senatit Akademik.

Neni 33
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né fuqi menjéheré pas miratimit t€ saj nga Senati Akademik i
Universitetit “Fan S. Noli” Korgé.

KRYETARI I SENATIT AKADEMIK
REKTORI
Prof.dr. Lorenc }.k

QU
hS
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