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Abstrakt

Qéllimi: Identifikimi i faktoréve motivues gé ndikojné te té rinjté pér té
zgjedhur programin e studimit né Infermieri té Pérgjithshme.

Metoda: Studim cross-sectional realizuar gjaté muajit néntor 2025, né
ambientet e Fakultetit t¢ Shkencave Mjekésore Teknike (FSHMT), Tirané.
Né kété studim morén pjesé 62 studenté, té vitit t€ treté té programit
Bachelor, pjesémarrja e té ciléve ishte vullnetare. Té dhénat u mblodhén
pérmes njé pyetésori té vetadministruar, i pérshtatur pér té vlerésuar
faktorét socialé, personalé dhe profesionalé gé kishin motivuar studentét pér
té studiuar degén Infermieri e Pérgjithshme.

Rezultate: Né studimin toné morén pjesé 91.94 % femra dhe 8.06 %
meshkuj. Né grupin e pyetjeve té faktorit té interesit personal evidentohet se
96 % e studentéve déshirojné qé t’'u vijné né ndihmé njerézve dhe 95%
mendojné se duan té ndikojné né mirégénien e tyre. Ndérsa né grupin e
pyetjeve gé pérbéjné faktorin e ndikimit t& shogérisé, pérgindjen mé té larté
e zené mbéshtetja prindérore me 94%, si dhe té bérit krenar prindérit me
97%. Faktori perspektiva e punés, shpreh pérgindjen mé té larté mundésiné
pér té punuar jashté shtetit me 92 %, si dhe nuk do té jem kurré papuné me
74 %.

Konkluzione: Gjetjet e studimit treguan se motivimi kryesor pér zgjedhjen e
programit té Infermierisé lidhej me faktoré personal&, vecanérisht me
déshirén pér té ndihmuar té tjerét dhe me ndjenjén e empatisé. Gjithashtu né
faktorét e tjeré, ndikimi social dhe perspektiva e punés, vecojmé suportin
familjar, si dhe probabilitetin e larté pér té gjetur puné si brenda dhe jashté
vendit.

Fjalé kyc: studenté, faktoré, zgjedhje, motivim, profesion, infermieri
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MOTIVATIONAL FACTORS INFLUENCING YOUNG PEOPLE TO
CHOOSE NURSING AS THEIR FUTURE PROFESSION

Abstract

Aim: To identify the motivational factors that influence young people to
choose the General Nursing study programme.

Methods: A cross-sectional study was conducted in November 2025 at the
Faculty of Technical Medical Sciences (FTMS), Tirana, Albania. The study
included 62 third-year undergraduate students who participated voluntarily.
The data were collected through a self-administered questionnaire adapted
to assess the personal, social, and professional factors that motivated
students to study General Nursing.

Results: Of the participants, 91.94% were female and 8.06% were male.
Regarding personal interest, 96% of students reported that they wanted to
help others, while 95% wanted to have a positive impact on their well-being.
Regarding social influence, 94% of students identified parental support as a
motivating factor, while 97% wanted to make their parents proud.
Regarding employment prospects, 92% of students considered the
opportunity to work abroad a motivating factor, while 74% believed that
they would not be unemployed if they chose this profession.

Conclusions: The findings showed that the main motivation for choosing
the General Nursing study programme was related to personal factors,
especially the desire to help others and their well-being. Social influence
and employment prospects were also important factors, particularly family
support and the perceived opportunities to find a job both in Albania and
abroad.

Keywords: students, factors, choice, motivation, profession, nursing
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Hyrje

Zgjedhja e profesionit éshté njé ndér vendimet mé té réndésishme qé
njé individ bén gjaté jetés sé tij (Felaco et al., 2023). Pérzgjedhja
ndikohet nga disa faktoré motivues gé individi i konsideron si
determinaté pér té ndier kénagésiné dhe suksesin né puné. Faktorét té
cilét nxisin motivimin pérfshijné ndikime té jashtme si: familja,
aspektet ekonomike, sistemin arsimor, késhillimin profesional,
presionin social dhe rolin e medias (Okafor & Onokwai, 2021).
Startimi né universitet i té rinjve né njé faré ményre pércakton rrugén
drejt profesionit, por jo gjithmoné.

Vendimi i marré pérfagéson njé nga zgjedhjet mé té réndésishme dhe
delikate né adoleshencg, pasi njé zgjedhje efektive ndikon pozitivisht
né zhvillimin dhe formimin e veté konceptit té tyre né jeté (Okafor &
Onokwai, 2021). Edhe pse shumé individé raportojné se kané béré
zgjedhjen e duhur, njé pjesé e tyre ndien se ka béré zgjedhjen e
gabuar duke menduar té ndryshojé drejtim (Pool, 2012). Gjithsesi,
zgjedhja normalisht nis mé herét, gé né nivelin parauniversitar/
shkollén e mesme, ku nxénésit béjné zgjedhjet Iéndore, té cilat kané
njé ndikim thuajse vendimtar pér aplikimin né universitet, formimin
akademik dhe karrierén profesionale pér té ardhmen e tyre (Holt-
White et al., 2022).

Si shumé profesione dhe infermieria éshté njé profesion, i cili ka
historing, parimet, specifikat, véshtirésité, sfidat, satisfaksionin,
perspektivat. Sot, dega Infermieri e Pérgjithshme éshté njé ndér degét
mé té pérzgjedhura nga té rinjté né vendin toné. Kjo degé ofrohet nga
universitetet publike né disa qytete té vendit, por gjithashtu dhe nga
universitetet private. Ajo u siguron té rinjve njé profesion, i cili u
mundéson atyre treg punésimi jo vetém brenda, por dhe jashté vendit.
Shumé té rinj gé mbarojné sot studimet né vend déshirojné té punojné
jashté. Sipas OBSH rreth njé né teté infermieré punojné jashté vendit
ku kané lindur dhe jané formuar profesionalisht. (World Health
Organization, 2021). Varésia pér infermieré té huaj, té lindur, apo té
formuar profesionalisht jashté vendit ishte 15 heré mé e larté né
vendet me té ardhura té larta, krahasuar me vendet e tjera. (World
Health Organization, 2021).

Né fazén e zgjedhjes sé modelit t&¢ vendimmarrjes pér karrierén, té
rinjté marrin vendime bazuar né shpérblime dhe kosto (Pool, 2012).
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Duke marré né konsideraté réndésiné e profesionit infermier né
sistemin shéndetésor, si dhe rolin e tyre né dhénien e njé kujdesi
cilésor éshté thelbésore té kuptohet cfaré i shtyn té rinjté drejt
zgjedhjes sé Kkeétij profesioni. Né kété kontekst objektivat e Keétij
artikulli synojné té evidentojné dhe analizojné faktorét personalé,
socialé dhe profesionalé gé lidhen me zgjedhjen e infermierisé si
profesion duke na ndihmuar té kuptojmé mé miré si ndikojné kéto
faktoré né procesin e zgjedhjes.

Kontributi i kétij studimi géndron né ofrimin e té dhénave empirike
plotésuese pér literaturén ekzistuese né Shqipéri, té bazuara né
perceptimet e njé grupi té caktuar studentésh té infermierisé né
Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike, né Tirang, lidhur me
faktorét qé i kané motivuar kéta té rinj né zgjedhjen e profesionit té
tyre.

Materiali dhe metoda

Ky éshté njé studim transversal (cross - sectional) i realizuar né muajin
néntor té vitit 2025, né ambientet e Fakultetit t¢ Shkencave Mjekésore
Teknike, né Tirané. Né kété studim morén pjesé 62 studenté, té vitit té
treté Bachelor. Pjesémarrésit u pérzgjodhén duke marré né konsideraté
mundésité praktike té mbledhjes sé té dhénave dhe aksesin
edrejtpérdrejté me kété grup studimi. Té dhénat u mblodhén pérmes
njé pyetésori té vetadministruar nga ana e studentéve. Pyetésori ishte
ndértuar me pyetje, té cilat synonin mbledhjen e té dhénave rreth disa
faktoréve gé kishin motivuar studentét pér té studiuar degén Infermieri
e Pérgjithshme. Pyetésori i pérdorur né kété studim u hartua duke u
mbéshtetur né instrumentin e zhvilluar nga Liaw et al., (2017), prej té
cilit u selektua faktori i interesit personal, ndikimi social, si dhe
perspektiva e punés. Kéto faktoré té pérzgjedhur pérkojné me
objektivat e studimit dhe synimin pér té analizuar fushat kryesore gé
lidhen me zgjedhjen e infermierisé Si profesion.
Pjesémarrja e studentéve ishte vullnetare. Pjesémarrésit u informuan
pér géllimin e studimit dhe u mor konsenti informativ pérpara
plotésimit t€ pyetésoréve. Pér té gjithé studentét, té cilét shprehén
vullnetarizmin pér t'u béré pjesé e studimit u garantua ruajtja e
anonimatit, si dhe drejta pér té ndérpreré plotésimin e pyetésorit né ¢do
moment edhe pse Kkishin shprehur déshirén e tyre pér té gené
pjesémarrés. Mé pas u bé shpérndarja fizikisht e pyetésoréve tek té
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gjithé pjesémarrésit. Secili pjesémarrés e plotésoi individualisht
pyetésorin brenda 5 - 7 min.

Té dhénat e mbledhura u analizuan duke nxjerré pérfundime mbi
arsyet kryesore qé i kishin shtyré studentét né pérzgjedhjen e degés sé
studimit. Pér vlerésimin e faktoréve motivues u pérdor shkalla likert
1-5, ku 1 — éshté “Plotésisht Jo”, 2— éshté “Jo”, 3 — éshté “as Po, as
Jo, 4 — &shté “Po” dhe 5 — &shté “Plotésisht Po”. Analiza u krye mbi
pérgjigjet e plota, ndérsa pyetjet pa pérgjigje u trajtuan si té dhéna té
munguara dhe nuk u pérfshiné né llogaritjen e mesatares, deviacionit
standard dhe %.

Rezultatet

Tabela nr. 1. Shpérndarja e studentéve sipas gjinisé

Gjinia Nr. %
Meshkuj 5 8.06 %
Femra 57 91.94 %
Totali 62 100.00 %

Né studimin toné u pérfshiné 62 studenté, shumica dérmuese e té
ciléve jané femra, 57 (91.94 %), ndérsa meshkujt jané né minorancé,
5 (8.06 %).

Figura nr.1 Shpérndarja e studentéve sipas vendbanimit

Vendbanimi o
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Si¢ vihet re né grafik numri mé i madh i studentéve té pérfshiré né
kété studim ishin nga Tirana me 58%, pasur nga Lushnja 8%, Korca
6%, Lagi 5%, ndérsa pjesa tjetér e vendbanimeve té studentéve
paragitet me 2 % dhe 3 %.

Tabela nr. 2 Rrethanat e zgjedhjes

Pyejta Po Jo Pa pérgjigje

n (%) n (%) n

Rezultatet e notave & Maturés shtetérore | 43 (80) | 11 (20) | 8

Zgjedhje e detyruar 4 (8) [48(92) |10
Ishte zgjedhja ime e paré 36(58) | 26(42) |0
Tabela e mésipérme pasqyron faktorin nr.1, i cili i referohet

rrethanave té zgjedhjes sé degés sé studimit. Bazuar né pérgjigjet e
plota, pa pérfshiré ato pa pérgjigje rezultoi se 80 % e studentéve
referuan se zgjedhja e degés sé studimit ka géné mbéshtetur né
rezultatet e maturés shtetérore, si dhe notat e gjimnazit, pérkundrejt
20 % té cilét nuk e referuan si té tille. Gjithashtu pér 8 % té
studentéve ka gené zgjedhje e detyruar, ndérsa pér 92 % nuk ka gené
e tillé. Pérsa i pérket zgjedhjes sé infermierisé si alternativé e paré,
58% e pohuan si té tillé, pérkundrejt 42 % té cilét nuk e referuan se
ishte zgjedhja e tyre té paré.

Tabela nr. 3 Faktori i interesit personal

Pyetja 1 ]2 3 4 5

n n n n n T Pp | M SD
(%) | (%) | (%) | (%) | (%)

Déshiroj t’u vij né | 0 1 1 22 38 |62 |0 |456|0.62

ndihmé njerézve 0 | 2 (2) | (35) | (61)
2 1

Mund té 10 29 6 |48 |14 |3.75|0.86
kontribuoj né | (4) (2) | (21) | (60) | (13)

shoqéri

Déshiroj té ndértoj | 1 3 6 27 25 |62 |0 |4.16|091
njé karrieré 2 | B) | (10) | (43) | (40)

Mé motivon | 1 2 10 21 28 |62 |0 |4.18]|0.93
ndérveprimi me | (2) (3) | (13) | (34) | (45)

njerézit

Dua té kem ndikim | 0 0 3 27 32 |62 |0 |4.47|059
né mirégenien e | (0) | (0) (5) | 43) | (52)
njerézve

Totali 4.22

192




Nga té dhénat e lidhura me faktorin personal, i cili ka ndikuar né
pérzgjedhjen e profesionit rezultoi se 96 % e studentéve déshirojné t’u
vijné né ndihmé njerézve. 73% pohojné se mund té kontribuojné né
shogéri, 79% mendojné se i motivon ndérveprimi me njerézit, ndérsa
95% duan té ndikojné né mirégénien e njerézve.

Tabela nr. 4 Ndikimet shogérore

1 2 3 4 5
Pyetja n n n n n T |[Pp | M SD
(%) | (%) | (%) | (%) | (%)
Do té jem 0 2 15 26 19 (62| 0 |4.00]0.83
shumé ile 0) 3) (24) (42) (31)
respektuar
né shogéri.
Ky profesion 1 6 15 23 17 (62| 0 |3.79]1.01
ka njé imazh 2 (10) (24) (37) (27)
té miré né
publik.
Mediat 22 30 6 2 2 62| 0 | 1.90 | 0.94
sociale mé | (36) (48) (10) ?3) ?3)
kané
frymézuar
né zgjedhjen
time.
Né kéte 7 13 16 17 7 60 | 2 | 3.07| 121
karrieré nuk | (11) (22) 27) (28) (12)
ka stigmé
gjinore.
Prindérit e 1 0 3 8 50 | 62| 0 [471]0.71
mi mé (1) 0) (5) (13) (81)
mbéshtesin.
Dua t’i béj 2 0 0 7 53 | 62| 0 |4.76 | 0.76
prindérit 3) 0) 0) (12) (86)
krenaré.
Miqté e mi mé 17 14 12 17 2 62| 0 | 256 | 1.25
inkurajuan né | (28) (23) (19) 27) 3)
zgjedhjen time
Miqgté e mi do 8 5 26 14 7 60 | 2 | 3.12| 1.15
té mé shohin | (13) (8) (44) (23) (12)
me admirim
Totali 3.49

Né faktorin e ndikimeve shogérore, i cili motivon té rinjté né
zgjedhjen e profesionit infermieror pérgindjen mé té madhe né kété
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grupim pyetjesh e kané té bérit krenar prindérit 97%, si dhe
mbéshtetja prindérore me 94%, duke vijuar me té génit i respektuar né
shogéri 73 %. Ndérsa motivimi nga mediat sociale z& njé vend té
vogél prej 6%, pasuar me 35 %, té€ cilét mendojné se miqté do t’i
shohin me admirim.

Tabela nr. 5 Perspektiva e punés

1 2 3 4 5

Pyetja n n n n n T |Pp | M SD
(%) | (%) | (%) | (%) | (%)

Siguron njé puné té | 1 1 8 | 36 | 16 |62|0 |405]0.78

géndrueshme (1) (2) | (13) | (58) | (26)
Nuk do té jem kurré | 0 2 14 34 12 |62 |0 |390|0.74
papuné 0 | @) | (23 | (55 | (19)
Siguron té ardhura | 2 9 28 18 5 |62]0 |324]092
té mira (3 | (15) | 45) | (29) | (8)
Karriera siguron njé | 2 8 24 22 11 |62 |0 | 3.60|0.95

standard té miré | (3) B) | 39 | (35 | (18)
jetese

Ofron mundési pér | O 1 4 21 36 | 62|0 |4.48)0.70
té punuar jashté | (0) (2) 6) | (34) | (58)

shtetit
Ofron shumé | 1 10 17 22 11 (611 |[352]1.03
mundeési pér | (2) | (16) | (28) | (36) | (18)

avancim né karrieré

Ofron mundési pér | 1 3 23 24 11 |62|0 | 3.66|0.89

té arritur | (1) ®) | BN | 39 | (18

kualifikime mé té

larta

Totali 3.78

Sipas té dhénave té lidhura me perspektivén e punés, 84 % referojné
se siguron njé puné té géndrueshme, 74 % mendojné se nuk do té jené
kurré pa puné, 37 % mendojné se ky profesion siguron té ardhura té
mira, 53 % jané té mendimit se karriera u siguron njé standart té miré
jetese, 92 % shohin mundési té médha pér té punuar jashté vendit,
54% mendojné se do té béjné karrieré dhe 57% e studentéve
perceptojné njé mundési pér té arritur kualifikime té larta.

*Shénim: n = numri i pérgjigjeve; Pp = Pa pergjigje; T =Totali; M = mesatarja; SD =
Devijimi Standard
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Faktorét Motivues
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Figura nr. 2 Mesatarja e faktoréve motivues

Me ané té kétij grafiku shprehen vlerat e mesatareve pér secilin faktor
gé ka ndikuar mé shumé né motivimin e studentéve pér té studiuar
degén Infermieri e Pérgjithshme. Sic shihet dhe né grafik faktori
personal ka njé mesatare mé té larté se dy faktorét e tjeré.

Diskutimi

Né studim toné morén pjesé gjithsej 62 studenté, prej té ciléve 5
meshkuj (8.06%) dhe 57 femra (91.94%). Numri i kufizuar i
meshkujve éshté tregues pér njé numér mé té pakét té djemve qé
ndjekin degén e infermierisé. Referuar dhe numrit té studentéve té
degés Infermieri e Pérgjithshme, viti i treté Bachelor né FSHMT, 92%
jané femra dhe 8% meshkuj. Ekziston njé mendési se infermieria
éshté njé profesion mé tepér feméror, sesa mashkullor. Sipas Mbavai
et al. (2023), né studimin e kryer né Departamentin e Infermierisé né
Njala University, né Sierra Leone, gjithashtu gjetén se infermieria
dominohej nga gjinia femérore me 70.8% dhe meshkuj 29.2%.

Bazuar né rrethanat e zgjedhjes sé degés sé studimit vihet re se 80 % e
studentéve referojné se zgjedhja e degés sé studimit ka qgéné
mbéshtetur né rezultatet e maturés shtetérore dhe notave té gjimnazit,
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pérkundrejt 20 %, té cilét nuk e referojné si té tille. Pérsa i pérket
zgjedhjes sé detyruar vetém 8 % e studentéve e pohuan si té tillé. Né
njé studim té kryer né Turqgi u gjet se 12.1% e pjesémarrésve kishin
gené té detyruar té studionin infermieriné pér shkak se pikét e fituara
prej tyre ishin t& mjaftueshme vetém pér kété degé (Ozkol Kiling et
al., 2020).

Faktori personal né kété studim shihet té jeté determinat né motivimin
e studentéve pér zgjedhjen e profesionit, krahasuar me dy faktorét e
tjeré. Po ashtu njé studim i kryer né Singapor nga Liaw et al. (2016)
tregoi se zgjedhja e Karrierés ndikohej ndjeshém nga interesat
personale, vecanérisht nga déshira pér té ndihmuar dhe kujdesur pér
té tjerét. Né pérputhje me kété, studentét e infermierisé e identifikuan
kujdesin ndaj té tjeréve si njé cilési gé ato besojné gé e kané dhe gé
éshté thelbésore né ushtrimin e kétij profesioni.

Rezultatet tona treguan se ndér pyetjet e pérfshira né faktorin
personal, déshira pér té ndihmuar té tjerét ishte 96 % duke e béré até
element dominues né procesin e vendimmarrjes. Ky rezultat éshté i
ngjashém dhe me studime té tjera té kryera nga Mbavai et al. (2023)
dhe Nwodoh & Ugwu, (2024), té cilét raportuan se déshira pér té
ndihmuar té tjerét ishte respektivisht, 99% dhe 85.75%.

Lidhur me grupin e pyetjeve té ndikimeve shogérore, té genurit i
respektuar né shoqéri, né studimin toné shihet té jeté njé ndér
elementét nxités, i cili ka shtyré studentét drejt zgjedhjes me 73%,
pérkundrejt studimit t& kryer nga Ozkol Kiling et al. (2020), t& cilét
raportuan njé pérgindje té vogél 4.3%, nga ku evidentohet si njé
tregues, e cili nuk ka influencuar né zgjedhje.

Pérsa i pérket mediave sociale, studimi yné gjeti njé ndikim minimal
té tyre né pérzgjedhjen e profesionit (6%). Ndérsa né njé studim té
kryer né Hong Kong u gjet se 29.49 % e pjesémarrésve patén ndikim
nga televizori (Law & Arthur, 2003). Gjithashtu edhe studimi i
realizuar né Poloni nga Chmielewski et al. (2025) identifikoi rolin e
medias dhe serialeve televizive mjekésore si njé faktor motivues né
zgjedhjen e profesionit infermieror.

Familja pér shumé té rinj éshté mbéshtetja mé e madhe pérgjaté
viteve té studimit. Né vlerésimin e kryer nga ne u evidentuan dy pika
té réndésishme, mbéshtetja prindérore, e cila rezultoi 94%, si dhe té
bérit krenar prindérit, 97%. Kéto té dhéna mbéshteten dhe nga
studime té tjera ku studentét gjejné pozitive pérkrahjen dhe
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mbéshtetjen prindérore. Né studimin e kryer nga Anieche et al.
(2022), mbéshtetjen konsistente prindérore e gjetén me njé influencé
té larté prej 64.2 %, ndérsa Ait Ali et al. (2024) raportuan se
inkurajimi nga prindérit ishte njé nga faktorét social mé té
réndésishém né zgjedhjen e infermierisé.

Infermieria pér shumé té rinj shihet té jeté njé nga profesionet e sé
ardhmes, nxitur kjo dhe nga siguria e gjetjes sé njé vendi pune pas
diplomimit, qofté brenda apo jashté vendit. Kéto elementé jané
komponenté té faktorit perspektiva e punés. Né studimin toné u gjet
se 74% mendojné se nuk do té jené kurré té papuné. Kjo e dhéné
tregon se njé pjesé e konsiderueshme e studentéve kané zgjedhur
degén e infermierisé si profesionin e tyre té sé ardhmes, duke e paré si
favorit mundésiné e gjetjes sé njé vendi pune, e cila béhet shtysé
kryesore né kété drejtim. Studime té tjera, gjithashtu e identifikojné
perspektivén e punésimit si njé piké e réndésishme, e cila ka ndikuar
né zgjedhje. Konkretisht né studimet e kryera nga Ozkol Kiling et al.
(2020), Nwodoh & Ugwu (2024), ky tregues u raportua respektivisht
pér secilin studim, 61% dhe 78% duke sugjeruar punésimin si njé
aspekt thelbésor orientues drejt profesionit infermieror.

Kufizimet e studimit

Njé nga kufizimet e kétij studimi lidhet me numrin relativisht té vogél
té pjesémarrésve dhe pérfshirjen vetém té studentéve té vitit té treté té
infermierisé, gjé qé mund té kufizojé pérgjithésimin e rezultateve pér
studentét e té gjitha viteve té studimit. Gjithashtu, pérfshirja e vetém
tre faktoréve nga instrumenti origjinal, mund té kufizojé
pérgjithésimin e rezultateve dhe mbulimin e ploté té faktoréve gé
ndikojné né zgjedhjen e profesionit té infermierisé.

Dizanji cross-sectional i pérdorur né kété studim mundéson
evidentimin e perceptimeve té studentéve mbi faktorét e analizuar gé
ndikojné né zgjedhjen degés sé studimit, por nga ana tjetér kufizon
pércaktimin e marrédhénieve shkakésore ndérmjet tyre.

Konkluzion

Né studimin toné evidentohet se té tre faktorét motivues kané ndikuar
tek té rinjté pér té studiuar programin Infermieri e Pérgjithshme.
Megjithaté, motivimi kryesor lidhet me faktorét personalg,
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vecanérisht me déshirén pér té ndihmuar té tjerét dhe me ndjenjén e
empatisé.

Gjithashtu, studentét shfagén njé vlerésim té larté pér rolin dhe
mbéshtetjen e prindérve duke e konsideruar suksesin profesional si
njé¢ ményré pér t€ shprehur mirénjohje dhe pér t’i béré ata krenaré.
Perspektivat e favorshme té punésimit, brenda dhe jashté vendit,
pérbénin njé tjetér element té réndésishém motivues né zgjedhjen e
kétij profesioni.

Nisur nga numri i pakét i studentéve meshkuj né kété studim,
késhillimi pér karrierén né shkollat e mesme duhet té orientojé djemté
té shohin mundésiné e ndjekjes sé degés Infermieri e Pérgjithshme.
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