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Abstrakti

Shqipéria po pérballet me njé tranzicion sfidues demografik, i cili
karakterizohet nga plakja demografike dhe migracioni neto negativ, té cilat
kané ndryshuar strukturén e kapitalit njerézor. Ky artikull analizon ndikimin
e ndryshimeve demografike dhe treguesve ekonomiké né dinamikén e tregut
té punés né Shqipéri pérgjaté periudhés 2001-2025, me fokus té vecanté tek
nevoja pér adoptimin e praktikave t¢ menaxhimit t& moshés né ndérmarrjet
shgiptare. Pérmes njé modeli ekonometrik té regresionit linear té serive
kohore, analizohet roli i plakjes demografike, migracionit dhe ndryshimeve
té pagés mesatare né strukturén e punésimit. Gjetjet e studimit hedhin drité
mbi natyrén strukturore té krizés sé krahut té punés dhe sfidojné gasjet
tradicionale t€ burimeve njerézore. Kéto gjetje déshmojné se zbatimi i
dimensioneve t& menaxhimit té moshés pérbén njé instrument strategjik dhe
té pashmangshém pér géndrueshmériné operacionale té ndérmarrjeve né
vend.

Fjalét kyce: punésimi, plakja demografike, migracioni neto, paga mesatare.
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DEMOGRAPHIC CHANGES AND LABOR MARKET DYNAMICS:
THE NEED FOR AGE MANAGEMENT IN ALBANIAN
ENTERPRISES

Abstract

Albania is facing a challenging demographic transition characterized by
population aging and negative net migration, which have altered the
structure of human capital. This article analyzes the impact of demographic
shifts and economic indicators on the dynamics of Albania's labor market
over the 2001-2025 period, with a special focus on the need to adopt age
management practices in Albanian enterprises. Through an econometric
time-series linear regression model, it examines the role of demographic
aging, migration, and average wage changes in the employment structure.
The findings of the study shed light on the structural nature of the labor
shortage crisis and challenge traditional human resource approaches.
These findings demonstrate that the implementation of age management
dimensions constitutes a strategic and unavoidable instrument for the
operational sustainability of enterprises in the country.

Keywords: employment, population aging, net migration, average wage.

Hyrje

Shqipéria po pérballet me njé tranzicion sfidues demografik, i cili
karakterizohet nga plakja demografike dhe migracioni neto negativ.
Gjaté periudhés 2011-2023, numri i lindjeve pésoi njé rénie té
ndjeshme, nga rreth 34 mijé né vitin 2011 né rreth 24 mijé né vitin
2023 (INSTAT, 2024). Kjo rénie e vazhdueshme e shkallés sé
lindshmérisé ka ngushtuar bazén e piramidés demografike, duke rritur
moshén mesatare té popullsisé né 42.5 vje¢ sipas Censit 2023, nga
35.3 vjeg gé ishte né vitin 2011 (INSTAT, 2024). Kombinimi i njé
ritmi té pérshpejtuar té plakjes demografike dhe migracionit té
vazhdueshém, gjaté 25 viteve té fundit, ka sjellé njé tkurrje dhe
ndryshim té strukturés sé kapitalit njerézor né Shqipéri.

Né nivel makroekonomik, reagimi tradicional ndaj kétyre faktoréve
demografiké ka gené rritja e pagés mesatare bruto si mjet pér té
térhequr dhe mbajtur krahun e punés. Megjithaté, kjo rritje po
shogérohet me presion té larté kostosh pér ndérmarrjet shqiptare, té
cilat shpesh e kané té véshtiré té pérballojné rritjen e shpenzimeve pér
shkak té stanjacionit té produktivitetit t&é punés dhe pranisé sé
informalitetit (IMF, 2025). Pér mé tepér, rritja nominale e pagave
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shpesh nuk mjafton pér té korrigjuar disbalancat e thella strukturore
né punésim, duke diktuar nevojén e kalimit nga modelet tradicionale
té burimeve njerézore drejt praktikave té menaxhimit té moshés.
(Cooke & Rogovsky, 2025)

Qéllimi 1 kétij artikulli éshté té analizojé ndikimin e ndryshimeve
demografike dhe treguesve ekonomiké né tregun e punés né Shqipéri
pér periudhén 2001-2025, si dhe té vlerésojé nevojén pér adoptimin e
praktikave té menaxhimit t¢ moshés né ndérmarrjet shqgiptare. Pérmes
analizés té serive kohore, artikulli studion lidhjen ndérmjet treguesve
té plakjes demografike, migracionit, pagave dhe punésimit.
Mbéshtetur né kéto analiza, artikulli synon té argumentojé nése
menaxhimi i moshés, i kuptuar si mundési gé punonjésit té zhvillojné
potencialin e tyre pa diskriminim moshe (Naegele & Walker, 2006),
pérbén njé instrument strategjik pér géndrueshmériné e ndérmarrjeve
né vend.

Rishikimi i Literaturés

Tranzicioni Demografik dhe Sfidat e Kapitalit Njerézor

Teoria e tranzicionit demografik (Reher, 2004) argumenton se rénia e
lindshmérisé dhe rritja e jetégjatésisé ndikojné né strukturén e moshés
sé popullsisé dhe né pérbérjen e forcés sé punés. Njé implikim
universal i kétij procesi éshté plakja e pérgjithshme e popullsisé, ku
rénia fillestare e lindjeve, e ndjekur nga rritja e jetégjatésisé né fazat e
mévonshme, sjell njé mbizotérim té grupmoshave té vjetra dhe me
kalimin e kohés njé rénie graduale té ofertés sé punés.

Né ekonomité né zhvillim, ky tranzicion natyror ndérthuret né ményré
kritike me lévizjet e popullsisé, duke krijuar sfida té vecanta né tregun
e punés (Zaiceva & Zimmermann, 2014). Pérve¢ plakjes
demografike, tregu i punés né kéto vende ndikohet ndjeshém nga
migracioni ndérkombétar dhe fenomeni "brain drain”, i cili pérbén
njé burim serioz shqetésimi pasi rrezikon té pakésojé kapitalin
njerézor pikérisht aty ku ai é&sht& mé i nevojshém (Docquier &
Rapoport, 2012). Népérmjet kétij procesi, fugia punétore mé e
kualifikuar largohet jashté vendit, duke 1éné pas njé treg ku mungojné
punétorét dhe ku aftésité e atyre qé mbeten shpesh nuk pérputhen me
nevojat e tregut.

Ndérsa modelet klasike té rritjes ekonomike (Solow, 1956) e
konsiderojné kapitalin njerézor si motorin kryesor té produktivitetit,
tkurrja dhe plakja e tij e shkaktuar nga ky kombinim faktorésh
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demografiké dhe migrues i vé ndérmarrjet pérballé sfidave té
pashmangshme operacionale, duke rritur nevojén pér gasje té reja
strategjike né menaxhimin e burimeve njerézore.

Koncepti i Menaxhimit t&¢ Moshés né Burimet Njerézore

Pér t'i béré ballé plakjes sé forcés sé punés, literatura e menaxhimit té
burimeve njerézore ka evoluar nga modelet tradicionale drejt gasjes
sé menaxhimit t¢ moshés. Termi "menaxhim i moshés" i referohet
dimensioneve té ndryshme me té cilat menaxhohen burimet njerézore
brenda organizatave me njé fokus té garté né plakjen dhe, gjithashtu,
menaxhimit té pérgjithshém té plakjes sé fuqisé punétore, népérmjet
politikave publike ose negociatave kolektive (Walker, 1997).

Sipas udhézuesit té paré europian pér praktikat e mira né menaxhimin
e moshés (Walker, 1999) dhe atij té mévonshém (Naegele & Walker,
2006), praktikat e miré né menaxhimin e moshés pérkufizohen si
térésia e masave Q& luftojné barrierat e moshés dhe/ose nxisin
diversitetin e moshés. Kéto masa mund té pérfshijné nisma specifike
gé synojné dimensione té vecanta t¢ menaxhimit t¢ moshés, si dhe
politika mé té pérgjithshme té punésimit apo té burimeve njerézore.
Qé&llimi i tyre éshté krijimi i njé mjedisi ku punonjésit mund té arrijné
potencialin e tyre té ploté pa u disavantazhuar nga mosha (Naegele &
Walker, 2006).

Gary Becker (1964) hodhi kornizén bazé pér menaxhimin modern té
moshés dhe praktikat e fugisé punétore gé lidhen me moshén. Teoria
e kapitalit njerézor e Becker ofron logjikén ekonomike pér ményrén
se si organizatat dhe individét menaxhojné aftésité, trajnimin dhe
produktivitetin gjaté gjithé jetés. Ai shpjegoi se arsimi, trajnimi dhe
pérvoja rrisin vlerén ekonomike té njé personi, ndérsa menaxhimi i
moshés e zbaton kété koncept né njé fugi punétore né plakje.
Ekzistojné pesé dimensione kryesore té€ menaxhimit té moshés né
organizata (Casey, Metcalf & Lakey 1993, Walker, 2005):

1. Rekrutimi dhe largimi nga puna: Praktika e miré né rekrutim dhe
largim nga puna do té thoté ofrimi i mundésive té barabarta pa
diskriminim moshe dhe sigurimi i opsioneve fleksibile té largimit
nga puna.

2. Trajnimi, zhvillimi dhe promovimi: Kétu, praktika e miré
nénkupton mésimin gjaté gjithé jetés profesionale dhe shmangien
e anashkalimit té punonjésve té maturuar né ngritjen né karrieré.
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3. Praktikat fleksibile té punés: Kétu praktika e miré mund té
pérkufizohet si pérshtatja e orareve dhe kushteve té punés pér t'iu
pérshtatur nevojave té punonjésve té maturuar.

4. Ergonomia dhe projektimi i punés: Praktikat e mira né lidhje me
projektimin e punés mund té marrin formén e masave
parandaluese pér té zbutur rénien e aftésive fizike té punonjésve
té maturuar dhe pér té ruajtur produktivitetin e tyre.

5. Ndryshimi i qéndrimeve brenda organizatave: Aspektet e
praktikés sé miré do té pérfshinin Iluftimin e moshizmit
(diskriminimit sipas moshés) dhe ndérgjegjésimin e menaxheréve
e stafit té burimeve njerézore pér té krijuar njé kulturé
organizative gjithépérfshirése.

Aplikimi i kétyre dimensioneve shkon pértej mbrojtjes sé punonjésve
té maturuar ndaj paragjykimeve. Ai pérfagéson njé drejtim strategjik
pér suksesin afatgjaté té organizatés, duke garantuar vlerésimin e
pérvojés dhe potencialit té gjithé fugisé punétore.

Pyetjet e Kérkimit dhe Hipotezat

Pyetjet e Kérkimit

Pér té trajtuar né ményré té strukturuar ndikimin e ndryshimeve
demografike dhe treguesve ekonomiké né tregun e punés né Shqipéri,
ky studim i pérgjigjet pyetjes kryesore: Cili éshté ndikimi i
ndryshimeve demografike (plakja e popullsisé dhe migracioni) dhe i
treguesve ekonomiké (paga mesatare) né dinamikén e tregut té punés
né Shqipéri, dhe né ¢faré shkalle e bén kjo situaté té pashmangshme
adoptimin e praktikave t€ menaxhimit t€ moshés né ndérmarrjet
shqiptare?

Né funksion té Kkésaj pyetjeje, analiza strukturohet rreth tre
nénpyetjeve:

P, Cfaré peshe dhe ndikimi ka migracioni neto negativ né thellimin e
mungesés sé fugisé punétore dhe né sfidat operacionale té
ndérmarrjeve shqiptare?

P, Né cfaré ményre rritja e pagés mesatare bruto shérben si stimul pér
punésimin?

P¢ Si ndikon rritja e pérgindjes sé popullsisé sé maturuar né strukturén
e punésimit dhe pse kjo kérkon domosdoshmérisht zbatimin e
menaxhimit té moshés né ndérmarrjet shqiptare?

Hipotezat
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Né pérputhje me pyetjet kérkimore té shtuara mé lart, pér kété studim
jané ngritur hipotezat né vijim:

Hipoteza kryesore:

Ho (Nul): Ndryshimet demografike (plakja e popullsisé dhe
migracioni) dhe treguesit ekonomiké (paga mesatare) nuk kané njé
ndikim statistikisht té réndésishém né dinamikén e tregut té punés dhe
né sfidat e punésimit pér ndérmarrjet shqiptare.

H; (Alternative): Ndryshimet demografike (plakja e popullsisé dhe
migracioni) dhe treguesit ekonomiké (paga mesatare) kané njé ndikim
statistikisht té réndésishém né dinamikén e tregut té punés dhe né
sfidat e punésimit pér ndérmarrjet shqiptare.

Né funksion té késaj analize, jané formuluar kéto nénhipoteza:

Hoa: Migracioni neto negativ nuk ka ndikim domethénés né tregun e
punés dhe nuk Krijon véshtirési operacionale pér ndérmarrjet
shqiptare.

Hia: Migracioni neto negativ ka njé ndikim domethénés né tregun e
punés, duke thelluar mungesén e fugisé punétore dhe duke Kkrijuar
véshtirési operacionale pér ndérmarrjet shqiptare.

Hop: Rritja e pagés mesatare bruto nuk ka ndikim domethénés né
stimulimin e punésimit.

Hip: Rritja e pagés mesatare bruto ka njé ndikim statistikisht té
réndésishém né shkallén e punésimit.

Hoc: Rritja e pérgindjes sé popullsise mbi 50 vje¢ nuk ka ndikim
domethénés né tregun e punés dhe né strukturén e punésimit.

Hic: Rritja e pérgindjes sé popullsisé mbi 50 vje¢c ka njé ndikim
domethénés né tregun e punés, duke e detyruar strukturén e punésimit
té orientohet drejt fuqgisé punétore té maturuar dhe duke béré té
domosdoshme zbatimin e menaxhimit té moshés né ndérmarrjet
shqiptare.

Metodologjia e Kérkimit

Modeli Empirik

Pér té vlerésuar empirikisht ndikimin e ndryshimeve demografike dhe
treguesve ekonomiké né dinamikén e tregut té€ punés né Shqipéri, ky
studim adopton njé qasje kuantitative pérmes analizés sé serive
kohore pér periudhén 2001-2025. Duke u mbéshtetur né hipotezat mé
lart, analiza pérdor njé model ekonometrik té regresionit linear (1), i
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cili mundéson analizén e marrédhénieve statistikore midis variablave
shpjegues dhe treguesve té punésimit.

EMP, = By + p1MIG, + [, WAGE; + B3AGED, + & (D

EMP; (variabli i varur) - Shkalla e punésimit né Shqipéri pér ¢do vit
nga 2001 né 2025. Ky variabél tregon ményrén se si pérshtatet tregu
ndaj ndryshimeve demografike dhe ekonomike.

MIG; (variabli i pavarur 1) - Migracioni neto pér ¢do vit (2001-2025).
WAGE; (variabli i pavarur 2) - Paga mesatare bruto né shkallé vendi
pér ¢cdo vit té serisé kohore.

AGED:; (variabli i pavarur 3) - Pérgindja e popullsisé mbi 50 vjec ndaj
totalit (tregues i plakjes demografike) gjaté periudhés sé studimit.

et (termi i gabimit) - Gabimi i rastésishém i modelit, i cili pérfshin
faktoré té tjeré té pamatshém gé mund té kené ndikuar né tregun e
punés.

Burimet e t€ Dhénave dhe Pérpunimi

Analiza empirike mbéshtetet né té dhéna sekondare vjetore qé

mbulojné harkun kohor 2001-2025. Kéto té dhéna jané marré nga

publikimet e institucioneve zyrtare vendase dhe ndérkombétare,

konkretisht:

- Instituti i Statistikave (INSTAT) - Pér treguesit e punésimit,
migracionit, pagave dhe demografiseé.

- Banka e Shqipérisé - Pér té dhéna shtesé mbi treguesit e punésimit
dhe té ardhurave.

- Banka Botérore - Pér treguesit e punésimit dhe migracionit neto.

- Macrotrends - Pér té dnhéna plotésuese mbi migracionin neto.

Pérpunimi i té dhénave té serive kohore dhe vlerésimi i modelit

ekonometrik té regresionit u realizuan duke pérdorur software-in

statistikor R.

Rezultatet e Modelit

Vlerésimi i Modelit

Rezultatet ekonometrike pér periudhén 2001-2025 (tabela 1)
déshmojné njé pérshtatje shumé té miré té modelit me tregun e punés
né Shqipéri, ku dinamika e punésimit (EMP) pércaktohet nga tre
faktorét kryesoré: pérgindja e popullsisé 50+ (AGED), migracioni
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neto (MIG) dhe paga mesatare bruto (WAGE). Konkretisht, R* =
0.7448 tregon se rreth 74.48% e ndryshueshmérisé totale té punésimit
shpjegohet nga kéta faktoré, ndérsa 25.52% i atribuohet faktoréve té
tjeré té pérfshiré né termi i gabimit (¢). Kjo fuqi e larté shpjeguese
konfirmohet mé tej edhe nga R, = 0.7083 (ose 70.83%), e cila duke
marré parasysh numrin e variablave né raport me gjatésiné e serisé
kohore, déshmon mungesén e mbipérshtatjes dhe vérteton se modeli
éshté statistikisht i géndrueshém.

Vlerésimi i Koeficienteve dhe Testimi i Hipotezave

Duke u mbéshtetur né vlerat e probabilitetit (p-values) pér secilin
variabél (tabela 1), vlerésimi empirik paraget treguesit e méposhtém
statistikoré pér hipotezat e studimit.

Tabela 1 Rezultatet e modelit té regresionit

> summary(model2)

call:
Tm(formula = emp ~ mig + wage + aged)
Residuals:

Min 10 Median 3Q Max

-5.6153 -2.0468 0.8292 1.7133 5.3966

Coefficients:
Estimate Std. Error t value Pr(>|tl)
(Intercept) 2.888e+01 5.688e+00 5.077 4.99e-05 ***

mig -1.553e-04 6.060e-05 -2.564 0.0181 *

wage 5.803e-05 1.003e-04 0.579 0.5689

aged 6.760e-01 2.495e-01 2.709 0.0131 *

Signif. codes: 0 “***’ (_.001 ‘**' 0.01 ‘*’ 0.05 ‘.” 0.1 * ' 1

Residual standard error: 3.035 on 21 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.7448, Adjusted R-squared: 0.7083
F-statistic: 20.43 on 3 and 21 DF, p-value: 1.962e-06

Burimi: Pérpunim i autoréve (software R)

Pér variablin e migracionit neto (MIG), megenése p-value (0.0181)
éshté nén pragun standard prej 0.05, rezultati éshté statistikisht
domethénés. Kjo con né refuzimin e hipotezés Ho,, duke déshmuar
rolin e migracionit né tregun e punés gjaté periudhés 2001-2025.
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Pér variablin e pagés mesatare bruto (WAGE), meqgenése p-value
(0.5689) éshté shumé mé e larté se 0.05, nuk mund té refuzohet
hipoteza nul Ho,. Kjo tregon se ndryshimet né pagén mesatare bruto
nuk kané shfaqur njé ndikim statistikisht té drejtpérdrejté dhe
domethénés né shkallén e punésimit gjaté késaj periudhe.

Pér variablin e pérgindjes sé popullsisé 50+ (AGED), megenése p-
value (0.0131) éshté nén pragun standard prej 0.05, rezultati éshté
statistikisht i réndésishém. Si rrjedhim, refuzohet hipoteza Hoc, duke
konfirmuar se rritja e kétij treguesi ka njé ndikim domethénés né
tregun e punés.

Krahas koeficientéve té modelit (1), sjellja empirike e secilit variabél
ilustrohet garté edhe pérmes grafikéve té shpérndarjes me linjé trendi
(figura 1), duke mundésuar njé kuptim mé té miré té lidhjes midis
tyre.

Figura 1. Lidhja midis variablave shpjegues dhe shkallés sé punésimit né
Shqipéri (2001-2025):
(a) migracioni neto, (b) paga mesatare bruto, (c) pérgindja e popullsisé 50+.
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Burimi: Pérpunim i autoréve (software R)

Diskutimi i Gjetjeve dhe Implikimet pér Ndérmarrjet Shqiptare
Rezultatet e arritura nga modeli ekonometrik ofrojné njé tablo té garté
mbi natyrén e sfidave me té cilat pérballet ekonomia dhe biznesi né
Shqipéri pérgjaté 25 viteve té fundit.

Konfirmimi i réndésisé statistikore té rritjes sé pérgindjes sé
popullsisé 50+ (p = 0.0131) dhe migracionit neto (p = 0.0181)
déshmon natyrén strukturore té krizés sé punésimit, duke vértetuar se
problemet e krahut t& punés né Shqipéri nuk jané thjesht pasojé e
cikleve ekonomike afatshkurtra. Si rrjedhim, ndérmarrjet shqiptare
nuk mund té mbéshteten mé tek modelet tradicionale té sigurimit té
njé fugie punétore té re. Réndésia statistikore e rritjes sé pérgindjes sé
popullsisé 50+ e bén zbatimin e menaxhimit té moshés njé
domosdoshméri pér ndérmarrjet, duke i detyruar ato té adoptojné
politika té reja té burimeve njerézore. Kjo pérfshin mbajtjen né puné
dhe riaftésimin e fuqgisé punétore té maturuar, duke shfrytézuar
eksperiencén e tyre pér té kompensuar mungesén e té rinjve.

Mungesa e réndésisé statistikore té pagés mesatare né model (p =
0.5689) sugjeron se rritja e pagave, megjithése e domosdoshme nga
piképamja sociale, nuk ka mjaftuar e vetme pér té balancuar tregun.
Kjo mund t'i atribuohet pranisé sé ekonomisé informale ose faktit qé
rritja e pagave ka ecur me ritme mé té ngadalta krahasuar me
shpejtésiné e largimit té popullsisé. Pér rrjedhojé, bizneset dhe
politikébérésit duhet té kuptojné se rritja e pagave duhet té shogérohet
domosdoshmérisht me reforma strukturore dhe demografike.
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Pérfundime

Ky studim analizoi ndikimin e ndryshimeve demografike dhe
treguesve ekonomiké né dinamikén e tregut t& punés né Shqipéri
pérgjaté periudhés 2001-2025. Pérmes vlerésimit t€ modelit té
regresionit linear té serive kohore, u arrit né pérfundimin se réndésia
pércaktuese e faktoréve demografiké konfirmon qé plakja
demografike dhe migracioni neto negative jané pércaktues
statistikisht domethénés té tkurrjes sé ofertés sé punés, gjé gé vérteton
se sfidat aktuale té biznesit shqiptar nuk jané thjesht luhatje ciklike
afatshkurtra, por pasojé e njé krize strukturore demografike.

Né kété kontekst, faktori i pagés mesatare bruto doli statistikisht
jodomethénés né model, njé rezultat gé sugjeron se rritja e pagave,
ndonése e domosdoshme nga piképamja sociale, nuk mjafton e vetme
pér té korrigjuar deficitin e punésimit kur ajo shogérohet me
produktivitet té ulét, ekonomi informale dhe njé ritém té larté
emigrimi.

Pérballé largimit t& té rinjve, modelet tradicionale té burimeve
njerézore jané té pagéndrueshme, prandaj adoptimi i praktikave té
menaxhimit t¢ moshés shfaget si mekanizm me interes ekonomik dhe
strategjik pér té mbajtur aktive forcén e maturuar té punés dhe pér té
siguruar vazhdimésiné operacionale té ndérmarrjeve.

Mbéshtetur né gjetjet e studimit, pér ndérmarrjet shqiptare
rekomandohet zbatimi i politikave t& mésimit gjaté gjithé jetés, ku ato
duhet té investojné né trajnime teknike dhe digjitale pér punonjésit
50+, duke thyer mentalitetin se investimi tek kjo grupmoshé nuk ka
kthim ekonomik. Gjithashtu, duhet té krijohen forma fleksibile té
punésimit dhe ergonomi e pérshtatshme, ku té analizohen kushtet
fizike té punés dhe té ofrohen orare fleksibél ose me kohé té pjesshme
pér punonjésit e maturuar, me géllim parandalimin e ezaurimit fizik
dhe zgjatjen e jetés sé tyre né puné.

Pér politikébérésit, rekomandohet krijimi i stimujve fiskalé pér
sipérmarrjet migésore ndaj moshés, ku qgeveria duhet té hartojé
politika lehtésuese si reduktimi i lehté i kontributeve shogérore pér
ndérmarrjet gé punésojné ose mbajné né puné punonjés mbi moshén
50 vjec. Po ashtu, nevojitet njé strategji kombétare pér riaftésimin e
fugisé punétore pérmes programeve té trajnimit profesional té
fokusuara tek riintegrimi i punonjésve té maturuar né sektorét me
deficit té larté té krahut té punés.
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Kufizimet e Studimit

Pavarésisht réndésisé dhe gartésisé statistikore té gjetjeve, ky studim
paragitet me disa kufizime gé mund té shérbejné si pikénisje pér
kérkime té métejshme né té ardhmen.

Sé pari, analiza mbéshtetet né té dhéna makroekonomike né nivel
kombétar, té cilat nuk mundésojné njé zbérthim té detajuar sipas
sektoréve té ekonomisé, ku ndikimi i plakjes sé fuqgisé punétore dhe
informalitetit mund té variojé.

Sé dyti, modeli ekonometrik pérfshin vetém tre faktoré (plakjen,
migracionin dhe pagén), ndérsa faktoré té tjeré, si nivelet e
produktivitetit apo teknologjia, jané pérfshiré né termin e gabimit.

Sé treti, pér shkak té natyrés sé serive kohore deri né vitin 2025,
studimi kap njé periudhé tranzicioni té vazhdueshém, ku efektet
afatgjata t& ndryshimeve né politikén e pagave dhe strukturén e
migracionit mund té kérkojné vézhgime shtesé pér t'u matur mé me
saktési.

Sé katérti, periudha 2001-2025 ofron té dhéna té mjaftueshme pér
tendencat makroekonomike, por numri i kufizuar i vézhgimeve
kufizon pérdorimin e modeleve mé té sofistikuara pértej regresionit
linear.
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