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PARIMET E PUNES SE NJSBC

> Vlerésimi i Cilésisé duhet té Kkarakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia,
objektiviteti, paanshméria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né té
gjitha fazat e vlerésimit.

» Zhvillimi i Sistemit té Brendshém té Sigurimit t& Cilésisé (SBSC) né Njésité e 1AL
realizojné vlerésimin e brendshém me synimin gé té krijohet njé pamje e garté dhe
transparente e njésisé nén vlerésim, pér té ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me
misionin e saj dhe té shérbejé si bazé pér procesin e métejshém té akreditimit té 1AL-
sé dhe té programeve té studimit.

> Té& béjé publik informacionin me géllim gé té gjithé partnerét dhe publiku i gjeré
(studentét, prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé,
ekonomiké e politiké) té informohen pér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave,
shérbimeve, etj.

> Te& shérbejé pér kultivimin e Kulturés sé Cilésisé né 1AL si pjesé e brendshme dhe e
géndrueshme.

> Vlerésimi té béhet i mbéshtetur né dokumente, procedura, anketime, takime me palét e
interesuara etj.

HYRJE

Ky raport prezanton rezultatet e procesit té vlerésimit té brendshém té cilésisé sé programeve
profesionale, referuar Nivelit 5 té Kornizés Shqiptare té Kualifikime, programeve té ciklit té
par€ té studimit “Bachelor” dhe programeve té ciklit t& dyté “Master” né Universitetin “Fan S.
Noli” né Korg¢€, kryer nga Grupi i Vlerésimit t&€ Brendshém.

Qéllimi i kétij procesi éshté gé té sigurojé njé vlerésim korrekt, té€ bazuar né tregues realé dhe
té matshém té nivelit té arritjes sé standardeve dhe garantimit té cilésisé sé programit té studimit
té pérfshiré né vlerésim, té pérgatisé njé raport i cili do té shérbejé si bazé pér grupin e
vlerésimit té jashtém, gjaté procesit té akreditimit.

Pér té pérmbushur me sukses kété géllim, NJSBC éshté béré pjesé e trajnimeve paraprake té
organizuara nga Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé prané Universitetit, mbi bazén e
pérvojés sé vlerésimeve té méparshme, duke hartuar edhe njé plan pune, duke ndaré detyrat
dhe duke udhézuar NJSBC pér pérmbushjen e detyrave.

Pér hartimin e kétij raporti, NJSBC ka mbajtur parasysh raportin e viteve té kaluara, si dhe
raportin e GVJ gé éshté realizuar né kuadér té akreditimit institucional.

Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, t&¢ dhénat e Fakultetit, vlerésimet e kryera nga
studentét pér procesin mésimor, pér stafin akademik, pér infrastrukturén. Dokumentacioni
bazé, mbi té cilin u mbéshtet procesi i Vlerésimit té Brendshém:

e Ligj nr. 80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén e Shqipérisé

e Standardet shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e progameve té studimeve

e Udhézimet e MASR-sé

e Dokumente té veprimtarisé institucionale t€¢ Universitetit “Fan S. Noli”, mé konkretisht:

- Statuti i UK-Sé,
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- Rregullore e UK-sg,

-Rregulloret e fakulteteve

- Rregulloret e Programeve té studimit

- Rregullore e transferimeve

- Planet mésimore - Formularét e ngarkesés vjetore té stafit

PERSHKRIMI I UNIKO

Aktualisht UNIKO pérbéhet nga katér fakultete, pérkatésisht Fakulteti i Bujgésisé, Fakulteti i
Ekonomisé, Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé dhe Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe
Shkencave Humane. Fakultetet jané té organizuara né 15 departamente.
Né universitet funksionon “Qendra pér Formimin e Vazhduar”, si njési bazé kérkimore,
trajnuese dhe strukturé e formimit té€ vazhduar, misioni i té cilés éshté trajnimi i mésuesve né
detyré. Njési e Fakultetit t€ Bujgésisé éshté edhe Ekonomia Didaktike Eksperimentale (mé tej,
EDE) e cila ofron infrastrukturé pér kérkim shkencor dhe praktikén profesionale té programeve
té studimit té kétij fakulteti.
Studimet né UNIKO jané organizuar né cikle, duke pérmbushur késhtu kriteret e parashtruara
né Deklaratén e Bolonjés. Ai ofron 7 programe studimi té karakterit profesional 2-vjecar (120
kredite), 25 programe té ciklit t& paré (180 kredite), 13 programe té ciklit t& dyté master
profesional (60 kredite), 8 programe té ciklit té dyté master profesional (120 kredite), 3
programe Master i Shkencave (120 kredite) dhe 1 program té ciklit té treté / PhD. Aktualisht
né kuadér projekti UNIKO ka nénshkruar marréveshjen pér hapjen e programit té pérbashkét
té doktoratés “Mjekési e biméve né hortikulturé t€ qéndrueshme” Numri aktual 1 studentéve
né kéto programe éshté 2930.
Universiteti ka 154 pedagogé me kohé té ploté, 51 personel ndihmésakademik me karakter
administrativ, 11 personel ndihmésakademik me karakter mésimor dhe 27 punonjés shérbimi.
| gjithé stafi angazhohet né rritjen e nivelit t8 mésimdhénies, té té nxénit dhe té shérbimeve
infrastrukturore gé Ky institucion ofron. 75% e stafit akademik é&shté i kualifikuar me tituj
akademiké dhe grada shkencore, 20% prej tyre jané duke pérfunduar studimet e tyre té
doktoratés. Personeli akademik e promovon vazhdimisht kérkimin e tij shkencor né aktivitete
shkencore rajonale, kombétare, mbarékombétare dhe ndérkombétare. Ai ka formuar tashmé njé
bibliografi té pasur botimesh né revista té réndésishme shkencore. "Buletini Shkencor", njé
botim 1 indeksuar i UNIKO gé prej vitit 1996, e ka pérmirésuar vazhdimisht cilésiné e
hulumtimit dhe publikimit té rezultateve me vlera té géndrueshme shkencore. Buletini botohet
né dy seri: né Seriné e Shkencave té Aplikuara dhe Seriné e Shkencave Sociale.
UNIKO éshté partner né disa projekte kombétare dhe ndérkombétare, fokusi kryesor i té cilave
ka gené jo vetém shkémbimi i pérvojave akademike népérmjet mobilitetit té stafit dhe
studentéve, por edhe pérmirésimi i cilésisé sé programeve té studimit, i formave té
mésimdhénies dhe té nxénit si dhe infrastrukturés né dispozicion té tyre.
Né vitin akademik 2016-2017 UNIKO aplikoi dhe pérfundoi me sukses procesin e Akreditimit
té Paré Institucional nga Agjencia Britanike e Akreditimit. Bazuar né VBA nr. 65, daté
21.09.2017 “Pér akreditimin institucional té Universitetit “Fan S. Noli” ” periudha e
vlefshmérisé sé akreditimit institucional éshté 30.09.2022. Ajo shérbeu si praktiké e dobishme
pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe té nxénit, si dhe pércaktimin e drejtimeve té kérkimit
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shkencor sipas rekomandimit t€ vetém té 1&né pas akreditimit institucional pér “hartimin dhe
zbatimin e strategjisé né mbéshtetje té zhvillimit sistematik té fushave té kérkimit té
identifikuara si prioritare né Planin e Zhvillimit Strategjik”. UNIKO e ofroi até duke i adresuar
céshtjet e kérkimit né planin e zhvillimit strategjik 2016-2020 dhe né planin strategjik té
zhvillimit 2022-2027. Ai gjithashtu, pércaktoi fushat e kérkimit pér ¢cdo njési kryesore dhe njési
bazé duke bazuar mbi to kérkimin shkencor.

UNIKO é&shté vazhdimisht né kérkim té mjeteve dhe ményrave pér té promovuar kontekstin e
duhur té mésimdhénies dhe kérkimit shkencor pér edukimin gytetaréve té ardhshém dhe
profesionistéve té kualifikuar gqé do t€ mundésojné integrimin e vendit toné né njé kontekst mé
té gjeré vlerash evropiane.

Misioni dhe objektivat

Universiteti “Fan S. Noli” Kor¢é né gjithé veprimtaring e tij ka pér mision kryesor té krijojé,
té zhvillojé, té pércjellé dhe té mbrojé dijet me ané t& mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,

o té formojé specialisté té larté dhe té pérgatisé shkencétaré té rinj, né pérputhje me
prioritetet e zhvillimit t& vendit, duke kontribuar né rritjen e standardeve té demokracisé
né vend;

o té kontribuojé né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né nivel kombétar dhe
rajonal;

o té mbéshtesé prioritetet strategjike dhe interesat e zhvillimit té vendit; té integrojé
mésimdhénien me kérkimin shkencor, si dhe té nxisé bashképunimin ndérkombétar né
fushén e arsimit té larté.

Népérmjet kétij raporti NJSBC do té evidentojé pérmbushjen e standardeve té cilésisé pér té
gjitha fushat e vprimtarisé sé UNIKO. Informacioni dhe té dhénat gé do té nxirren népérmjet
kétij raporti do té shérbejné si indikatoré pér pérmirésimin e veprimtarisé sé njésive kryesore
dhe atyre bazé né UNIKO, si dhe do té vendosen né dispozicion té proceseve té vlerésimit té
jashtém institucional ose té programeve té studimit.

Synimet e programeve té studimit

Té gjitha programet e studimit jané hartuar né pérputhje me strategjiné e zhvillimit té
institucionit. Objektivat e tyre pérfshijné kualifikimet e parashikuara né planin strategjik dhe
oferta e tyre akademike pérputhet me kompetencén qé synohet té pérftohet né pérfundim té
tyre, duke pérfshiré pérgatitjen e specialistéve té afté pér tregun e punés.

Rregulloret e programeve té studimit japin informacion né lidhje me rezultatet e t& nxénit,
mundésité pér punésim apo mundésité pér té ndjekur studime té métejshme né cikle mé té larta.
Programet mésimore pasqgyrojné njohurité e pérvetésuara dhe rezultatet e té nxénit té léndéve,
té cilat jané hartuar pér té plotésuar kornizén e kompetencave té programit té studimit si dhe
titullin e diplomés.

Té gjitha programet e studimit té ciklit té dyté i pérfshijné studentét né praktiké profesionale.
Disa programe “Bachelor” ofrojné, gjithashtu, periudha mé té€ shkurtra praktike, né ményré qé
té pérforcojné fitimin e kompetencave profesionale nga ana e studentéve. Kurrikulat e
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programeve té studimit jané hartuar me bazé kompetencat edhe sipas pércaktimeve té akteve
nénligjore.

Programet e studimit gé ofron UNIKO gjenden né shtojcén 1.
Objektivat e pérgjithshme

Rregulloret e programeve té studimeve jané té pajisura me informacion té pérditésuar né lidhje
me kurrikulén, planin mésimor, kategorizimin e disiplinés, kreditet pérkatése dhe ngarkesén
mésimdhénése/ té té nxénit, mundésité e punésimit, Kkriteret e pranimit, procedurat e
diplomimit, rregullat e pjesémarrjes dhe format e vlerésimit, infrastruktura né dispozicion dhe
programe té detajuara léndore. Objektivat klasifikohen si “té pérgjithshme”, n€ referencé t&
formimit t€ pérgjithshém té programit té studimit dhe “specifike”, duke paraqitur rezultatet e
té nxénit dhe kompetencat gé fitohen.

Té gjitha kéto u béhen té ditura studentéve népérmjet pérshkrimit té shkurtér té objektivave
dhe menaxhimit té pérgjithshém té programit té studimit, gjaté javés sé paré té studimeve té
tyre. Pjesé té pérmbajtjes sé programit paragiten edhe né stendat e holleve té fakulteteve. Plani
mésimor dhe elementet pérkatése, sipas kurseve, pasqyrohen edhe né fagen e internetit. Né
fillim té l1éndés/modulit, pedagogu bén té ditura objektivat e saj, format e studimit, rezultatet e
té nxénit, zérat e vlerésimit té vazhduar, ményrén e zhvillimit té provimit dhe vlerésimit té tij,
detyrimet e studentéve pér frekuentimin dhe ¢do element tjetér qé lidhej me zhvillimin e Iéndés.
Sistemi digjital i ruajtjes sé té dhénave siguron informacion té ploté né lidhje me kurrikulat dhe
elementet e tyre pérbérése. Né llogariné personale, studenti gjen detaje (né shqgip dhe né
anglisht) né lidhje me secilén disipliné.

Pér ¢do pyetje tjetér apo paqartési, studentét mund t’u drejtohen pérgjegjésve té€ njésive
pérkatése, punonjésve té zyrave té informacionit dhe sekretarive té departamenteve.
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PERMBLEDHJE E RVB TE KATER FAKULTETEVE
FAKULTETI | EKONOMISE

Konstatime, problematika dhe rekomandime:

1. Mendohet gé forcimi i lidhjeve té fakultetit me bizneset do té ndihmonte né ményré
thelbésore né pérmirésim té métejshém té programeve dhe pérshtatje mé té miré té tyre me
nevojat e tregut. Gjetja e njé gjuhe té pérbashkét komunikimi midis punédhénésve dhe té
diplomuarve (punékérkuesve) bazuar tek aftésité, ku roli i institucionit toné si koordinues
dhe udhérréfyes konsiderohet pércaktues né kété komunikim, mendohet si emergjente.
Kjo kérkon njé hartim dhe specifikim shumé té detajuar té programeve mésimore sipas
aftésive.

2. Synohet motivim dhe stimulim mé i madh i stafit akademik, me pjesémarrjen dhe té
studentéve, pér realizimin e artikujve shkencoré cilésoré.

3. Synohet ngritja e sinergjive me eksperté té fushave té ndryshme, té departamenteve té
ndryshme (jo vetém nga FE), pér studimin mé efektiv té fenomeneve komplekse, sidomos
pér fushat prioritare té rajonit. Shikohet si emergjent, pérmirésimi i infrastukturés
kérkimore té fakultetit.

4. Pér vitin akademik 2022-2023, anétaré té stafit akademik kané aplikuar né disa projekte té
kérkimit shkencor, pér financim. Kané rezultuar dy aplikime té fituara, sipas tabelés 4, té
fokusuara tek problematika té natyrés ekonomiko-financiare té rajonit. Ndérkohé, pjesé e
stafit akademik té fakultetit ka qéné pjesé e fokus grup, né kuadér té njé projekti ku
Universiteti Fan S. Noli merr pjesé, né funksion té rritjes sé kapaciteteve lidhur me politikat
e strategjive smart dhe smart cities. Trajnimet e njé pjese té stafit do té ndihmojné dhe né
ngritjen e njé qgéndre té miréfillté kérkimore, innovative né ambjentet e fakultetit té
Ekonomisé

5. Vihet re njé rénie e numrit té regjistrimeve né disa prej programeve kryesore, gé fakulteti
tradicionalisht ka ofruar. Pjesérisht, kjo rénie shpjegohet me probleme té ashpra gé po kalon
garku yné sidomos vitet e fundit, kryesisht té natyrés socio-ekonomiko-demografike, si dhe
té njé perspektive jo shpresélénése lidhur me punésimin dhe jo vetém, té perceptuar nga té
rinjté e rajonit toné.

6. Vihet re se njé pjesé e studentéve orientohen drejt programeve té reja té hapura né té dy
ciklet e studimit, té cilat mendohet se lehtésojné punésimin e té diplomuarve, sepse duken
mé té orientuara ndaj nevojave mé akute té tregut té punés dhe pérshtaten mé miré me
natyrén digjitale té té rinjve té sotém (Informatiké Biznesi, Marketingu Digjital). Kjo, sé
bashku dhe me hapjen e programit profesional 2-vjecar, kané ndikuar sé tepérmi né zbutjen
e problemit me numrin e té regjistruarve dhe té diplomuarve.

7. Shgetésuese duket rénia sasiore dhe cilésore e studentéve né programet e Manaxhimit dhe

Turizmit. Tryeza té rrumbullakta, diskutime periodike me pjesémarrjen e shumé aktoréve
dhe nén dritén e njé informacioni té detajuar, jané emergjente, pér t’i dhéné zgjidhje késaj
problematike shqetésuese.

8. Pavarésisht se nuk éshté pérmendur mé sipér, njé model statistikor me karakteristika té mira
psikometrike, i ndértuar mbi bazén e té dhénave té nxénésve té shkollave t¢ mesme té
garkut, lidhur me ndikimin e burimeve té informacionit né pérzedhjen e profilit studimor,
parashikoi se burimet mé té réndésishme té informacionit, prej té cilave ndikohen nxénésit
pritet té jené aktivitetet e ndryshme té institucionit dhe promovimi i tyre kryesisht né rrjetet
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sociale. Kjo gjetje éshté miré qé té merret né konsideraté gjaté pérpilimit té strategjisé
promovuese té institucionit.

Masat gé duhet té ndérmerren:

- Gjetjet e disa studimeve té realizuara nga Dekanati, té cilat konfirmojné njéra-tjetrén,
rekomandojné fillimin e fushatés promovuese sa mé paré (mundésisht né muajin néntor té
¢do viti akademik). Kjo fushaté duhet té jeté e mirékoordinuar dhe e mirépromovuar,
sidomos né faget Eeb té institucionit dhe né rrjetet sociale. Njé gjé e tillé mendohet té
ndikojé gradualisht né nivelin sasior dhe cilésor té prurjeve té reja.

- Riritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies, népérmjet pérdorimit té teknikave te
reja, pérditésimit té materialeve dhe pasurimit me shembuj nga praktika.

- Nxitja e studentéve pér té realizuar detyrat dhe projektet e pércaktuara né vlerésimin e
vazhduar té ¢do lénde.

- Gjetja e rrugéve pér ndryshimin e mentalitetit fiks dhe té motivimit té ulét té njé pjese té
madhe té studentéve

- Té rritet pjesémarrja e studentéve né projekte, konferenca studentore, tryeza té
rrumbullakéta, si ményra motivuese pér studentét.

- Institucioni duhet té gjejé urat e duhura t& komunikimit me bizneset, duke u orientuar tek
biznese té drejtuara nga individé largpamés, me strategji té mirépércaktuara, né funksion té
pérmirésimit té programeve mésimore té ofruara, praktikave mésimore, punés kérkimore-
shkencore dhe té bashképunimeve frytédhénése pér té ardhmen.

- Pérfshirja e studentéve né studime kérkimore té realizuar nga anétarét e departamentit.

- Krijimi i njé baze té dhénash pér ruajtjen e lidhjeve me studentét e diplomuar.

- Vendosja e lidhjeve té géndrueshme me bizneset dhe institucionet pér té orjentuar studentét
e diplomuar drejt pozicioneve té kérkuara té punés.

- Orientimi i progesit t&é mésimnxénies bazuar né kompetencat.

- Duhet menduar dhe diskutuar se si gjuha e aftésive té jeté gjuha e pérbashkét né
komunikimin midis punédhénésve dhe punémarrésve, ku roli i fakultetit toné né kété
bashképunim duhet té jeté pércaktues.

- Gjetja e mundésive nga fakulteti né bashképunim me rektoratin dhe aktoré té tjeré, pér
fugizimin e infrastukturés sé fakultetit (pajisje kompjuterike, softuerike etj.), né funksion
té punés kérkimore-shkencore dhe té mésimdhénies.

ANALIZA SWOT

Pikat e forta té institucionit

1. Rritja e pérpjekjeve té stafit pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxeénies.

2. Realizimi i studimit té tregut me géllim: (i) hapjen e programeve te reja (ii) rivlerésim
e kurruikulave (iii) riorganizimin e programeve egzistuese té studimit (iv) testimin e
ecurisé té programeve té studimit (v) gjykimin e nevojave té maturantéve.

3. Realizimi me sukses i progesit t& vetévlerésimit t& disa programeve. Pérdorimi i
pérvojés té fituar si nxitje né drejtim té rritjes té cilésisé edhe né programet e tjera té
ofruara.
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4.

5.

6.

Pérdorimi me efektivitet i metodave innovative té mésimdhénies. Procesi i
mésimdhénies dhe mésimnxénies ka géné interaktiv dhe ka stimuluar eksplorimin e
dijes, népérmjet diskutimit, aplikimit dhe veprimit duke u pérdorur metodat praktike
dhe ato eksploruese.

Angazhimi maksimal i stafit dhe studentéve né procesin e veté-vlerésimit té disa
programeve té studimit.

Konsolidimi i programeve té studimit gé ofrohen nga tre departamentet e fakultetit.

Pika té dobta

1.

ok wn

Mos plotésim i kuotave té miratuara.

Cilési e pamjaftueshme e prurjeve té reja

Pjesémarrje e ulét né projekte, pavarésisht disa sinjaleve inkurajuese.

Angazhim i ulét i stafit dhe studentéve né veprimtarité kérkimore-shkencore
Pérvetésim né nivel mesatar i dijeve teorike té studentéve.

Mungesa e njé gjuhe té pérbashkét né komunikimin e fakultetit me bizneset, sidomos.
né sektorin turistik.

Konfuzion né gjetjen e rrugéve té duhura lidhur me praktikat e studentéve.

Mundésité

Eksperienca dhe kualifikimet e stafit akademik rrit mundésiné pér té aplikuar dhe béré
pjesé e projekteve té ndryshme kombétare dhe ndérkombétare prej té cilave mund té
pérfitojné direkt dhe/ose indirekt studentét.

Shanse pér rritjen e bashképunimit té Fakultetit me biznesin rajonal.

Kthimi i fakultetit né njé gendér trajnimi me njohuri ekonomike né rajonin juglindor
te vendit.

Pozita e favorshme gjeografike e rajonit pér térhegjen e studentéve edhe nga vendet
kufitare pér programe té ndryshme studimi.

Mundési punésimi si rezultat i rritjes té kérkesés té tregut pér profesionin e
ekonomistit.

Pengesat

Hapje té programeve té reja né njésité e tjera kryesore té Universitetit

Hapja e programeve té reja né Universitetet e tjera

Faktorét demografikeé té cilét projektojné né té ardhmen njé vijim té rénies sé numrit
té nxénésve té rregjistruar né arsimin parauniversitar.

Véshtirési né rekrutimin e njé stafi té kualifikuar

Vendimmarrje e centarlizuar
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FAKULTETI | BUJQESISE

Konstatime, problematika dhe rekomandime:

1. Megjithése éshté béré njé puné e miré né drejtim té pérmirésimit té performancés né
shumé tregues té veprimtarisé akademike, prurjet né té tre programet e studimit
rezultuan jo té kénagshme krahasuar me vitin para ardhés.

2. Qendra e Karrierés dhe Alumni, UNIKO, duhet té béjé mé shumé pérsa i takon lidhjes
sé studentéve me tregun e punés dhe kjo jo vetém pér studentét e diplomuar e punésuar
né rajonin e Korgés, por edhe ata té rajoneve té tjera.

3. Konstatojmé se programet e studimit gé ofron FB-is jané né pérputhje me strategjiné e
zhvillimit t¢ UNIKO 2022-2027 dhe kérkesat e tregut té punés pér specialisté té afté né
kété fushé. Duhet ge te kene nje pérfshirje aktive duke e konsideruar si njé proces té
vazhdueshém dhe dinamik né studimin e tregut t€ punés dhe bashképunimi me
institucionet rajonale gé kané lidhje té drejtpérdretjé me punésimin.

4. Cdo vit akademik NJSBC ben vleresimin e veprimtarise akademike me ane te
pyetsoreve. Kete vit eshte vene re nje numer i ulet i plotesimit te ketyre pyetsoreve nga
ana e studenteve te Fakultetit te Bujgesise.

5. Programi i studimit éshté objekt rishikimi periodik. Rishikimi béhet para fillimit té vitit
té ri akademik dhe synon té korrigjojé problemet gé jané ndeshur gjaté procesit
mésimor. FB, né fund té cdo viti akademik, organizon takime periodike pér rishikimin
e programeve té studimit dhe rregullores mésimore té tij. Zv. Rektori pér mésimin i
UNIKO né bashképunim me Drejtoriné e Kurrikules dhe Vlerésimit Institucional
(DKVI) dhe pérgjegjésat e njésive bazé, organizojné takime pune periodike pér
rishikimin e programeve té studimit dhe rregulloreve té tyre. Programet e
Iéndéve/moduleve jané né pérmirésim dhe pérditésim té vazhdueshém né bazé té
konkluzioneve studimore té tregut té punés (konform edhe té strategjisé té studimit té
tregut té punés) duke konsideruar edhe opinionet apo propozimet e studentéve, té
pérftuara nga anketat/pyetésorét, bashképunétoréve dhe partneréve nga tregu i punés e
duke u bazuar né literaturé té pérditésuar.

6. Né Fakultetin e Bujgésisé vémé re njé pérpjekje serioze pér té ngritur njé sistem té
pérzgjedhjes sé personelit akademik bazuar mbi kritere transparente dhe té
meritokracisé. Réndési e vecanté i kushtohet edhe vlerésimit té performancés sé
personelit akademik, si né aspektin e mésimdhénies, ashtu edhe sa i pérket veprimtarisé
kérkimore shkencore dhe kualifikimit t¢ métejshém. Kéta elementé jané pjesé e
kontratés sé pedagogut.

7. GVB vleréson se shérbimi i kujdesit ndaj studentit shtrihet nga momenti i regjistrimit
té studentit e deri né diplomimin e tij. Krahas késhillimit gé ofrohet nga personeli
akademik pérmes késhillimit akademik, studenti né FB mund t’i drejtohet edhe Qendrés
sé Karrierés dhe Alumni, pér té marré informacion dhe késhillim akademik pér procesin
mésimor dhe aktivitetet studentore brenda e jashté FB/UNIKO-sé. Vémendje e veganté
i kushtohet mendimit dhe kérkesave té studentéve ekselenté, me té cilét jané zhvilluar
vazhdimisht fokus grupe pér té marré informacion né lidhje me apektet gé kané nevojé
té pérmirésohen
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8. Infrastruktura qé éshté né dispozicion té zhvillimit té procesit mésimor plotéson
standardet dhe kriteret e cilésisé. Godinat éshté e rikonstruktuar dhe mobiluar, me
sistem ngrohjeje géndore né dimer dhe njé pjesé e mjediseve (zyrave) edhe me system
ftohjeje si dhe system internet me kabéll dhe wireless. Mjediset e leksioneve dhe
seminareve kané siguruar njé hapésiré té madhe pér studentét. Né mjediset e leksioneve
studion njé numér maksimal prej 80-120, ndérsa pér njé sallé seminaresh éshté
pércaktuar nj& numér maksimal prej 25 studentésh. Pra, paré né kéndvéshtrimin praktik,
pérmes kétij kapaciteti, studentit i krijohet njé mjedis komod dhe i mjaftueshém pér
ndjekjen e procesit t¢ mésimdhénies.

9. Studentét gézojné akses té ploté me internetin, cilésia e té cilit éshté e larté. Cdo sallé
mésimore éshté e pajisur me projektor. Laboratorét jané té pajisura me pajisjet e
nevojshme té pércaktuara né programin mésimor. Gjithashtu edhe biblioteka
funksionon dhe ofron kushte té mira dhe njé fond té pasur botimesh elektronike, né
gjuhén shqip dhe gjuhé té huaja, pér té mbéshtetur studentét dhe personelin akademik
né punén e tyre studimore dhe kérkimore shkencore. Personeli akademik i brendshém
éshté i akomoduar né departamente. Pérgjégjésit e departamenteve jané akomoduar né
zyra dyshe, Dekani éshté akomoduar né zyré individuale.

10. GVB véren se FB ka krijuar lidhje t¢ géndrueshme me njé mjaft institucione té
administratés publike qé jané palé interesi pér programet gé ofron pér té lehtésuar
procesin e praktikave profesionale té studentéve, si edhe punésimin e ardhshém té tyre.
Ké kété kuadér, UNIKO zhvillon ¢do vit edhe Panairin e Punés, pjesé e té cilit &shté
dhe FB, pér té lehtésuar kontaktin e studentéve me kompani nga mé té réndésishmet né
Shqipéri, me synim punésimin e mundshém té studentéve né to. Edhe periudha kohore
e zhvillimit té Panairit t& Punés, pérkon pikérisht me fundin e vitit akademik pér té
Krijuar sa mé shumé mundési pér studentét né prag diplomimi.

11. Né kété céshtje do té béhet njé pérmbledhje e pérgjithshme e pérmbushjes sé
standardeve dhe evidentimit té céshtjeve pér pérmirésim duke pérfshiré edhe
rekomandime/afate dhe plane veprimi pér pérmbushjen e tyre né vazhdim (né
bashképunim edhe me autoritetet drejtuese.

ANALIZA SWOT

Pikat e forta té brendshme potenciale Pikat e dobéta té brendshme potenciale

e Preferencé jo e larté nga maturantét pér
degét e Fakultetit té Bujgésise.

o Cilésia e ulét e studenteve né hyrje dhe né
pérfundim té studimeve.

o Nevojé pér pérfshirje mé t& madhe dhe
ndérgjegjésim té studentéve pér rolin qé

¢ Tradita dhe pérvoja e gjate e fakultetit, pér njé
periudhe 50 vjecare

e Programe akademike bashkékohore.
Kurrikula té wvecanta né pérputhje me
prioritetet e zhvillimit té Rajonit.

Faqe 10 nga 16




Shkalla e larté e kualifikimit té stafit
akademik té brendshém té fakultetit dhe atij
mbéshtetés.

Infrastruktura e pérshtatshme pér zhvillimine
mésimit (auditoré dhe laboratoré) dhe té
veprimtarive té tjera, dhe internet 24 ore.
Fakulteti 1 Bujgésisé éshté i vetmi ne gjithé
rajonin e jugut dhe juglindje té vendit.
Zhvillimi i tre programeve Master, pasi i
plotésojmé kushtet me bazén materiale
mésimore si dhe me stafin e kualifikuar qé
kemi né Fakultet ne bashképunim dhe me
Universitetin Bujgésor té Tiranés.

Lidhjet e ngushta me AREB Korgé, AKU,
QTTB, me ndérmarrjet e agroushgimit, etj
pér zhvillimin dhe realizimin e praktikave
profesionale dhe punésimin e mjaft
studentéve té diplomuar; né kété kuadér jané
punésuar njé numer i miré studentésh gé kané
mbaruar Fakultetin toné.

Lidhjet e ngushta té Fakultetit toné me
fakultetet homologe brenda dhe jashté
vendit.

Paragitja e Fakultetit té Bujgésisé, si qendér e
réndésishme kérkimore-shkencore, si njé
gendér kualifikimi e transmetimit té
njohurive bashkékohore jo vetém né Qarkun
e Korgés, por edhe né rajonin jug-lindor té
Shqipérisé si i vetmi institucion mésimor,
Kérkimor dhe shkencor né fushén e
bujgésisé.

Botimet e stafit mésimdhénés dhe té kolegéve
nga fakultet homologe té universiteteve té
vendit dhe té huaj.

Pjesémarrija e stafit té Fakultetit né veprimtari
lokale ose kombétare.

Pérfshirja e stafit né projekte dhe trajnime té
ndryshme.

Ekzistenca e EDE-sé dhe baza materiale e saj
favorizon  punén  kérkimore-shkencore,
kryerjen e praktikave profesionale, por
njékohésisht ajo shérben edhe si bazé
prodhuese.

Organizimi i mire i praktikave profesionale
dhe i stazhit té studentéve tané.

Literatura e siguruar pér stafin mésimdhénés
dhe prezenca e bibliotekés té fakultetit dhe e
universitetit.

luajné né sigurimin e cilésisé sé
veprimtarisé akademike.

Infrastruktura jo e plote e EDE-se

Rritja e bashképunimit me institucione té
tjera, palé té interesit

Rritja e rolit té késhillimit t& karrierés né
secilin program.

Mos shfrytézimi i literaturés ekzistuese né
biblioteké nga studentét né shkallén e
duhur. Orientim mé i miré nga ana e
pedagogéve.

Digjitalizimi 1 materialeve té bibliotekave
té Fakulteteve.
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Si u pérdorén pikat e forta né ngritjen e

strategjive e uljes sé& rrezigeve dhe

pérmirésimit té pikave té dobéta

e Bashképunimi kombétar e ndérkombétar dhe
pjesémarrja né projekte te ndryshme.

e Bashképunimi me universitete té tjera té
profilit Bujgésor si dhe me Institucionet e
tjera publike dhe private.

Cilat jané strategjité e mundshme né
pérmirésimin e pikave té dobéta té

evidentuara. (sugjerime)

Mundésité e jashtme potenciale

e Ngritja e njé gendre Kérkimore shkencore
prané EDE-se.

e Shanse pér rritien e bashképunimit té
Fakultetit me komunitetin e fermeréve dhe
biznesin rajonal.

e Ngritja e njé njésie té re (departament ose
gendre kérkimore) dhe ngritja e mini-linjave
té teknologjive té produkteve bujgésore.

e Kthimi i fakultetit ne njé gendér trajnimi pér

té gjithé specialistét e bujgésisé.

e Mundésia e dhénies té mbéshtetjes financiare
nga organizma qeveritare pér studentet me té
mire ne fakultet.

e Pérmirésimi dhe standardizimi i CV dhe
syllabuseve.

e Pérmirésimi i vazhdueshém i kualifikimit té
stafit té pedagogeve.

Sa ndikim kané mundésité e jashtme

potenciale né rritjen e cilésisé dhe

pérmirésimin e dobésive

Rreziget e jashtme potenciale

- Numri i ulét i studentéve é duan te
frekuentojne programet e studimit té
Fakultetin té Bujgésiseé.

- Kérkesa aktuale jo e larte nga tregu i punés.

- Térhegja e nj& numri té konsiderueshém
studentesh té rajonit nga universitetet
private si dhe hapja e degéve té reja ne
fakultetet e tjera brenda universitetit dhe
jashté tij.

Strategji té shmangies sé rrezigeve té

jashtme potenciale

Pér té ulur rreziget e jashtme ne propozojme

kéto strategji:

1.Dhenien e Bursave per studentet ge
frekuentojne deget ne Fakultetin e Bujgesise.
2.Krijimi i nje databaze pér punésimin e

studentéve té diplomuar né vite ne Fakultetin
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e Bujgésise.

3.Promovimi i Fakultetit t& Bujqgésisé, duke
gene se eshte i baza e krijimit te Universitetit
“Fan S. NOLI”. Korge.

FAKULTETI | EDUKIMIT DHE FILOLOGJISE

Konstatime, problematika dhe rekomandime:

1. Pér sigurimin e cilésisé né FEF, tregohet kujdes i vecanté. Ai, ashtu si né gjithé
strukturat e UNIKO-sé konsiderohet pérparési pér secilin punonjés, ndiget me kujdes
nga strukturat drejtuese dhe monitorohet né ményré permanente nga NJSBC. Pérvoja
e derisotme déshmon pér nevojén e njé kontrolli té tillé, pér domosdoshmériné e njé
njésie té posagme monitorimi, gé orienton institucionin drejt plotésimit té standardeve
té cilésisé dhe shérben si forcé shtytése pér njé performancé né rritje né nivel
institucioni dhe pér ¢do individ. Feedback —u i marré nga kontakti me ish-studentét e
tij, Alumni, té cilét jané mésues né shérbim dhe zhvillojné prané Qendrés sé Formimit
té Vazhduar trajnime té pérvitshme né sesione té ndryshme gjaté vitit né kuadér té
zhvillimit profesional, sipas akteve ligjore né fugi, jané njé element i réndésishém qé
mbahet parasysh lidhur me cilésiné e programeve gé ofron fakulteti.

2. Feedback —u i marré nga kontakti me ish-studentét e FEF, Alumni, té cilét jané mésues
né shérbim dhe zhvillojné prané Qendrés sé Formimit té Vazhduar trajnime té
pérvitshme né sesione té ndryshme gjaté vitit né kuadér té zhvillimit profesional, sipas
akteve ligjore né fuqi, jané njé element i réndésishém gé mbahet parasysh lidhur me
cilésiné e programeve gé ofron fakulteti.

3. GVB véren se FEF ka krijuar lidhje t¢ géndrueshme me njé mjaft institucione té
administratés publike gé jané palé interesi pér programet gé ofron pér té lehtésuar
procesin e praktikave profesionale té studentéve, si edhe punésimin e ardhshém té tyre.
Ké kété kuadér, UNIKO zhvillon ¢do vit edhe Panairin e Punés, pjesé e té cilit éshté
dhe FEF, pér té lehtésuar kontaktin e studentéve me kompani nga mé té réndésishmet
né Shqipéri, me synim punésimin e mundshém té studentéve né to. Edhe periudha
kohore e zhvillimit t& Panairit t¢ Punés, pérkon pikérisht me fundin e vitit akademik
pér té krijuar sa mé shumé mundési pér studentét né prag diplomimi.
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ANALIZA SWOT

Pikat e forta té brendshme potenciale
Vizioni dhe Misioni:

FEF ka njé vizion dhe mision té garté dhe té
mirépércaktuar, duke treguar drejtimin e
garté té institucionit.

Pérshtatje me Standartet Akademike:
Programet e studimit pérditésohen dhe
respektojné standardet akademike, duke
garantuar njé bazé cilésore pér pérgatitjen e
studentéve.

Mbéshtetje nga Ekspertiza:
Programet jané ndértuar duke marré
mbéshtetje dhe ekspertizé nga pérvoja mé e
miré vendase dhe e huaj, duke siguruar njé
perspektivé bashkékohore.

Personeli Akademik:

Personeli akademik me tituj dhe pérvojé
domethénése éshté piké mbéshtetjeje e forté,
duke siguruar cilési né mésimdhénie dhe
hartim programi.

Infrastrukturé dhe Tradité:

Infrastruktura funksionale dhe tradita e fituar
ndihmojné né krijimin e njé mjedisi pozitiv té
nxénit pér studentét.

Pikat e dobéta té brendshme potenciale

Numri i Studentéve:

Numri i studentéve mund té jeté jo né
nivelet e kérkuara, duke sugjeruar
nevojén pér strategji pér rritjen e
aplikimeve.

Koordinimi i Fushave té Kérkimit:

Nevoja pér mé shumé koordinim dhe
prioritet né fushat e kérkimit midis stafit
akademik dhe studentéve.

Pérfshirja  dhe
Studentéve:
Nevoja pér pérfshirje dhe ndérgjegjésim
té studentéve pér rolin e tyre né
sigurimin e cilésisé sé veprimtarisé
akademike.

Ndérgjegjésimi i
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Te tjera:

Rritja e cilésisé sé kandidatéve qé aplikojné
pér programet e ciklit té paré.

Transmetimi tek studentét i njé informacioni
cilésor e bashkékohor né té gjitha disiplinat
mésimore e léndét me karakter teorik e
praktik, duke synuar arritjen e kompetencave
profesionale e personale, me géllim pérgatitjen
e studentéve cilésoré, té afté gé té analizojné
dhe konkludojné né ményré té pavarur, té
debatojné e marrin vendime té sakta, té
orientohen shpejt pérballé térésisé sé
informacioneve dhe specifikave té sektoréve e
degéve ku ata specializohen.

Infrastrukturé funksionale gé pérpiget drejt
trendeve bashkékohore. Bashképunim i
institucionalizuar me institucione homologe
dhe institucione té tjera bashképunuese pér té
realizuar objektivat pér kérkimin,
shkémbimin e eksperiencave dhe punésimin e
té diplomuarve.

Hartimi dhe funksionimi i njé dokumentacioni
ligjor dhe pedagogjik né nivel institucional dhe
fakulteti, si tregues qé déshmon pér njé
veprimtari té institucionalizuar, té
strukturuar dhe té

standardizuar

Si u pérdorén pikat e forta né ngritjen e Cilat jané strategjitt e mundshme né
strategjive e uljes sé& rrezigeve dhe pérmirésimin e pikave té dobéta té

pérmirésimit evidentuara. (sugjerime)
té pikave té dobéta
Kthimi [ realizimit
té konferencave studentore Té kémbéngulet né zbatimin e njé
periodike , si njé mundési e miré. Nxitja e strategjie pér té mbéshtetur zhvillimin e
mobiliteteve géndrueshém té fushave té kérkimit, té
mésimdhénese dhe trajnuese pér identifikuara si prioritete.
stafin akademik dhe studentét. Promovimi i Konsolidimi i programeve ekzistuese né
pérvojave mé té mira ciklin BACHELOR dhe MASTER duke

né mésimdhénie dhe kérkimin shkencor pérmirésuar kurrikulén ekzistuese dhe
pérmes veprimtarive me eksperté dhe pérvoja njésuar até me kurrikulat e universiteteve
ndér- kombétare. té tjera brenda vendit dhe né rajon, me
Organizimi 1 veprimtarive shkencore té gjithé pérpjekjet, mbetet ende sfidé;
mirorganizuara né formén e konferencave,
seminareve shkencore perodike; éorkshopeve,
shkémbim stafi etj;

Mundésité e jashtme potenciale Rreziget e jashtme potenciale
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Eksperienca e fituar rrit mundésité pér té

aplikuar dhe pér t’u béré pjesé e projekteve té Unifikimi i kurrikulave té programeve té
reja duke pérfshiré gjithnjé e mé shumé njéjta ose té péraférta me fakultete té tjera
studentét. Domosdoshméria pér diversifikimin e
FEF gézon njé imazh pozitiv dhe té miré né burimeve té financimit

publik té cilin synon ta pérforcojé dhe té Pengesa té tjera nuk konstatohen
ndértojé mbi té té ardhmen e tij si njé fakultet

térheqés pér studentét

Mundési pér ndjekjen e karrierés studentore

edhe pas futjes né shérbim népérmjet

takimeve, trajnimeve qgé zhvillohen né QFV

dhe gjurmimi nga QKA.

FAKULTETI | SHKENCAVE TE NATYRES DHE SHKENCAVE HUMANE

Nuk kemi té dhéna pér kété fakultet pasi nuk éshté dorézuar RVB e fakultetit

Sektori i Kurrikulés Vlerésimit Institucional dhe Alumni
Evis Kapurani
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