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STATUTI I
UNIVERSITETIT “FAN S. NOLI”, KORCE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Té pérgjithshme

Ky statut éshté hartuar né zbatim té nenit 33, té ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té€ Larté né Republikén
e Shqipérisé” dhe pasqyron organizimin e strukturimit t€ brendshém té Universitetit “Fan
S. Noli” (mé tej UK), té programeve té studimit né zbatim té kétij ligji, si dhe té gjithé
legjislacionit tjetér né fuqi pér arsimin e larté.
Statuti i UK-sé pérmban normat bazé, gé rregullojné veprimtariné e tij dhe né té cilin
pércaktohen hollésisht parimet, organizimi, strukturat pérbérése té tij, veprimtarité e
autoriteteve dhe organeve drejtuese, zgjedhja apo emérimi i tyre, nivelet e delegimit té
kompetencave nga autoritetet drejtuese dhe administrative, periudhat e Kkryerjes sé
vlerésimit t& brendshém té strukturave ose programeve té studimit, detyrat dhe té drejtat e
personelit akademik, ndihmésakademik, administrativ, té studentéve, si dhe ¢éshtje té tjera
qgé rregullojné veprimtariné e institucionit.
. Statuti detyron njésité pérbérése dhe organet drejtuese té hartojné rregulloret e tyre té
brendshme né pérputhje me Ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipéris€” dhe né
pérputhje me pércaktimet e béra né kété statut.
. Universiteti “Fan S. Noli” 1 Korgés &shté Institucion 1 Arsimit t€ Larté Publik (IALP) qé
financohet nga shteti dhe nga burime té tjera té ligjshme.
. Al éshté krijuar me vendim té Késhillit t¢ Ministrave té Republikés sé Shqipérisé nr. 5, dt.
07.01.1992, mbi bazén e Institutit t¢ Larté Bujgésor (ILB), themeluar né vitin 1971.
Universiteti 1 Kor¢€s mban emrin zyrtar “Fan S. Noli”, dhéné€ né€ vitin 1994, me vendim té
Késhillit t¢ Ministrave.
. Universiteti “Fan S. Noli” pérfagésohet nga rektori pér céshtjet akademike dhe
protokollare dhe nga administratori pér c¢éshtjet financiare dhe administrative, sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”.
. Veprimtaria e UK-sé bazohet né nenin 57, pika 7, né nenin 58 té Kushtetutés, né ligjin nr.
80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipérisé”, né parimet dhe standardet e Hapésirés
Evropiane té Arsimit té Larté (HEAL), né akte té tjera ligjore e nénligjore, né kété statut,
si dhe né rregulloret dhe aktet e tjera té brendshme, t€ miratuara apo té dala né zbatim té
tij, duke reflektuar parimet dhe objektivat e procesit té Bolonjés.
Selia gendrore e UK-sé éshté: Shétitore “Rilindasit”, Korgé. Njésité e tjera kané selité e
tyre té pércaktuara né rregulloret pérkatése.
UK-ja ka simbolet e tij, té cilat jané paragitur né anekset bashkélidhur kétij
statuti.



Neni 2
Vizioni

UK-ja synon té japé njé kontribut té genésishém né zhvillimin arsimor, ekonomik dhe té
géndrueshém té komuniteteve lokale, rajonale dhe mé gjeré, népérmjet ofrimit té programeve té
studimit té njohura dhe té vlerésuara né nivel kombétar dhe ndérkombétar, duke u fokusuar né
zhvillimin e aft€sive profesionale dhe kérkimore, pér t’u pérballur denjésisht me kérkesat e tregut
té punés.

Neni 3
Misioni

Universiteti i Korgés éshté njé universitet publik gqé ofron njé spektér té gjeré té programeve né
fushat e ekonomisé, bujgésisé, edukimit, shkencave humane dhe natyrore.

Universiteti kontribuon né zhvillimin rajonal e mé gjeré, népérmjet pérgatitjes sé specialistéve né
fushat e mésipérme duke integruar mé sé miri kérkimin shkencor, edukimin dhe shérbimin ndaj
publikut.

Universiteti ofron edukim cilésor dhe nxit pérgatitjen profesionale dhe personale pér ¢do student
qé kérkon té ndértojé njé karrieré produktive dhe té keté pérgjegjési sociale.

Neni 4
Parime organizative.
Liria akademike, autonomia financiare dhe organizative

Si njé Institucion Publik i Arsimit té Larté, UK-ja gézon liri akademike, autonomi financiare,
autonomi organizative dhe autonomi té pérzgjedhjes sé personelit né pérputhje me legjislacionin
né fuqi:

1. Liria akademike sigurohet népérmjet sé drejtés:

e pér té shprehur hapur mendimet e lira pér probleme qgé lidhen me pérmbushjen e
géllimeve té universitetit;

e pér té organizuar veprimtarité e mésimdhénies, ato kérkimore-shkencore, té inovacionit,
té transferimit té njohurive, si dhe veprimtarité krijuese;

e pér té marré pjesé, népérmjet aplikimit, né thirrjet pér projekte zhvilluese té financuara
nga organizata ndérkombétare dhe programeve té posagme té BE-Sé;

e pér té hartuar dhe zhvilluar programet e studimit dhe pér té pércaktuar fushat e
veprimtarisé kérkimore-shkencore;

e  pér té organizuar procesin e promovimit té personelit akademik;

e pér té vendosur lidhje me institucione té tjera té arsimit té larté (vendase dhe té huaja),
pér shkémbim pérvoje dhe pér bashképunim né mésimdhénie, né kérkimin shkencor, si dhe pér
kualifikimin e personelit;

e pér t€ vendosur marrédhénie dhe pér t'u béré anétar i shogatave dhe organizatave
kombétare dhe ndérkombétare té shkollave té larta, si dhe pér té bashképunuar me subjekte, té
cilat ndihmojné né zhvillimin e universitetit;

e pér té léshuar diploma, certifikata apo tituj té tjeré né pérputhje me legjislacionin né fuqi,
si dhe me nivelin e formimit té kryer.



2. Autonomia financiare sigurohet népérmjet té drejtés:

e pér té krijuar té ardhura té ligjshme nga veprimtarité e mésimdhénies, nga veprimtarité
kérkimore-shkencore, nga té drejtat intelektuale, nga markat dhe patentat, nga shérbimet, nga
veprimtarité artistike dhe sportive, si dhe nga veprimtari té tjera ekonomike, té cilat pérdoren né
pérputhje me legjislacionin né fuqi;

e  pér té pérfituar fonde nga shteti dhe organizma té tjeré;

e pér té caktuar rregullat e brendshme té financimit, té shpérndarjes dhe pérdorimit té té
ardhurave, sipas veprimtarisé dhe nevojave té UK-sé;

e  pér té pércaktuar tarifat e studimit, né pérputhje me ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015,
“Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipérisé”;

e  pér té administruar pasurité e luajtshme dhe té paluajtshme qé UK-ja zotéron ligjérisht, né
pérputhje me misionin e tyre;

e  pér té krijuar, né pérputhje me dinamikén e zhvillimit, institute, gendra, njési trajnimi etj.,
gé gjenerojné té ardhura, me statuse té ndryshme, né nivelin e njésive bazé, té njésive kryesore
apo nivel universiteti, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3. Autonomia organizative dhe e pérzgjedhjes sé personelit sigurohet népérmjet sé drejtés:

e pér t'u vetéqeverisur, pér t€ zgjedhur organizmat drejtues, pér t€ organizuar strukturat e
brendshme pérbérése dhe pér té rregulluar ményrat e ushtrimit té veprimtarisé sé tyre népérmjet
akteve t€ brendshme, t€ hartuara né pérputhje me ligjin nr.80/2015, daté¢ 22.07.2015, “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipérisé€” dhe me aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi;

e  pér té caktuar kriteret pér pranimin e studentéve né programet e studimit gé ofron UK- ja,
né pérputhje me ligjin nr.80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté¢ dhe Kérkimin Shkencor
né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”;

e pér té lidhur marréveshje me persona juridiké, publiké dhe privaté, vendas ose té huaj,
pér zhvillimin e veprimtarive mésimdhénése, kérkimore-shkencore, kualifikuese, inovative, si
edhe veprimtari té tjera té ligjshme;

e pér t’u anétarésuar né shoqata/organizma kombétare ose ndérkombétare q€ operojné né
fushén e arsimit té larté;

e pér té caktuar né ményré té pavarur numrin e personelit, kriteret dhe procedurat e
pérzgjedhjes sé tij, si dhe pér té pércaktuar pagat e personelit akademik, ndihmésakademik dhe
administrativ, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

e  pér té vendosur marrédhénie me institucione e organizata vendase apo té huaja, publike e
jopublike, me organizata biznesi, organizata jofitimprurése, e organizata té tjera, lidhur me
bashképunimin institucional, profesional e shkencor, pér shkémbimin e pérvojave té personelit
akademik, ndihmésakademik, administrativ dhe té studentéve, pér praktikat e studentéve,
projekte té pérbashkéta etj.;

4. Shteti garanton paprekshmériné e UK-sé dhe té territorit té tij. Ndérhyrja e organeve té
rendit publik né mjediset akademike béhet me lejé ose me kérkesé té rektorit t&é UK-sé, pérveg
rasteve té kryerjes sé njé vepre penale flagrante, té fatkegésive natyrore dhe té gjendjes sé
jashtézakonshme.

5. UK-ja garanton dhe favorizon publikimin e vendimeve, udhézimeve, akteve té nxjerra
nga ministria e linjés, apo edhe nga organet e tij drejtuese, me pérjashtim té atyre me karakter
thellésisht privat apo konfidencial. Publikimi kryhet me ané té shpalljes apo té shpérndarjes sé
kétyre dokumenteve né asamblené akademike dhe né fagen zyrtare elektronike té universitetit.



6. UK-ja éshté institucion laik.
7. Veprimtaria e universitetit dhe e strukturave pérbérése té tij udhéhiget nga parimi i
kolegjialitetit, i transparencés dhe i merités.

KREU I1
UNIVERSITETI “FAN S. NOLI” KORCE - STRUKTURA ORGANIZATIVE

Neni 5
A. STRUKTURA ORGANIZATIVE
(Universiteti)

1. UK-ja éshté Institucion Publik i Arsimit té Larté (IPAL) gé vepron né fushén e arsimit,
kérkimit shkencor, veprimtarive krijuese e profesionale dhe té transferimit té dijeve.

2. Struktura organizative e UK-sé pércaktohet nga lloji i programeve té studimit dhe i
shérbimeve qé ofron, né pérputhje me fushat parésore té studimit dhe kérkimit, me
ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet ¢ Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”, me kété statut dhe té
gjitha aktet nénligjore.

3. UK-ja pérfagéson njé strukturé té pérbéré dhe té integruar, né ményré qé té realizojé
njé arsimim té larté, zhvillim té dijeve, té shkencés, té inovacionit, té profesioneve, pér
té transmetuar njohuri né fusha dhe disiplina shkencore dhe profesionale, duke u
bazuar né kérkim dhe njohuri teknologjike bashkékohore.

4. UK-ja zhvillon kérkim shkencor bazé e té zbatuar, veprimtari krijuese, ofron shérbime
dhe ushtron veprimtari té tjera né pérputhje me fushat e programeve té studimit, ku
pérfshihen fushat e ekonomisg, bujgésisé, shkencave sociale dhe shkencave natyrore.

5. UK-ja mbéshtet aftésimin e métejshém té personelit akademik né funksion té realizimit
té misionit té tij.

6. UK-ja ofron programe studimi né té gjitha ciklet e studimeve té arsimit té larté,
programe studimi me karakter profesional, si dhe programe té formimit té vazhduar.

7. NEé pérputhje me misionin kryesor té pércaktuar né kété statut, UK-ja siguron raportet
e pérshtatshme ndérmjet mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve gé ofron.

8. UK-ja, pér té kryer veprimtari té arsimimit dhe kérkimit me interes té pérbashkét, ka té
drejté té bashképunojé me institucione té tjera publike dhe private.

9. Struktura e brendshme akademike dhe administrative né UK organizohet si mé poshté:

- Strukturat akademike né nivel institucioni jané:
e Senati akademik;
e Rektorati;
e Rektori;
e Zévendésrektori/ét.
- Strukturat akademike né nivel njésie kryesore jané:
e Asambleja e personelit akademik;
e Dekanati;
e Dekani;



e Zévendésdekani/ét.
- Strukturat akademike né nivel njésie bazé jané:
e Drejtuesi i departamentit;
- Strukturat administrative né nivel institucioni jané:
e Bordi i Administrimit;
e Administratori;
e Drejtoria Ekonomike;
e Drejtoria e Financés;
e Njésia e Auditimit té Brendshém.
- Strukturat ndihmésakademike me karakter administrativ né nivel
institucioni jané:
e Drejtoria e Kurrikulés dhe Vlerésimit Institucional,
Drejtoria e Projekteve dhe Kérkimit Shkencor;
Drejtoria Juridike dhe e Burimeve Njerézore;
Koordinatori i projekteve Erasmus+;
Qendra ndérdisiplinore studimore;
Koordinatori pér Qendrén e Formimit té VVazhduar;
Asistent i Rektorit.
- Strukturat ndihmésakademike me karakter administrativ né nivel njésie
kryesore jané:
e Njésia pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisg;
e Sekretaria mésimore;
e Biblioteka e Fakultetit;
e Asistent i Dekanit.
- Strukturat ndihmésakademike me karakter akademik né nivel njésie bazé jané:
e Laborantét;
e EDE- Ekonomia Didaktike Eksperimentale.
- Strukturat ndihmésakademike me karakter administrativ né nivel njésie bazé
jané:
e Sekretarité né departament.
10. Struktura akademike dhe administrative e UK-sé paragitet né anekset bashkélidhur kétij
statuti né formén e organigramés. Veprimet e kétyre strukturave disiplinohen né
rregulloret pérkatése té miratuara nga Senati Akademik apo Bordi i Administrimit.

Neni 6
B. ORGANIZIMI | BRENDSHEM

UK-ja pér realizimin e misionit té vet dhe té veprimtarisé mésimore, kérkimore-shkencore éshté i
organizuar né kéto njési pérbérése:

a) Njési kryesore/Fakultetet/Institutet kérkimore-shkencore;

b) Njési bazé/Departamentet/Qendrat kérkimore-shkencore;

¢) Njési ndihmésakademike dhe administrative.



Neni 7
Njésité kryesore

1. Fakulteti éshté njésia kryesore qé bashkérendon mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe

zhvillimin kulturor né fusha mésimore-shkencore té péraférta ose té ndérthurura dhe ofron

programe té studimeve té cikleve té ndryshme né pérfundim té té cilave léshon diplomén

pérkatése.

2. UK-ja pérbéhet nga kéto njési kryesore:

e Fakulteti i Bujgésisé;

e Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé;

e [Fakulteti i Ekonomisé;

e Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane.

3. Fakulteti ofron programe né té gjitha ciklet e studimit.

4. Fakulteti organizohet né té paktén tri njési bazé té cilat grupojné disiplina mésimore té

péraférta ose té ndérthurura dhe gé pérfshijné fusha kérkimi respektive.

5. Fakulteti ka té drejté té lidhé marréveshje me njési té tjera kryesore té 1AL-ve té tjera,

vendase ose té huaja, institute kérkimore-shkencore, gendra kulturore me géllim realizimin e

aktiviteteve té€ mésimdhénies, kérkimit shkencor, kulturore dhe profesionale. Drejtuesi i

njésisé kryesore njofton Rektorin pér marréveshjen e lidhur.

6. Fusha specifike e secilés njési bazé pércaktohet né rregulloren e fakultetit.

7. Autoriteti mé i larté akademik i njésisé kryesore éshté dekani.

8. Cdo njési kryesore harton dhe zbaton rregulloren e saj.

9. Njésia kryesore miraton Kriteret e pranimit té studentéve pér secilin program studimi, bazuar
né propozimet e njésive bazé, né pérputhje me pércaktimet e ligjit nr. 80/2015 daté 22.07.2015,
“Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipérisé€” dhe t& akteve nénligjore.

Neni 8
Njésité bazé

Njési bazé té UK-sé jané: departamentet dhe gendrat kérkimore-shkencore.

1 Departamenti &shté njési bazé mésimore-kérkimore né UK, gé pérfshin fusha kérkimi té
péraférta dhe grupon disiplinat mésimore pérkatése. Kjo njési éshté pérgjegjése pér
programet e studimit gé ofron.

2. Autoriteti mé i larté akademik i njésisé bazé éshté drejtuesi i saj.

3. Njésia bazé nxit, programon, bashkérendon, zhvillon, organizon dhe administron
veprimtarité e mésimdhénies, veprimtarité kérkimore-botuese ose artistike, duke
respektuar lirité akademike té personelit akademik.

4. Njésia bazé pérbéhet nga té paktén shtaté anétaré, té punésuar me kohé té ploté si
personel akademik, nga té cilét té paktén tre me grada shkencore ose tituj akademiké.
Njésia bazé mund té keté né pérbérjen e saj edhe personel ndihmésakademik.

5 Drejtuesi i njésisé bazé zgjidhet nga asambleja e personelit akademik té njésisé bazé.
Individét qé kandidojné pér drejtues njésie bazé (departamenti) duhet té plotésojné edhe
kriteret e vendosura né pikén 3 té nenit 45 té ligjit nr. 80/2015 sipas té cilit “Kandidati pér
drejtues vetékandidohet dhe éshté personel akademik i kategorisé “Profesor” ose ka
gradén shkencore “Doktor” (PHD), té fituar prané universiteteve té vendeve anétare té
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OECD-sé ose BE-sé. Né rastet kur nuk ka kandidaté té késaj kategorie, mund té
kandidojé pér drejtues edhe lektori, kur Ky i fundit mban gradén shkencore “Doktor”.
6. Departamenti ka kéto kompetenca:
a) harton programet e studimit dhe i propozon pér miratim né Senatin Akademik;
b) miraton programet e léndéve dhe plan-kalendaret;
¢) miraton shpérndarjen e ngarkesés mésimore té pedagogéve té departamentit;
¢) miraton raportin e vlerésimit té€ brendshém té departamentit;
d) miraton programin e provimit té diplomés gé ofron;
dh) miraton raportin vjetor té veprimtarisé mésimore dhe shkencore té departamentit;
e) harton rregulloren e departamentit dhe e dérgon pér miratim nga dekanati i fakultetit;
€) éshté pérgjegjés pér fushat kérkimore-shkencore té tij, kjo né pérputhje me saktésimin,
zgjerimin dhe thellimin e fushave kérkimore-shkencore;
f) propozon né buxhetin institucional fonde pér kérkimin shkencor apo fonde té tjera qé
prodhohen nga burime té ligjshme, publike ose jopublike, kombétare ose ndérkombétare.
7. Njésia bazé i propozon dekanit numrin e studentéve pér cdo program studimi né
pérputhje me kapacitetet akademike dhe infrastrukturore té tij, sipas standardeve té cilésisé
dhe kriteret e pranimit té studentéve pér secilin program studimi, né pérputhje me
pércaktimet e ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Keérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé” dhe té akteve
nénligjore.
8. Njésia bazé pérzgjedh studentét fitues, té cilét miratohen nga drejtuesi i njésisé kryesore,
sipas procedurave té pércaktuara né rregulloren e saj.
9. Propozon tarifat e shkollimit pér secilin program studimi gé ofron.
10. Njésia bazé mund té ofrojé shérbime pér té treté, si dhe té zhvillojé veprimtari té tjera,
sipas legjislacionit né fuqi dhe pércaktimeve pérkatése té rregulloreve té UK-sé.
11. Propozon riorganizimin e njésisé bazé.
12. Ndjek kualifikimin shkencor né doktoraté sipas rregullores pérkatése dhe vleréson dosjet
e kandidatéve pér gradén shkencore “Doktor”, pérpara paraqitjes s€ tyre prané Komisionit
pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”.
13. Paraget kérkesa dhe listén nominale pér punésimin me kontraté pér periudha té shkurtra
kohe té studiuesve, té personaliteteve, té artistéve vendas apo té huaj, pér plotésimin e
nevojave mésimore, kérkimore e shkencore té njésisé bazé.
14. Miraton vitin akademik sabatik pér personelin akademik sipas rregullores pérkatése.
15. Pércakton kriteret e punésimit té personelit akademik.
16. Propozon listén e personelit akademik me angazhim me kohé té pjesshme (kontraté té
pérkohshme).
17. Pércakton pérfagésuesit e njésisé bazé né komisionet ad hoc té punésimit pér personelin
akademik, né pérputhje me pércaktimet e kétij statuti.
18. Pércakton fushat e kérkimit shkencor pér ciklin e treté dhe zhvillon programet e studimit
té kétij cikli sipas fushave té miratuara.
19. Propozon strukturén, kohézgjatjen dhe kreditet e programeve té formimit té vazhduar.
20. Ngre komision pér njohjen dhe transferimin e ploté ose té pjesshém té krediteve dhe té
njohurive té fituara nga njé student gé transferohet ose ka aplikuar pér rifillimin e studimeve,
né programet gé ofron.
21. Departamentet shprehen me vendim pér ushtrimin e kompetencave té tyre.
22. Departamenti e bazon veprimtariné e tij né rregulloren e brendshme. Rregullorja
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miratohet nga Senati Akademik.

23. Njésité kryesore (fakultetet) t&é UK-sé pérbéhen nga kéto njési bazé (departamente):
Fakulteti i Bujgésisé:

e Departamenti i Agronomisé;

e Departamenti i Agrobiznesit;

e Departamenti i Agroushgimit.
Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé:

e  Departamenti i Edukimit;

e Departamenti i Gjuhéve té Huaja;

e Departamenti i Gjuhés dhe i Letérsisé;

e Departamenti i Historisé dhe i Gjeografisé.
Fakulteti i Ekonomisé:

e Departamenti i Financé-Kontabilitetit;

e  Departamenti i Marketing-Turizmit;

e  Departamenti i Menaxhimit.
Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane:

e Departamenti i Biologji-Kimisg;
Departamenti i Infermierisg;
Departamenti i Matematikés dhe Fizikés;
Departamenti i Informatikeés;
Departamenti i Shkencave Sociale.

Neni 9
Qendra kérkimore-shkencore

1. Prané fakulteteve t¢ UK-sé mund té krijohen gendra kérkimore-shkencore, si njési bazé qé
kryejné veprimtari kérkimore-shkencore dhe zhvillimi.

2. Qendra kérkimore-shkencore pérbéhet nga jo mé pak se 7 anétaré, nése do té jeté pjesé e
strukturés sé njésisé kryesore pér plotésimin e standardeve té késaj njésie. Drejtori i gendrés
zgjidhet me shumicén e votave té asamblesé sé anétaréve té punésuar me kohé té ploté.

3. Qendra kérkimore-shkencore ka kéto kompetenca:

a) harton programet e kérkimit shkencor dhe i propozon pér miratim né Senatin Akademik;

b) miraton programin e kérkimit shkencor té anétaréve té gendrés;

C) miraton raportin vjetor té vlerésimit té brendshém té gendrés kérkimore-shkencore pér ¢do vit
akademik;

d) miraton raportin vjetor té veprimtarisé mésimore dhe shkencore té gendrés kérkimore-
shkencore;

e) miraton rregulloren e gendrés kérkimore-shkencore.

4. Né ushtrim té funksioneve té veta gendra kérkimore-shkencore shprehet me vendime.

5. Qendra kérkimore-shkencore (QKSh-ja) e fakultetit ose e institutit &shté njési bazé gé kryen
veprimtari kérkimore-shkencore dhe zhvillimi dhe kryen kéto funksione:

a) éshté pérgjegjése pér zgjedhjen e fushave kérkimore-shkencore té saj ose té secilit grup kérkimor
né pérbérje, kjo né pérputhje me misionin pérkatés;

b) éshté pérgjegjése pér saktésimin, zgjerimin dhe thellimin e fushave kérkimore-shkencore, pér
mbulimin e tyre me stafin pérkatés né pérbérje, pér kualifikimin né vazhdim té tij;



c) mund té mbéshteté realizimin e programeve té studimeve “Master i Shkencave” dhe
“Doktoraturé”, té ofruara nga departamentet e fakultetit pérkatés, ose nga departamente té
fakulteteve té tjera;

d) organizon aktivitete shkencore, mésimore, edukuese, ndérgjegjésuese kombétare dhe
ndérkombétare;

dh) éshté pérgjegjése pér krijimin e hapésirave pér zhvillimin e veprimtarive kérkimore-shkencore,
mésimore, edukuese, ndérgjegjésuese etj.

6. QKSh-ja, nése do té jeté pjesé e strukturés sé njésisé kryesore pér plotésimin e standardeve té
késaj njésie, duhet té pérbéhet nga té paktén 7 anétaré, nga té cilét, té paktén 3 té jené me grada
shkencore ose tituj. Drejtuesi zgjidhet sipas rregullave té zgjedhjes sé drejtuesit té njésisé bazé.

7. Né rast se QKSh-ja nuk do té llogaritet si pjesé e strukturés sé njésisé kryesore pér plotésimin e
standardeve, atéheré ajo mund té keté né pérbérjen e saj té paktén 3 anétaré, nga té cilét njéri prej
tyre duhet té keté titull akademik. Pérgjegjési i gendrés zgjidhet né pérputhje me Kriteret e
pércaktuara pér drejtuesit e departamentit.

8. Qendra kérkimore-shkencore mund té keté né pérbérje edhe personel ndihmés akademik dhe
administrativ.

Neni 10
Qendrat studimore ndérdisiplinore

1. Pér interesa té pérbashkéta studimore, kérkimore dhe zhvillimore, edukuese dhe té tjera, njésité
kryesore mund té krijojné né bashképunim, gendra studimore ndérdisiplinore.

2. Mbi bazén e propozimeve té ardhura, nisma do té ndérmerret nga dekanati i ¢do fakulteti né
konsultim me njésité bazé dhe i propozohet fakulteteve me té cilat mendohet realizimi i késaj
forme organizimi. Né kété rast, nése dhe fakultetet e pérfshira e pranojné né parim si propozim, ato
ngrené njé grup pune té pérbashkét.

3. Qendra studimore ndérdisiplinore ka né pérbérje té saj té paktén 3 anétaré, té punésuar me kohé
té ploté, si personel akademik. Né rastet kur kjo gendér éshté krijuar pér interesa kérkimore,
atéheré personeli akademik i punésuar duhet té keté tituj akademiké dhe grada shkencore.
Veprimtaria e gendrés mbéshtetet edhe nga personeli i njésive kryesore pjesémarrése né
bashképunim.

4. Si rregull, kjo gendér éshté né varési té atij fakulteti g¢ mbulon pjesén mé té madhe té fushés
kérkimore gé do té realizohet nga kjo gendér, por njésité kryesore mund té bien né marréveshje pér
pércaktimin e njé varésie té ndryshme té gendrés.

5. Hapja e gendrés studimore ndérdisiplinore, riorganizimi ose mbyllja e saj béhen me propozim té
dekanateve té njésive kryesore bashképunuese dhe me vendim té Senatit Akademik, pas miratimit
té Bordit t&¢ Administrimit. Hapja e gendrés dhe riorganizimi i saj béhet vetém né fillim té vitit
akademik, ndérsa mbyllja e saj mund té béhet vetém né pérfundim té vitit akademik.

Neni 11
Riorganizimi, ndarja, bashkimi ose mbyllja e UK-sé

1. Riorganizimi, ndarja, bashkimi me njé institucion tjetér té arsimit té larté ose mbyllja e
Universitetit béhet me vendim té Késhillit t¢ Ministrave, me propozimin e ministrit pérgjegjés pér
arsimin, sipas kritereve té pércaktuara né legjislacionin né fugi.

2. Procedura mund té nisé né dy ményra:



a) Né rast mbylljeje, ndarjeje, bashkimi apo riorganizimi, nisma mund té merret me propozim té
Senatit Akademik dhe miratim té Bordit t¢ Administrimit. Propozimi pér mbyllje, ndarje apo
bashkim i pércillet ministrit pérgjegjés pér arsimin, i shogéruar me dokumentacionin e kérkuar nga
aktet nénligjore né fuqi si mé sipér pérmendur.

b) Né rastet e mbylljes sé Institucionit, nisma mund té ndérmerret nga ministri pérgjegjés pér
arsimin. Né kété rast Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit shprehin mendimin brenda njé
muaji.

3. Struktura e Universitetit mund té ndryshojé dhe té pajiset me njési té reja kryesore apo njési
bazé. Hapja e njésive kryesore té Universitetit, riorganizimi ose mbyllja e tyre béhet me urdhér té
ministrit pérgjegjés pér arsimin, né bazé té propozimit t¢ UK-sé. Nisma béhet me propozim té
Senatit Akademik, pasuar nga miratimi i Bordit t& Administrimit. Mé tej, propozimi pér mbyllje,
hapje apo riorganizim i pércillet ministrit pérgjegjés pér arsimin, i shogéruar me dokumentacionin
e kérkuar nga aktet nénligjore né fuqi.

4. Hapja, riorganizimi ose mbyllja e njésive bazé béhet me vendim té Senatit Akademik, né
pérfundim té vitit akademik, pas miratimit té Bordit t¢ Administrimit. UK-ja i bén té ditur
vendimin e marré ministrisé pérgjegjése pér arsimin, brenda njé afati tridhjeté ditor.

Neni 12
Institutet dhe gendrat ndérinstitucionale té kérkim-zhvillimit

1. UK-ja, né bashképunim me institucione té tjera té arsimit té larté, si edhe né pérputhje me
legjislacionin né fugi, mund té marré pjesé né krijimin dhe administrimin e instituteve apo
gendrave institucionale té kérkim-zhvillimit.

2. Pér UK-né, Rektorati éshté organi kompetent pér ndérmarrjen e késaj nisme dhe pér propozimin
e saj tek njé IAL tjetér, ose pér shqyrtimin e propozimit gé vjen nga IAL-té e tjera. Né kété rast,
UK-ja dhe IAL-ja tjetér bien né parim dakord me propozimin. Rektorati ka té drejté qé, né varési té
dakordésisé, té emérojé pérfagésuesit e saj né njé grup té pérbashkét pune.

3. Si rregull, Ky institut apo gendér éshté né varési té asaj IAL-je qé mbulon pjesén mé té madhe té
fushés sé kérkimit shkencor dhe/apo té programit té Iéndéve gé ofrohen nga kjo strukturé, me
pérjashtim té rastit kur veté IAL-té miratojné njé varési té ndryshme.

4. Projekti i hartuar nga grupi i punés, mbasi éshté miratuar paraprakisht nga Rektorati, i dérgohet
Senatit Akademik dhe Bordit t&¢ Administrimit pér miratim.

Neni 13
Biblioteka Shkencore e UK-sé

1. Né nivel universiteti organizohet dhe funksionon Biblioteka Shkencore e Universitetit e cila ka si
géllim té mbéshtesé me literaturé procesin mésimor dhe kérkimor-shkencor.

2. Biblioteka Shkencore e UK-sé shérben edhe pér té pércaktuar standardet pér katalogimin,
mbajtjen dhe ruajtjen e librave né bibliotekat e njésive pérbérése té UK-sé.

3. Organizimi dhe funksionimi i Bibliotekés pércaktohet né rregulloren e UK-sé.

Neni 14
Strukturat ndihmésakademike

Strukturat ndihmésakademike me karakter administrativ né nivel institucioni jané :
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1. Drejtoria e Kurrikulés dhe Vlerésimit Institucional, e cila kujdeset:
a) pér mbarévajtjen e veprimtarive té pérgjithshme mésimore né institucion,
mbikéqgyrjen e procesit té pranimit té studentéve dhe pasqyrimin e té dhénave té
studimeve né sistemin elektronik t¢ UNIKO;
b) pér hartimin, organizimin dhe zbatimin e programeve té reja té studimit dhe ¢éshtje
gé lidhen me zbatimin e detyrave té léna nga ASCAL-i, si dhe pér monitorimin e
cilésisé sé zbatimit té kurrikulés né cikle té ndryshme té studimit;
c) pér zhvillimin e veprimtarive té trajnimit dhe té kualifikimit né zhvillimin e
kompetencave profesionale, né ményrat dhe praktikat e zhvillimit profesional té
specialistéve té fushave té ndryshme;
¢) pér sigurimin, pérpunimin, transferimin dhe mbarévajtjen e informacionit, né
bashké&punim me strukturat e tjera né Rektorat, ministriné pérgjegjése pér arsimin,
INSTAT-in dhe institucione té tjera jashté UK-sé, mbikéqyrjen e shkémbimit té
informatizuar té té dhénave ndérmjet Universitetit dhe institucioneve té tjera jashté tij,
si dhe pér hartimin e projektdokumentacionit pér emértimet e diplomave pér té gjitha
ciklet e studimit.
2. Drejtoria e Projekteve dhe Kérkimit Shkencor, e cila kujdeset:
a) pér mbarévajtjen e veprimtarive té pérgjithshme kérkimore né institucion;
b) mbikéqyrjen e procedurés sé aplikimit dhe menaxhimit té projekteve kérkimore;
c) hartimin e planit strategjik t& nevojshém pér mbarévajtjen e punés kérkimore e
botuese;
¢) pér marrédhéniet me jashté, si dhe marrédhéniet brenda universitetit.
3. Drejtoria Juridike dhe e Burimeve Njerézore, e cila kujdeset:
a) pér ndjekjen dhe mbikégyrjen e té gjitha céshtjeve ligjore t€ UK-sé pér
menaxhimin e burimeve njerézore té institucionit; kryerjen e veprimeve pér
pranimin, evidencimin, shpérndarjen dhe nisjen e korrespondencés né UK; ruajtjen,
pérpunimin dhe vénien né shfrytézim té dokumenteve té krijuara apo té ardhura né
UK; kontrollin e zbatimit té legjislacionit né fuqi, si dhe té Statutit, rregulloreve, dhe
akteve té brendshme té universitetit gjaté zhvillimit té veprimtarisé sé kétij
institucioni;
b) pér marrédhéniet me publikun.
4. Koordinatori i projekteve Erasmus+, i cili pérbén njé gendér reference pér té
gjithé aplikantét, pérfituesit dhe té gjithé té interesuarit e tjeré né lidhje me
veprimtarité e programit Erasmus+ né fushén e arsimit té larté. Koordinatori luan njé
rol té& réndésishém né promovimin dhe késhillimin pér aplikime né Erasmus+, jep
asistencé teknike pér pérgatitjen e projekteve, gjetjen e partneréve dhe aspekte té
tjera kyce pér projekte té suksesshme. Gjithashtu ai éshté pérgjegjés pér monitorimi
e projekteve gé zbatohen né UK.
5. Qendra ndérdisiplinore studimore e Universitetit éshté né shérbim té studentéve pér té
nxitur, vlerésuar dhe promovuar aftésité e tyre né fusha té ndryshme si: arti, kultura, sporti
etj.
6. Koordinatori pér Qendrén e Formimit té VVazhduar, i cili koordinon veprimtaring e
Qendrés sé Formimit té Vazhduar né nivel institucional.
7. Asistenti i Rektorit, i cili ndihmon né realizimin e detyrave té titullarit.
8. Funksionimi dhe administrimi strukturave ndihmése pércaktohet né rregullore té
vecanta.
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Neni 15
Strukturat administrative

1. Né funksion té plotésimit t& nevojave té njésive mésimore-shkencore e detyrimeve

legale dhe fiskale, né UK funksionojné si struktura administrative né nivel institucioni:

- Bordi i Administrimit, 8shté organi mé i larté kolegjial administrativ, i cili garanton
pérmbushjen e misionit té institucionit té arsimit té larté, mbarévajtjen financiare
dhe administrative té tij.

- Administratori, i cili éshté autoriteti mé i larté administrativ dhe pérgjegjés pér
miréfunksionimin financiar té institucionit.

- Drejtoria Ekonomike, e cila kryen administrimin né ményré té vazhdueshme té

procesit té prokurimit, bazuar né legjislacionin né fuqi pér prokurimet, si dhe menaxhon nevojat
pér transport dhe mirémbajtje qé ka UK-ja.

- Drejtoria e Financés, e cila ndjek:

a) té gjithé veprimet financiare gé lidhen me shpenzimet pér veprimtariné e UK-sé, pagesat
e personelit né bashképunim me Drejtoriné Juridike dhe té Burimeve Njerézore, té
shpenzimeve operative dhe investimeve né bashképunim me njésité e tjera, si dhe bén
mbylljen e bilancit vjetor pér gjithé universitetin.

b) zbatimin e té gjithé procedurave financiare té realizimit té buxhetit t& universitetit, té
buxheteve té tjera (shérbime, donacione, projekte), mbajtjen e dokumentacionit pérkatés né
lidhje té ngushté me organizmat financiare shtetérore né zbatim té akteve ligjore e
nénligjore.

- Njésia e auditimit té brendshém, e cila zbaton politikén dhe strategjiné e

Universitetit pér zhvillimin e vazhdueshém té auditimit né arritjen e standardeve.
2. Veprimtaria e kétyre njésive disiplinohet me rregulloret pérkatése té miratuara nga Bordi i
Administrimit i UK-sé.

=

No ok

KREU Il
UNIVERSITETI “FAN S. NOLI” - ORGANIZIMI DHE DREJTIMI

Neni 16
Organet Kolegjiale dhe Autoritetet Drejtuese

Organi mé i larté drejtues akademik i UK-sé éshté Senati Akademik.

Organe té tjera akademike jané: Asambleja e Personelit Akademik dhe Komisionet e
Pérhershme.

Autoritetet drejtuese akademike jané: rektori, drejtuesi i njésisé kryesore, drejtuesi i njésisé
bazé.

Organi mé i larté drejtues administrativ &shté Bordi i Administrimit.

Autoritetet drejtuese administrative jané: administratori i UK-sé.

Organe kolegjiale té tjera jané: Rektorati, Dekanati, Késhilli i Etikés.

UK-ja gézon té drejtén té krijojé né strukturén e vet autoritete edhe organe té tjera, né
pérputhje me misionin dhe veprimtarité e saj, sipas pércaktimeve té béra né ligjin nr.
80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit t€ Larté né Republikén Shqipéris€” dhe né kété Statut.
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8. Anétarét e Senatit Akademik dhe autoritetet drejtuese akademike zgjidhen pérmes njé procesi
té pérgjithshém zgjedhor.

9. Anétarét e Bordit t¢ Administrimit zgjidhen sipas pércaktimeve té ligjit nr. 80/2015 daté
22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté
né Republikén Shqipéris€”. Autoritetet drejtuese administrative pérzgjidhen dhe shkarkohen
né pérputhje me pércaktimet e po kétij ligji.

10. Anétarét e Senatit Akademik dhe té Bordit t¢ Administrimit shpérblehen financiarisht né
pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi.

Neni 17
Senati Akademik

1. Senati Akademik éshté organi mé i larté kolegjial vendimmarrés i UK-sé, i cili pércakton
politikat e zhvillimit té institucionit, programon, bashkérendon, drejton dhe kontrollon
veprimtarité e mésimdhénies e té kérkimit shkencor, si dhe vleréson efikasitetin e tyre.

2. Kryetar i Senatit Akademik éshté rektori.

3. Anétarét e Senatit Akademik t& UK-sé zgjidhen nga asambleté e personelit akademik té njésive
kryesore, me votim té pérgjithshém pér njé mandat katérvjecar, me té drejté rizgjedhjeje, mes
anétaréve té personelit akademik me kohé té ploté, té vetékandiduar.

4. Anétarét e Senatit Akademik té UK-sé i pérkasin kategorisé “Profesor” ose kané gradén
shkencore “Doktor” (“PhD”), té fituar prané universiteteve té vendeve anétare t¢ OECD-sé ose BE-
sé. Né mungesé té autoriteteve drejtuese me kété titull dhe pér efekt pérfagésimi, kategoria e tyre
mund té zbres€ edhe né “Lektor” me gradén shkencore “Doktor”.

5. Né Senatin Akademik té UK-sé béjné pjesé dhe studenté né masén dhjeté pérqind té numrit té
anétaréve té Senatit.

6. Senati Akademik pérbéhet nga 19 anétarg, té ndaré sipas skemés né vijim:

- Rektori i zgjedhur, i cili drejton Senatin Akademik sipas pércaktimeve té nenit 39, pika 4,
té Ligjit nr. 80/2015, daté 22.05.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit t€ Lart€ né Republikén Shqipéris€”;

- Teé gjithé fakultetet e UK-sé jané té pérfagésuar né Senat nga dekani i zgjedhur dhe nga 3
pérfagésues té personelit mésimor-shkencor té secilit fakultet.

- Dy pérfagésues té studentéve, té zgjedhur sipas pércaktimeve té nenit 37, pika 4, té ligjit nr.
80/2015, daté 22.05.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé”.

7. Senati Akademik mblidhet né seanca té zakonshme, té paktén njé heré né muaj. Seancat e
jashtézakonshme thirren kur rektori ose 1/3 e anétaréve té tij e kérkojné njé gjé té tillé.

8. Mbledhjet e Senatit Akademik té UK-sé zhvillohen konform Rregullores sé funksionimit té tij,
gé miratohet nga veté Senati Akademik.

9. Mbledhjet e Senatit Akademik zhvillohen kur jané té pranishém mé shumé se gjysma e
anétaréve. Vendimet e tij merren me shumicén e votave té anétaréve té pranishém, pérvec rasteve
té miratimit té ¢éshtjeve té vecanta, té pércaktuara né ligj, akte nénligjore apo akte té brendshme
té institucionit, pér té cilat duhet t¢ merren vendime me shumicé té cilésuar. Né kéto raste
mbledhja e Senatit Akademik zhvillohet kur jané té pranishém té paktén aq anétaré, sa éshté
numri i votave gé kérkohen pér miratimin e vendimeve pér kéto ¢éshtje.

10. Senati Akademik zgjedh né mbledhjen e tij té paré dhe me propozim té rektorit, nénkryetarin.
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Neni 18
Funksionet e Senatit Akademik

Né bazé té nenit 38 té ligjit nr. 80/2015 daté 22.05.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipéris€”, funksionet e Senatit
Akademik pércaktohen si mé poshté:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

Senati Akademik vendos pér ¢éshtje té réndésishme té Universitetit né fushén e mésimit,
kérkimit shkencor, administrativ, si dhe financiar, pasi merr miratimin e Bordit té
Administrimit sipas pércaktimeve té ligjit.

Garanton respektimin e parimeve té autonomisé dhe té mundésive té barabarta, té lirisé
akademike, té kérkimit, si dhe té drejtat e studentéve.

Propozon planin strategjik té zhvillimit té UK-sé.

Pasi té jeté marré miratimi paraprak i Bordit t¢ Administrimit, miraton, me dy té tretat e
votave té anétaréve té tij, Statutin e Universitetit dhe ia pércjell pér miratim ministrit
pérgjegjés pér arsimin.

Harton strukturén e pérgjithshme té UK-sé dhe i propozon Bordit t&é Administrimit numrin
e personelit t&¢ UK-sé né té gjitha nivelet.

Miraton rregulloret e universitetit gé jané kompetencé e tij, sipas pércaktimeve té béra né
Ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit
té Larté né Republikén Shqipérisé” dhe né kété statut.

Senati Akademik éshté pérgjegjés pér ruajtjen e interesave themelore t¢ UK-sé dhe
ndérhyn né aktet e brendshme té njésive kryesore, kur ato bien ndesh me legjislacionin né
fugi dhe interesat e universitetit.

Senati Akademik kérkon mendimin e Bordit t& Administrimit pér probleme gé jané né
kompetencé té kétij té fundit.

Miraton programet e reja té studimit, té kérkimit shkencor, ndryshimet, si dhe mbylljen e
tyre. Programet e reja té studimit duhet té jené t€ mbéshtetura né projektbuxhetin vjetor té
UK-sé.

Miraton hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive t¢ UK-sé, mbi bazén e propozimeve
té njésive kryesore dhe té njésive bazé. Né kéto raste merr vlerésimin paraprak té Bordit té
Administrimit.

Propozon riorganizimin e UK-sé, si dhe ndarjen ose bashkimin e tij me njé institucion
tjetér té arsimit té larté.

| paraget kérkesé ministrisé pérgjegjése pér arsimin pér vlerésimin e jashtém té cilésisé
dhe akreditimin e programeve té studimit, departamenteve, fakulteteve, apo veté
Universitetit.

| propozon ministrisé pérgjegjése pér arsimin hapjen, mbylljen, ndryshimin dhe emértimin
e njésive kryesore dhe té programeve té studimit.

Miraton planin vjetor té veprimtarive akademike dhe kérkimore-shkencore té UK-sé.
Miraton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé sé UK-sg, té hartuar nga Rektorati dhe ia
pércjell até ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Shqyrton dhe vleréson prioritetet strategjike té zhvillimit té ministrisé pérgjegjése pér
arsimin pér hapjen e programeve té reja té arsimit né fusha parésore.

Zgjedh pérfagésuesit e tij né Bordin e Administrimit.

Miraton listén e kandidaturave qé plotésojné Kkriteret pér administrator té UK-sé.
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19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

N =

Ngre komisione té pérhershme té tij pér té ndjekur drejtimet mé té réndésishme té
veprimtarisé sé institucionit dhe mbikéqyr veprimtaring e tyre.

Zgjedh anétarét e komisioneve té pérhershme té institucionit té arsimit té larté, té cilét
vetékandidohen, pér njé mandat dyvjecar.

Miraton paraprakisht dhe i dérgon pér miratim Bordit t&¢ Administrimit planin buxhetor
vjetor dhe até afatmesém té UK-sé.

Garanton sigurimin e brendshém té cilésisé né UK népérmjet mekanizmave pérkatés.
Miraton Njésiné pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé né shkallé institucioni.

Krijon mekanizmat pér matjen e veprimtarisé mésimore dhe kérkimore-shkencore té
personelit akademik, sipas standardeve shtetérore té sigurimit té cilésiseé.

Miraton hapjen e degéve, Kkrijimin e gendrave apo kurseve té posagme, si dhe projekteve té
tjera té shérbimit qé ofrohen nga njésité kryesore, sipas pércaktimeve té Ligjit Nr.
80/2015, dat€ 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢
Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé”, pas marrjes sé vlerésimit paraprak nga Bordi i
Administrimit.

Miraton kriteret e pranimit pér té gjitha programet dhe ciklet e studimeve, si dhe kuotat
pérkatése, sipas propozimeve té njésive bazé dhe njésive kryesore, dhe ia pércjell
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Miraton vendosjen e marrédhénieve né nivel kombétar e ndérkombétar té propozuar nga
njésité kryesore.

Miraton pranimin e donacioneve vendase apo té huaja, sipas akteve ligjore e nénligjore né
fuqi, pérpara shqyrtimit té Bordit t& Administrimit.

Bazuar né propozimet e njésive kryesore, Senati Akademik vendos pér dhénien e titujve dhe
vlerésimeve té tjera té pércaktuara né nenin 42 té kétij statuti.

Organizon mbledhjen e pérbashkét, né bashképunim me Bordin e Administrimit, né fund
té cdo viti akademik, ku diskutohet pér veprimtariné e mésimdhénies, kérkimit shkencor
dhe veprimtariné financiare.

Pérmes njé procesi vetékandidimi dhe/ose propozimeve té sjella nga veté Senati, Senati
Akademik zgjedh me shumicé té thjeshté votash anétarét e Késhillit té Etikés dhe té
Komisioneve té Pérhershme. Né pérbérje té komisioneve caktohet personel akademik,
anétaré ose jo, té Senatit Akademik, si dhe pérfagésues nga studentét, sipas pércaktimeve
té Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Lart€ dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé€” dhe kétij statuti.

Senati Akademik vendos pér publikimin ose jo té vendimeve té mara prej tij. Ky publikim
béhet sipas pércaktimeve té ligjit nr. 9887, dat€ 10.03.2008, “Pér mbrojtjen ¢ té dhénave
personale”, i ndryshuar dhe ligjit nr.119/2014, daté 18.09.2014, “Pér t€ drejtén e
informimit”.

Sa mé sipér, si dhe elementé té tjeré té veprimtarisé sé Senatit Akademik, detajohen né
rregulloren e tij, té miratuar nga veté Senati Akademik.

Neni 19
Mbarimi i mandatit té anétarit té Senatit Akademik

Mandati i anétarit té Senatit Akademik éshté me kohézgjatje 4-vjecare.
Mandati i anétarit t& Senatit Akademik pé&rfundon me mbarimin e afatit.
Mandati i anétarit té Senatit Akademik mbaron para kohe né rastet:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

- e pamundésisé pér té kryer detyrén;

- e shkeljeve té rénda té ligjit;

- e ndryshimit té raporteve té pérfagésimit né Senat;

- kur dénohet me vendim gjygésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

- kur jep doréhegjen;

- né raste paaftésie fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;

- me mungesén pa arsye né 3 (tri) seanca radhazi;

- kur ndérpret marrédhéniet e punés me UK-né;

- kur humb jetén.

4. Zeévendésimi i anétarit té larguar béhet me ané té zgjedhjeve té reja brenda njé muaji né

njésiné qé pérfagéson anétari i larguar.

5. Né rast mbarimi té parakohshém té mandatit té anétaréve té zgjedhur té Senatit Akademik,

mandati i anétarit té ri té zgjedhur éshté plotésues.

Neni 20
Rektori

Rektori éshté autoriteti mé i larté akademik i UK-sé, si dhe pérfagésuesi ligjor i tij pér
céshtjet akademike dhe protokollare.

Rektori mban titullin “Profesor” dhe mund té vijé nga radhét e personelit akademik t&
institucionit té arsimit té larté ose nga jashté tij.

Rektori zgjidhet nga anétarét e asambleve té personelit akademik té njésive kryesore dhe
studentét e UK-sé, dhe dekretohet nga Presidenti i Republikés.

Zgjedhja e Rektorit realizohet né pérputhje me ligjin nr. 80/2015 "Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” dhe
Rregulloren e Zgjedhjeve té UK-sé.

Drejton Senatin Akademik dhe raporton para tij.

| paraget Senatit Akademik planin strategjik té zhvillimit té UK-sé.

Paraget propozime pér aktet gé jané né kompetencé té Senatit Akademik dhe Bordit té
Administrimit.

Eshté anétar i Konferencés sé Rektoréve té universiteteve shqiptare.

Ka té drejtén té informohet nga autoritetet drejtuese té té gjitha njésive pér vendimet dhe
masat e marra prej tyre.

Shfugizon kryesisht apo me kérkesé té té interesuarit aktet e dekanit, kur ato bien ndesh me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Lart€¢ dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ né Republikén Shqipéris€” dhe aktet e
tjera ligjore e nénligjore né fuqi, statutin, rregulloret dhe aktet e tjera té brendshme té UK-sé.
Léshon /konfirmon, pérkundrejt firmés, diplomat e pérfundimit té studimeve universitare dhe
pasuniversitare, pa pasur té drejtén e delegimit té firmés personave té tjeré.

Nénshkruan kontratat e punés té personelit akademik dhe ndihmés akademik.

Jep lejé pér hyrjen e organeve té rendit publik né territorin dhe mjediset e universitetit dhe
mund t’i thérras€ ato né€ rast nevoje.

Ka té drejtén e delegimit té firmés personave té tjeré, vartés té tij. Né rast mungese, i delegon
kompetencat, ose njé pjesé té tyre, zévendésrektoréve.

Ngre komisione e grupe pér ¢éshtje, studime e veprimtari té vecanta.

Eméron zévendésrektorét, dekanét e njésive kryesore, drejtorét e drejtorive, si dhe
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

pérgjegjésit e sektoréve dhe zyrave.

Zgjidh né ményré pérfundimtare mosmarréveshjet mes dekanit dhe pérgjegjésit té njésisé
bazé apo dhe mes dy dekanéve.

Miraton masén disiplinore té pérjashtimit té studentéve nga universiteti pér rastet e
parashikuara né rregulloret e fakulteteve dhe Kodin e Etikés.

| kérkon informacion Bordit t¢ Administrimit pér ¢éshtje té kompetencés sé kétij organi.

Jep dhe miraton masat disiplinore pér punonjésit deri né largimin e tyre nga puna, kur shkelen
dispozitat e Kodit té Punés, Statutit dhe Kodit té Etikés té UK-sé.

Nénshkruan promocionet, dekorimet apo shpérblimet e punonjésve té UK-sé né pérputhje me
legjislacionin e Republikés sé Shqipérisé dhe kété statut;

Miraton transferimin e studentéve té universitetit, né universitete té tjera dhe anasjelltas,
bazuar né propozimet e dekanéve té fakulteteve pérkatése.

Trajton ankesat e béra ndaj vendimeve té organeve té ndryshme té fakulteteve dhe u
propozon strukturave pérkatése marrjen e vendimeve né lidhje me to, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

Ushtron kontrolle, kryesisht apo me kérkesé té organeve drejtuese té Universitetit, pér
cilésiné e mésimdhénies, kérkimit shkencor, zbatimit té kontratave té punés dhe pér ¢do
veprimtari tjetér gé kryejné fakultetet.

Miraton strukturén e vitit akademik né shkallé universiteti, né pérputhje me udhézimet e
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Nénshkruan marréveshje né emér té UK-sé dhe zhvillon marrédhénie bashképunimi né fushén
akademike me persona juridiké, publiké dhe privaté, vendas ose té huaj brenda dhe jashté
vendit, pas miratimit paraprak nga Senati Akademik dhe/ose Bordi i Administrimit.

Ka detyrimin qé té koordinojé veprimtarité mes UK-sé, njésive kryesore dhe njésive bazé.
Rektori mund té ftohet té marré pjesé né mbledhjet e Bordit t& Administrimit, ku mund té
paragesé sugjerime, opinione, rekomandime, me géllim pérmirésimin e punés dhe orientimin
mé té miré né administrimin e institucionit, né pérputhje me interesin mé té larté té UK-sé.
Kur i kérkohet ose me iniciativén e tij, merr pjesé pa té drejté vote né mbledhjet e organeve
dhe njésive pérbérése té universitetit, né té cilat nuk éshté anétar.

Referuar Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Institucionet e Arsimit t&€ Larté né Republikén Shqipérisé”, né rastet e kryerjes sé veprave
penale flagrante ose té shkeljeve té rénda té ligjit, té pamundésisé pér té kryer detyrén dhe pér
rastet e parashikuara né Kodin e Etikés sé UK-sg, rektori i propozon ministrit pérgjegjés pér
arsimin, shkarkimin e dekanit. Né njé situaté té tillé, rektori cakton njérin prej
zévendésdekanéve né detyrén e dekanit, deri né zgjedhjen e autoritetit té ri brenda dy muajve
nga data e shkarkimit. Brenda gjashté muajve nga data e shkarkimit, shpall zgjedhje té
parakohshme.

Rektori, né ushtrim té funksioneve té tij, shprehet sipas rastit me vendime, urdhra dhe
udhézime.

Ushtron kompetenca té tjera té parashikuara né kété Statut.

Mandati i rektorit zgjat katér vjet dhe shérben né detyré pér njé mandat, me té drejté
rizgjedhjeje vetém njé heré. Pas pérfundimit té mandatit, ai vazhdon té jeté anétar i personelit
té njésisé bazé ku kryen veprimtaring e tij akademike.

Mandati i rektorit té zgjedhur mbaron para kohe né rastet:

a) kur dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) kur jep doréhegjen;
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C) e pamundésisé pér té kryer detyrén;

d) e shkeljeve té rénda té ligjit;

e) kur béhet i paafté nga ana fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;
f) kur largohet nga institucioni;

g) kur humb jetén.

35. Referuar ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet ¢ Arsimit té¢ Larté né Republikén Shqipérisé”, né rastet e kryerjes sé veprave
penale flagrante ose té shkeljeve té rénda té ligjit, té pamundésisé pér té kryer detyrén dhe pér
rastet e parashikuara né Kodin e Etikés sé UK-sé&, ministri pezullon rektorin dhe i propozon
Presidentit t¢ Republikés shkarkimin e tij, i cili shprehet brenda njé muaji. Né rast se
Presidenti i Republikés nuk shprehet brenda kétij afati, propozimi i ministrit konsiderohet i
miratuar né heshtje. Pas dekretimit té€ shkarkimit, ministri shpall zgjedhje té parakohshme
brenda gjashté muajve nga data e shkarkimit.

Neni 21
Zévendésrektori/ét

Numri i z8vendésrektoréve né UK éshté dy:

Zévendésrektori pér mésimin;

Zévendésrektori pér shkencén dhe projektet;

Zévendésrektorét ndihmojné rektorin né realizimin e detyrave té tij dhe mund té ushtrojné
edhe detyra té tjera bazuar né urdhrin e rektorit.

3. Zévendésrektorét emérohen nga rektori, pas miratimit té kandidaturave té propozuara prej
tij nga Senati Akademik.

4. Rektori i propozon Senatit Akademik shkarkimin e zévendésrektorit nga kjo detyré né
rast té mos kryerjes sé detyrave ose né rast té shkeljeve té rénda né kryerjen e kétyre detyrave.

5. Zévendésrektorét duhet t&€ mbajné titullin akademik q€ 1 pérket kategoris€ “Profesor”, ose
kané gradén shkencore “Doktor” (“PHD”), té fituar prané universiteteve té vendeve anétare té
OECD-sé ose BE-sé.

6. Zévendésrektorét jané anétaré té personelit akademik me kohé té ploté.

7. Zévendésrektorét kryejné detyrat e pércaktuara né urdhrin e rektorit, si dhe né mungesé dhe
me porosi té tij, nénshkruajné aktet pérkatése.

8. Marrédhéniet e zévendésrektoréve me organet e tjera né Rektorat dhe né té gjithé
universitetin pércaktohen né rregulloren e UK-sé.

NOD e

Neni 22
Pérgjegjésité dhe kompetencat e zévendésrektoréve

A. Zévendésrektori pér mésimin ka kéto detyra dhe kompetenca:

1 Organizon dhe kontrollon punén mésimore né nivel universiteti (UK).

2. Ndjek hartimin dhe zbatimin e planeve dhe té programeve mésimore né njésité kryesore
dhe njésité baze.

3. Harton strukturén e vitit akademik pér procesin mésimor né shkallé universiteti dhe ia
paraget rektorit pér miratim.

4. Né bashképunim me njésité kryesore té universitetit, i paraget Rektoratit kuotat dhe
kriteret e pranimit né ciklin e paré dhe té dyté té studimeve.
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Kontrollon dhe pérgjithéson pérvojén mésimore té njésive bazé/kryesore té UK-sé gjaté
procesit mésimor.

Pérgatit, né bashképunim me strukturat ndihmése, raportin vjetor té veprimtarisé
mésimore té universitetit dhe ia paraget pér miratim Rektoratit.

B. Zévendésrektori pér shkencén dhe projektet ka kéto detyra dhe kompetenca:

1. Ndjek dhe kontrollon ecuriné e zhvillimit té punés shkencore dhe projekteve né nivel
universiteti (UK).

2. Ndjek hartimin dhe zbatimin e planeve dhe té programeve mésimore pér ciklin e treté
té studimeve né njésité kryesore dhe njésité bazé.

3. Kontrollon punén pér specializimet pasuniversitare afatgjata brenda dhe jashté shtetit
té punonjésve mésimoré-shkencoré té UK-seé.

4. Ndjek bashképunimin shkencor té njésive té UK-sé me institucione kérkimore-
shkencore, universitete té tjera (brenda dhe jashté vendit), firma, ndérmarrje prodhimi
etj.

5. Organizon dhe harmonizon kryerjen e studimeve pér zhvillimin perspektiv té
Universitetit “Fan S. Noli” né€ fushén e kérkimit dhe ia paraqet rektorit.

6. | paraget rektorit ose Bordit t&¢ Administrimit projektet e mundshme lidhur me punén
shkencore.

7. Né bashképunim me strukturat ndihmése, pérgatit raportin vjetor té veprimtarisé
kérkimore té universitetit dhe ia paraget Senatit Akademik pér miratim.

Neni 23
Largimi nga detyra i zévendésrektoréve

Zévendésrektorét largohen nga detyra né rastet:

SoukhwbdpE

3.

kur dénohen me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;
kur japin doréhegjen;

e pamundésisé pér té kryer detyrén;

e shkeljeve té rénda té ligjit;

kur béhen té paafté nga ana fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;

kur largohen nga universiteti.

Neni 24
Rektorati

Rektorati éshté organi kolegjial qé drejtohet nga rektori dhe pérbéhet nga:

Rektori;

Zévendésrektorét;

Administratori i UK-sé;

Dekanét e njésive kryesore.

Né mbledhjen e rektoratit, sipas nevojés, mund té ftohen edhe funksionaré té tjeré té
Universitetit dhe/apo té njésive té tjera.

Funksionet e Rektoratit jané:

Harton planin strategjik té zhvillimit t&é UK-s&, mbéshtetur né propozimet e njésive bazé

dhe njésive kryesore té universitetit, si dhe ato té€ administratoréve.
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- Mbi bazén e propozimeve té ardhura ndérmerr nismén pér hapjen, mbylljen apo
riorganizimin e njésive kryesore dhe njésive té tjera té vecanta né nivel universiteti.

- Jep mendim pér tematika dhe probleme, té cilat prekin funksionimin dhe autonominé e
UK-sé.

- Formulon kriteret pér shpérndarjen e burimeve financiare, materiale dhe njerézore.

- Pércakton pérparésité né plotésimin e kérkesave té njésive té institucionit pér financime,
mbi té cilat do té hartohet projektbuxheti vjetor.

- Paraget rekomandime né Senat mbi strukturén e pérgjithshme dhe numrin e personelit pér
té gjitha nivelet.

- Harton programin vjetor té veprimtarive, si dhe ndjek zbatimin e tij pas miratimit né
Senatin Akademik.

- Harton raportin vjetor té veprimtarisé mésimore-kérkimore dhe ia paraget até pér miratim
Senatit Akademik dhe Bordit t& Administrimit, brenda muajit janar té vitit pasardhés.

- Harton planin pér bashképunimet dhe marréveshjet gé jané kompetencé e tij dhe ia
paraget pér miratim Senatit Akademik.

- | paraget Senatit Akademik dhe/ose Bordit t&¢ Administrimit rekomandime pér projektet
pér programet e studimeve, té kérkimit shkencor dhe ndryshimet e nevojshme strukturore pér
realizimin e tyre, sipas propozimeve té njésive bazé.

- Zbaton té gjitha vendimet e miratuara nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit.

- Monitoron veprimtariné e UK-sé dhe publikon rezultatet e vlerésimit té tij.

- Pérgatit dhe miraton rregulloren e tij té punés.

- Propozon né Senat Kodin e Etikeés.

- Trajton dhe vendos pér ankesat e béra ndaj vendimeve té organeve té ndryshme té

fakulteteve.

- V& né dispozicion infrastrukturén dhe shérbimin administrativ pér mbarévajtjen e
veprimtarisé sé universitetit dhe organeve té tij.

- Realizon kontrolle periodike né njésité e universitetit pér pérmbushjen e objektivave té

parapara, si dhe pér zbatimin e akteve dhe legjislacionit né fuqi.

4. Marrédhéniet e Rektoratit me organet e tjera té universitetit, si dhe detyrat e tjera

pércaktohen n€ Rregulloren e Universitetit “Fan S. Noli” t& Korceés.

5. Mbledhja e Rektoratit thirret nga Rektori ose té paktén njé e treta e anétaréve té rektoratit.
Pér cdo mbledhje té Rektoratit mbahet procesverbal. Rektorati shprehet me vendime dhe
udhézime pér ¢éshtjet gé merren né shqyrtim.

6. Rektorati harton rregulloren e funksionimit té tij e cila miratohet nga Senati Akademik.

Neni 25
Dekanati

1. Dekanati drejtohet nga dekani dhe pérbéhet nga:
a) Dekani;
b) Zévendésdekani;
c) Drejtuesit e njésive bazé.

2. Meényra e thirrjes, e funksionimit dhe e organizimit té dekanatit zhvillohet né pérputhje me
rregulloren e fakultetit.

3. Dekanati harton planin strategjik té zhvillimit té njésisé kryesore, mbéshtetur né propozimet
e njésive bazé té tij.
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4. Dekanati koordinon veprimtarité e njésive bazé té fakultetit dhe i orienton ato gjaté ushtrimit
té detyrave té tyre.

5. Marrédhéniet mes anétaréve né dekanat pércaktohen né rregulloren e brendshme té njésisé
kryesore.

6. Dekanati shqyrton vendimet e njésisé bazé pér hapjen, ndryshimin dhe mbylljen e
programeve té reja té studimit dhe ia propozon Senatit Akademik pér veprime té métejshme.

7. Dekanati shqyrton e miraton, né njé mbledhje té hapur pér personelin akademik administrativ
dhe pér studentét, raportin vjetor té dekanit pér veprimtariné mésimore, kérkimore dhe
financiare té njésisé kryesore.

8. Dekanati miraton listén e periodikéve shkencoré ku do té pajtohet fakulteti, si dhe propozon
titujt e librave gé do té blihen pér bibliotekén e fakultetit, sipas kérkesave té strukturave
pérbérése.

9. Dekanati i pércjell Rektoratit planin strategjik t& zhvillimit té njésisé kryesore dhe mbikéqyr
realizimin e tij.

10. Dekanati miraton rregulloren e njésisé kryesore.

11. Dekanati miraton né parim marréveshjet gé synon té lidhé njésia kryesore pérkatése me té
treté, pérpara se té nénshkruhen nga dekani, vetém pasi té marré miratimin e Senatit
Akademik.

12. Dekanati i pércjell pér miratim Senatit Akademik propozimet e njésive bazé pér dhénien e
titujve dhe vlerésimeve té tjera té pércaktuara né nenin 42 té kétij statuti.

13. Nijésia kryesore ka né strukturén e saj njé zévendésdekan.

14. Dekanati jep mendime késhillimore pér ¢do tematiké apo problematiké gé prek funksionimin
akademik dhe administrativ té fakultetit.

15. Dekanati mblidhet periodikisht dhe pér ¢do mbledhje mbahet procesverbal. Dekanati shprehet
me vendime dhe udhézime pér ¢éshtjet gé merren né shqyrtim.

16. Dekanati ushtron funksione té tjera té parashikuara né Kkété Statut dhe akte té tjera té
Universitetit.

Neni 26
Dekani

1. Dekani éshté autoriteti mé i larté akademik dhe pérfagésuesi i njésisé kryesore.

2. Ai éshté personel akademik i kategorisé ‘“Profesor” dhe mund té vijé nga radhét e
personelit akademik té institucionit ose dhe jashté tij.

3. Dekani zgjidhet nga asambleja e personelit akademik té njésisé kryesore dhe studentét
dhe emérohet nga rektori i UK-sé.

4. Rektori i Universitetit eméron drejtues té njésisé kryesore kandidatin fitues, té dalé nga
zgjedhjet.

5. Mandati i dekanit zgjat katér vjet. Ai shérben né detyré pér njé mandat me té drejté
rizgjedhjeje vetém njé heré. Pas pérfundimit t&é mandatit ai vazhdon té jeté anétar i personelit té
njésisé bazé ku kryen veprimtariné e tij akademike.

6. Kur vendi i dekanit mbetet i liré, si pasojé e pérfundimit té parakohshém té mandatit pér
arsyet e paracaktuara né ligjin nr. 80/2015 "Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé" dhe né statut, rektori cakton né detyré
njé nga zévendésdekanét.

7. Dekani koordinon veprimtariné e njésive bazé dhe organeve kolegjiale té njésisé kryesore
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dhe zgjidh mosmarréveshjet midis tyre.

8. Organizon dhe mbikéqyr zhvillimin e veprimtarisé akademike dhe kérkimore shkencore
né pérputhje me planin e miratuar, si dhe ushtron kontrolle pér cilésiné e mésimdhénies, kérkimit
shkencor, projekteve, pér zbatimin e kontratave té punés, si dhe ¢cdo detyrim tjetér t€ marré
pérsipér nga departamentet apo personeli i fakultetit.

9. Mbikéqyr shpérndarjen e ngarkesés mésimore, si edhe respektimin e disiplinés né puné té
personelit té njésisé kryesore.

10. Miraton rregulloret e brendshme té njésive bazé né pérbérje té njésisé kryesore.

11. Firmos diplomat e pérfundimit té studimeve universitare dhe pasuniversitare, pa patur té
drejtén e delegimit té firmés personave té tjeré.

12. Paraget tek administratori i UK-sé kérkesat pér pérmbushjen e nevojave akademike,
administrative dhe financiare.

13. Eméron pérgjegjésit e zgjedhur té njésive bazé.

14. Eméron dhe shkarkon zévendésdekanét e njésisé Kkryesore, pasi merr miratimin e
Dekanatit.

15. | propozon rektorit pér punésimin e personelit akademik, ndihmésakademik dhe
administrativ, pas propozimeve té béra nga njésité bazeé.

16. | propozon rektorit pér emérimin e personelit akademik té ftuar, gé jané shpallur fitues
nga komisionet e njésive bazé.

17. Miraton anétarét dhe kryetarét e komisioneve té provimeve té formimit dhe té mbrojtjes sé
diplomave dhe tezat e provimeve té formimit.

18. | propozon rektorit masa administrative dhe disiplinore sipas rregulloreve té miratuara
dhe akteve ligjore e nénligjore ndaj personelit deri né lirimin nga detyra dhe ndaj studentéve deri
né pérjashtimin nga institucioni.

19. Vendos mbi ndérprerjen e studimeve ose pezullimin e studentéve né ¢do cikél studimi, né
raste té parashikuara né kété Statut dhe né rregulloren e brendshme té fakultetit.

20. Ka té drejtén té informohet nga té gjitha njésité e fakultetit pér vendimet dhe masat e
marra nga to. Né rastin kur kéto vendime jané né kundérshtim me aktet ligjore e nénligjore né
fuqi, Statutin dhe rregulloret e UK-sé apo njésisé kryesore, si dhe me aktet e brendshme té
institucionit, ai ka detyrimin té informojé rektorin.

21. | propozon asamblesé akademike hapjen, mbylljen, reformimin e kurrikulave, té
departamenteve apo té njésive té vecanta né fakultet.

22. Dekani i pércjell Senatit Akademik propozimet e njésive bazé, shogéruar me mendimet e
tij.

23. Dekani i propozon rektorit shkarkimin e autoritetit drejtues té njésisé bazé né rastet e
kryerjes sé veprave penale flagrante ose té shkeljeve té rénda té ligjit, té pamundésisé pér té kryer
detyrén dhe pér rastet e parashikuara né Kodin e Etikés. Zévendésuesi i drejtuesit té njésisé bazé
caktohet nga rektori, me propozim té drejtuesit té njésisé kryesore. Rektori shpall zgjedhje té
parakohshme brenda gjashté muajve nga data e shkarkimit.

24. Miraton Kriteret e pranimit té studentéve, sipas propozimeve té departamenteve pér té
gjitha programet e studimit.

25. Miraton studentét fitues té pérzgjedhur nga njésité bazé dhe i publikon ato.

26. Nénshkruan marréveshjet qé njésia kryesore lidh me té treté, vetém pasi té marré

miratimin nga Senati Akademik.

27. | propozon administratorit té institucionit shkarkimin e administratorit té njésisé kryesore.

28. Miraton transferimin e studentéve.
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29. Ushtron kompetenca té tjera té parashikuara né kété statut dhe akte té tjera té universitetit
dhe té fakultetit.

30. Dekani, gjaté ushtrimit t& kompetencave té tij, shprehet me ané té urdhrave dhe
udhézimeve, té cilat béhen publike bazuar né ligjin nr. 9887, daté 10.03.2008, “Pér mbrojtjen e té
dhénave personale”, i ndryshuar, si dhe né ligjin nr.119/2014, daté 18.09.2014, “Pér t€ drejtén e
informimit”.

31. Mandati i dekanit té zgjedhur mbaron para kohe né rastet:

- kur dénohet me vendim gjyqgésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

- kur jep doréhegjen;

e pamundésisé pér té kryer detyrén;
e shkeljeve té rénda té ligjit;
kur béhet i paafté nga ana fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;

- kur largohet nga Universiteti.

32. Referuar Ligjit nr. 80/2015, dat€ 22.07.2015, “Pér Arsimin e Lart¢ dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit t& Lart€ né Republikén e Shqipéris€”, né rastet e kryerjes sé
veprave penale flagrante ose té shkeljeve té rénda té ligjit, t¢ pamundésisé pér té kryer detyrén
dhe pér rastet e parashikuara né Kodin e Etikés sé UK-sé, rektori i propozon ministrit pérgjegjés
pér arsimin shkarkimin e dekanit. Ministri shprehet brenda njé muaji. Rektori cakton njérin prej
zévendésve té autoritetit deri né zgjedhjen e autoritetit t& ri brenda dy muajve nga data e
shkarkimit. Rektori, menjéheré pas shkarkimit, shpall zgjedhje té parakohshme brenda gjashté
muajve nga data e shkarkimit.

Neni 27
Zévendésdekani

1. Dekani, né ushtrimin e funksioneve té tij, ndihmohet nga zévendésdekanét.
2. Zévendésdekan mund té jeté vetém njé anétar i personelit akademik me kohé té plotg, i cili
plotéson kéto kushte:
a) té keté pérvojé né mésimdhénie ose kérkim shkencor jo mé pak se 5 vjet;
b) té jeté personel akademik i brendshém né UK prej jo mé pak se 3 vitesh pa shképutje;
c) t€ keté té paktén gradén shkencore “Doktor”;
¢) té mos keté masé disiplinore né fuqi;
d) té mos jeté dénuar me njé vendim té formés sé preré pér vepra penale;
dh) t€ mos keté papajtueshméri n€ kuptim t€ ligjit nr. 45/2015 “Pér t€ drejtén e informimit
pér dokumentet e ish-Sigurimit t€ Shtetit t& Republikés Popullore Socialiste t&€ Shqipéris€”
dhe ligjit nr. 138/2015 "Pé&r garantimin e integritetit té personave qé zgjidhen, emérohen
ose ushtrojné funksione publike".
3. Numri i zévendésdekanéve pér secilin fakultet pércaktohet né varési té strukturés gé éshté
miratuar pér kété géllim.
4. Zévendésdekani mund té caktohet pér té ndjekur dhe mbikéqyrur secilin prej programeve té
studimit, si edhe kérkimin shkencor.
5. ZEvendésdekanét ndihmojné dekanin né realizimin e veprimtarisé sé njésisé kryesore dhe
mund té ushtrojné dhe detyra té tjera bazuar né urdhrin e tij.
6. Né rast mungese, dekani autorizon njérin prej zévendésdekanéve né ushtrimin e detyrave té
tij, me pérjashtim té rastit kur né kété Statut pércaktohet ndryshe.
7. Zévendésdekani, si anétar i dekanatit:

23



a) Eshté anétar i personelit akademik me kohé té ploté, i eméruar nga dekani pas miratimit té
kandidaturave té propozuara prej tij né dekanat.
b) Ai shkarkohet nga dekani né rastet:
- kur dénohet me vendim gjyqgésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;
- kur jep doréhegjen;
- e pamundésisé pér té kryer detyrén;
- e shkeljeve té rénda té ligjit;
- kur béhet i paafté nga ana fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;
- kur largohet nga universiteti.
c) Zévendésdekani éshté autoriteti drejtues gé merret me anén mésimore-shkencore né
njésiné kryesore dhe, né mungeseé té dekanit, edhe me detyra té tjera té autorizuara prej tij.

Neni 28
Drejtuesi i Njésisé Bazé

1 Drejtuesi i njésisé bazé éshté autoriteti drejtues akademik dhe pérfagésues i saj. Ai
zgjidhet nga asambleja e personelit akademik té njésisé bazé dhe éshté personel akademik
1 kategoris€¢ “Profesor” ose ka gradén shkencore “Doktor” (PhD), t€ fituar prané
universiteteve té vendeve anétare t6 OECD-sé ose BE-sé. Né rastet kur nuk ka kandidaté
té késaj kategorie, mund té kandidojé pér drejtues edhe lektori, kur ky i fundit mban
gradén shkencore “Doktor”.

2. Drejtuesi i njésisé bazé emérohet nga dekani. Ai mund té shérbejé né detyré pér njé
mandat katérvjecar, me té drejté rizgjedhjeje vetém njé heré.

3. Drejtuesi i njésisé bazé kryen kéto funksione:

- Drejton té gjithé veprimtariné mésimore dhe shkencore né njésiné bazé.

- Garanton respektimin e parimeve té autonomisé dhe mundésive té barabarta, té lirisé
akademike e té kérkimit, si dhe té drejtat e studentéve té njésisé bazé.

- Pérgjigjet para dekanit e Dekanatit pér mbarévajtjen e procesit t¢ mésimdhénies dhe té
kérkimit shkencor né njésiné baze.

- Pérgatit dhe i propozon organeve té emértesés kurrikulat e studimeve té njésisé bazé,
drejtime e profile té reja studimesh, projekte pér programe té studimeve dhe té kérkimit shkencor
etj.

- Pérgatit propozimet pér probleme té ndryshme pér vendimmarrje té njésisé gé ai drejton.

- Pérgatit shpérndarjen e ngarkesés mésimore gé miratohet né njésiné bazé.

- Miraton marréveshjen vjetore té punés pér secilin anétar té njésisé gé ai drejton.

- Ndjek plotésimin korrekt té dokumentacionit shkollor pér njésiné gé ai drejton.

- Drejton punén pér hartimin e planeve dhe programeve mésimore té léndéve gé mbulon
njésia bazé dhe ndjek zbatimin e tyre.

- | propozon dekanit pér miratim komisionin pér vlerésimin e kandidaturave té grupeve
mésimore dhe kérkimore.

- Propozon kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér té gjitha ciklet e studimeve, sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé” dhe akteve nénligjore né fugi.

- Organizon procedurat e pérzgjedhjes dhe té regjistrimit té kandidatéve té rinj, té
studentéve té ciklit té dyté etj.

- Thérret dhe kryeson mbledhjet e njésisé bazé.
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- Mbikéqyr veprimtarité shkencore né departament, né pérputhje me planifikimin vjetor,
mban dokumentacionin e aktivitetit shkencor e akademik té personelit akademik té
departamentit, pas raportimeve né analizén vjetore té tij.

- Mbikéqyr respektimin e programeve té mésimdhénies dhe té kérkimeve shkencore dhe

veprimtarive té tjera, né kohén e né ményrén e caktuar.

- Mbikéqyr paraqgitjen dhe disiplinén né puné té anétaréve té njésisé duke u siguruar pér
mbarévajtjen e pérmbushjes sé detyrimeve dhe njékohésisht té té drejtave té anétaréve té njésisé
bazé.

- Miraton programet mésimore té moduleve.

- Miraton komisionet e provimeve té lIéndéve.

- Informohet nga té gjithé anétarét e njésisé bazé rreth veprimtarive qé ata kryejné, si dhe
ushtron kontroll rreth késaj veprimtarie.

- Pérfagéson njésiné bazé né marrédhéniet e bashképunimit me persona dhe institucione té
vendit dhe té huaja.

- Propozon pérbérjen e komisioneve té provimeve té formimit dhe té mbrojtjes sé
diplomave, si dhe miraton tezat e provimeve té formimit.

- Merr pjesé né komisionet pér pranimin e punonjésve akademiké né njésiné qé ai drejton.

- Pas pérfundimit té mandatit ai vazhdon té jeté anétar i personelit té njésisé bazé ku kryen
veprimtariné e tij akademike.

- Eshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e veprimtarisé sé njésisé dhe pérmbushjen e detyrave
té saj.

- Paraget né dekanat kérkesat me q@éllim pérmbushjen e nevojave akademike,
administrative dhe financiare té njésisé bazé.

- Evidenton, verifikon dhe, kur éshté rasti, i propozon autoritetit kompetent masat pér
shkeljet e disiplinés né puné nga punonjésit e departamentit sipas pércaktimeve né kété Statut
dhe né Rregullore.

- Propozon largimin nga detyra té personelit akademik dhe atij ndihmésakademik, pér
shkelje té rénda dhe té pérséritura dhe marrjen e masave té tjera disiplinore.

- Ushtron detyra té tjera té pércaktuara né rregulloren e Universitetit, rregulloren e
fakultetit dhe akte té tjera.

4. Mandati i pérgjegjésit té zgjedhur, té njésisé bazé, mbaron para kohe né rastet:

a) kur dénohet me vendim gjygésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) kur jep doréhegjen;

C) e pamundésisé pér té kryer detyrén;

¢) e shkeljeve té rénda té ligjit;

d) kur béhet i paafté nga ana fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;

dh) kur largohet nga universiteti.

5 Referuar Ligjit Nr. 80/2015, dat€ 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né€ Institucionet e Arsimit t€ Lart€ né€ Republikén e Shqipéris€”, dekani i propozon
rektorit shkarkimin e pérgjegjésit té njésisé bazé né rastet e kryerjes sé veprave penale
flagrante ose té shkeljeve té rénda té ligjit, t¢ pamundésisé pér té kryer detyrén dhe pér
rastet e parashikuara né Kodin e Etikés sé UK-sé. Rektori shprehet brenda njé muaji.
Zévendésuesi i pérgjegjésit té njésisé bazé caktohet nga rektori, me propozimin e dekanit
té njésisé kryesore pérkatése. Rektori shpall zgjedhje té parakohshme brenda gjashté
muajve nga data e shkarkimit.
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Neni 29
Keéshilli i Etikés

1. Késhilli i Etikés éshté organ kolegjial i universitetit, gé¢ promovon dhe shqyrton
céshtje gé lidhen me etikén né veprimtariné e procesit mésimor dhe atij kérkimor, si dhe né
veprimtarité e tjera institucionale.

2. Késhilli i Etikés funksionon né ményré kolegjiale; merr vendime me shumicé té
thjeshté dhe i paraget rekomandimet e tij Senatit Akademik.
3. Anétarét e Késhillit té Etikés zgjidhen me shumicé té thjeshté votash nga Senati

Akademik, nga punonjésit mésimoré me tituj dhe/ose grada, népérmjet vetékandidimit dhe/ose
propozimeve té béra nga veté Senati Akademik.
4. Kaéshilli i Etikés sé UK-sé pérbéhet nga 7 anétaré:
- Njé pérfagésues nga ¢do njési kryesore.
- Njé pérfagésues i studentéve me mesatare mbi 8.5, i zgjedhur mbi bazén e vetékandidimit
nga Senati Akademik.

- Njé pérfagésues nga personeli ndihmés mésimor dhe administrativ.
- Njé pérfagésues nga Drejtoria Juridike dhe e Burimeve Njerézore.
5. Anétarét e Késhillit té Etikés pérzgjedhin nga radhét e tyre kryetarin dhe sekretarin e tij.
6. Mandati i anétaréve té Késhillit té etikés éshté 4-vjecar, me té drejté rizgjedhjeje.
. Mbledhjet e Késhillit thirren nga kryetari, i cili si rregull kryeson seancat si dhe pércakton
dhe mban rregullin né diskutimin e c¢éshtjeve. Mbledhjet e Késhillit té Etikés zhvillohen kur
jané té pranishém sé paku 2/3 (tre) anétaréve té tij.
8. Késhilli i Etikés i propozon pér miratim Senatit Akademik, Kodin e Etikés té Universitetit.
Projekt-kodi i pérgatitur nga Késhilli i Etikés, pérpara se té dérgohet pér miratim né Senatin
Akademik, duhet té kalojé pér konsultim né té gjitha njésité kryesore dhe bazé té UK-sé.

9. Ményra e shqyrtimit té ankesave, vendimet, sanksionet pérkatése dhe ekzekutimi i
kétyre vendimeve, parashikohen né rregulloren e tij e cila hartohet nga Késhilli i Etikeés,
miratohet né Senat, dhe i pércillet rektorit.

\‘

Neni 30
Bordi Késhillimor

1. Rektori i UK-sé késhillohet heré pas here, kur ai e sheh té arsyeshme, me njé bord

késhillimor.

2. Né kété bord ftohen nga rektori té marrin pjesé autoritetet drejtuese té institucioneve
publike dhe jopublike rajonale.

3. Rektori ka té drejté té thérrasé né konsulté, sipas fushave té vecanta, edhe eksperté vendas

apo té huaj.

Neni 31
Komisionet e Pérhershme

1 Komisionet e pérhershme jané organe kolegjiale gé kryejné funksione né fushat e pércaktuara
sipas kétij Statuti, gé lidhen kryesisht me:
a) Sigurimin e standardeve té cilésisé sé universitetit dhe programeve té studimit;
b) Me mbarévajtjen e veprimtarisé sé universitetit dne marrédhéniet me studentét, né pérputhje me
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misionin dhe politikat e institucionit.

2

10.

11

Komisionet e pérhershme e ushtrojné veprimtariné e tyre dhe marrin vendime sipas
kompetencave té parashikuara né ligjin nr. 80/2015 "Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé™” dhe né kété Statut.
Komisionet e Pérhershme pérbéhen prej pesé anétarésh dhe krijohen né shkallé universiteti
dhe njésish kryesore.
Anétarét e Komisioneve té Pérhershme té universitetit vetékandidohen dhe zgjidhen nga
Senati Akademik pér njé mandat dyvjecar, me té drejté rizgjedhjeje.
Anétarét e Komisioneve té Pérhershme té njésive kryesore vetékandidohen dhe zgjidhen nga
asambleja e personelit akademik té njésisé kryesore midis anétaréve té saj, pér njé mandat
dyvjecar, me té drejté rizgjedhjeje.
Né rastin e dhénies sé gradés shkencore “Doktor”, asambleja e personelit akademik té njésisé
kryesore pérzgjedh nga personeli akademik i njésisé kryesore pérkatése anétarét e Komisionit
té Pérhershém, gé monitorojné procesin pér dhénien e gradés shkencore. Ata mbajné titullin
“Profesor” ose “Profesor i asociuar”. Anétarét e kétij komisioni kan€ mandat dyvjecar me té
drejté rizgjedhjeje.
Kompetencat dhe sfera e veprimtarisé sé kétyre komisioneve, si dhe funksionimi dhe
organizimi i tyre, pércaktohen né Rregulloren e ¢cdo Komisioni, gé hartohet nga veté ai dhe
miratohet nga Senati Akademik.
Senati Akademik ngre komisionet e pérhershme né nivel institucional si mé poshté:

a) -Komisioni i Sigurimit té Cilésisé, Programeve té Studimit e Kérkimit Shkencor;

b) -Komisioni i Botimeve;

c) -Komisioni i Zgjedhjeve.
Procedura e zgjedhjes sé anétaréve té komisioneve pércaktohet nga rregullorja e zgjedhjeve té
UK-sé.
Njé anétar i personelit akademik me kohé té ploté apo student, mund té jeté anétar vetém né
njé komision té pérhershém.
Kryetarét e komisioneve zgjidhen nga Senati Akademik ose nga anétarét e veté komisionit
sipas rregulloreve pérkatése.

KREU IV
UNIVERSITETI “FAN S. NOLI” | KORCES, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI
ADMINISTRATIV

Duke iu referuar ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ né€ Republikén Shqipéris€”, organizimit
administrativ, strukturés organizative té UK-sé (neni 5, i kétij statuti), akteve ligjore e nénligjore
né fuqi, Bordi i Administrimit é&shté organi mé i larté kolegjial administrativ, i cili siguron
pérmbushjen e misionit té institucionit té arsimit té larté, mbarévajtjen financiare dhe
administrative té tij.

Neni 32
Struktura administrative e UK-sé

Struktura administrative e UK-sé éshté si mé poshté:
a) Bordi i Administrimit;
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b) Administratori;

c) Drejtoria Ekonomike;

c) Drejtoria e Financés;

¢) Sektori i Prokurimeve dhe Investimeve;

d) Sektori i Menaxhimit té Buxhetit dhe té€ Ardhurave;
dh) Sektori i Shérbimeve;

e) Sektori i Shérbimeve Financiare;

f) Njésia e Auditit té Brendshém.

Neni 33
Krijimi dhe pérbérja e Bordit t&¢ Administrimit

1 Bordi i Administrimit éshté organi mé i larté kolegjial administrativ, i cili siguron
pérmbushjen e misionit té institucionit té arsimit té larté, mbarévajtjen financiare dhe
administrative té tij.

2. Bordi i Administrimit t¢ UK-sé pérbéhet nga shtaté anétaré, t€ punésuar me kohé té
pjesshme. Ministria pérgjegjése pér arsimin ka katér pérfagésues, nga té cilét njéri
pérzgjidhet nga studentét e UK-sé sipas procedurave té parashikuara me vendim té
Késhillit t¢ Ministrave. Tre anétarét e tjeré jané pérfagésues té stafit akademik te UK-sé.

3. Pérbérja e Bordit t& Administrimit pércaktohet né varési té planit buxhetor afatmesém té
institucionit, t& miratuar nga Bordi i Administrimit, sipas pércaktimeve té& Ligjit Nr.
80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé”.

4. Anétarét pérfagésues té UK-sé né Bordin e Administrimit, pérzgjidhen nga Senati
Akademik pér njé mandat pesévjecar, me té drejté rizgjedhjeje, prej listave té propozuara
nga institucioni. Né listén e kandidatéve jepen té dhénat e individéve qé vetékandidojné
apo propozohen nga departamentet.

5 Rektori, drejtuesit e njésive kryesore, drejtuesit e njésive bazé dhe administratorét nuk mund
té jené anétaré té Bordit t¢ Administrimit, por mund té ftohen té marrin pjesé né mbledhjet e
tij.

Neni 34
Funksionet e Bordit t& Administrimit

1. Bordi i Administrimit ka kéto funksione:

- Garanton géndrueshmériné financiare té UK-sé dhe pérmbushjen e misionit té tij.

- Me propozim té Senatit Akademik:

a) miraton planin strategjik té zhvillimit té institucionit dhe mbikéqyr zbatimin e tij;

b) miraton buxhetin vjetor dhe até afatmesém té institucionit dhe mbikéqyr zbatimin e tyre;

€) miraton numrin e personelit né té gjitha nivelet.

- Miraton paraprakisht hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive pérbérése té UK-sé.

- Vleréson paraprakisht mbylljen dhe riorganizimin e institucionit, si dhe ndarjen ose
bashkimin e UK-sé me njé institucion tjetér té arsimit té larté.

- Jep mendim pér projekt-rregulloren e universitetit dhe miraton rregulloren financiare té
tij, duke specifikuar rregullat dhe procedurat gé duhet té ndigen né procesin e hartimit dhe
zbatimit té buxhetit t&¢ UK-sé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

- Miraton rregulloren pér funksionimin e bordit dhe ushtron funksionet e tij né bazé té saj.
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- Miraton Kkriteret e propozuara nga administratori pér administrimin e burimeve financiare
dhe materiale.

- Pércakton rregullat pér shpérndarjen e té ardhurave gé siguron universiteti nga ushtrimi
i veprimtarive té tij, si dhe mbikéqyr pérdorimin e burimeve té financimit.

- Shqgyrton dhe merr vendim pér aplikimet pér bursat financiare, pér pérjashtim nga tarifa
vjetore e shkollimit si dhe aplikimet pér ulje té tarifés vjetore té studimit pér studentét gé
plotésojné kriteret sipas kuadrit ligjor né fuqi.

- Miraton regjistrin e prokurimeve dhe ndryshimet e tij gjaté vitit financiar.

- Monitoron zbatimin e buxhetit népérmjet kérkesés sé llogarisé ndaj administratorit, duke
vendosur ményrén e raportimit mbi bazé performance, si dhe frekuencén e raportimit.

- Siguron gé administratori té€ informohet me raportet vjetore té auditimit té brendshém té
njésisé pér ményrén e funksionimit té sistemit té menaxhimit financiar dhe té kontrollit, me géllim
marrjen e masave pér pérmirésimin e tij dhe hartimit té deklaratés vjetore pér cilésiné e sistemit té
kontrollit t& brendshém.

- Eshté pérgjegjés pér caktimin e kritereve e té procedurave pér punésimin e administratorit
dhe personelit administrativ, mbéshtetur né pércaktimet ligjore dhe né kété statut.

- Eméron dhe shkarkon administratorin e universitetit, me 2/3 e votave té anétaréve teé tij.

- Pércakton pagat e personelit akademik, ndihmés akademik dhe administrativ.

- Miraton paraprakisht Statutin e UK-sé, para se t’i pércillet Senatit Akademik dhe vendimi
merret me jo mé pak se 3/5 e votave té anétaréve, sipas pércaktimeve té béra né Ligjin Nr. 80/2015,
daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté
né€ Republikén Shqipérisé”.

- Miraton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé sé UK-sg, té hartuar nga Rektorati.

2. Meényra e thirrjes sé mbledhjeve té Bordit t8 Administrimit, rendi i dités, pjesémarrja,
shumica pér marrjen e vendimeve, votimi dhe ¢éshtje té tjera té lidhura me to, parashikohen né
rregulloren e brendshme té Bordit t¢ Administrimit.

3. Bordi i Administrimit vendos pér publikimin ose jo t& vendimeve té tij. Ky publikim
béhet sipas pércaktimeve té€ Ligjit nr. 9887, daté 10.03.2008, “Pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale”, i ndryshuar dhe Ligjit nr.119/2014, daté 18.09.2014, “Pér té drejtén e informimit”.

4. Bordi zgjedh nga radhét e tij kryetarin me shumicé votash.

5. Vecori té tjera té& funksionimit té Bordit t¢ Administrimit pércaktohen né rregulloren e
Bordit t&¢ Administrimit, né Rregulloren e Universitetit dhe Rregulloren Financiare.

Neni 35
Mbarimi i parakohshém i mandatit té anétarit té Bordit t&¢ Administrimit

1. Mandati i anétarit té Bordit té Administrimit mbaron para kohe né rastet:

- e ndryshimit té raporteve té pérfagésimit né Bordin e Administrimit;

- e pamundésisé pér té kryer detyrén;

- e shkeljeve té rénda té ligjit;

- kur dénohet me vendim gjygésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

- e paaftésisé fizike apo mendore pér té ushtruar funksionin;

- e mungesés pa arsye né 3 (tre) seanca radhazi;

- kur largohet nga universiteti;

- kur anétari i Bordit té Administrimit jep doréhegjen.

2. Shkarkimi i anétaréve té Bordit t¢ Administrimit béhet nga ministri pérgjegjés pér
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arsimin, me propozimin e organit gé i zgjedh apo eméron.

3. Né rast mbarimi té parakohshém té mandatit té autoriteteve dhe té anétaréve té zgjedhur
té organeve, mandati i anétarit té ri té zgjedhur té organit drejtues éshté plotésues.

4. Propozimi pér shkarkimin e anétaréve té Bordit t&¢ Administrimit, pérfagésues t& UK- sé,
béhet né rastet e pérmendura né pikén 1, té kétij neni, nga Senati Akademik.

10,

Neni 36
Pérzgjedhja dhe statusi i Administratorit té UK-sé

Administratori i UK-sé éshté autoriteti mé i larté administrativ dhe pérgjegjés pér
miréfunksionimin financiar té universitetit. Ai éshté pérfagésues ligjor i universitetit
pér ¢éshtjet financiare dhe administrative, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 80/2015, daté
22.07.2015, “Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né€ Institucionet ¢ Arsimit té
Larté né Republikén Shqipérisé”.

Administratori pérzgjidhet me konkurs té hapur, sipas kritereve dhe procedurave té
pércaktuara nga Bordi i Administrimit. Lista e kandidaturave gé plotésojné kriteret
miratohet nga Senati Akademik. Emérimi i administratorit béhet nga Bordi i
Administrimit.

Pérzgjedhja e administratorit béhet nga Bordi i Administrimit me 2/3 e votave té
anétaréve.

Administratori duhet té keté arsim té larté, s¢ paku né nivelin “Master i Shkencave” né
fushén e Drejtésisé ose Ekonomisé dhe pérvojé pune sé paku shtaté vjet né kéto fusha.
Ai nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér akademik apo administrativ.
Administratori éshté anétar i Rektoratit.

Administratori i UK-sé shkarkohet nga Bordi i Administrimit me 2/3 e votave té
anétaréve té tij.

Administratori i raporton pér veprimtariné e tij Bordit t¢ Administrimit dhe Senatit
Akademik njé heré né vit.

Administratori raporton rregullisht pér zhvillimin e aktivitetit té tij pérpara Bordit té
Administrimit. Pér kété arsye, njofton Bordin e Administrimit té paktén 10 dité
pérpara zhvillimit té kétij takimi. Né njoftim duhet té pércaktohen edhe pikat mbi té
cilat duhet té mbéshtetet raportimi i tij.

Administratori raporton pér aspekte té aktivitetit té tij pérpara Senatit Akademik, kur
kété e kérkon Senati Akademik, apo veté administratori, né pérputhje me kompetencat
pérkatése. Né njoftimin pér raportim, sipas rastit, organi ose autoriteti pérkatés duhet
té pércaktojé edhe pikat mbi té cilat do té mbéshtetet raportimi i administratorit.
Marrédhéniet e administratorit me Rektoratin dhe organet e tjera né universitet, si dhe
detyrat e tjera g€ mund t’i delegohen, pércaktohen né rregulloren e Universitetit “Fan S.
Noli” t& Korges.

Neni 37
Funksionet e Administratorit té UK-sé

Administratori i UK-sé, pérvec sa éshté pércaktuar né ligjin nr. 80/2015 "Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé", ushtron
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edhe kéto funksione:

1. Harton planin buxhetor afatmesém té UK-sg.

2. Harton projektbuxhetin vjetor, mbi bazén e propozimeve té njésive kryesore dhe té
njésive bazé, mbéshtetur né planin strategjik té zhvillimit té universitetit, si dhe né planin
buxhetor afatmesém té tij.

3. Propozon kriteret pér administrimin e burimeve financiare dhe materiale, té cilat ia
paraget pér miratim Bordit t¢ Administrimit dhe mbikéqyr shpérndarjen dhe zbatimin e tyre.

4. Ndjek dhe kontrollon zbatimin e buxhetit vjetor té universitetit né strukturat e varésisé sé
tij.

5. Pérgjigjet pér veprimtariné ekonomike dhe financiare té universitetit, me pérjashtim té
kompetencave ekskluzive té Bordit t¢ Administrimit.

6. Zbaton té gjitha vendimet e Bordit té Administrimit dhe té Senatit Akademik me karakter
financiar dhe administrativ.

7. | paraget Bordit t&¢ Administrimit dhe Senatit Akademik raportin mbi veprimtariné
financiare té universitetit né pérfundim té vitit akademik.

8. Plotéson Kkérkesat e Rektorit, me géllim pérmbushjen e nevojave akademike,
administrative dhe financiare.

9. Bashképunon me strukturat dhe autoritetet e tjera té& universitetit pér céshtje té
administrimit té pérditshém.

10. Eméron dhe shkarkon administratorét e njésive kryesore dhe njésive bazé, pas miratimit
té Bordit t&é Administrimit.

11. Thérret pér raportim pérgjegjésit e strukturave administrative gé ka né varési.

12. Shfugizohet/higet.

13. Organizon dhe drejton kryerjen e veprimtarive pér shérbimet ndaj té tretéve.

14. Eshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e procedurave té prokurimit dhe ankandeve gé zhvillon
institucioni, pérkatésisht sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqgi pér prokurimet dhe
ankandet, ligjit nr.10296, daté 8.7.2010, “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar
dhe akteve té tjera ligjore e nénligjore né fuqi.

15. Eshté pérgjegjés direkt pér performancén administrative dhe financiare té UK-sé dhe/ose
njésive té tjera té tij, sipas akteve ligjore e nénligjore né fuqi.

16. Eshté pérgjegjés pér veprimtaring e pérgjithshme administrative dhe financiare té UK-sg,
pér vendosjen dhe drejtimin e politikave dhe procedurave né ményré qé té sigurojé né kohé dhe
né ményré profesionale pérmbushjen e detyrave, né formulimin dhe zbatimin e politikave té UK-
Sé.

17. | paraget pér miratim Bordit t&¢ Administrimit, rregulloren financiare, strukturén dhe
kriteret e emérimit té punonjésve administrative.

18. Eméron dhe shkarkon personelin administrativ t¢ UK-sé né pérputhje me Kriteret,
organikén e miratuar dhe legjislacionin né fuqi.

19. Nénshkruan kontratat e punés sé personelit administrativ.

20. Kontrollon zbatimin e rregullave té etikés nga personeli administrativ dhe merr masat e
duhura disiplinore ndaj shkeljeve té konstatuara.

21. Nénshkruan dokumentet e hartuara me karakter administrativ dhe financiar, gé dalin né
emér té UK-sé.

22. Nxjerr urdhra dhe akte té tjera né funksion té drejtimit té veprimtarisé administrative e
financiare té institucionit.

23. Funksione té tjera té Administratorit pércaktohen né rregulloret e UK-sé.
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KREU V
UNIVERSITETI “FAN S. NOLI” - PERSONELI AKADEMIK,
NDIHMESAKADEMIK DHE ADMINISTRATIV

Neni 38
Té pérgjithshme

1 Personeli né UK pérbéhet nga personeli akademik, personeli ndihmésakademik dhe
personeli administrativ.

2. Personeli né UK éshté i punésuar me kontraté, me kohézgjatje té pacaktuar ose té caktuar,
si edhe me angazhim me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme, sipas rregullores sé UK-
sé pér lidhjen e kontratave me punonjésit.

3. Atazhvillojné veprimtariné e tyre né pérputhje me ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén
Shqipérisé€”, aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi, statutin, rregulloret e universitetit dhe
té njésive kryesore, dhe aktet e tjera té brendshme té UK-sé.

4. Té drejtat dhe detyrimet e personelit né UK pércaktohen né kété statut, né rregulloret e akte
té tjera té brendshme té universitetit dhe/apo njésisé kryesore, si dhe né kontratat
individuale té punés, né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

5 UK-jakrijon, pér té gjithé personelin e vet, mundési dhe shanse té barabarta pér zhvillimin
e personalitetit, karrierés profesionale, si dhe té kushteve té punés.

Neni 39
Statusi dhe trajtimi i vecanté i personelit akademik

1. Personeli akademik né UK gézon status dhe trajtim té vecanté, referuar VKM-sé
pérkatése né fugi, qé konsiston né lirité akademike, té drejtat ekonomiko-financiare, detyrimet e
pérgjegjésité, si dhe garancité juridike e civile né zbatim té tyre.

2. UK-ja mund té kontribuojé né trajtimin financiar té personelit akademik, krahas
pérfitimeve nga Buxheti i Shtetit.

3. Aspekte té trajtimit financiar, si dhe pérfitime té tjera pér personelin akademik,
pércaktohen nga Bordi i Administrimit, me propozim té Rektoratit.

4. Personeli akademik gézon liri akademike né kéto drejtime té veprimtarisé sé tij, né:

- mésimdhénie;

- puné kérkimore-shkencore;

- kontribut institucional;

- kontribut profesional.

5. Liria akademike ushtrohet né kuadrin e pérgjegjshmérisé pedagogjike e shkencore dhe
nuk presupozon pérjashtimin nga vlerésimi i performancés sé personelit akademik.

Personeli akademik nuk mund té penalizohet pér shkak té géndrimeve té tij ndaj politikave té
institucionit. Né té gjitha rastet, personeli akademik vepron brenda normave té etikés, né respekt
té institucionit dhe kuadrit ligjor e nénligjor né fuqi.

7. Personeli akademik e humbet statusin kur pérfundon/zgjidhet kontrata.

8. Anétarét e personelit akademik nuk mund té penalizohen nga institucioni pér shkak té
rezultateve té vlerésimit té punés sé tyre kérkimore-shkencore, té kryera né pérputhje me fushén
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pérkatése dhe misionin e UK-sé.

9. NE&é rast se anétari i personelit akademik konstaton se i éshté cenuar liria akademike,
dinjiteti profesional apo ka njé géndrim joetik ndaj tij, i drejtohet Késhillit té Etikés sé UK-sé,
pér kété céshtje. Procedura e trajtimit té ankesave kryhet né pérputhje me aktet ligjore né fuqi
dhe aktet e brendshme té UK-sé. Vendimi i Késhillit té Etikés éshté gjithnjé i ankimueshém né
rrugé gjygésore.

10. Anétarét e personelit akademik t& kategorive “Profesor” dhe “Lektoré”, punésohen né
UK népérmjet njé kontrate me kohézgjatje té pacaktuar. Anétarét e personelit akademik té
kategoris€ ‘““Asistenté-lektoré”, punésohen né UK népérmjet njé kontrate me kohézgjatje té
caktuar. Té tria kéto kategori mund té punésohen me kohé té ploté apo me kohé té pjesshme.

11. Personeli akademik nuk mund té largohet apo té zévendésohet, pa miratimin e tij, gjaté
kryerjes sé punés kérkimore-shkencore né njé projekt té ndjekur prej tij, pérve¢ rasteve té
shkeljeve té rénda té vértetuara, té parashikuara né Kodin e Punés dhe aktet e brendshme té UK-
Sé.

12. Koha normale e punés sé personelit akademik nuk mund té jeté mé shumé se 1 536 oré né
vit. Ngarkesa mésimore e personelit akademik parashikohet né pérputhje me udhézimin pérkatés
té ministrit pérgjegjés pér arsimin.

13. Lejavjetore e personelit akademik éshté jo mé pak se 40 dité pune (56 dité kalendarike). Né
rast se kjo leje nuk konsumohet nga personeli akademik, si pasojé e nevojés sé institucionit dhe
me propozimin e pérgjegjésit té njésisé bazé dhe me miratimin e Bordit t& Administrimit, jepet
shpérblimi pérkatés né té holla.

14. Personeli akademik, brenda kohés efektive té punés, mund té kryejé detyra akademike,
shkencore ose né mbéshtetje institucionale ndaj té tretéve, né pérputhje me statutin dhe
rregulloret e UK-sé.

15. Personeli akademik, pér veprimtarité gé lidhen me drejtimet e punés sé tij, sipas pikés 4,
té kétij neni, ka té drejtén e pérfitimit té njé leje deri né dy javé, me miratim nga dekani, gé
informon, né ¢do rast, rektorin. Pér kohézgjatje mbi dy javé, leja merret nga rektori. Né té gjitha
rastet, kérkesat pér leje duhet té jené té dokumentuara dhe té justifikuara. Personeli akademik
raporton pérpara njésisé bazé mbi veprimtariné e kryer gjaté lejes.

16. Personeli akademik mund té kryejé detyra té larta né administratén publike, vendase apo
té huaj, pér jo mé shumé se 5 vjet, pa ndérprerje, duke ruajtur statusin e tij. Né funksion té
ruajtjes sé vendit té punés, sipas profilit akademik, nénshkruhet njé marréveshje e posagme me
rektorin e UK-sé. Pas késaj periudhe, anétari i personelit akademik, me kérkesén e tij, rikthehet né
vendin e méparshém té punés ose né njé vend té barasvlershém.

17. Personeli akademik, me kohé té ploté apo té pjesshme, nuk mund té ushtrojé asnjé
funksion administrimi né institucionin e arsimit té larté ku éshté punésuar, me pérjashtim té
zgjedhjes anétar né Bordin e Administrimit.

18. Pagat e personelit akademik té té gjitha kategorive pércaktohen nga Bordi i
Administrimit, pasi ka marré mendimin e Senatit Akademik, por jo mé shumé se kufijté
maksimalé t€ pagés pér funksion/titull, t€ pércaktuar n€ vendimin e Késhillit t€ Ministrave, “Pér
trajtimin me pagé dhe shtesa mbi pagé té punonjésve té personelit akademik té institucioneve
publike té arsimit té larté”.

19. Personeli akademik pérfiton kompensim e rimbursim financiar, kur punon pér
veprimtarité e parashikuara né drejtimet e pércaktuara né pikén 4 té kétij neni, né masén dhe
sipas procedurave té pércaktuara nga Bordi i Administrimit dhe kuadrit ligjor né fuqi.

20. Personeli akademik mund té kérkojé leje, pa té drejté page, pér arsye shéndetésore apo
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familjare. Kohézgjatja maksimale e té gjitha lejeve té papaguara, brenda njé viti kalendarik, nuk
mund té jeté mé shumé se 30 dité.

Neni 40
Té drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité e personelit akademik

Té drejtat dhe detyrimet e personelit pércaktohen né Kodin e Punés, ligjin nr. 80/2015 "Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé”, VKM-né pérkatése, statutin dhe né akte té brendshme té UK-sé.

1. Personeli akademik i UK-sé ka kéto té drejta:

- Té pérparojé né karrierén akademike, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi;

- Tétrajnohet, té kualifikohet né institucionet akademike e kérkimore shkencore, brenda
dhe jashté vendit, sipas legjislacionit né fugi dhe né pérputhje me profilin;

- Té zgjedhé dhe té zgjidhet né organet e UK-sé, duke kryer veprimtari zgjedhore né
pérputhje me statutin dhe rregulloret e tjera té institucionit;

- Té zbatojé veté dhe té kérkojé nga té tjerét njé frymé etiko-morale né pajtim me
legjislacionin né fugi dhe me Kodin e etikés;

- Té kérkojé respektimin e lirisé akademike.

2. Personeli akademik i UK-sé ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

- Té& njohé, té respektojé, té zbatojé dhe té veprojé né pérputhje me statutin, rregulloret,
Kodin e etikés sé institucionit si dhe gjithé legjislacionin né fuqi;

- Térespektojé kohén né funksion té mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor, sipas orarit té
punés dhe ta shfrytézojé vetém pér kryerjen e detyrave. Koha e punés dhe e mésimdhénies
pércaktohet népérmjet kontratés sé punés;

- Te rrisé aftésité profesionale akademike dhe té marré pjesé né veprimtari formuese pér
kété géllim;

- Té& mos kérkojé ose pranojé asnjé pérfitim pasuror, pér kryerjen e detyrave akademike,
me pérjashtim té pagés dhe privilegjeve té tjera, té pércaktuara me ligj, akte nénligjore dhe aktet
e brendshme té UK-sé;

- Té mbajé pérgjegjési té ploté pér veprimet e tij, gjaté kryerjes sé detyrés si personel
akademik né UK;

- Té zbatojé etikén institucionale né respektim té imazhit té institucionit dhe figurés
profesionale;

- Té zbatojé kodin e etikés né veshje e sjellje, gjaté kohés sé ushtrimit té& veprimtarisé
akademike;

- Té& hartojé programin mésimor té léndés, ta plotésojé dhe ta pérmirésojé né ményré té
vazhdueshme dhe ta dorézojé até né departamentin pérkatés;

- T& kryejé me pérgjegjési detyrén e ngarkuar nga UK-ja, duke garantuar nivele té larta
mésimdhénieje dhe kérkimi shkencor;

- Té zbatojé urdhrat e autoriteteve, organeve drejtuese, té lidhura me zhvillimin e procesit
mésimor dhe zhvillimin e provimeve;

3. Té drejta dhe detyrime té tjera té personelit akademik pércaktohen né rregulloren e

institucionit.

34



Neni 41
Kategorité e personelit akademik

1. Personeli akademik né UK kryen veprimtari t& mésimdhénies, té kérkimit shkencor,
shérbime pér mbéshtetje dhe zhvillim té UK-sé, késhillim pér studentét, konsulencé e trajnime
pér té tretét, si dhe veprimtari té tjera.

2. Personeli akademik né UK é&shté me orientim mésimor dhe/ose kérkimor-shkencor.
Njésité bazé dhe njésité kryesore kané detyrimin gé té béjné kété klasifikim pér UK-né dhe ta
rinovojné até né ményreé periodike.

3. Personeli akademik né UK, sipas rolit dhe veprimtarisé gé kryen, kategorizohet né:

- Profesoré;

- Lektoré;

- Asistent-lektoré.

4. Né kategoriné “Profesoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, titullaré té 1éndéve
ose moduleve dhe udhéheqés té veprimtarisé kérkimore-shkencore. Anétarét e personelit
akademik t€ késaj kategorie mbajné titujt akademiké “Profesor” ose “Profesor i asociuar”. Kjo
kategori punésohet me kontraté me kohézgjatje té pacaktuar.

5. N¢€ kategoringé “Lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, qé zhvillojné
veprimtari mésimore dhe kérkimore-shkencore. Né kété kategori pérfshihen anétarét e personelit
akademik qé mbajn€ gradén shkencore “Doktor”, kané sé paku tre vjet pérvojé né mésimdhénie
para ose pas fitimit té késaj grade dhe pérmbushin kriteret e pércaktuara né Statutin e UK-sé. Kjo
kategori punésohet me kontraté me kohézgjatje té pacaktuar.

6. NE¢ kategoriné “Asistent-lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik qé zhvillojné
veprimtari mésimore-kérkimore. Asistent-lektorét duhet t€ kené s€ paku diplomén “Master i
shkencave” dhe t€ pérmbushin kriteret e pércaktuara né Statutin e UK-sé. Asistent- lektori
punésohet me kontraté me kohézgjatje té caktuar.

7. Personeli akademik, gé angazhohet né mésimdhénie, duhet té keté sé paku kualifikim té
ciklit pasardhés.

8. Raportet midis veprimtarive té ndryshme pér personelin akademik, té pércaktuara né
pikén 1, té kétij neni, pércaktohen nga UK-ja.

9. Personeli akademik né UK punon né pérputhje me detyrimet e pércaktuara né Kodin e
Punés, ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén Shqipéris€”, akte té tjera ligjore e nénligjore,
statutin, rregulloret dhe aktet e tjera té brendshme té UK-sg, si dhe né kontratén e punés.

10. Ngarkesa e ploté mésimore pér personelin akademik pércaktohet nga UK-ja, né pérputhje
me udhézimin pérkatés té ministrit pérgjegjés pér arsimin.

Neni 42
Titujt dhe vlerésimet e tjera

1 Bazuar né ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Ké&rkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ n€ Republikén Shqipéris€”, si dhe né VKM-né
pérkatése, UK-ja jep pérkatésisht titujt e méposhtém:

- Doctor Honoris Causa;

- Profesor Emeritus.
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2 Kiriteret dhe procedurat pér dhénien e titujve pércaktohen me rregullore té veganté.
3. Me vendim té Senatit Akademik, UK-ja jep vlerésimet e méposhtme:
- Diploma e shogéruar me medaljen e arté;
Cmimi “Fan S. Noli” i shogéruar me medaljen e argjendté/pjaté e argjendté.
. Universiteti i Korcés ofron gjithashtu:
-Certifikata vullnetarizmi;
-Certifikata vlerésimi.

o

Neni 43
Personeli akademik i ftuar

1 Nijésia bazé ka té drejté té kérkojé té punésohen me kontraté pér periudha té shkurtra kohe
studiues, personalitete, artisté vendas ose té huaj. Personeli i ftuar pérbéhet nga punonjés
me tituj shkencoré.

2. Pérzgjedhja e personelit akademik té ftuar béhet nga njésia kryesore mbi bazén e

propozimeve té njésive bazé, pasi té jené identifikuar modulet ku do té angazhohen,

véllimi i oréve mésimore (leksione, seminare, laboratoré etj.) gé ata do té kryejné, si dhe
kualifikimi i kandidatéve.

Kontrata e punés e personelit akademik té ftuar béhet nga rektori i UK-sé.

Shpenzimet pér personelin akademik té ftuar pérballohen nga té ardhurat e universitetit.

> w

Neni 44
Viti akademik sabatik

1. Personeli akademik i kategorisé “Lektor” dhe “Profesor”, me miratim t€ njésis€ bazé ku
zhvillon veprimtariné akademike, ka té drejté té shképutet nga angazhimet e institucionit, njé heré
né shtaté vjet, pér periudha kohe deri né njé vit, pér té punuar pér pérparimin e tij akademik.

2. Gjaté lejes sabatike stafi akademik lirohet nga té gjitha detyrimet dhe angazhimet qé rrjedhin

nga organizimi i kohés vjetore té punés.

3. Leja sabatike mund té merret vetém nése largimi i personelit akademik nuk pengon

veprimtaring e studentéve, personelit akademik apo té universitetit.

4. Pér t’u kualifikuar pér lejen sabatike, anétarét e stafit akademik duhet té plotésojné kushtet e

méposhtme:

a) t’i pérkasin kategorisé “Profesor” dhe “Lektor”;

b) té kené gené té punésuar si staf akademik me kohé té ploté pér sé paku 7 vitet e fundit;

c) té kené paragitur raportin pérfundimtar pér lejen e méparshme sabatike, né rastin kur ka gené

pérfitues;

¢) gjaté periudhés sé aplikimit pér vitin sabatik t¢ mos kené masé disiplinore té pashlyer.

5. Autoritetet drejtuese té UK-sé, kané té drejté té aplikojné pér lejen sabatike me kusht doréhegjen
nga pozicioni drejtues.
6. Nuk ka té drejté té aplikojé pér vitin sabatik pjesa e stafit akademik, té cilit i kané mbetur vetém
dy vjet nga mosha e pensionimit né kohén kur béhet aplikimi.
7. Kjo periudhé mund té pérdoret si e téré ose me pjese.
8. Rregullimi i marrédhénieve juridike ndérmjet paléve pér kété periudhé béhet népérmjet njé
marréveshjeje né té cilén pércaktohen:

- Kohézgjatja e lejes sabatike
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- Objekti i lejes sabatike.
9. Viti akademik sabatik gjen rregullim mé té detajuar né “Rregulloren pér rregullat dhe standardet
e pérfitimit té s¢ drejtés pér vitin akademik sabatik™ t&€ UK-SE.

Neni 45
Punésimi i personelit akademik

1. Kriteret e punésimit té personelit akademik me kohé té ploté pércaktohen nga njésia bazé,
bazuar né nevojat e késaj té fundit, dhe miratohen nga rektori.

2. Punésimi realizohet me proceduré té konkurrimit té hapur pérmes njé procesi transparent,
té paanshém dhe objektiv.

3. Konkursi i pranimit té personelit akademik né UK drejtohet nga njé komision ad hoc (i
posacém), i pérbéré nga njé anétar nga Rektorati, njé anétar nga Drejtoria e Juridike dhe e
Burimeve Njerézore dhe tre anétaré nga departamenti pérkatés.

4. Dekani i njésisé kryesore i kérkon rektorit ngritjen e komisionit ad hoc, bazuar né
kérkesén e njésisé bazé pér personel akademik. Rektori vendos formimin e komisionit ad
hoc, i cili duhet té keté né pérbérje té tij 5 anétaré gé nuk duhen té kené konflikt interesi.

5. Pér vendet e lira konkurrimi shpallet, duke publikuar kriteret e pérgjithshme dhe té
vecanta, té pércaktuara nga njésia bazé dhe té miratuara nga rektori.

6. Procedurat e konkurrimit i kryen njésia bazé pérkatése.

7. Kontratat e punés nénshkruhen nga rektori, me cilésiné e punédhénésit, si pérfagésues i
UK-sé.

8. Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté né UK nuk mund té& punésohet si personel
akademik me kohé té ploté né njé institucion tjetér té arsimit té larté, brenda dhe jashté
vendit.

9. Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté né UK mund té angazhohet me kohé té

pjesshme vetém né njé institucion tjetér té arsimit té larté, me:

marréveshje mes dy institucioneve;
miratimin e drejtuesit té njésisé bazé;
miratimin e rektorit.

Neni 46
Kohézgjatja e punésimit té personelit akademik

1. Personeli akademik, q¢ mban titullin “Profesor”, shérben né detyré deri né moshén 68
vjeg, me pérjashtim té rastit kur, me kérkesén e tij, largohet nga detyra. Mbéshtetur mbi
nevojat e institucionit té arsimit té larté dhe me pélgimin e tij, ai mund té shérbejé né
detyré edhe pas moshés sé lartpérmendur, pérmes kontratave me kohézgjatje deri né njé
vit, té pérséritshme ose jo.

2. Personeli akademik, q¢ mban titullin “Profesor i asociuar”, shérben né detyré deri né
moshén 65 vjec. Mbéshtetur mbi nevojat e institucionit té arsimit té larté dhe me
pélgimin e tij, ai mund té shérbejé né detyré edhe pas moshés sé lartpérmendur,
pérmes kontratave me kohézgjatje deri né njé vit, té pérséritshme ose jo.

3. Personeli akademik i1 kategoris€ “Profesor” mund t€ shképutet pérkohésisht nga
universiteti, pér njé periudhé maksimale prej pesé vjetésh, pér t’u angazhuar né detyra
té réndésishme shtetérore dhe politike. Pér periudhén e shképutjes mund té
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5.

zEévendésohet nga personel akademik i punésuar me kontraté me afat té caktuar. Pas
pérfundimit té detyrés, me kérkesé té tij, anétari i personelit akademik rikthehet né
vendin e méparshém té punés ose né njé vend té barasvlershém.

Neni 47
Masat disiplinore pér personelin akademik

Llojet e masave disiplinore jané :

a) Térhegje vémendjeje;

b) Vérejtje me shkrim;

c) Vérejtje me paralajmérim pér pérjashtim nga puna;

d) Pezullim nga detyra;

e) Largim nga detyra.

Masat disiplinore té parashikuara né gérmat a, b, ¢ jepen nga autoritetet drejtuese
akademike (pérgjegjési i departamentit dhe/ose dekani), dhe mbas miratimit té Rektorit
béhen pjesé e dosjes personale té personelit prané Drejtorisé Juridike dhe té Burimeve
Njerézore.

Masa disiplinore e parashikuar né pikén d, jepet nga Rektori deri né marrjen e vendimit té
formés sé preré, pér c¢éshtje administrative apo penale, pér rastet e parashikuara né
legjislacionin né fuqi.

Masa disiplinore e largimit nga detyra éshté kompetencé vetém e rektorit. Largimi nga
detyra i personelit akademik té UK-sé béhet nga rektori, me propozimin e drejtuesit té
njésisé bazé, ku personeli akademik zhvillon veprimtariné e tij dhe, pas miratimit té
komisionit ad hoc, té ngritur nga Senati Akademik, né rastet e shkeljeve té rénda dhe té
pérséritura té ligjit.

Né shkelje té rénda té ligjit pérfshihen:

Veprimet apo mosveprimet, e pérséritura, né kundérshtim me ligjin nr. 80/2015, daté

22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né
Republikén e Shqipérisé” dhe/apo aktet nénligjore né fuqi pér arsimin e larté.

Veprimet apo mosveprimet, e pérséritura, né kundérshtim me Ligjin nr.7961, daté

12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar.

Veprimet apo mosveprimet, e pérséritura, né kundérshtim me akte té tjera ligjore e

nénligjore né fugi né Republikén e Shqipérisé, té detyrueshme pér zbatim gjaté kryerjes sé
detyrés.

6.

Kryerja e njé vepre penale, pér té cilén dénohet me vendim gjygésor té formés sé preré.
Rastet e tjera té shkeljeve, lloji i masés disiplinore pér secilén shkelje dhe organi gé i jep
ato, pércaktohen né Rregulloren e Universitetit dhe Kodin e Etikés.

Neni 48
Personeli ndihmésakademik

Personeli ndihmésakademik né UK ndahet né:

personel ndihmésakademik me karakter mésimor (laborantét dhe teknikét Tl);

personel ndihmésakademik me karakter administrativ.

Personeli ndihmésakademik me karakter mésimor:

ndihmon né realizimin dhe mbéshtetjen e veprimtarive té mésimdhénies dhe/ose té
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kérkimit shkencor;

b.  éshté pjesé e njésisé bazé dhe shérben pér mbéshtetjen e veprimtarive té késaj té fundit.

3. Personeli ndihmés akademik me karakter administrativ:

a. ndihmon né realizimin dhe mbéshtetjen e veprimtarive té mésimdhénies dhe/ose té
kérkimit shkencor dhe/ose té zhvillimit té institucionit té arsimit té larté né nivel njésie
bazé, njésie kryesore ose né nivel institucional.

Né kété kategori bén pjesé personeli i njésive ndihmése né funksion té procesit mésimor.

4. Kriteret e punésimit té personelit ndihmés akademik, me kohé té ploté, propozohen nga

njésia sé cilés ky personel i shérben, bazuar né nevojat e késaj té fundit dhe miratohen nga
rektori. Konkursi drejtohet nga njé komision ad hoc, i pérbéré né shumicé nga
pérfagésues té njésisé pérkatése. Rregullat dhe procedurat pér pérzgjedhjen e anétaréve té
komisionit ad hoc, si edhe té pérzgjedhjes sé personelit ndihmésakademik caktohen né
rregulloren e UK-sé dhe/apo né rregulloren e njésive kryesore pérkatése.

5. Té drejtat dhe detyrimet e personelit ndihmésakademik, pércaktohen né rregulloren e
Universitetit dhe/apo né rregulloren e njésive kryesore pérkatése, si dhe né kontratén individuale
té punés.

o

Neni 49
Personeli administrativ

1. Kategorité e personelit administrativ dhe nivelet e pagave miratohen nga Bordi i Administrimit
té institucionit, sipas legjislacionit né fuqi.
2. Punésimi i personelit administrativ béhet me konkurs publik. Kriteret e pérgjithshme té
punésimit jané si vijon:
- té jeté shtetas shqgiptar me zotési té ploté pér té vepruar;
- té zotérojé aftésité e nevojshme profesionale pér vendin e punés, pér té cilin konkuron;
- té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré té gjykatés, pér kryerje té veprés/ave
penale.
- té mos jeté marré ndaj tij masa disiplinore e largimit nga puna (né rastin kur ka gené i
punésuar mé pareé).
3. Kriteret e vecanta dhe procedura e punésimit pércaktohen nga Bordi i Administrimit,
mbéshtetur né statutin dhe aktet e tjera té UK-sé.
4. Vecorité pér shpalljen e vendit té liré, pér procedurén e verifikimit paraprak dhe té testimit té
kandidatéve, pércaktohen né rregulloren e UK-sé.
5. Procedurat e vlerésimit té punés sé personelit administrativ, politikat e motivimit, shpérblimit,
zhvillimit e trajnimit té tij, si edhe procedurat pér masat disiplinore pércaktohen né Rregulloren e
UK-sé.
6. Té drejtat dhe detyrimet e personelit administrativ, pércaktohen né Rregulloren pérkatése té
njésive ndihmése pér céshtje ekonomiko-financiare dhe administrative, si dhe né kontratén
individuale té punés, gé nénshkruhet nga Administratori i UK-sé.

Neni 50
Zgjidhja e kontratés sé punés

1. Zgjidhja e kontratés sé punés sé personelit t& UK-sé béhet né rastet e méposhtme:
- kur jep doréhegjen;
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kur béhet i paafté nga ana fizike apo mendore pér té ushtruar detyrén;

e pamundésisé pér té kryer detyrén;

kur largohet nga universiteti;

kur mbush moshén e pensionit té plegérisé, sipas pércaktimeve té Ligjit Nr. 80/2015, daté

22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té€ Larté né
Repubhken ¢ Shqipérisé” dhe/apo akteve té tjera ligjore e nénligjore né fuqi;

2.

kur merr masén disiplinore té largimit nga detyra;

kur pérfundon koha e parashikuar, né rastet e kontratave me afat té caktuar, sipas
pércaktimeve té ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit t€ Larté né Republikén ¢ Shqipérisé” dhe
ligjit nr.7961, dat€ 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipéris€”, i ndryshuar.
Nése lindin mosmarréveshje gjaté apo né pérfundim té detyrés mes punémarrésit

dhe punédhénésit, palét mund t’i drejtohen gjykatés kompetente, nése ato nuk zgjidhen
me mirékuptim.

KREU VI
ORGANIZIMI | STUDIMEVE NE UK

Neni 51
Format e studimeve dhe pranimi i studentéve

Né pérputhje me parashikimet ligjore, format e studimit gé ofrohen nga njésité kryesore té
UK-sg, jané:
- studime me kohé té plotg;
- studime me kohé té zgjatur.
Studimet me kohé té zgjatur mund té ofrohen né:
Programet e studimit njé deri né dyvjecare me karakter profesional pas arsimit té mesém;
Programet e ciklit t& dyté “Master profesional”;
Programe té ciklit té treté “Master ekzekutiv”.
Programet e studimit, gé japin té drejtén e ushtrimit té njé profesioni té rregulluar,

organizohen vetém né formén e studimeve me kohé té ploté.

4. Programet e studimit né UK organizohen né: programe profesionale 2-vjecare, cikli i paré,
cikli i dyté dhe cikli i treté.

5. Pranimet e studentéve né UK né té gjitha programet e studimit béhen me vendim té Senatit
Akademik, né pérputhje me standardet shtetérore, té kapaciteteve akademike dhe
infrastrukturore. Kéto standarde verifikohen dhe certifikohen nga ministria pérgjegjése pér
arsimin, pérpara deklarimit té kuotave té pranimit nga té gjitha institucionet e arsimit té larté.

Neni 52
Programet e studimit né UK

1. Programet e studimit organizohen né module dhe vlerésohen né kredite, né pérputhje
me Sistemin Europian té Transferimit té Krediteve (ECTS).

2. Sasia normale e krediteve té grumbulluara gjaté njé viti akademik nga njé student éshté
60 kredite.

3. Programet e studimit né UK hartohen nga njésité bazé dhe i paragiten pér miratim
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Senatit Akademik.

4. UK-ja shpall publikisht programet e studimit gé ofron para fillimit té aplikimeve pér
pranimin e studentéve.

5. Cdo program studimi ka strukturén dhe pérmbajtjen e tij, té cilat hartohen né pérputhje
me standardet e parashikuara né Kodin e Cilésisé sé Arsimit té Larté, né respektim té
Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve dhe duke marré né konsideraté kérkesat e tregut
té punés, dhe punésimin e ardhshém té studentéve.

Neni 53
Programet e studimit me karakter profesional

1. UK-ja mund té ofrojé programe studimi me karakter profesional, pas arsimit t&é mesém, me
60 ose 120 kredite formimi, referuar nivelit 5 té Kornizés Shqiptare t€¢ Kualifikimeve.
Kohézgjatja e tyre normale éshté njé ose dy vite akademike dhe né pérfundim léshohet
respektivisht “Certifikaté profesionale” ose “Diplomé profesionale” né fushén e arsimit té
kryer, shogéruar nga suplementi i tij.

Neni 54
Programet e Ciklit té Paré té Studimeve

1. Programet e ciklit té paré té studimeve synojné té japin njohuri bazé mbi metoda e parime
shkencore té pérgjithshme dhe aftési té caktuara né njé larmi té gjeré profesionesh e
specialitetesh.

2. Programet e ciklit t&é paré té studimeve, referuar nivelit 6 t€ Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve, organizohen me 180 kredite (ECTS) dhe kohézgjatja normale e tyre éshté
tri vite akademike.

3. Studentét né programet e ciklit t¢ paré té studimeve diplomohen me provim té
pérgjithshém pérfundimtar ose punim diplome.

4. NEé rregulloren e studimeve té UK-sé éshté i pércaktuar pragu i notés mesatare, qéi jep té
drejté studentit té ciklit té paré té diplomohet, duke pérgatitur dhe mbrojtur njé punim
diplome.

5. Né pérfundim té€ programeve té ciklit t€ paré léshohet diploma “Bachelor” né fushén e
arsimimit té kryer.

Neni 55
Pranimi né Ciklin e Paré té Studimeve

1. Pranimi i studentéve né programet e studimit té ciklit t& paré né UK, béhet sipas kuotave té
paracaktuara dhe éshté i mundur pér ¢do kandidat gé ka pérfunduar me sukses ciklin e arsimit té
mesém dhe qé plotéson:

- Kiriterin e notés mesatare té pércaktuar ¢do vit me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave;

- Kiriterin e réndésisé (koeficienti i pércaktuar pér shkollén nga vjen, si dhe grup-léndét, sa

I takon pérputhshmérisé me fushat dhe programet e studimit né UK) sipas pércaktimeve té

njésive baze.

2. Cdo departament propozon kuotat e pranimit, kriteret e pranimit dhe té pérzgjedhjes sé
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aplikantéve fitues, pér té gjitha programet e studimit gé ofron, né pérputhje me standardet
shtetérore té cilésisé.

3. Cdo njési kryesore ka pér detyré té béjé publike Kkriteret e pércaktuara nga departamentet,
pér té gjitha programet e studimit gé ofron. Si rregull, kéto kritere nuk mund té ndryshohen
deri né pérfundim té procesit té pranimeve té reja. Kriteret i pércillen rektoratit, i cili ka pér
detyré t’ia pércjellé ministrisé pérgjegjése pér arsimin e larté.

4. Senati Akademik i UK-sé miraton kuotat e pranimit né secilin fakultet.

5. Kané té drejté té kandidojné pér pranim né studimet e ciklit té paré té UK-sé, kategorité e
méposhtme:

a) kandidatét qé kané pérfunduar me sukses maturén shtetérore dhe plotésojné Kkriterin e notés
mesatare té pércaktuar me VKM,;

b) kandidatét qé kané njé diplomé té shkollés sé mesme ekuivalente té njé vendi té huaj;

c) si edhe shtetasit e huaj né kushtet dhe ményrat e parashikuara nga marréveshjet dypaléshe
ose shumépaléshe.

6. Komisioni ad-hoc i ngritur nga pérgjegjési i departamentit vendos rregullat materiale dhe
proceduriale qé do té zbatojé pér realizimin e procesit konkret té pranimeve. Rregulla mé té
detajuara mund té pércaktohen né rregulloren e UK-sé.

7. Pranimi i studentéve né ciklin e paré té studimeve béhet né pérputhje me pércaktimet e
akteve nénligjore né fugi dhe rregulloreve té fakultetit pér pranimet e reja né 1AL.

Neni 56
Programet e Ciklit té Dyté té Studimeve

1. Cikli i dyté i studimeve né UK pérfshin programet e studimit “Master i shkencave” dhe
“Master profesional”, referuar nivelit 7 t€ Kornizés Shqiptare t&¢ Kualifikimeve.
2. Programet e studimit “Master i Shkencave” pajisin té diplomuarit me njohuri té thelluara
teorike, si edhe me aftési pér kérkim shkencor né njé fushé té caktuar. Kéto programe:
- organizohen me jo mé pak se 120 kredite formimi né vijim té ciklit t& paré dhe kané
kohézgjatje normale dy vite akademike;
- pérmbyllen me punim diplome dhe né pérfundim t€ tyre 1€shohet diplomé “Master 1
shkencave” né fushén e arsimimit té kryer.
3. Programet e studimeve “Master Profesional” pajisin té€ diplomuarit me njohuri té thelluara
profesionale né njé fushé té caktuar. Kéto programe:
- organizohen me 60 ose 120 kredite dhe kohézgjatja normale e tyre &shté njé vit ose dy
vite akademike;
- pérmbyllen me provim pérfundimtar formimi, ose punim diplome dhe né pérfundim té
tyre 1€shohet diplomé “Master Profesional” né€ fushén e arsimimit té kryer.

Neni 57
Pranimi né Programet e Ciklit té Dyté té Studimeve

1 Pranimi né programet e ciklit té dyté té studimeve éshté i mundur pér kandidatét gé kané
pérfunduar njé program studimi té ciklit té paré dhe plotésojné kriteret e pranimit té
vendosura nga njésité bazé ku ata aplikojné.

2 Kriteret e pranimit té kandidatéve né programet e ciklit té dyté té studimeve pércaktohen
nga njésia bazé ofruese e programit. Kriteret béhen publike nga njésia kryesore
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pérkatése pasi miratohen nga Senati Akademik.

3. Kiriter pranimi né njé program studimi t€ ciklit t€ dyté “Master i shkencave” éshté njohja
nga kandidati e njé prej pesé gjuhéve té huaja té Bashkimit Evropian: anglisht, fréngjisht,
gjermanisht, italisht, spanjisht, e vértetuar kjo pérmes testeve té njohura ndérkombétare,
né pérputhje me udhézimin pérkatés té ministrit pérgjegjés pér arsimin. Nése individi ka
fituar njé diplomé té njé programi studimi té kryer né njé nga kéto gjuhé, diploma e
fituar shérben si déshmi pér plotésimin e kétij kriteri. Niveli i gjuhés pércaktohet me akt
nénligjor té ministrisé pérgjegjése té arsimit té larté.

4 UK mund té njohé kredite té pérfituara né programet e studimit té ciklit t& dyté “Master
profesional”, me qéllim transferimin e tyre né programet e studimit “Master i
shkencave”.

5  Rregulla té métejshme pér pranimin e studentéve né ciklin e dyté té studimeve
pércaktohen né rregulloret e njésive kryesore.

Neni 58
Programet e Ciklit té Treté té Studimeve

1. Programet e studimit né ciklin e treté té studimeve mund té organizohen né programe studimi
"Master ekzekutiv”, si dhe né programe studimi té doktoratés, referuar nivelit 8 t¢ Kornizés
Shqiptare té Kualifikimeve.

2. Programet e studimeve “Master ekzekutiv”’ ofrojné€ arsimim né njé nivel t& larté shkencor dhe
profesional.

3. Studimet e doktoratés ndértohen mbi programe individuale pér aftésim té pavarur té kandidatéve
né kérkim shkencor né fushat e pércaktuara nga njésia bazé ose njésia kryesore. Ato kané né themel
kérkimin shkencor dhe veprimtarité krijuese. Studimet e doktoratés zgjasin jo mé pak se tre vite
akademike dhe jo mé shumé se pesé vite akademike. N& pérfundim té studimeve té doktoratés
léshohet diploma e gradés shkencore “Doktor”.

Neni 59
Master Ekzekutiv

1. Programet e studimit té ciklit t€ treté “Master ekzekutiv”’ i pajisin té diplomuarit gé zotérojné
diplomén universitare “Master i shkencave” me arsim té njé niveli té lart€ shkencor dhe
profesional, njohuri té thelluara teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor né njé
fushé té ngushté, brenda njé specialiteti.

2. Ato kané kohézgjatje normale njé ose dy vite akademike dhe realizohen me 60 ose 120 kredite.
3. Studimet né kété program pérmbyllen me punim diplome dhe né pérfundim té tyre léshohet
diploma “Master ekzekutiv”’ né fushén e arsimimit té kryer.

Neni 60
Studimet e doktoratés

1. Studimet e doktoratés zhvillohen me kohé té ploté prané njésisé bazé ose me kohé té
zgjatur né ato raste kur doktoranti éshté i punésuar si personel akademik né njé institucion tjetér té
arsimit té larté apo si personel kérkimor né njé institucion té kérkimit bazé ose té zbatuar.

2. Pér té mundésuar zhvillimin e studimeve té doktoratés, UK-ja, njésité kryesore dhe ato
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bazé, hartojné projekte kérkimore-shkencore dhe zhvillimi pér kéto studime. Ato aplikojné pér
financim prané AKKSHI-t apo institucioneve té tjera financuese.

3. Kur studimet e doktoratés zhvillohen né bashképunim midis institucioneve té arsimit té
larté, pjesé té procesit kérkimor, mund té zhvillohen prané institucioneve bashképunuese.

4, Numri i studentéve doktoranté pércaktohet nga njésia bazé dhe projekti kérkimor i ¢do
doktoranti pércaktohet né varési té projekteve kérkimore té késaj té fundit.

5. Studimet e doktoratés ndértohen mbi programe individuale pér aftésim té pavarur té
kandidatéve né kérkimin shkencor né fushat e pércaktuara nga njésia bazé ose njésia kryesore.
Kéto programe:

- kané né themel kérkimin shkencor dhe veprimtarité krijuese;
- zgjasin jo mé pak se tri vite akademike dhe jo mé shumé se pesé vite akademike;
- né pérfundim té studimeve té doktoratés léshohet diploma e gradés shkencore “Doktor”.

6. Pér kryerjen e studimeve té doktoratés, studenti mund té pérfitojé edhe financime nga
subjekte té tjera apo té vetéfinancohet.

7. Drejtuesit shkencoré t€ doktorantéve duhet té kené titullin “Profesor” ose “Profesor i
asociuar” dhe mund té udhéheqin, respektivisht, njé numér té caktuar doktorantésh né té njéjtén
kohé. Ky numér pérfshin t& gjitha udhéheqjet qé personeli akademik i kategorisé ‘“Profesor”
ndjek né té gjitha institucionet e arsimit té larté ku ai &shté i angazhuar dhe pércaktohet né Kodin
e Cilésisé né Arsimin e Larté.

Né rastet kur njé pjesé e studimeve té doktoratés kryhet né njé institucion té arsimit té
larté té vendeve anétare té€ Bashkimit Evropian, SHBA-ve dhe Kanada-s€, bashkudhéhegési né
institucionin prit€s mund t€ jet€¢ me gradén shkencore “Doktor”.

Neni 61
Pranimi né programet e ciklit té treté té studimeve

1. Pranimi né programet e ciklit té treté té studimeve éshté i mundur pér kandidatét gé kané
fituar diplomén “Master i shkencave” dhe plotésojné kriteret ¢ pranimit.

2. Kiriteret e pranimit né programet e ciklit té treté té studimeve pércaktohen nga njésité bazé,
né pérputhje me standardet shtetérore té cilésisé dhe pasqyrohen né rregulloret e studimeve
pérkatése. Kéto kritere béhen publike nga institucioni dhe i pércillen QSHA-sé, si dhe
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

3. Kiriter pranimi né njé program studimi té ciklit té treté éshté njohja nga kandidati e njé prej
pesé gjuhéve té huaja té Bashkimit Evropian: anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht,
spanjisht, e vértetuar pérmes testeve té njohura ndérkombétare, né pérputhje me
udhézimin pérkatés té ministrit pérgjegjés pér arsimin. Nése individi ka fituar njé diplomé
té njé programi studimi té kryer né njé nga kéto gjuhé, diploma e fituar shérben si déshmi
pér plotésimin e kétij kriteri.

4. Lista e studentéve fitues dérgohet né QSHA, né pérputhje me pércaktimet e Ligjit nr.
80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”.

5. Lista e t& diplomuarve né programet e ciklit té treté pércillet nga UK-ja né ministriné
pérgjegjése pér t’u pasqyruar né regjistrin shteté€ror t€ gradave shkencore dhe titujve
akademiké.
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Neni 62
Programet e pérbashkéta té studimit

Programet e pérbashkéta té studimit realizohen né UK, né bashké&punim me njé ose disa
institucione té tjera té arsimit té larté, publik ose jopublik, brenda ose jashté vendit.

Pér kété géllim, njésia kryesore e UK-sé gé do té bashképunojé me njésiné kryesore té njé
universiteti tjetér, ka té drejté té kryejé bisedime me palén tjetér pér hartimin e marréveshjes.
Propozimi mund té niset nga fakultetet e UK-sé, ose edhe nga njésité kryesore té universitetit
tjetér. Né ¢do rast njoftohet Rektori pér fillimin e kétij procesi.

Marréveshja duhet té trajtojé:

a) ciklin e studimeve ku do té ofrohet program i pérbashkét i studimit;

b) programet e studimit;

c) ményrén e ekuivalentimit té krediteve;

¢) shkémbimin e personelit akademik;

d) shkémbimin e studentéve;

dh) vendin e realizimit té programit té studimit;

e) ményrén e vlerésimit té studentéve;

€) ményrén e diplomimit;

f) pérballimin e kostove financiare;

g) elementé té tjeré t& nevojshém.

Me pérfundimin e bisedimeve, projektmarréveshja i paraqgitet pér miratim Senatit Akademik,
Bordit t& Administrimit pér aspektin financiar, dhe mé pas ministrisé pérgjegjése pér arsimin, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Procesi i realizimit té programeve té pérbashkéta mund té kryhet né njé nga/ose né institucionet
pjesémarrése, né pérputhje me marréveshjen e bashképunimit.

Né pérfundim té studimeve lé&shohet diplomé e dyfishté ose e shuméfishté nga institucionet
pjesémarrése.

Né kushtet e realizimit té programeve té pérbashkéta té studimit me institucione té huaja té arsimit
té larté, mund té zbatohen standarde té ndryshme nga ato shtetérore.

Hapja e programeve té pérbashkéta té studimit béhet me miratimin e ministrisé pérgjegjése pér
arsimin,

Neni 63
Programet e studimeve té formimit té vazhduar

1. UK-ja mund té ofrojé programe té studimeve té formimit té vazhduar, si formé e té mésuarit
gjaté gjithé jetés. Kéto programe shérbejné pér plotésim, thellim e konsolidim té njohurive
dhe mund té ofrohen si kurse kualifikimi, shkolla verore dhe veprimtari té ngjashme.
Programet e studimeve té formimit té vazhduar ndihmojné individét né rritjen e kualifikimit
dhe té aftésive profesionale.

2. Struktura e kétyre programeve, kohézgjatja dhe kreditet e tyre pércaktohen né ményré té
pavarur nga secila njési bazé pérgjegjése, né bashképunim me ministrité e linjés, nése kané
kompetencé, sipas kuadrit ligjor pér profesionet e rregulluara, dhe béhen publike nga njésia
kryesore.

3. NE&é kété rast, marréveshja e hartuar né kuadér té pikés 2 né pérputhje me parashikimet ligjore,
duhet té pércaktojé: a) strukturén e programit, b) kohézgjatjen, c) kreditet, ¢) personelin
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akademik dhe aktivizimin e zyrtaréve té ministrisé sé linjés né mésimdhénie, sipas nevojave,
d) llojin e diplomés qé léshohet né pérfundim té studimeve.

4. Né pérfundim té programeve té studimeve té formimit té vazhduar, UK-ja Iéshon certifikatat
pérkatése, té cilat regjistrohen né pérputhje me pércaktimet e Ligjit nr. 80/2015, daté
22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet € Arsimit té Larté
né Republikén e Shqipérisé”.

5. UK-ja mund té ofrojé edhe kurse pérgatitore pér programet e studimeve gé ofron.

Neni 64
Programet e studimit né fushén e mésuesisé

1. UK-ja ofron programe edhe né fushén e mésuesisé né pérputhje me kérkesat ligjore.

2. Programet e studimit né fushén e mésuesisé pér arsim parashkollor dhe arsim fillor,

organizohen né dy cikle:

- program i ciklit t& paré, “Bachelor”, g¢ formon mésues t& arsimit parashkollor;
- program i ciklit té dyté "Master profesional”, q¢ formon mésues té arsimit fillor.

3. Programet e studimit pér formimin e mésuesve té arsimit té mesém, té ulét dhe té larté
organizohen si programe té ciklit t& dyté té studimeve “Master”, me 120 kredite, sipas fushave
pérkatése té formimit.

4. Programet e ciklit té dyté té studimit né fushén e mésuesisé duhet té pérmbajné 25 pér gind té
krediteve né shérbim té formimit té pérgjithshém psiko-pedagogjik.

5. Programet e ciklit té dyté té studimit, gé formojné mésues té sé njéjtés fushé té mésuesisé, duhet
té kené sé paku 80 pér gind té kurrikulés me pérmbajtje té ngjashme.

Neni 65
Ndjekja e njé programi té dyté studimi

1. Individét gé kané pérfunduar njé program studimi, kané té drejté té ndjekin njé program té
dyté studimi té té njéjtit cikél. Né kété rast, kandidatét pérballojné koston e ploté té
studimeve. Pérjashtohen nga ky rregull studentét e shkélgyer, me noté maksimale né hyrje.

2. Kritere specifike pér t’u pranuar né njé program té dyté studimi pércaktohen né rregulloret

e njésive bazé.

Neni 66
Transferimi i studimeve

1. UK-ja ofron mundésiné pér njohjen e krediteve dhe transferimin e studimeve,
midis programeve té té njéjtit cikél studimi, brenda veté universitetit apo universiteteve té
tjera.

2. Transferimet lejohen brenda té njéjtit cikél studimi e né fusha studimi té njéjta ose
té péraférta dhe vetém né fillim té vitit akademik.

3. Periudhat e studimit dhe detyrimet e programeve té studimit, t& shlyera né

institucione té tjera té vendit ose té huaja, njihen dhe njésohen, nga piképamja e sé drejtés pér
té vazhduar arsimimin, né njé program studimi té njéjté ose té ngjashém.

4. Njohja kryhet nga universiteti prané té cilit éshté paragitur kérkesa pér vazhdimin e
studimeve, konform kérkesave dhe standardeve té parapara né Rregulloren e UK-sé pér
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Veprimtariné e Komisionit té Ekuivalentimit t¢ Moduleve dhe Programeve Mésimore.

5. Kriteret e procedurat e njohjes sé krediteve dhe transferimi i studimeve pércaktohen
né rregulloren e njésisé baz&, né pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipéris€” dhe akte té tjera nénligjore.

6. Vendimi pér njohjen e ploté ose té pjesshme té krediteve té grumbulluara nga njé
student, me géllim vazhdimin e studimeve brenda institucionit, i takon komisionit pérkatés té
departamentit, pjesé e fakultetit gé pranon studentin, sipas kritereve té pércaktuara né
rregulloren e tij.

Neni 67
Viti akademik dhe organizimi i mésimdhénies

1. Studimet né UK zhvillohen né vite akademike. Data zyrtare e fillimit té vitit akademik
shpallet nga ministri pérgjegjés pér arsimin.

2. Viti akademik organizohet né semestra, gé realizojné 20 deri né 25 oré (fizike) leksione,
seminare, praktika, laboratoré, né njé jave.

3. Frekuentimi i procesit mésimor, sipas llojit té veprimtarive mésimdhénése né auditor dhe
ciklit té studimit, éshté i detyrueshém né njé masé té caktuar, e cila pércaktohet bazuar né Kodin
e Cilésisé dhe udhézimin e ministrit pérgjegjés pér arsimin.

4. Organizimi i studimeve né UK béhet sipas pércaktimeve té Ligjit Nr. 80/2015, daté
22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté
né Republikén e Shqipérisé€”, ose té njé modeli tjetér, n€ rastin kur ai ofrohet nga UK-ja, i cili
Iéshon njé diplomé té pérbashkét ose té dyfishté me njé institucion té huaj.

Neni 68
Kohézgjatja e studimeve

1. Kohézgjatja maksimale e studimeve né njé program studimi nuk mund té jeté mé shumé se
dyfishi i kohézgjatjes normale té studimeve gé parashikon programi, pa marré né konsideraté
periudhén e kohés kur studenti i ka pezulluar studimet.

2. Studenti, gé nuk arrin té pérfundojé studimet brenda kohézgjatjes maksimale té
programit, ka té drejté té aplikojé pér té rifilluar studimet, né té njéjtin program studimi ose né njé
program tjetér. Pér kété:

a) ai u nénshtrohet kritereve dhe procedurave té shpallura pér regjistrimin né programin e

studimit té institucionit prités;

b) kreditet e grumbulluara nga studenti gjaté periudhés sé méparshme té studimeve mund té
transferohen me vendim té Komisionit té Ekuivalentimit, té njésisé bazé pérkatése, sipas
kritereve té pércaktuara né rregulloren e saj.

Neni 69
Gjuha e studimeve

1. Programet e studimit né UK ofrohen né gjuhén shqipe. Kéto programe mund té ofrohen
dhe né njé nga gjuhét zyrtare té Bashkimit Europian, té miratuar né aktin pérkatés té hapjes sé
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4.

programit té studimit. Pérjashtohen nga ky rregull:
e programet e pérbashkéta té studimit té ofruara nga UK-ja me institucione té huaja té
arsimit té larté;
e programet e studimit gé kané pér objekt mésimin e gjuhéve té huaja.
2. Né rastin e programeve té studimit gqé ofrohen nga UK-ja né gjuhé té huaj, studentét
duhet té déshmojné njohjen e gjuhés sé huaj pérkatése né nivelin e nevojshém pér té kryer
studime té larta, té pércaktuar nga veté universiteti.

Neni 70
Léshimi i diplomave, certifikatave dhe suplementi i diplomés

1. Né& pérfundim té programit té studimit, studenti pajiset me diplomén ose certifikatén
pérkatése dhe dokumente té tjera gé e shogérojné até. Elementet pérbérése, forma e diplomés dhe
procedurat pér regjistrimin pércaktohen nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

2. Diplomat gé I&shohen né pérfundim té programeve me karakter profesional, programeve té
studimit t& ciklit té paré, t€ ciklit té dyté, si edhe ato “Master Ekzekutiv”’ shogérohen me
suplementin e diplomés.
3. Me pérfundimin e studimeve universitare né UK fitohen kéto diploma:
a) Diplomé e ciklit té paré “Bachelor”;
b) Diplomé e ciklit t& dyté “Master i Shkencave”;
c) Diplomé e ciklit t& dyté “Master Profesional”;
¢) Diploma e integruar e ciklit té dyté “Master i Shkencave”;
d) Diplomé e ciklit té treté “Master Ekzekutiv”;
dh) Diplomé pér gradén shkencore “Doktor”;
f) Certifikaté profesionale ose Diplomé profesionale.
Cdo formé diplome dhe certifikate, pérpara se té léshohet nga UK-ja, regjistrohet né

regjistrin shtetéror té diplomave dhe regjistrin shtetéror té certifikatave pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor, gé mbahet né Qendrén e Shérbimeve Arsimore.

5.

UK-ja nuk mund té léshojé dublikaté diplome, por mund té léshojé dokument té barasvlershém
me diplomén né formén e vértetimit, i cili duhet té pérmbajé:

- emrin e universitetit;

- numrin e diplomés origjinale;

- datén e I&shimit té diplomés;

- ciklin dhe programin e studimit.
Suplementi i diplomés hartohet né pérputhje me kérkesat e Hapésirés Evropiane té Arsimit té
Larté. Pérmbajtja dhe forma e suplementit té diplomés pércaktohen né pérputhje me udhézimet e
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.
Diploma dhe Suplementi i diplomés gé ofron UK-ja, forma dhe pérmbajtja e tyre jané sipas
modelit t€ pércaktuar né Rregulloren e studimeve té UK-sé né pérputhje me udhézimet e
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Neni 71
Suplementi i diplomés

1. Té gjitha diplomat e studimeve té karakterit profesional, té ciklit té paré, té dyté si dhe ato té
programeve “Master Ekzekutiv”, té léshuara nga UK-ja shogérohen me Suplementin e Diplomés, i
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cili hartohet né pérputhje me udhézimin e Ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe kété statut.

2. Suplementi i Diplomés pérmban informacionin e méposhtém:

a) Té dhéna identifikuese pér mbajtésin e diplomés;

b) Informacion identifikues mbi kualifikimin;

¢) Informacion mbi nivelin dhe kohézgjatjen e kualifikimit;

¢) Informacion mbi programin e studimit té pérfunduar dhe rezultatet e arritura;

d) Informacion mbi pérdorimin e kualifikimit té fituar;

dh) Informacion shtesé ku pérfshihet edhe Numri rendor i studentit né regjistrin bazé/ themeltar;
Numri rendor i regjistrimit té€ diplomés né regjistrin e léshimit té diplomave dhe certifikatave té
IAL-sé pérkatése;

e) Certifikimi i suplementit;

€) Informacion pér sistemin kombétar té arsimit té larté.

3. Informacioni i mésipérm organizohet né pérputhje me kérkesat e Hapésirés Evropiane té Arsimit
té Larté.

Neni 72
Vlerésimi pér studentét

1. Studentét gé né pérfundim té studimeve té plota té ¢do cikli kané té gjitha notat dhjeta, fitojné
“Medalje té Arté” me certifikatén pérkatése; ata qé kané jo mé pak se 80% té notave dhjeta e
pjesén tjetér nénta, fitojné certifikatén “Student i Shkélgyer”.
2. Dorézimi i diplomave béhet me ceremoni né ¢cdo fakultet. Pér studentét qé fitojné “Medalje té
Arté” ose certifikatén “Student i Shkélgyer”, ceremonia organizohet né shkallé¢ Universiteti dhe
dorézimi i diplomave béhet personalisht nga Rektori, né prani té pérfagésuesve té Senatit, té
personelit akademik, té administratés dhe té studentéve.

KREU VII
KERKIMI DHE VEPRIMTARIA SHKENCORE

Neni 73
Keérkimi shkencor dhe zhvillimi né UK

1 UK-ja kryen kérkim shkencor bazé dhe té aplikuar, studime, projekte pér zhvillim dhe
veprimtari té tjera krijuese né fushat e ekonomisé, bujgésisé, shkencave sociale dhe shkencave té
natyrés, né ményrén e pércaktuar né kété statut dhe sipas objektivave specifike té tij.

2 Veprimtaria e kérkimit dhe zhvillimit gé kryhet né UK, synon edhe rritjen e cilésisé sé
arsimimit dhe zhvillimin e vendit népérmjet integrimit té kérkimit shkencor me mésimdhénien.
Ajo u jep studentéve aftési metodologjike pér kérkim; mundési té vazhdueshme né plotésimin e
disiplinave mésimore me njohuri shkencore dhe praktike té avancuara, népérmjet pérfshirjes né
programet mésimore, té metodave, teknikave e teknologjive té reja e té konkluzioneve me
karakter teorik e praktik té kérkimit shkencor; pérmiréson kualifikimin e personelit akademik dhe
krijon mjete materiale pér zhvillimin dhe punén né UK.

3. Veprimtarité kérkimore pércaktohen né rregulloret pérkatése té njésive kryesore, njésive
bazé dhe njésive ndihmése t¢ UK—sé dhe kryhen mbi bazén e planeve, programeve dhe projekteve
té miratuara, sipas procedurave té pércaktuara né kété statut dhe né rregulloret e veté njésive.

4. Personeli akademik éshté i liré té kryejé veprimtari kérkimi e zhvillimi pér té treté, por
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me kusht:

- plotésimin e detyrimeve ndaj UK-sg, sipas marréveshjes sé punés;

- plotésimin e detyrimeve té njésisé pérbérése té UK-sé, bazé dhe kryesore, pér kérkim
shkencor, sipas pikés 1 té kétij neni.

Neni 74
Veprimtarité kérkimore né UK

1 Keérkimi shkencor, bazé dhe i aplikuar, me interes té gjeré pér rajonin, éshté veprimtari qé
ndérmerret pér té pérmbushur misionin e njésive pér kérkim shkencor, sipas standardeve
bashkékohore. Keérkimi shkencor bazé nénkupton studime plotésuese dhe saktésime té
métejshme pér probleme ende té pazgjidhura né fushat e veprimtarisé sé njésive kryesore. Kéto
studime duhet té synojné ritmet e zhvillimit teorik bashkékohor, né koherencé me arritjet né
fushat pérkatése, brenda dhe jashté vendit. Kérkimi shkencor shogérohet me rinovime
teknologjike né fushén analitike, té pérpunimit té informacionit etj., pér té garantuar cilésiné dhe
besueshmériné e tyre. Veprimtaria kérkimore-shkencore dhe aplikative &shté pjesé integrale e
projekt-buxhetit t¢ UK-sé pér ¢do vit pasardhés.

2 Temat dhe afatet e kérkimit, drejtimet dhe véllimi i punéve pércaktohen nga UK-ja dhe
njésité pérbérése té tij, mbéshtetur né fushat prioritare té zhvillimit té rajonit dhe vendit, né
Planin strategjik té zhvillimit té UK-sé, né réndésiné e kérkimit pér arsimimin e studentéve,
programet e bashképunimit shkencor, aftésimin e personelit akademik, si dhe né burimet
financiare né dispozicion.

3. Forma kryesore e realizimit té veprimtarisé kérkimore éshté projekti. Punonjésit kérkimoré
shkencoré té profileve té€ ndryshme, brenda dhe jashté njésive bazé té njésive kryesore, jané té
liré té grupohen e té pérpilojné projekte né pérputhje me fushat e kérkimit shkencor dhe
programet publike té zhvillimit té vendit apo sektoréve té vecanté, té ndjekin procedurat e
caktuara pér shqyrtimin e miratimin e projekteve dhe, pas miratimit, té vihen né dispozicion té
zbatimit té tyre né kohé e me cilésiné e kérkuar.

4. Njésité kryesore té UK-sé hartojné planin afatmesém disavjecar té zhvillimit té tyre.
Mbéshtetur né planin e zhvillimit, hartohen programet vjetore té veprimtarisé sé tyre, duke
caktuar e vendosur raporte té drejta ndérmjet mésimdhénies dhe kérkimit shkencor né pérputhje
me misionin gé ato kané. Plani i zhvillimit paragitet né rektorat dhe miratohet né Senatin
Akademik.

5 UK-ja kryen shérbime pér té treté si ekspertiza, analiza, késhillime, monitorime, shérbime
informacioni etj. Kéto veprimtari kryhen me financime té paléve té interesuara. Té ardhurat nga
kéto veprimtari shkojné né favor té UK-sé.

6. Masa e shpérblimit t& personelit pjesémarrés né kété veprimtari, pércaktohet né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Neni 75
Planifikimi dhe vlerésimi i veprimtarive kérkimore

1 Veprimtarité kérkimore béhen mbi bazén e planit té zhvillimit strategjik té UK-sé, té
programeve dhe projekteve té miratuara, sipas procedurave té pércaktuara né ligjin nr. 80/2015,
daté 22.07.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén Shqipérisé”, si dhe akte t€ tjera ligjore ¢ nénligjore.
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2. Kérkesa pér financimin e programit vjetor té kérkimit shkencor bazé dhe té aplikuar nga
buxheti i shtetit, béhet nga njésité kryesore né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore.

3. Performanca e punés kérkimore e té gjitha llojeve e niveleve vlerésohet nga njésité bazé e
kryesore té UK-sé dhe nga Senati Akademik.

4. Programet e studimeve té ciklit té treté dhe, né masé mé té vogél, programet e studimeve té
ciklit té dyté, konsiderohen puné kérkimore dhe i nénshtrohen planifikimit.

5 Brenda muajit dhjetor té ¢do viti, njésité kryesore té UK-sé dorézojné né Drejtoriné e
Projekteve dhe Keérkimit Shkencor njé raport pér planifikimin e veprimtarisé kérkimore-
shkencore pér vitin pasardhés.

6. Veprimtaria kérkimore-shkencore né UK éshté né pérputhje me parimet universale té
Kodit té Etikés sé Shkencétarit dhe rregullohet népérmjet Rregullores pér etikén né veprimtaringé
kérkimore dhe botuese.

7. Njésité bazé dhe kryesore nxitin debatin aktiv pér ndérgjegjésimin e shkencétaréve pér
impaktet dhe implikimet e gjera ¢ mund té kené studimet e tyre si dhe mundésojné
komunikimin konstruktiv midis shkencétaréve dhe publikut pér sfida té ndryshme té zhvillimit
ekonomik dhe social té vendit.

Neni 76
Subjektet gé kryejné kérkim shkencor

Té drejtén pér té realizuar veprimtari kérkimore-shkencore si dhe krijuese e kané:
a) personeli akademik;
b) njésia bazé;
C) studentét.
Neni 77
Realizimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore

1. Personeli akademik 1 kategorisé€ “Profesor” dhe “Lektor” mund t€ hartoj€, aplikoj€, zbatojé
veprimtari mésimore-kérkimore nga burime té ndryshme brenda dhe jashté vendit, né
pérputhje me objektin e veprimtarisé s€ njésisé bazé ku bén pjesé, dhe t’i menaxhojé ato sipas
miratimit té administratorit t& UK-sé ku bén pjesé dhe né pérputhje me statutin dhe gjithé
legjislacionin né fuqi.

2. Cdo anétar i personelit akademik ka té drejté t¢é marré pjesé né veprimtari kérkimore-
shkencore, qé jané né pérputhje me objektin e veprimtarisé sé njésisé bazé ku bén pjese.

3. Drejtuesit e njésisé bazé apo kryesore nuk kané té drejté té cenojné/ndérhyjné né realizimin
e késaj veprimtarie. Ata krijojné té gjitha lehtésité dhe kushtet e nevojshme né mbéshtetjen e
stafit pér realizimin e késaj veprimtarie.

4. Gjat€ dhe n€ pérfundim t& veprimtaris€, drejtuesve duhet t’u kérkohet raportim né lidhje me
zhvillimet dhe rezultatet e parashikuara té késaj veprimtarie.

5. Materialet e konferencave duhet té botohen né ményré té pérshtatshme, né format letér ose
né format elektronik, si edhe té pajisen me ISBN. Kjo nuk zbatohet pér aktet e konferencave
shkencore gé botohen né revistat shkencore.
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KREU VIlII
STUDENTET, TE DREJTAT, DETYRIMET DHE TE DHENAT PER TA

Neni 78
Fitimi, pezullimi dhe humbja e statusit té studentit

1. Statusi i studentit fitohet me regjistrimin e tij né njé nga njésité kryesore té UK-sé. Ky
status humbet me marrjen e diplomés, si dhe né rastin e ¢regjistrimit té studentit nga UK-ja.

2. Studenti mund t’i pezullojé studimet dhe t’i rifillojé ato, né pérputhje me rregullat e
pércaktuara né Rregulloren e Studimeve té UK-sé.

3. Studenti nuk mund té regjistrohet njékohésisht né mé shumé se njé program studimi.
Béjné pérjashtim nga Ky nen nxénésit dhe studentét e shkélgyer, me noté maksimale né hyrje.

Neni 79
Té drejtat dhe detyrimet e studentit

1. Té drejtat dhe detyrimet e studentit fillojné me regjistrimin si student i UK-sé dhe
pérfundojné me dhénien e diplomés, si dhe né rastin e g¢regjistrimit té studentit nga UK.

2. Studentét kané té drejté:

- Té zgjedhin dhe té zgjidhen si pérfagésues né organet vendimmarrése té UK-sé né nivele
té Senatit (10%) dhe té komisioneve, sipas pércaktimeve té kétij Statuti dhe té Ligjit Nr. 80/2015,
daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté
né Republikén Shqipérisé”.

- Té ndjekin té gjitha veprimtarité mésimore gé zhvillohen né kuadrin e programit té
studimit ku ata jané regjistruar.

- Té pérfitojné bursé studimi kur pérmbushin kriteret e pércaktuara né Vendimin pérkatés té
Késhillit té Ministrave.

- Té pérfitojné pérjashtim nga tarifa vjetore e shkollimit, apo té pérfitojné ulje té tarifés
vjetore té studimit sipas kategorive té pércaktuara né vendimet pérkatése té Késhillit té
Ministrave.

- Té pérdorin infrastrukturén qé UK-ja vé né dispozicion té procesit mésimor, si dhe té
pérfitojné nga shérbimet mbéshtetése gé ofrohen nga UK-ja.

- Té shprehin vlerésimin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e personelit né UK.

- Té zgjedhin dhe té zgjidhen né Késhillin e Studentéve té njésive kryesore pérkatése, si
dhe né até né nivel institucioni.

- Té pajisen me kartén e studentit, e cila éshté njé dokument unik, me ané sé cilés studentét
pérfitojné shérbime me ¢mime té reduktuara.

- Té pajisen me diplomé, ose certifikaté né pérfundim té njé programi studimi, si dhe me té gjitha
dokumentet e tjera té nevojshme.

- Té marrin pjesé né programe studimi jashté njésisé kryesore ku studiojné, té zhvillojné njé apo
mé shumé semestra jashté UK-sé (népérmjet bursave té ndryshme, p.sh: ERASMUS), si dhe t’u
njihen kreditet dhe I1éndét e zhvilluara.

- Té zhvillojné praktika mésimore, né institucione gé kané marréveshje bashképunimi me UK-né
apo njésité kryesore.

3. Studentét kané detyré:

- Té zbatojné rregullat e pércaktuara né Statut, si dhe né rregulloret dhe aktet e tjera té
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brendshme té UK-sé dhe njésisé kryesore ku ndjekin programin e studimit.

- Té sillen me korrektési dhe té respektojné té drejtat e personelit dhe té studentéve té tjeré.

- Té pérmbushin né kohén dhe afatet e caktuara, si dhe me cilési, té gjitha detyrimet qé
rrjedhin nga programi i studimit.

- Té paguajné tarifat e pércaktuara né Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e

Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé” dhe

nga institucioni, si dhe tarifat e shérbimeve gé u ofron UK-ja.

- T’u kushtojn€ vémendjen e duhur studimeve dhe t€ marrin pjes€é né veprimtarité

akademike.

- Té respektojné Kodin e Etikés sé UK-sé.

4. Studentit pérsérités i ndérpritet mbéshtetja nga fondet publike, me pérjashtim té rasteve té
forcave madhore, sipas pércaktimeve té Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté
dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé” dhe
aktit/eve pérkatése nénligjore né fuqi.

Neni 80
Késhillat e Studentéve

1. Studentét kané té drejté té organizohen né késhilla studentoré né nivel njésie kryesore dhe
institucioni.

2. Kaéshillat e studentéve jané organizime té pavarura té tyre, té cilat nuk zhvillojné
veprimtari politike dhe ekonomike. Kéto késhilla promovojné pjesémarrjen e studentéve dhe
koordinojné pérfagésimin e tyre né organet drejtuese té UK-sé, si dhe pérfagésojné dhe mbrojné
interesat e studentéve té UK-sé né té gjitha programet e studimit.

3. Kaéshillat e studentéve zgjidhen ¢do dy vjet nga votat e studentéve dhe mbéshteten né
legjislacionin né fuqi. Né rastet kur njé individ i zgjedhur né késhillat e studentéve pérfundon
studimet universitare, ai zévendésohet nga kandidati pasardhés né renditje pér nga numri i votave
té grumbulluara né zgjedhjet e fundit, deri né pérfundim té mandatit té nisur.

4. Kaéshillat e studentéve nuk mund té organizohen me struktura té tjera politike e jopolitike
jashté UK-sé. Modalitetet dhe procedurat pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e tyre
pércaktohen né Rregulloren e UK-sé né pérputhje me Ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén
Shqipéris€”, mbéshtetur edhe né propozimet e paragitura nga studentét.

5. Né momentin e nisjes sé procesit té ngritjes sé strukturave pér késhillat e studentéve,
duhet té vihen né dijeni autoritetet drejtuese, pérkatésisht Rektori dhe Administratori i UK-sg,
nése jané né nivel UK-je ose dekani nése jané né nivel njésie kryesore. Pas zhvillimit té
zgjedhjeve dhe nxjerrjes sé rezultatit, si dhe krijimit t& Késhillave té Studentéve, duhet té vihen
né dijeni autoritetet drejtuese si mé sipér.

6. Késhilli i Studentéve té UK-sé harton dhe miraton statutin/rregulloren pér funksionimin e
tij.

7. Késhillat e studentéve shprehin mendime dhe propozime pér té gjitha problemet me
interes té pérgjithshém té UK-sé, si pér planet dhe programet e studimeve, rregulloret pér
veprimtarité mésimore, té drejtén pér té studiuar, cilésiné e shérbimeve, pércaktimin e tarifave té
shkollimit dhe kontributeve té tjera financiare pér studentét, bilancet vjetore paraprake té
shpenzimeve ose ndarjen e burimeve financiare, zhvillimin e veprimtarive té ndryshme
kulturore, artistike, sportive etj.
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8. UK-ja mbéshtet késhillat e studentéve dhe financon veprimtari té tyre, mbi bazén e
parashikimeve né buxhet.

Neni 81
Masat disiplinore pér studentét

1. Pér studentin gé nuk respekton rregullat e pércaktuara né Statutin, rregulloret apo aktet e
tjera té brendshme té UK-sé dhe/apo njésisé kryesore parashikohet dnhénia e masave disiplinore si
vijon:

- Vérejtje;

- Vérejtje me paralajmérim pér pérjashtim nga UK-ja;

- pérjashtim i pérkohshém nga UK-ja, deri né njé vit;

- pérjashtim nga UK-ja.

2. Veprimet apo mosveprimet qé pérbéjné shkelje té rregullave, procedura e trajtimit té tyre,
lloji i maseés disiplinore pér ¢cdo shkelje dhe autoriteti/organi drejtues gé i jep ato, pércaktohen né
Rregulloren e Studimeve té UK-sé.

Neni 82
Dokumentacioni i procesit mésimor

1. Bazuar né€ Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Lart€ dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén Shqipérisé”, UK-ja detyrohet té
mbajé né formé té shkruar:

- regjistrin themeltar té studentéve, qé éshté dokumenti gé vérteton regjistrimin e
studentéve né UK. Ai plotésohet edhe né formé elektronike.

- regjistrin e arritjeve akademike, qé éshté dokumenti gé vérteton rezultatet e arritura nga
cdo student i regjistruar né UK, sipas programeve té studimit. Ai plotésohet edhe né formé
elektronike.

- regjistrin e léshimit té diplomave dhe certifikatave, gé éshté dokumenti gé vérteton
emetimin e tyre prej UK-sé. Ai plotésohet edhe né formé elektronike.

2. Regjistrat shpérndahen nga ministria pérgjegjése pér arsimin kundrejt tarifés pérkatése gé
pércaktohet me vendim té Késhillit té Ministrave.

3.  UK-jaduhet té plotésojé elementet e regjistrave, té pércaktuara né pikén 1, té kétij neni, né
pérputhje me aktet nénligjore té ministrisé pérgjegjése pér arsimin. Dokumentacioni, pas
plotésimit pérfundimtar té tij, depozitohet né arkivat e shtetit, sipas kuadrit ligjor né fuqi pér
arkivat, ndérsa kopja e njésuar me origjinalin ruhet né arkivin e UK-sé, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe rregulloren e institucionit.

Neni 83
Baza e té dhénave té studentéve

1. UK-ja ka detyrimin ligjor gé té ruajé té dhénat personale té studentéve.

2. Té gjitha proceset e ruajtjes dhe pérpunimit té té dhénave personale té studentéve kryhen
nga UK-ja, bazuar né parimin e konfidencialitetit dhe né pérputhje me kérkesat e legjislacionit
pér mbrojtjen e té dhénave personale.
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KREU IX
SIGURIMI | CILESISE

Neni 84
Organizimi strukturor

1.  UK-ja éshté pérgjegjés pér sigurimin e brendshém té cilésisé né té gjitha njésité
pérbérése organizative. Pér kété, funksionon rrjeti i cilésisé me pérgjegjésiné e ngritjes,
implementimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém té sistemit té cilésisé né UK,
mbéshtetur né standardet shtetérore té cilésisé si dhe standardet dhe udhézimet
europiane pér Sigurimin e Cilésisé né HEAL.

2. Rujeti i Cilésisé pérbéhet nga Sektori i Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni,
I ngritur brenda Drejtorisé sé Kurrikulés dhe Vlerésimit Institucional. Brenda Kkétij
sektori funksionon Njésia pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé, me pérfagésues njé
koordinator nga ¢do njési kryesore. Prané ¢do njésie kryesore ngrihet Grupi i Vlerésimit
té Brendshém me pérfagésim nga ¢do njési bazé dhe nga organizimet studentore.

3. Rurjeti i cilésisé harton rregulloren e funksionimit té tij né formén e manualit si dhe
gjithé dokumentacionin e nevojshém pér menaxhimin e sistemit té cilésisé né njésité
pérbérése.

4.  UK-ja pércakton né buxhetin e institucionit fondet e nevojshme pér ngritjen,
mirémbajtjen dhe pérmirésimin e sistemit té cilésisé.

5. Senati i UK-sé miraton té gjithé dokumentacionin pér sistemin e cilésiseé.

Neni 85
Sigurimi i cilésisé

1. Sektori i Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni planifikon organizimin e
vlerésimit té brendshém té cilésisé sé programeve té studimit dhe té vlerésimit té
brendshém institucional. Pér té realizuar kété ngrihet Njésia pér Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé, e cila pérbéhet nga 8 anétaré, nga té cilét 4 jané pérfagésues té personelit
akademik nga njésité kryesore, 2 pérfagésues nga administrata, 1 pérfagésues i studentéve
dhe 1 ekspert i jashtém. Kjo njési ngre grupin e vlerésimit t¢ brendshém, ku merr pjesé
edhe njé pérfagésues nga organizmat studentore. Grupi i vlerésimit té brendshém ngrihet
né njésiné pérkatése. Ai ka autonomi operative dhe akses né té gjitha té dhénat
institucionale gé jané pjesé e fokusit té punés sé tij. Vlerésimi i brendshém realizohet né
pérputhje me udhézimet pérkatése té ASCAL-it. Pérfundimet e vlerésimit té brendshém
mbéshteten né analizén statistikore té té dhénave, né konstatimet e nxjerra nga regjistrat,
né sondazhet, pyetésorét dhe intervistat e organizuara me stafin akademik, stafin ndihmés
mésimor dhe administrativ dhe studentét. Drejtuesit e njésive té vlerésuara publikojné
rezultatet e vlerésimit té kryer.

2. Vlerésimi i brendshém i programeve té studimit apo vlerésimi institucional organizohet si
rregull njé heré né vit. Nése éshté e nevojshme, njésia mund té organizojé vlerésime té
pjesshme edhe mé shpesh. Ményra e organizimit té vlerésimit té brendshém, veprimtarité
gé kryhen, pérgjegjésité dhe ményra e paraqitjes sé rezultateve pércaktohen né rregulloret
dhe procedurat pérkatése.

3. Sektori i Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni né bashképunim me ASCAL-in
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organizon trajnim té anétaréve té grupit té vlerésimit. Pér anétarét e grupit té vlerésimit
njésia merr masat e sigurimit té kushteve té pérshtatshme pér realizimin e késaj detyre.

4. Sektori i Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni mban lidhje té vazhdueshme me
Agjenciné e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté pér realizimin e vlerésimit té
brendshém dhe té jashtém té cilésisé.

5. Sigurimi i jashtém i cilésisé né UK realizohet pérmes proceseve té vlerésimit té jashtém té
akreditimit, si dhe proceseve té tjera qé promovojné e pérmirésojné cilésiné.

6. UK-ja i nénshtrohet vlerésimit té paré, vlerésimit periodik dhe vlerésimit krahasues.
Rezultatet e kétyre vlerésimeve béhen publike nga ASCAL.

7. Vlerésimi 1 paré institucional dhe vlerésimi i programeve kryhen para lé&shimit té
diplomave té para. Vlerésimi institucional i paraprin atij té programeve té studimit.

8. Vlerésimi periodik kryhet pasi té jeté fituar akreditimi i paré, brenda afatit kohor té
vlefshmérisé sé tij.

9. UK-ja i nénshtrohet procesit t& vlerésimit t& mésimdhénies, ¢do tre vjet, nga ASCAL-i,
dhe monitorohet né ményré té vazhdueshme pérmes Sondazhit Kombétar té Studentéve.

10. Vlerésimi i jashtém i cilésisé kryhet né pérputhje me Kodin e Cilésisé né Arsimin e Larté.
Ministria pérgjegjése pér arsimin dhe ASCAL-i mund té bashképunojné me agjenci té
huaja té sigurimit té cilésisé gé jané anétare té rrjetit ENQA.

KREU X
PRONAT DHE FINANCIMI | UK-s¢, MARREDHENIET ADMINISTRATIVE DHE
FINANCIARE

Neni 86
Pronat e paluajtshme té UK-sé

1. UK-ja ushtron veprimtariné e saj né pronat e paluajtshme gé ka né administrim dhe
pérdorim, té cilat i shérbejné institucionit pér té garantuar pérmbushjen e misionit té tij.

2. UK-ja ka detyrimin té ruajé dhe t&¢ mirémbajé pronat né administrim dhe nuk mund té
ndryshojé destinacionin e tyre. UK-ja mund té zhvillojé pronat me miratim paraprak té subjektit
gé i ka kaluar pronén né administrim.

Neni 87
Financimi i UK-sé

1. Financimi i UK-sé, béhet sipas pércaktimeve té Ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén
Shqipérisé€” dhe akteve t€ tjera ligjore e nénligjore né fuqi.

Neni 88
Autonomia financiare e UK-sé

1 Bazuar né Ligjin Nr. 80/2015, daté¢ 22.07.2015, “Pér Arsimin e Lart€é dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipéris€”, UK-ja funksionon sipas
parimit té autonomisé financiare.

2 UK-ja harton njé plan buxhetor afatmesém, i cili éshté pjesé e planit strategjik té
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zhvillimit té institucionit. Ky plan pérditésohet ¢do vit.

3. Té gjitha té ardhurat e krijuara nga UK-ja pérdoren prej tij dhe pjesa e papérdorur e té
ardhurave mbartet né vitin pasardhés.

4. Pérdorimi i fondeve publike nga UK-ja béhet né pérputhje me kushtet dhe géllimet e

grantit té akorduar.

Neni 89
Burimet e financimit té UK-sé

1. UK-ja financohet nga:

- buxheti i Shtetit;

- pagesat e studentéve pér arsimim;

- té ardhurat pér shérbimet e kryera;

- té ardhurat e krijuara nga marrédhéniet me palét e treta;

- donacione dhe burime té tjera té ligjshme financimi;

- veprimtari kérkimore-shkencore.

2. Té ardhurat e pérfituara nga shérbimet, veprimtarité kérkimore-shkencore, konsulencat, si
dhe ¢do e ardhur gé realizohet nga veprimtaria ku merr pjesé personeli akademik, ndahet
ndérmjet personelit akademik dhe UK-sé, sipas rregullores sé miratuar nga Bordi i
Administrimit.

3. Meényra e pérdorimit té fondeve té krijuara nga té ardhurat e pércaktuara né kété nen, me
pérjashtim té té ardhurave nga buxheti i shtetit, pércaktohet né Rregulloren financiare té UK-sé,
gé miratohet nga Bordi i Administrimit.

Neni 90
Shpérndarja e fondeve nga buxheti i shtetit

1 Bazuar né Ligjin nr. 80/2015, dat€ 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Lart€ né Republikén Shqipéris€”, fondet nga buxheti 1
shtetit shpérndahen né formé granti, sipas kategorive té méposhtme:

- granti i politikave té zhvillimit pér institucionet publike té arsimit té larté;

- granti i mésimdhénies;

- granti i punés kérkimore-shkencore dhe veprimtarive krijuese.

2 Modeli i financimit té buxhetit pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor miratohet me
vendim té Késhillit t¢ Ministrave.

3. Pér institucionet publike té arsimit té larté, zbatimi i skemés sé financimit, sipas ligjit nr.
80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé”, kryhet sipas udh&zimit té€ pérbashkét t€ ministrit t&
financave dhe ministrit pérgjegjés pér arsimin.

Neni 91
Granti i politikave té zhvillimit

1. Granti i politikave té zhvillimit pér institucionet publike té arsimit té larté pérfshin:
- fondin pér mbéshtetjen e institucionit dhe infrastrukturés akademike;
- fondin e projekteve konkurruese pér zhvillimin e institucioneve té arsimit té larté.
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2. Fondi pér mbéshtetjen e institucionit dhe infrastrukturés akademike shpérndahet mbi
bazén e renditjes sé institucioneve publike té arsimit té larté, t€ kryer nga Agjencia Kombétare e
Kérkimit Shkencor.

3. Fondi i projekteve konkurruese pér zhvillimin e institucioneve té arsimit té larté
shpérndahet mbi bazén e projekteve qé ato paragesin, sipas kritereve té pércaktuara né strategjité
sektoriale dhe né ligjin vjetor té buxhetit.

4. Ministria pérgjegjése pér arsimin miraton me udhézim prioritetet, termat e shpérndarjes,
formén e aplikimit pér grantin, si dhe miraton grantin e politikave té zhvillimit té institucioneve
publike té arsimit té larté, mbi bazén e aplikimit apo té prioriteteve strategjike té zhvillimit té
vendit.

Neni 92
Granti i mésimdhénies

1. Granti i mésimdhénies pérfshin:

- fondin pér institucionet publike té arsimit té larté;

- fondin e mbéshtetjes studentore.

2. Fondi i mbéshtetjes studentore pérfshin tri kategori financimi:

- bursat e studimit pér studentét e shkélqyer;

- bursat e studimit pér studentét né programet e studimit gé pérbéjné prioritet kombétar;

- bursat e studimit pér studentét qé i pérkasin shtresave sociale né nevojé.

3. Bursat e studimit pér studentét e shkélgyer u jepen studentéve me noté maksimale né
hyrje, pavarésisht programit té studimit né té cilin ata kané zgjedhur té ndjekin studimet. Studenti
vazhdon té pérfitojé nga ky grant nése rezultatet e tij, gjaté gjithé viteve té studimit, vazhdojné té
jené té shkélqyera.

4. Bursat e studimit pér studentét gé kané zgjedhur té ndjekin programet e studimit gé
pérbéjné prioritet kombétar, u shpérndahen studentéve qé studiojné né fushat e pércaktuara si té
tilla me vendim té Késhillit t& Ministrave.

5. Bursat e studimit pér studentét gé u pérkasin shtresave sociale né nevojé u shpérndahen
studentéve té UK-sé, t€ cilét ploté€sojné kriteret pér t’u konsideruar si studenté né nevojé, té
pércaktuara si té tilla me vendim té Késhillit t¢ Ministrave.

6. Ky grant shpérndahet nga AKFAL-i.

Neni 93
Granti i punés kérkimore-shkencore

1. Granti i punés kérkimore-shkencore pérfshin fondet pér kérkimin shkencor.

2. Pjesé e kétij granti jané edhe fondet pér studimet e doktoratés, té cilat u jepen
institucioneve té arsimit té larté mbi bazén e aplikimit. Nga ky fond pérjashtohet financimi i
ngarkesés sé pedagogéve pér udhéhegjen e doktoratés.

3. Shpérndarja e fondeve té késaj kategorie béhet nga AKKSHI, mbi bazén e projekteve gé
paragesin institucionet, sipas kritereve té pércaktuara né strategjité sektoriale dhe né ligjin vjetor
té buxhetit.

4. Kiriteri bazé i renditjes sé institucioneve té kérkimit shkencor nga AKKSHI dhe
pércaktimi i masés sé financimit té pérfituar prej AKFAL-it pér IAL-té publike, éshté vlerésimi i
cilésisé sé kérkimit shkencor. Né lidhje me kété, UK-ja merr masa pér vlerésimin dhe sigurimin
e brendshém té cilésisé, népérmjet Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé.
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Neni 94
Administrimi i ¢éshtjeve financiare

1. Administrimi i ¢éshtjeve financiare t¢ UK-sé kryhet nga strukturat pérkatése té UK-sg,
bazuar né ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pé&r Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé”, aktet e tjera ligjore e nénligjore né
fuqi, Statutin, rregulloret dhe aktet e tjera té brendshme té universitetit.

2. Kompetencat dhe procedurat administrative né pérgjithési dhe té ¢do njésie ndihmése pér
¢éshtje ekonomiko-financiare dhe administrative né vecanti, parashikohen né rregulloret
pérkatése.

Neni 95
Marrédhéniet financiare

Projektbuxheti/buxheti né UK hartohet né nivel institucioni.

Pér pérgatitjen e projektbuxhetit:

secila njési bazé duhet té paragesé prané dekanatit propozimet brenda datés 20 gershor;
dekanatet duhet té paragesin prané Rektoratit propozimet brenda datés 30 gershor.

3. Administratori i UK-sé harton projektbuxhetin vjetor, mbi bazén e propozimeve té
njésive kryesore dhe njésive bazé, mbéshtetur né planin strategjik té zhvillimit té institucionit
dhe né planin buxhetor afatmesém té tij. Ky projektbuxhet i paragitet pér miratim Senatit
Akademik nga Rektorati.

4. Me kérkesén e Senatit Akademik, Bordi i Administrimit miraton projektbuxhetin e
universitetit.

°® o

Neni 96
Kontrolli dhe auditimi

1. Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UK dhe né njésité e tij pérbérése realizohen nga
njésia e auditimit té brendshém té UK-sé.

2. Pérbérja dhe ményra e funksionimit té késaj njésie pércaktohen né rregulloren pérkatése té
saj té miratuar nga Bordi i Administrimit.

KREU XI
PROCEDURAT ZGJEDHORE

Neni 97
Asambleja e personelit akademik

1. Asambleja e personelit akademik pérbéhet nga personeli akademik me kohé té ploté i
njésive kryesore.
2. Asambleja e personelit akademik té njésisé kryesore drejtohet nga dekani i fakultetit dhe
ka kéto funksione:
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zgjedh rektorin e UK-sé;

zgjedh anétarét e Senatit Akademik té UK-sg;

zgjedh drejtuesin e njésisé kryesore;

krijon dhe zgjedh anétarét e Komisioneve té Pérhershme té njésisé kryesore;

merr né analizé aktivitetin e fakultetit dhe té autoriteteve té tij;

diskuton pér problematika té ndryshme gé lidhen me fakultetin, mésimdhénien dhe
kérkimin shkencor.

Asambleja e personelit akademik té njésisé bazé zgjedh drejtuesin e njésisé bazé.

Ményra e funksionimit té Asamblesé sé personelit akademik pércaktohet né rregulloren e
njésisé kryesore.

Neni 98
Procedura e zgjedhjeve né UK

1. Zgjedhjet pér autoritetet dhe organet drejtuese té UK-sé zhvillohen sipas pércaktimeve té béra
né ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit t€¢ Lart€é né Republikén Shqipérisé” dhe né Rregulloren e Zgjedhjeve té
Universitetit, né té cilén pércaktohen kriteret pér hartimin e listave zgjedhore, regjistrimin e
kandidatéve, procesin e votimit, kriteret e vlefshmérisé e t€ numérimit té votave, rregullat pér
shpalljen e rezultatit dhe té fituesve, procesin dhe afatet e ankimit.

2. Rregullorja pér zgjedhjet e para, sipas ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté
dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té€ Lart€ n€ Republikén Shqipéris€”, t&
autoriteteve dhe organeve drejtuese té institucioneve té arsimit té larté publik, miratohet nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

KREU Xl
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 99
Vula & Stema

1. UK-ja ka vulén zyrtare sipas modelit t&¢ miratuar nga Késhilli i Ministrave. Vula ka
diametrin 40 mm, me stemén shtetérore né gendér dhe rreth saj shénohet: Republika e Shqipérisé

(sipér)

2.
modeli

dhe Universiteti “Fan S. Noli” (posht€), e pasqyruar né anekset, e kétij statuti.

Neni 100
Simbolet

Simbolet e UK-sg, té pasqyruara né anekset bashkéngjitur kétij statuti jané si mé poshté:
Stema;

Flamuri;

Himni.

Fakultetet e UK-sé kané vulat e tyre zyrtare dhe miratojné stemat pérkatése, nisur nga
| stemés sé UK-sé.

Neni 101
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Miratimi i rregulloreve

1. Brenda njé muaji nga data e miratimit té kétij statuti, nga ministri pérgjegjés pér arsimin,
apo brenda njé muaji nga mbarimi i afatit dymujor pér t’u shprehur ministri, Senati Akademik 1
UK-sé miraton Rregulloren e UK-sé, bazuar né legjislacionin né fugi dhe né kété statut.

2. Rregulloret e tjera té parashikuara nga ligji dhe Kky statut, miratohen nga organet

pérkatése, brenda njé muaji nga miratimi i Rregullores sé¢ UK-sé.

Neni 102
Hyrja né fuqi

1. Ky statut hyn né fugi me shpalljen e tij nga rektori i UK-sé, té nesérmen e datés sé
miratimit nga ministri pérgjegjés pér arsimin, apo té nesérmen e datés sé mbarimit té afatit
dymujor pér t’u shprehur ministri.

2. Nése ministri ia kthen kété statut pér ripunim UK-sé, pér mospérputhje té tij me ligjin,
atéheré brenda shtaté ditéve nga kthimi i statutit, Senati Akademik mblidhet pér té shqyrtuar dhe
miratuar ndryshimet pérkatése. Edhe né kété rast procedura éshté e njéjté me até té pércaktuar né
pikén 2, té nenit 33, té ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”.

Neni 103
Dispozita kalimtare

1. Me hyrjen né fuqi té Kkétij statuti, shfugizohet statuti ekzistues, miratuar sipas ligjit nr.
9741, daté 21.05.2007, “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar.

2. Rregulloret e UK-sé, té miratuara pérpara hyrjes né fuqi té ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipéris€” dhe kétij statuti dhe q€ nuk bien ndesh me to, do t&€ zbatohen deri né miratimin e
rregulloreve té parashikuara nga ligji né fjalé dhe ky statut.

3. Riorganizimi i UK-sé sipas kérkesave té pikés 1, té nenit 129, té ligjit nr. 80/2015, daté
22.07.2015, “Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né
Republikén e Shqipérisé”, kryhet bazuar né aktet nénligjore té nxjerra né zbatim té pikés 2, té po
kétij neni té ligjit.

MIRATUAR:
SENATI AKADEMIK
KRYETARI

Prof. dr. Dhimitri Bello
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ANEKSE:

1. Stema e UK-sé:

UNIVERSITETI “FAN S. NOLI” KORCE,
SENATI AKADEMIK

2. Vula e UK-sé

62






