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akademik sabatik
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Kjo rregullore éshté hartuar né zbatim t& nenit 63 t& Ligjit nr, 80/20185, daté 22. 07, 2015 "\Pcr Arbumn »
¢ Lart€ dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit t€ Larté né Republikén ¢ SlIC[lpl.lIbt: né

nenin 39, té Statutit t€ UK-s€, si dhe né aktet e brendshme té Universitetit,

Objekt i késaj rregulloreje &shté pércaktimi i procedurave dhe i rregullimit t€ marrédhénieve juridike

dhe financiare mes paléve pér periudhén e pérdorimit té vitit akademik sabatik.

Neni 2
Té pérgjithshme

Viti akademik sabatik €shté njé periudhé e paguar shképutjeje nga angazhimet né institucion, e dhéné
pér stafin akademik t& kategorisé “Lektor” dhe “Profesor” pér t& punuar pér pérpatimin e tij akademik.
Dhénia e késaj lejeje mbéshtet, gjithashtu, misionin e UK-sé pér té mitur njohjen ndétkombétare né
mésimdhénie dhe kérkim, si dhe angazhimin e tij pér bashképunim me institucionet e tjera t& arsimit
té larté, industriné dhe shogériné civile.

Népérmjet lejes sabatike, UK u siguron anétaréve té stafit akademik, té cilét pérmbushin kriteret e
perzgjedhjes, njé mundési pér t€ mitur njohurité dhe aftésing e tyre pér té kontribuar né veprimtarité
e ardhshine kérkimore dhe mésimore té universitetit, duke i kushtuar kohé kérkimit dhe publikimit t&
arritjeve shkencore dhe / ose pérmirésimit té aftésive profesionale.

Gjaté lejés sabatike stafi akademik lirohet nga té gjitha detyrimet dhe angazhimet qé rrjedhin nga
organizimi i kohés vjetore & punés.

Viti akademik sabatik mund té pérdoret edhe jashté kufijve t& Republikés sé Shqipérisé.

Leja sabatike mund t€ merret vetém nése largimi i personelit akademik nuk pengon veprimtariné e
studentéve, personelit akademik apo t& universitetit.

T¢ gjitha aplikimet pér vitin sabatik duhet t& shogérohen me vlerésimin me shkrim t& pérgjegjésit t&
njésisé bazé.

Kohézgjatja maksimale ¢ vitit sabatik nuk do t& kalojé dymbédhjets muaj pér ¢do periudhé
shtatévjecare.

Drejtorta e burimeve njerézore ngarkohet pér té ruajtur né njé regjistér & posagém elektronik t& gjitha
té dhénat pér stafin e vlerésuar si fitues té viti sabatik. Ky regjistér do té pérmbajé t€ dhéna né lidhje
me kohézgjatjen e vitit sabatik dhe rregullimet ¢ marrédhénieve financiare té béra me UK.

Neni 3
Kriteret pér pérfitimin e lejes sabatike

Pér t'u kualifikuar pér lejen sabatike, anétarét e stafit akademik duhet té plotésojné kushtet e
méposhtme:

a. t’1pérkasin kategorisé “Profesor” dhe “Lektor™;

b. t€ kené qené t& punésuar si staf akademik me kohé té ploté pér s€ paku 7 vitet e fundit;

¢. t€ ken€ paragitur raportin pérfundimtar per lejen e méparshme sabatike, né rastin kur ka qené
pérfitues;

d. gjaté periudhés sé aplikimit pér vitin sabatik t& mos kené masé disiplinore té pashlyer.

Autoritetet drejtuese té UK-sé, kané t¢ drejté aplikojné pér lejen sabatike me kusht doréheqjen nga
pozicioni drejtues.

Nuk ka té drejté t& aplikoié pér vitin sabatik piesa e stafit akademik 8 rilit i Land mhatie vaio Ao
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vjet nga mosha e pensionimit né kohén kur béhet aplikimi.

Neni 4
Pérllogaritja e vitit sabatik

Viti sabatik mund t€ pérdoret i ploté (12 muaj) ose 1 pjesshém (6 muaj).
Lejet sabatike do t€ jepen pér:

a. nj8 periudhé prej dymbédhjeté (12) muajsh, ose

b. dy (2) periudha prej gjashté (6) muajsh né vite t&€ ndryshme akademike, t€ cilat do t€ fillojné

dhe do té pérfundojné me fillimin dhe pérfundimin e semestrit t& vitit akademik pérkatés.

Nése leja sabatike jepet pér mé pak se dymbédhjeté (12) muaj, muajt ¢ tjer€ nuk do té shtohen, ose té
barten né lejen e ardhshme sabatike.
Né rastin kur anétari i stafit akademik i ka shképutur marrédhéniet akademike me UK. (leje lindjeje,
bursé pér studime pasuniversitare, bursé pér rritjen e kapaciteteve profesionale), kétij subjekti i lind
detyrimi i angazhimit né veprimtarité e UK-sé pér njé periudhé 1 (njé) vjegare para aplikimit pér vitin
akademik sabatik.

Neni 5
Masat pér zévendésimin ¢ personclit akademik

Njésia bazé, né rast se e shikon té arsyeshme, bén rishpérndarjen e ngarkesés akademike né auditor
té personelit g€ do t& pérdoré lejen sabatike ndérmjet anétaréve té tjeré t€ njésisé.

Personeli akademik qé pérfiton vitin sabatik mund t& zévendésohet nga staf akademik me kohé té
pjesshme pér té pérmbushur ngarkesén mésimdhénése né auditor.

Neni 6
Procedura e aplikimit

Anétari 1 stafit akademik duhet té béjé kérkesén pér vitin sabatik duke plotésuar “Formularin ¢
Aplikimit pér Vitin Akademik Sabatik”, té disponueshém nga Drejtoria e Burimeve Njerézore.
Personeli akademik qé aplikon pér dy semestra njéri pas tjetrit duhet té plotésojé njé formular
aplikimi.

Personeli akademik qé aplikon pér dy semestra né vite t€ ndryshme akademike duhet té plotésojé dy
formularé.

Kur personeli akademik qé aplikon pér vitin sabatik €shté 1 angazhuar né mésimdhénie né mé shumé
se njé njési bazé, ateheré njoftimi do t'u dérgohet edhe njésive bazé ku e shtrin veprimtariné aplikanti.
Kérkesa pér lejen sabatike depozitohet tek pérgjegjési i njésisé bazé, s¢ bashku me dokumentacionin
shogérues, t¢ paktén dy muaj para fillimit té vitit sabatik,

Dokumentactoni shoqérues 1 kérkesés pérfshin:

a. Planin e vitit sabatik, i cili pérshkruan veprimtarité e parashikuara gjaté késaj periudhe dhe
pérmban:
- qéllimet akademike ose objektivat ¢ planifikuar pér t’u pérmbushur gjaté vitit sabatik;
- réndésiné e veprimtarisé/veprimtarive té planifikuara dhe ndikimi i tyre né punén c njésisé
bazg/UK-sé.

- rismmltatat a nritchimea ta ahiabfivavs 13 aarachtmiara:



- produktin ¢ kérkimit shkencor, & A\
njé Currulum Vitate akademike t& pérditésuar; e \\" 2
¢. dcklaratén pér vendin dhe kohén kur dhe ku do t& pérdoret viti sabatik; .

(nése

d. ftesén nga institucioni/et t€ cilat personeli akademik synon té vizitojé gjaté vibi’t\"sgx_l;gﬁﬁ
éshté planifikuar); fn 0

€. mj¢ kopje t€ raportit & doré€zuar né pértundim té vitit t&¢ méparshém sabatik té pérdorur
personel (nése &shté pérdorur).

nga ky

7. Kérkesa e paragitur pran€ departamentit regjistrohet né regjistrin elektronik t& lejeve pér vitin sabatik.

8. Pérgjegjési i departamentit, pasi ka marré vendimin e njésisé bazé, pér pranimin ose mospranimin e
kérkese, brenda njé afati prej 30 ditésh, njofton drejtuesin e njésisé kryesore dhe rektorin ¢ UK-sé.

9. Personeli akademik, pérfitues i vitit sabatik, me miratimin pérfundimtar té rektorit t& UK-sé, lidh njé
kontraté té veganté me UK-né né (& cilén do té pércaktohen t& drejtat dhe detyrimet konkrete té paléve
nénshkruese té kontratés, sipas pércaktimeve té késaj rregulloreje.

Neni 7
Té drejtat dhe detyrimet e personelit pérfitues

I. Personcli pérfitues i vitit akademik sabatik ka kéto t& drejta dhe detyrime ndaj UK-sé:

a. (juié periudhés s& pérdorimit t& vitit akademik sabatik personeli akademik, pérfitues i vitit
sabatik, éshté i liruar nga detyrimet e organizimit t& vitit akademik.

b. Gjaté vitit akademik sabatik, anétari i personelit akademik paguhet me 100 pér qind t& pagés. N& rast se
pér veprimtarité e parashikuara gjaté kétij viti, personeli akademik do té marré mbéshtetje financiare né
pérputhje me zérat buxhetoré té miratuar nga Bordi i Administrimit pér k&té qéllim, ose nga palé té treta,
pagesa e tij do té pérllogaritet duke mos kapércyer limitin e pagés sé tij vijetore. Né kété rast, Bordi i
Administrimit miraton masén e pagesés vjetore té personelit akademik mbéshtetur né propozimin
¢ rektorit sipas pércaktimeve té késaj rregulloreje.

C. Né€ rast se anétari 1 personelit akademik kérkon edhe mbéshtetje financiare né pérputhje me zérat
buxhetoré (€ miratuar nga Bordi 1 Administrimit pér keté qéllim, propozimi i kalon edhe Bordit
t€ Administrimit pér miratimin e pjesés financiare.

d. Mosrealizimi i objektit t& vitit sabatik, sipas planit t¢ miratuar, pérbén shkak pér pérgjegjési
disiplinore, si dhe detyron té rimbursojé té gjitha pérfitimet financiare qé¢ ka marré.

e. Pas pérfundimit t& vitit sabatik, t& qéndrojé né institucion pér t& paktén tre vjet, né t& kundért
detyrohet té rimbursojé té gjitha pérfitimet financiare qé ka marrs.

f. T& raportojé njé heré né tre muaj pér arritjen e objektivave té pércaktuara né planin e vitit sabatik.

Neni 8
Té drejtat dhe detyrimet ¢ UK-sé

L. Universiteti gjaté vitit sabatik ka kéto té drejta dhe detyrime ndaj personelit akademik pérfitues:
a. Gjaté periudhés sé vitit akademik sabatik nuk do t'i ngarkaj€ personelit pérfitues asnjé detyrim
akademik dhe/ose institucional.
b. Do 1€ paguajé personelin pértitues me 100% té pages. NE rast se pér veprimtarité ¢ parashikuara
gjaté kétij viti, personeli akademik do té marré mbéshtetje financiare né pérputhje me zérat buxhetord té
mirafuar hga Bordi i Administrimit pér kété qéllim, ose nga palé té treta, pagesa e tij do té pérllogaritet
duke ruos kapéreyer limitin e pagés sé ty vietore.



d. Menyra e kontrolht 1€ cilésisé sé Ob_]ektlt qé duhet t& reallzohet gjaté wFi‘L aabaqk béhet né

-
pérputhje me parashikimet e rregullores s¢ njésisé bazé, sipas vlerésimit t& bcféf nga pérg_;ug];.m 1:?
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Neni 9 :
Juridiksioni

R
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L. Kjo rregullore i bashkéngjitet akteve té tjera € brendshme t& UK-sé dhe e shtrin veprimin e saj mbi
té gjitha njésité pérbérése té Universitetit.




FORMULAR APLIKIMI PER VITIN AKADEMIK SABATIK

*Formulari do t€ jeté individual.

*Formulari i plotésuar nga aplikanti té dorézohet prané pérgjegjésit t€ njésisé kryesore
pérkatése

TE DHENA PERSONALE
Titulli/Grada: o sl

Emér: 5
Mbiemér: :

Kategoria:

i

VITI I MEPARSHEM SABATIK

Pérshkruani me hollési veprimtarit€ dhe rezultatet e arritura nga pérfitimi 1 vitit t€ méparshém
sabatik (t€ shogérohet me raportin pérfundimtar pérkatés):

VEPRIMTARITE E

Koha e propozuar: Nga

Ju lutemi jepni detaje t& hollésishme pér veprimtarité gé do té ndérmerren dhe rezultatet e
pritura. Specifikoni nése pér realizimin e tyre do té merret financim nga UK apo palg té treta.

PERFITIMET PER UK-né

Ju lutemi argumentoni sesi rezultatet ¢ propozuara prej jush ndihmojné né zhvillimin e
njésisé bazé dhe né realizimin e planit strategjik té UK-sé.

MBESHTETJA FINANCIARE

Ju Tutemi deklaroni burimin (et) e ¢do ndihme financiare gé do t& merret (e brendshme ose e
jashtme)

ZEVENDESIMI NE MUNGESIE




,)
[ g
Ju lutemi jepni detaje pér punén tuaj, e cila do té duhet t& planifikohet ose té zbatoh
tjerét gjaté mungesés tuaj dhe si do té arrihet kjo:

L
\ .

PERGJEGJESI I NJESISE BAZE
Té jepet vlerésimi i béré nga nga njésia bazg.

Emeér Mbiemér: Daté:

DEKANI I NJESISE KRYESORE
T€ jepet vlerésimi i béré nga titullari i njésisé kryesore.

Emér Mbiemér: Daté:

TITULLARI I INSTITUCIONIT
TE jepet vlerésimi pérfundimtar nga titullari i UK-sé

Emér Mbiemér: Daté:

Formulari i plotésuar me vlerésimet e titullaréve tw njésive dhe institucionit, s¢ bashku
me dokumentacionin mbéshtetés, té dérgohet prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore
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REPUBLIKA E SHQIPERISE gty

UNIVERSITETI "FAN 8. NOLI", KORCE o
SENATI AKADEMIK
Nr. / £{0 prot Korgé, mé _Jp/ fi)2019
VENDIM
Nr. 535, daté 0. /0.2019

PER
MIRATIMIN E RREGULLORES PER RREGULLAT DHE STANDARDET E
PERFITIMIT TE SE DREJTES PER VITIN AKADEMIK SABATIK

Mbéshtetur né ligjin nr.80/2015 “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né

institucionet e arsimit & larté n& Republikén e Shqipérise”, neni 38, pika 1, gérma d) si
dhe né Statutin ¢ Universitetit neni 11, pika 6, Senati Aka
10.10.2019

demik, né mbledhjen e datés
VENDOSI:
1. T€ miratojé rregulloren pér “Rregullat dhe standardet e

vitin akademik sabatik™, sipas materialit bashkélidhur.

2. Ky vendim hyn né fuqi menjéherg.

L

pérfitimit t& s¢ drejtés pér

KRYETARI I SENATIT
- REKTO

rektorati@yahoo.com



