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Parathenie péer Procesin e Vleréesimit te Brendshem

PARIMET E PUNES SE GVB

Vlerésimi i Cilésis€é karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektiviteti,
paanshmeéria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né té€ gjitha fazat e
vlerésimit.

Zhvillimi i Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né Njésité e IAL.

Té realizojé Vlerésimin e Brendshém me synimin qé té krijohet njé tabllo e qarté dhe
transparente e Njésisé nén vlerésim, pér té€ ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me
misionin e saj dhe té shérbejé si bazé pér procesin e métejshém té akreditimit té
institucioneve e programeve.

Té béjé publik informacionin me qéllim qé té gjithé partnerét dhe publiku i gjeré
(studentét, prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialg,
ekonomiké e politiké) té informohen pér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave,
shérbimeve, et;j.

Te& shérbejé si referencé pér kultivimin e Kulturés sé Cilésisé né Institucionet e Arsimit té
Larté si pjesé e tyre e brendshme dhe e géndrueshme.

Raporti i vlerésimit té€ brendshém té pérmbajé té& dhéna objektive té bazuara né
dokumenta, procedura, anketime, takime me palét e interesuara etj.

ETAPAT E PROCEDURES SE VLERESIMIT TE BRENDSHEM NGA
IAL

Paraqitja e kérkesés sé& IAL pér vlerésim dhe shqyrtimi i saj nga ASAAL dhe Bordi i
Akreditimit;

Miratimi i kérkesés dhe pércaktimi i afateve kohore té vlerésimit nga ASCAL dhe BA;
Ngritja e Grupit té Vlerésimit té Brendshém; ky grup ngrihet nga titullari i njésisé;
Trajnimi i GVB nga stafi i ASCAL; pér kété vihen né dispozicion materialet udhézuese pér
vlerésimin, organizimin e grupit dhe procesin, detyrat, t€ drejtat e pérgjegjésité e secilit;
Kryerja e vlerésimit té brendshém sipas udhézuesit né fjalé (shih mé tej). Gjaté késaj faze
GVB géndron né kontakt té€ vazhdueshém me ASCAL dhe asistohet nga kjo e fundit né
rast kérkese;

Pérgatitja e Dosjes s€ Vetévlerésimit;

Hartimi i Raportit té€ Vlerésimit t€ Brendshém (RVB) sipas kérkesave e udhézimeve né

kété udhézues dhe pas konsultimit té€ pérmbajtjes sé tij me stafin e njésisé;



8. Dorézimi né ASCAL i RVB, (né rastin kur ky proces kryhet si pjesé e vlerésimit dhe
akreditimit periodik);

III. DOSJA E VETEVLERESIMIT

Né pérbérje té Dosjes sé Vetévlerésimit pérfshihet: Mendimi me shkrim i Drejtuesit té Njésisé dhe
Raporti i Vlerésimit té Brendshém, i shkruar nga GVB

Kérkohet mendimi i drejtuesit té Njésisé, kur Program/et e studimit po kalonjné fazén
e rivlerésimit periodik. Né kété rast ai do té shkruajé:
e Té& dhéna pér Institucionin e Arsimit té Larté qé ai drejton
« Té japé opinionet e veta personale ku té€ tregohen vlerat e forta, dobésité dhe
perspektiva e programeve té studimit pér té cilén éshté pérgjegjés;
o Te& analizojé zhvillimet kryesore qé nga vlerésimi i fundit, duke theksuar
sidomos pérmbushjen e detyrave té€ 1€na nga vlerésimet e méparshme;
o Té tregojé gjendjen ekzistuese né raport me até programi/et e studimit, ka
pér mision ose synon té arrijé.

Raporti Vlerésimit t€ Brendshém duhet té pérmbajé vlerésimin e GVB pér kéto céshtje:

A) PROGRAMET E STUDIMIT, MISIONI, ADMINISTRIMI
B) POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE
C) KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT

RVB pérbéhet nga 11 Rubrika kryesore. Cdo rubriké qé& kérkohet té analizohet pérbéhet nga tre
pjesé:

RS

» Pjesa pérshkrimore

.

K3

» Pjesa e treguesve té matshém (Tabelat, shogéruar me Anekset).

K3

K3

% Vlerésimi sipas Standardeve

K3

Né pjesén pérshkrimore, GVB sipas termave té referencés pérshkruan aspektin pérkatés té
vlerésimit. Né& pjesén e treguesve t€ matshém GVB do té japé té€ dhéna sasiore, tabela etj, té cilat
vértetojné pérfundimet e pjesés pérshkrimore. Ndérsa né pjesén e vlerésimit cilésor sipas
standardeve GVB do té pérgjigjet konkretisht pér cdo kriter dhe pér cdo standard, nése plotésohet

apo jo.



RAPORT I VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Pér Programet e studimit qé ofrohen nga Fakulteti i

Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane

Universiteti “Fan S. Noli”, Korcé




HYRJE

Ky raport prezanton rezultatet e procesit t€ vlerésimit t€ brendshém té cilésisé sé
programeve té ciklit té paré té€ studimit “Bachelor” dhe programeve té ciklit té dyté
“Master” té Fakultetit t&€ Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane, Universiteti “Fan
S. Noli” né Korgé, kryer nga Grupi i Vlerésimit té€ Brendshém.
Qéllimi i kétij procesi éshté gé té sigurojé njé vlerésim korrekt, té&€ bazuar né tregues realé
dhe té matshém té nivelit té arritjes sé€ standardeve dhe garantimit té cilésisé sé€ programit
té studimit té pérfshiré né vlerésim, té pérgatisé njé raport i cili do té shérbejé si bazé pér
grupin e vlerésimit té€ jashtém, gjaté procesit té€ akreditimit. Pér té€ pérmbushur me
sukses kété qéllim, GVB éshté béré pjesé e trajnimeve paraprake té organizuara nga
Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cil€sisé prané Universitetit, mbi bazén e pérvojés sé
vlerésimeve t€ méparshme,duke hartuar edhe njé plan pune, duke ndaré detyrat dhe
duke udhézuar GVB pér pérmbushjen e detyrave. Pér hartimin e kétij raporti, GVB
mbajti parasysh edhe raportin e GVJ qé u realizua né€ kuadér té akreditimit institucional
Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, t€ dhénat e Fakultetit, vlerésimet e kryera
nga studentét pér procesin mésimor, pér stafin akademik, pér infrastrukturén.
Dokumentacioni bazé, mbi té cilin u mbéshtet procesi i Vlerésimit té€ Brendshém né
Fakultetin e Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane:
e Ligj nr. 80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé
Standardet shtetérore té€ cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e progameve té
studimeve
e Raporti i Vlerésimit Institucional i Universitetit "Fan S. Noli” Korcé gershor 2019
e Analiza e punés mésimore-shkencore 2018-2019 pér Fakultetin e Shkencave
Natyrore dhe Shkencave Humane
e Udhézimet e MASR-sé
e Dokumente té€ veprimtarisé institucionale té Universitetit “Fan S. Noli”, mé
konkretisht:
- Statuti i UK-sé,
- Rregullore e UK-sé,
- Rregulloret e Programeve té studimit
- Rregullore e transferimeve
- Rregullore ESSE3
- Planet mésimore
- Formularét e ngarkesés vjetore té stafit
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PROGRAMET E STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI

Skeda Informative

Fakulteti Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane

Adresa: Rr. “Néné Tereza”, L. 2

Email: dekanati@yahoo.com

Licencuar: Vendimi nr. 5, daté 7 janar 1992. Licencuar Si Fakulteti i
Mésuesisé

Statusi aktual ligjor: | Urdhér nr. 16, daté 17.1.2012. Emértuar: “Fakulteti i Shkencave
Natyrore dhe Shkencave Humane”

Pérfaqésuesi zyrtar: Prof. dr. Gjergji Pendavinji Dekan i Fakultetit

Tel. : ++ 355 822 43300

e-mail: gpendavinji@unkorce.edu.al

Prof. dr. Lorenc Ekonomi Zv.Dekan i Fakultetit
Tel. :

e-mail: lekonomi@unkorce.edu.al
Dr. Lorena Margo

Tel.: +355692504130

e-mail: Imargo@unkorce.edu.al

Struktura Departamenti i Shkencave Sociale
Akademike: Departamenti i Infermierisé
Departamenti i Matematiké-Fizikés,
Departamenti i Teknologji Informacionit
Departamenti i Informatikés
Departamenti i Biologji-Kimisé

Oferta Akademike: Program profesional 2-vjecar pas arsimit té mesém (Niveli 5 KSHK)
Cikli i Paré i Studimeve (Bachelor) (Niveli 6 KSHK)

Cikli i Dyté i Studimeve (Master i Shkencave, Master Profesional) (Niveli
7 KSHK)

1. Misioni dhe Objektivat e programeve té studimit

Pjesa pérshkrimore

Universiteti “Fan S. Noli” Korcé né gjithé veprimtariné e tij ka pér mision kryesor té
krijojé, té zhvillojé, té pércjellé dhe t€ mbrojé dijet me ané t€ mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor; té formojé specialisté té lart€é dhe té pérgatis€ shkencétaré té€ rinj, né
pérputhje me prioritetet e zhvillimit té vendit, duke kontribuar né rritjen e standardeve
té demokracis€ né vend; té kontribuojé né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né
nivel kombétar dhe rajonal; t€ mbéshtesé prioritetet strategjike dhe interesat e zhvillimit
té vendit; t€ integrojé meésimdhénien me kérkimin shkencor , si dhe té nxisé
bashképunimin ndérkombétar né fushén e arsimit té larté. Si¢c dihet, Rajoni i Korcés
éshté i njohur pér traditat arsimdashése dhe nevojat qé ka ai pér mésimdhénés té
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disiplinave té ndryshme. Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane ka né pérbérje
té tij tre Departamente, dhe dy grupe mésimore - kérkimore: njé grup mésimor - kérkimor té atashuar
né Departamentin e Matematikés, Informatikés dhe Fizikés si dhe njé grup mésimor kérkimor té
atashuar né Departamentin e Infermierisé.

Fakulteti ka njé bashképunim shumé té frytshém me disa fakultete homologe né Rajon dhe né Europé.
Pérmendim kétu Universitetin Kirili e Metodi, Magedoni; Universitetin Aristoteli, Selanik, Greqj;
Universitetin e Prishtinés; Universitetin e Sofies, Bullgari etj. Né kéto Universitete, pedagogé té
ndryshém kané realizuar kualifikime afatshkurtra dhe afatgjata, duke pérfituar nga eksperienca e tyre.
Ndérkohé, disa studenté té Fakultetit té€ Shkencave té€ Natyrés dhe Shkencave Humane, kané realizuar
dhe punimet e diplomave té tyre né kéto Universitete.

Té gjitha kéto jané kyci i suksesit toné né pérgatitjen e profesionistéve né fushén e Sociologjisé,
mésuesve profesionisté té Filozofisé dhe Sociologjisé, té€ Matematikés dhe Fizikés, té Biologji - Kimisé,
profesionistéve té Teknologjisé s¢ Informacionit dhe Infermieréve té pérgjithshém dhe Mami, té njé
niveli té larté shkencor, me dije bashkékohore dhe me mundési punésimi shumé té larta.

Reforma mé e madhe arsimore e kryer sé fundmi éshté strukturimi i programeve té studimit né
pérputhje me parimet e hedhura né Deklaratén e Bolonjés dhe né té gjitha dokumentat e tjera pasuese,
té cilat gjejné pasqyrimin e tyre né Ligjin Nr.9741, daté 21.05.2007, “Pér Arsimin e Larté né Republikén
e Shqipéris€” si dhe né amendamentet e pasqyruara né ligjin Nr.10307, daté 22.07.2010 “Pér disa
ndryshime dhe shtesa né Ligjin Nr.97417, daté 21.05.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipéris€”, té ndryshuar.

Késhtu sot né Fakultetin e Shkencave té Natyrés dhe Shkencave Humane, arsimimi i larté éshté i
organizuar né dy cikle, duke ofruar dy nivele diplomash; 1éndét jané té organizuara né module dhe
ngarkesa e tyre shprehet né kredite; programet e studimit jané té gjitha bashkékohore. Ato ndjekin
programet e studimit t€ fakulteteve homologe, kryesisht té Fakultetit té Shkencave té Natyrés,
Fakultetit té¢ Shkencave Sociale, né Universitetin e Tiranés, por edhe té Rajonit. Né pérfundim té
studimeve, studentét pajisen me diploma pérkatése dhe suplementin e diplomés; studentét kané
mundésiné e transferimit té€ krediteve nga nje Institucion tjetér i Arsimit t€ Larté brenda dhe jashté
vendit, si dhe té pajisen me té gjithé dokumentacionin e nevojshém pér tu larguar nga Fakulteti i
Shkencave té Natyrés dhe Shkencave Humane né njé IAL tjetér.

Fakulteti i Shkencave té Natyrés dhe Shkencave Humane ka pésuar pérmirésime dhe zhvillim edhe né
drejtimin institucional, duke u organizuar mbi bazén e Departamenteve dhe funksionimin e organeve
kolegjiale né vendimmartje. Késhtu né Fakultet funksionon normalisht Késhilli i Fakultetit, i cili éshté
organ kolegjial vendimmarrés. Ményra e zgjedhjes sé anétaréve t€ késhillit, shkalla e gjeré dhe e
balancuar e pérfagésimit, funksionet qé kryen dhe autoriteti vendimmarrés t€ shprehura né Ligjin e
Arsimit té Larté, Statutin e Universitetit dhe Rregulloren e brendshme té Fakultetit garantojné njé
autonomi t€ brendshme institucionale né menaxhimin e Fakultetit dhe té njésive t€ tij bazé.

Né Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane éshté shtuar dhe Qéndra e Ekselencés,
Mbéshtetur né udhézimet e MASH, Urdhér nr. 110, dt. 09.03.2011 pér: “Nevojat pér Trajnimin e
Mésuesve dhe Drejtuesve té Arsimit Parauniversitar”, e cila pérbén njé njési bazé, kérkimore dhe
trajnuese. Kjo gendér ka si mision t€ vetin, formimin cilésor té specialistéve né fushat pérkatése dhe



promovimin e kérkimit shkencor né shkencat e natyrés dhe ato humane. Ajo funksionon si njési
trajnuese dhe kérkimore né fushén e Didaktikés sé Shkencave, e certifikuar dhe akredituar nga MASH.
Krahas pérqéndrimit té veprimtarisé kérkimore té Fakultetit, Qéndra e Ekselencés zhvillon njé
aktivitet té gjeré trajnues duke ofruar programe pér mésuesit né shérbim né Rajonin e Kor¢és dhe mé
gjeré, né fushat:

a. Drejtim dhe administrim 1 shkollés;

b. Shkenca sociale: Filozofi, Sociologji;

c. Shkencat natyrore: Matematiké, Fiziké, Informatiké, Biologji, Kimi,
Kéto programe trajnimi synojné zhvillimin e shprehive né mésimdhénie, té praktikave mésimore, si
dhe té aftésive té drejtimit pér personelin né detyré.
Fakulteti i Shkencave té Natyrés dhe Shkencave Humane ka patur njé dinamiké té larté zhvillimi né
vitet e fundit: né drejtim té zhvillimit té€ programeve né té dy ciklet e studimit, duke krijuar programe
krejtésisht té reja dhe rikompozim té pérgjithshém, té€ kujdesshém té atyre ekzistuese né pérputhje mé
kérkesat e reformés sé Bolonjés dhe né drejtim t€ rritjes sé numrit té studentéve, rritjes sé stafit
akademik né numér dhe né kualifikim dhe té atij ndihmés.

Synimet e programeve té studimit

Objektivat e pérgjithshme:

Objektivat e programeve té studimit né Fakultetin e Shkencave té Natyrés dhe Shkencave Humane
jané né vijimési dhe mbéshtetje té géllimit dhe objektivave té Fakultetit té Shkencave té Natyrés
dhe Shkencave Humane dhe Universitet Fan S Noli, Kor¢é. Me konkretisht pér vitin akademik
2018-2019 ka synuar kéto objektiva:

Té sigurojé ecuriné dhe zhvillimin e programeve té studimit té licensuara té té gjithé
departamenteve té kétij fakulteti.

e Pér vitin akademik 2018-2019 né Departamentin e Shkencave Sociale u zhvilluan: 2
programe té ciklit té paré Bachelor dhe 2 programe studimi Master Profesional.

o Né kété vit pérfundon me sukses cikli i programit 2-vje#ar “Shérbim Social” duke
mundésuar dhe vazhdimésiné pér studentét e kétij programi.

e Departamenti i Biologji Kimisé zhvilloi me sukses mésimin né dy programe studimi: 1
program Bacelor dhe 1 program Master né mésuesi.

e Departamenti i Matematiké Fizikés, realizoi me sukses mésimin né 2 programe studimi té
nivelit Bacelor dhe 1 program studimi Master né mésuesi.

e Departamenti i Teknologji Informacioni realizoi me sukses mésimin né 1 program Bacelor
dhe 1 program Master Profesional.

e Departamenti i Infermierisé realizoi me sukses mésimin né 2 programe Bacelor dhe 1
program Master Profesional.

e Ndér objektivat kryesore té kétij viti akademik kané géné:



Tésigurojé plotésimin e kuotave té propozuara pér té gjitha programet e studimit
dhe té pérmirésojé cilésiné e kandidatéve aplikues dhe fitues

Népérmjet promovimit té programeve té studimit, gé diplomojné studenté me
kompetenca pér tregun e punés.

Népérmjet krijimit t€ njé ambienti pune, dhe kérkimi shkencor, ku theksohet
bashképunimi mes kolegéve, dhe pérshirja e studentéve né aktivitetet e tjera
promovuese té departamenteve. Konkretisht né kété vit 2018-2019 shénojmeé rritje
té mesatares sé pérgjithshme té studentéve né programet bachelor, krahasuar me dy
vitet e méparshme.

Né kété vit u shénua njé ulje né numrin e kandidatéve té regjistruar sidomos kjo né
programin e studimit bachelor: Filozofi — Sociologji.
Né programet e tjera plotésimi i kuotave éshté mé i stabilizuar.

Té pérmirésojé cilésiné e mésimdhénies duke e vlerésuar si njé element shumé té réndésishém
té ecurisé sé programeve dhe rezultateve té studentéve.

Konkretisht né kuadér té sigurimit té kurrikulave cilésore né programet e studimit té ciklit té paré
bachelor, dhe té programeve master profesional dhe master shkencor, realizoi:

Rishikim té kurrikulés dhe té ¢do 1énde dhe moduli pér té géné sa mé koherenté me
zhvillimet, dijen e re dhe literaturén aktuale. Kjo pér té pajisur studentét me dije té
géndrueshme dhe kompetitive.

U rishikuan struktura e ndértimit té Iéndéve dhe moduleve né kéto programe
studimi né shérbim té pajisjes sé studentéve me kompetenca shkencore dhe
profesionale

U synua nxitja e mendimin kritik dhe pérgjegjshmérisé gytetare tek studentét pér té
béré universitetin njé institucion demokratik té arsimit. Pérfshirja e studentéve né
aktivitete té pérbashkéta (seminare shkencore), dhe nxitja pér funksionimin e
debateve né grupe etj.

Pérgjaté vitit akademik 2018-2019 departamenti i Shkencave Sociale po punon pér
hartimin dhe aplikimin e programeve té pérbashkéta me universitete rajonale duke
synuar afrimin e disiplinave ndérfunksionale duke i gérshetuar ato me njéra tjetrén,
pér t’i afruar me tregun e punés, studentin dhe pedagogun.

Gjithashtu, departamenti i Shkencave Sociale hartoi gjaté kétij viti akademik
strategji té reja pér vazhdimésiné e programit Master Shkencor né “Filozofi
Sociale” pér vitin 2018-20109.

Té nxité kérkimin shkencor dhe kooperimin né fusha té pérbashkéta kérkimi né

departamente

Aktiviteti shkencor né departamentet e FSHNH ka theksuar kéto fusha té pérbashkéta
studimi: Mésimdhénia bashkékohore dhe teknologjia, filozofia pér fémijé, administrim dhe
menaxhim i institucioneve té edukimit, praktika institucionale dhe empirike né fushén e Biologji-
Kimisé, mésimdhénia e integruar né shkéncat natyrore.



e Gjaté vitit akademik 2018-2019 departamenti i Shkencave Sociale mori né
konsideraté shqyrtimin e domosdoshmérisé sé njé programi studimi “Mésimdhénia
bashkékohore dhe teknologjia” i cili u vlerésua nga anétarét e departamentit si njé
fushé e pérbashkét interesi dhe nevoje né shérbim té rritjes sé cilésisé sé
mésimdhénies, né shérbim té projekteve pér pérgatitje dhe publikime té teksteve
pér studentét etj.

o Filozofia pér fémijé, éshté pjesé e studimeve dhe kérkimit shkencor pér njé pjesé té
réndésishme té departamentit duke qéné shpesh dhe qendér referimesh né
simpoziume, seminare dhe aktivitetet shkencore té departamentit dhe fakultetit.

e Po késhtu dhe fusha e administrimit dhe menaxhimit té institucioneve arsimore po
pérgéndron diskutimin si njé fushé me interes per pedagogé dhe studenté té
programeve master né departament.

Kualifikim i métejshém i stafit akademik té departamenteve

Motivim dhe nxitje drejt mbrojtjes sé gradés doktor pér té gjithé doktorantét dhe regjistrim né
shkollén e doktoraturés té asistent pedagogéve té departamenteve.

e Organizimin e aktiviteteve shkencore, nga departamente, né fushén e
Mésimdhénies bashkékohore dhe teknologjisé, Teknologjia dhe inovacioni,
infermieristika, matematika, fizika, teknologjia dhe inovacioni, biologjia dhe
kimia.

e Pjesémarrje né projekte kombétare dhe ndérkombétare. Viti 2018-2019 éshté
karakterizuar nga njé séré aktivitetesh akademike. Konkretisht, jané mbajtur 5
oré té hapura pér studenté dhe pedagoggé, 2 konferenca shkencore dhe 1 botim.

e Gjaté vitit akademik 2018-2019, departamenti i Shkencave Sociale né
bashképunim me Institutin pér Demokraci, Media dhe Kulturé né Tirané, dhe
Fondacionin gjerman KAS organizuan shkollén verore me temé “Té jetosh né
kufij”. N& kété shkollé verore morén pjes€ 20 studenté t€ FSHNH t€ cilét né
fund té késaj shkolle u certifikuan pér realizimin e punés né terren dhe
finalizimin e suksesshém té kétij projekti.

Studimi i tregut géndron gjithmoné né fokus té punés sé departamenteve té FSHNH, pér té qéné
né gjendje pér té lexuar kérkesat e tregur dhe shoqérisé, drejtuar universitetit.

Mbetet sérisht njé ¢éshtje e hapur dhe e domosdoshme pér t'u zhvillur dhe thelluar edhe né vitet
né vazhdim. Kjo do té pasojé dhe me hartimin dhe propozimin pér hapjen e programeve té reja té
studimit né pérgjigje té nevojés dhe kérkesés sé tregut.



Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

| Vlerésimi sipas standardeve

I - OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e

tij.

Kriteri

3 Programet e studimit hartohen né

pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit;
Kriteri 4 Programet e studimit kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé duhet té& fitojné
studentét né pérfundim té programeve té studimit

dhe qé karakterizojné profilin e programeve;
Kriteri
pérputhje me nevojat e tregut té punés;
Kriteri
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit.

5 Programet e studimit hartohen né

6 Programet e studimit hartohen né

Né rregulloret e programeve té studimit pér
secilin program pércaktohet qarté qéllimi dhe
misioni i programit té studimit.!;2 Gjithashtu
pércaktohen edhe objektivat3, si dhe elementet
qé lidhen me nevojat e tregut té punés dhe
zhvillimin ekonomik té vendit*

Standardi 1.2 - Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimit jané pérshtatur me

strategjiné pér zhvillim t€ institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimit té ciklit té paré
synojné pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e

parime shkencore té pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimit synojné formimin e
shprehive té vecanta né njé llojshméri té gjeré

profesionesh e specialitetesh.né realizimin

misionit dhe géllimit té institucionit;

e

Programet pérputhen mé sé miri me fushat
strategjike té€ strategjisé sé zhvillimit té
institucionit.5 Fushat e studimit pér kéto
programe, pérkojné me drejtimet e kérkimit
shkencor né UNIKO®.

Programet e studimit synojné dhe formimin e
shprehive té vecanta né njé llojshméri té gjeré
profesionesh e specialitetesh né realizimin e
misionit dhe géllimit té institucionit;7;®

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINI

Standardi II.1 - Programet e studimit synojné té

STRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
lotésojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimit synojné

té

plotésojné nevojat e tregut t€ punés, né pérputhje
me synimet strategjike t€ zhvillimit ekonomik

kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut té€ punés, kryen njé studim tregu, i cili

pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kombétar e

ndérkombétar;
b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té€ pérafért pér numrin e

pritshém té studentéve g€ mund

regjistrohen né kété program;

té

Programet e studimit qé ofrohen né FSHNH si
ofert¢é akademike, ploté€sojné Lkérkesat e
maturantéve pér té€ vazhduar studimet né kéto
drejtime dhe vlerésimit té stafit drejtues pér
nevojén e plotésimit té ofertés sé institucionit me
programe né kéto fusha studimi gé cojné
kryesisht né profesionin e mésuesisé sipas
kritereve té& LPALS.

Aktiviteti I FSHNH-s€ né kuadrin e UNIKO-s si
institucion i arsimit té larté mbéshtetet né njé
pamje té€ hapur té bashképunimit dhe
partneritetit me institucionet arsimore dhe

1.1.Statuti UNIKO, Neni 1-2; Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020, (Misioni, fq.9)

1.4. Shembull praktike e studimit té tregut t& punés programi 2-vjecar me karakter profesional.
1.5. Plani Strategjik i Zhvillimit t&¢ UNIKO 2016-2020, (Fusha strategjike: Edukimi. fg.21)

L Anex 1. Dok.

2 Anex |. Dok. 1.2.Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020, (Misioni, fq.9)
3 Anex |. Dok. 1.3. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve;

4 Anex |. Dok.

5 Anex I. Dok.

& Anex |. Dok. 1.6. https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor

" Anex |. Dok. 1.7. Rregulloret e programit té studimit sipas degéve;

8 Anex |. Dok. 1.8. Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020
® Anex Il. Dok. 2.1. Ligji pér arsimin e larté né RSH, Nr. 80/2015, Neni 83.



https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor

d. numrin e té regjistruarve né programe té | joarsimore, né nivel rajonal, kombétar dhe
ngjashme né institucionet simotra. ndérkombétar.10

Kurrikula e programeve té studimit aktual éshté
vazhdimisht e ristrukturuar me qéllim té rritjes
sé vlerés sé diplomés sé dhéné né tregun e
punés. Jané parashikuar programe té reja
dyvjecare profesionale (profesionale) pér té
hapur me ¢géllim furnizimin e tregut me
kualifikime praktike profesionale.11;12;13

Standardi I1.2 - Programet e studimit synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe
interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé Programet i ploté€sojné kriteret e kétij
nuk bien ndesh me interesat kombétare; standardi.!4

Kriteri 2 Programet e studimit synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Konkluzione té GVB:

Konstatojmé se programet e studimit qé ofron FSHNH-ja jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit
té UNIKO 2018-2019 dhe kérkesat e tregut t€ punés pér specialisté té€ afté né€ kéto fusha.

2. Struktura akademike e Fakultetit /Departamentit (pérgjegjés pér programin/et e
studimit)

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane u hap né bazé té€ Urdhrit nr.
16, daté 17.1.2012 té Ministrisé té Arsimit dhe té Shkencés, mbéshtetur né nenin 102
té Kushtetutés dhe né nenin 41 té Ligjit “Pér Arsimin e Larté né€ Republikén e
Shqipérisé”. Ky fakultet erdhi si nevojé e njé riorganizimi té Fakultetit t&€ Mésuesisé
(Fakulteti i Pedagogjisé, me programin e studimit 3-vjecar “Mésues pér Arsimin
Fillor”), i themeluar né vitin 1992, me Vendimin nr. 5, daté 7 janar 1992 té Késhillit
té Ministrave. Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane funksionon né
pérputhje me kérkesat e “Ligjit pér Arsimin e Larté né€ Republikén e Shqipérisé”,
detyrimeve té procesit té Bolonjés dhe sfidave té garantimit té cilésisé né cdo hallké e
aktivitet té tij.

Struktura organizative e fakultetit &shté né pérputhje me statutin, ky element
konstatohet edhe nga GVJ né raportin pérfundimtar.

©Anex Il. Dok. 2.2. https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor (Bashképunime)

11 Anex Il. Dok. 2.3.VKM Nr. 514, dt. daté 20.9.2017 “PER MIRATIMIN E LISTES KOMBETARE TE
PROFESIONEVE (LKP), TE RISHIKUAR”

https://www.google.com/search?q=L ista+kombetare+e+profesioneve&rlz=1C1CHBF_enAL819AL819&0q=L ista+
kombetare+e+profesioneve&aqgs=chrome..69i57j69i6012.6387j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

12 Anex I1. Dok. 2.4. Rregullore e programit profesional “Shérbim Social”

13 Anex II. Dok. 2.5. Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020, (Harta strategjike, A.1. — A.3; fq. 19)

14 Anex 1. Dok. 2.6. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve-Objektivat formuese



https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor
https://www.google.com/search?q=Lista+kombetare+e+profesioneve&rlz=1C1CHBF_enAL819AL819&oq=Lista+kombetare+e+profesioneve&aqs=chrome..69i57j69i60l2.6387j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Lista+kombetare+e+profesioneve&rlz=1C1CHBF_enAL819AL819&oq=Lista+kombetare+e+profesioneve&aqs=chrome..69i57j69i60l2.6387j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Tregues té matshém:

M Struktura didaktike (Departamentet) pér programet e studimit

ORGANIGRAMA e Fakultetit té Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane éshté miratuar me
Vendim té Senatit Akademik, Nr. 138, daté 12.03. 2019 dhe me vendim té Bordit t& Administrimit,
Nr. 182 té datés 03.04.2019.

Dekani éshté autoriteti mé i larté akademik dhe pérfagésuesi i njésisé kryesore.

Zv.dekani éshté anétar i Dekanatit dhe i eméruar nga Dekani pas miratimit té kandidaturave té
propozuara prej tij. Dekanati koordinon veprimtarité e njésive bazé té fakultetit.
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e DEPARTAMENTI I SHKENCAVE SOCIALE
Departamenti i Shkencave Sociale ka né pérbérje té tij 14 pedagogé efektivé nga té cilét:
1 Prof.dr.; 1 Prof. as. dr.; 8 Doktor shkencash; 1 PhD; 1 Docent , 1 Msc. 1 né proces
doktorature.

o DEPARTAMENTI I MATEMATIKE-FIZIKES,
Departamenti i Matematiké, Fiziké€s ka aktualisht 12 pedagogé me kohé té ploté, nga té
cilét: 1 Prof.dr, 6 Dr, dhe 5 MSc (1 MSc.proces doktorature).

e DEPARTAMENTI I INFORMATIKES
Departamenti i Informatikés ka aktualisht 8 pedagogé me kohé té ploté, nga
té cilét: 3 Dr, dhe 5 MSc (3 MSc.proces doktorature).

e DEPARTAMENTI I BIOLOGJI-KIMISE
Departamenti i Biologji-Kimisé€ ka né pérbérje té tij 7 pedagogé efektivé, nga té cilét: 4
Doktoré Shkencash, 1 PhD, 2 Msc. (né proces doktorature).



e DEPARTAMENTI I INFERMIERISE
Departamenti i Infermierisé ka né pérbérje té tij 10 anétaré; Stafi akademik pérbéhet
nga: 3 Doktoré shkencash, (prej té ciléve njé éshté edhe docent) dhe 7 Msc.

Pérvec stafit akademik, né fakultetin e Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane
zhvillon veprimtariné mbéshtetése edhe stafi administrativ, i pérbéré nga 10 punonjés,
konkretisht: ndihmésja e dekanit, sekretaria meésimore (2 punonjése), Sekretare
laborante (6 punonjése), punonjés biblioteke (1 punonjés).

M Numrii Personelit akademik pér cdo njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe
Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA), titujt/gradat

Tabela 1. Shpérndarja e stafit akademik sipas departamenteve

Nr [Departamenti i: Nr.i stafit Prof.dr. |Prof.as.dr.| PhD Dr. Doc. Msc.
1 |Shkencave Sociale 14 1 1 1 8 1 2
2 |Matematiké-Fiziké 12 1 - - 6 - 5

3 |Informatés 8 - - - 3 - 5
4  [Biologji-Kimisé 7 - - 1 4 - 2
5 |[Infermierisé 11 - - - 3 - 8
> |Gjithsej 51 2 1 2 24 1 22

Tabela 2. Shpérndarja e stafit administrativ

Nr |Njésia administrative Nr.punonjés

1 Ndihmeésja e Dekanit 1
2 Sekretaria mésimore 2
3 Sekretare laborante 6
4 Biblioteka 1

Tabela 3. Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) té Departamenteve

Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane. Departamenti i Shkencave Sociale
Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni ku
Efektiv Dep. /Grada me Kontraté Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)
1 | Gjergji Pendavinji Dekan Prof. dr. 1 | Gjergj Sinani Prof.dr. | U.i Tiranés
2 | Magdalini Vampa Pérgjegjés | Dr. 2 | Edmond Rapti | Prof.dr. | U.i Tiranés
3 | Josif Minga Pedagog Prof.as. 3 | Zyhdi Dervishi | Prof.dr. | U. i Tiranés
dr.
4 | Denisa Titili Pedagog Dr. 4 | Theodhori Prof.dr. | U. i Tiranés
Karaj
5 | Maria Dojce Pedagog Dr. S | Dhorina Msc. Prokuroria, Korcé
Theodhori
6 | Jordan Jorgji Pedagog Dr. 6 | Eglantina Msc. Korcé
Belishta




7 | Eriseld Kalemaj Pedagog Dr. 7 | Ciljeta Simaku | Msc. Q. Shéndetit Mendor,
Korcé

8 | Alket Dino Pedagog Dr. 8 | Laert Civici Msc. Prokurori

9 | Ina Zallémi Pedagog Dr. 9 | Atina Irakli Dr. Drejtoria e Doganave

1 | Mitjana Profiri Pedagog Dr. 1 Lirime Cukaj Prof.as. | U. i Tiranés

0 0 dr.

1 | Suela Ibllaimllari Pedagog Dr. Andi Petro Msc. Psikolog shkolle

1

1 | Ardian Matka Pedagog Doc

2

1 | Viola Dolani Pedagog Msc.

3

1 | Elona Kodhel Pedagog Doktorant

4

Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane.

Departamenti i Matematikw-Fizé

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni ku
Efektiv Dep. /Grada | me Kontraté Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)
1 Arto Adili Pérgjegjés | Dr. 1 Kujtim Dule Prof.as.dr | UT
2 Lorenc Ekonomi Zv. Dekan | Prof.dr. | 2 Halil Sykja Prof.dr uT
3 Lorena Margo Zv. Dekan | Dr. 3 Margarita Ifti Prof.dr uT
4 Esmeralda Guligani | Pedagog Msc 4 Maria Dede Prof.dr uT
5 Eljona Milo Pedagog Dr. 5 Mimoza Hafizi Prof.dr. uT
6 Danjela Braho Pedagog Dr. 6 Polikron Prof.as.dr | UT
Dhogina .
7 Anxhelina Qorllari Pedagog Msc 7 Kristag Mosko Msc. Shkolla e mesme
“Ymer Dishnica”
8 Edlira Donevski Pedagog Msc 8 Klajdi Pllaha Msc. Kolegji “Preka”
9 Silvja cobani Pedagog Msc 9 Ardit Agolli Msc. Shkolla 9-vecare
10 | Ilir Palla Pedagog Dr. 10 | Julita Bimbli Msc.
11 | Lorena Kelo Pedagog Dr. 11 | Fjoralba Lico Msc.
12 | Sotiraq Marko Pedagog Msc 12 | Radiola Msc.
Guliqani

13 | Remina Isufllari | Msc.

14 | Dhimitra Qirjo Msc.

15 | Xhulia Benga Msc.

16 | Emilena Ismail | Msc.

Fakulteti i Shkencave té Natyrés dhe Humane. Departamenti i Informatikés

1 Rafail Prodani Pérgjegjés | Dr. Igli Tafa Prof.as.dr | UT
2 Blerina Celiku Pedagog Dr. 2 Ervin Ramollari Msc. Korcé
3 Dhori Beta Pedagog Msc. 3 Gjergji Mulla Dr. UT
4 Marjon Pano Pedagog Dr. 4 Anxhela Shaholli | Msc. Korcé
5 Erma Pema Pedagog Msc. 5 Xhensila Morava | Msc. Korcé
6 Emis Simo Pedagog Msc. 6 Kristi Lémi Msc. Korcé
7 Marsel Kotori Pedagog Msc. 7 Nasian Matka Msc. Kolegji Preka
8 Ina Agolli | Msc. Korcé
Shkembi
9 Megi Koleci Msc. Bashkia Korcé
10 | Marinela Coclli Msc. Shkolla e Mesme
Profesionale TIK
11 | Sotiraq Doj#e Msc. Shkolla e mesme
“Demir Progri”
12 | Kleanthi Nikolla | Msc. Korcé




13 | Gentian Msc. Korcé
Shkembi

14 | Mikele Kodra Msc. Korcé

15 | Alketa Dragoi Msc. Korcé

Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane . Departamenti i Biologji-Kimisé

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni ku

Efektiv Dep. /Grada me Kontraté Grada punon full time

(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)

1 Arben Gjata Pérgjegjés Dr. 1 | Emanuela Zerelli | Msc Korce

2 Redi Buzo Pedagog Dr. 2 | Emanuela Bregu | Msc Shkolla e Mesme
“Medreseja”

3 Gloria Dimco Pedagog PhD. 3

4 Desareda Mero Pedagog Dr.

5 | Tanja Kamburi Pedagog Dr.

6 Xhuljana Qirinxhi | Pedagog Msc

7 Eralda Belishta Pedagog Msc

Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane. Departamenti i Infermierisé

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik me | Titulli Institucioni ku

Efektiv Dep. /Grada | Kontraté Grada punon full time

(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)

1 Eda Stasa Pérgjegjés Dr. 1 Enver Roshi Prof. Dr. | U.i Tiranés

2 | Elda Panariti Pedagog Dr. 2 Edmond Laho Prof.as.d | Spitali Elbasan

r

3 | Lindita Terolli Pedagog Doc. 3 Spiro Pine Msc. Spitali Korcé

4 | Elena Drenesku Pedagog Msc. 4 Ilia Skéndi Dr. Spitali Korgé

5 | Emisa Velo Pedagog Msc. 5 Gjergji Gjata Dr. Spitali Korcé

6 | Blendi Baze Pedagog Msc. 6 Ema Lumi Dr. Spitali Korcé

7 | Zhinzela Qyli Pedagog Msc. 7 Koco Mati Msc. Spitali Korcw

8 | Adelina Galica Pedagog Msc. 8 Reitano Galica Msc. Spitali Korcé
9 Mishel Papagozma | Msc. Spitali Korcé

9 | Erisa Grabocka Pedagog Msc. 10 Merita Kroi Msc. DRSHéndetit

1 Paola Saro Pedagog Msc. 11 | Ornela Ruco Msc. Spitali Korcé

0
12 | Ylli Ciko Msc. Spitali Korgé
13 | Gerla Koleci Msc. Spitali Korgé
14 | Rolandi Lalaj Msc. Q. SH. Mendor
15 | Brixhilda Lilka Msc. Spitali Korcé
16 | Luan Belortaja Msc. Spitali Korcé
17 | Gjergji Mikerezi Msc. Spitali Korcé
18 | Blerta Qazimllari Msc. Spitali Korcé
19 | Arjola Naci Msc. Spitali Korcé
20 | Ilirjan Koroveshi Msc. Spitali Korcé
21 | Maqo Andoni Msc. Spitali Korcé
22 | Krisela Mulliri Msc. Spitali Korgé
23 | Alvin Naum Msc. DRShéndetit
24 | Thanas Sino Msc. Spitali Korgé
25 | Elda Zavalani Msc. Farmaci
26 | Irena Laska Msc. Q. K. Paliativ
27 | Klajdi Belishta Msc. Q. Shéndetésore
28 | Albana Kocibelli Msc. Spitali Korcé
29 | Ardian Caprazi Msc. Spitali Korcé
30 | Nada Terpo Msc. DSHP Korcw
31 | Majlinda Gjanci MP. Spitali Korcé




32 | Jani Nune MP. Spitali Korcé
33 | Margarita Jazxhi MP. Polikliniké

34 | Denisa Manci Msc. Spitali Korcé
35 | Lorena Thano MP. Spitali Korcé
36 | Nertila Ameda MP. Laborator

37 | Nikolina Bode Msc. Q. Sh. Mendor

M Késhilli Shkencor i Programeve té studimit/Koordinatori/ét e programeve té studimit

Tabela 4. Késhilli Shkencor i Programeve té studimit/Koordinatori/ét e programeve té studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada | Pozicioni né Késhillin shkencor

Gjergji Pendavinji Prof.dr. Kryetar

Magdalini Vampa Dr. Anétar

Arto Adili Dr. Anétar

Lorenc Ekonomi Prof.dr. Anétar

Eda Stasa Dr. Anétar

Jordan Jorgji PhD. Koordinator - Departamenti i Shkencave Sociale
Blerina Celiku Dr. Koordinator — Deparatmenti i Informatikés
Desareda Mero Dr. Koordinator — Departamenti i Biologji-Kimisé
Blendi Baze Msc. Koordinator — Departamenti i Infermierisé

3. Personeli akademik dhe ai mbéshtetés pér programet e studimit

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane ka aktualisht 62 punonjés: 52
punonjés staf akademik dhe 9 punonjés ndihmésmésimoré (Ndihmése e dekanit,
sekretare mésimore, sekretare departamentesh), 1 punonjés biblioteke. Né Fakultetin e
Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane béjné pjesé 52 pedagogé té brendshém
prej té ciléve 2 mbajné titullin Profesor, 1 Profesor i asociuar, 2 PhD, 21 Doktoré
shkencash, 1 Docent, si dhe 24 me gradén Master i Shkencave (né€ proces doktorature).

Stafi Akademik i FSHNSHH

Profesor
Prof.Asc. PhD

Doc.

MSc.




Raporti midis stafit mésimdhénés dhe numrit té€ studentéve pér cdo kurs studimi né
vitin akademik 2019-2020 varion nga: 1/4 pér programin : “Filozofi-Sociologji”;
“Biologji-Kimi; “Matematiké-Fiziké, Informatrik€” né 1/12 pér programet “Administrim
dhe Politika Sociale” dhe “Infermieri e Pérgjithshme”; “Mami/Infermieri”.

Né programet e ciklit té dyté “Master” raporti staf/student varion midis 1/6 deri 1/10.
86 % té oréve mbulohen me pedagogé t€ brendshém dhe 14% me pedagogé té ftuar.
Raporti staf i kualifikuar, staf i pakualifikuar. 86 % staf i kualifikuar dhe 14% staf i
pakualifikuar .

Raporti staf i brendshém, stafi jashtém. 70 % / 30%

Punonjésit e stafit akademik té brendshém dhe té jashtém té Universitetit pranohen me
konkurim publik. Kriteret specifike té konkurrimit pér té dyja kategorité propozohen
nga departamenti pérkatés dhe miratohen nga Dekani. Kéto kritere i pércillen Rektorit
pér miratim nga Sektori i Burimeve Njerézore. - Pér zhvillimin e konkursit Dekani i
Fakultetit ngre njé komision té pérbéré nga pérfagésues té Departamentit, t€ Fakultetit
dhe té Universitetit. Né komision, marrin pjesé Zv/Rektori, Pérgjegjési i Degés sé
Burimeve Njerézore dhe Pérgjegjési i Departamentit. Komisioni harton dhe i paraget
Rektorit pér miratim pikét e vleré€simit pér ¢do kriter t€ vecanté. Rektorati bén shpalljet
pérkatése. Konkursi zhvillohet né afatet e pércaktuara sipas rregullave né fuqi. -
Kandidatét e pérzgjedhur, me pérjashtim té kategorisé “Profesoré” (Profesoréve dhe
Profesoréve té Asociuar), merren me kontraté njévjecare, mbéshtetur né ligjin “Pér
Arsimin e Larté né€ RSH”, i ndryshuar dhe né Kodin e Punés té Republikés s€ Shqipérisé.
Kontrata duhet té pérmbajé pérshkrimin e vendit t€ punés dhe detyrimin e personelit
akademik, sipas pércaktimeve té pikés 1 té nenit 47 té ligjit té€ mésipérm. Kontrata
nénshkruhet nga i punésuari dhe Rektori. Pas pérfundimit té kontratés dhe plotésimit
té kushteve té saj, pér punonjésit me gradé shkencore, kontrata mund té kthehet né
definitive. Punonjésit pa gradé shkencore mund té merren vetém me kontraté té
pérséritshme deri né 3 vjet. - Pedagogét e ftuar, pasi rezultojné fitues né konkurs,
merren me kontraté njévjecare. - Punonjésit akademiké té ftuar propozohen nga
departamenti né bazé té nevojave té€ tyre dhe miratohen nga dekani i fakultetit dhe
Rektori i Universitetit.

- Punonjésit mésimoré té huaj pranohen né procesin mésimor me propozim té dekanit
dhe vendim té Senatit té Universitetit. Né pérfundim té procedurave té rekrutimit té
stafit té ri akademik, materialet informative (njoftimet pér puné), dosjet e plota té
kandidatéve qé kané aplikuar dhe atyre qé jané shpallur fitues, vendimet e marra nga
komisionet e fakulteteve dhe vendimet e Senatit depozitohen té gjitha prané Sektorit té
Burimeve Njerézore né Universitet. Pedagogét e brendshém dhe té ftuar pérzgjidhen né
bazé té dosjes individuale té aplikimit (dokumentacionit té kualifikimeve profesionale).
Pér pérzgjedhjen e kandidatéve vendos Rektori i Shkollés (gé ka edhe cilésiné e
punédhénésit), i cili mund té térheqé sipas rastit mendimin e Dekanit t& Fakultetit apo
Pérgjegjésit t€ Departamentit, ku kandidati aplikon. Kriteret gé duhet t€ pérmbushin
kandidatét pér pedagogé pércaktohen nga departamenti pér té cilin aplikon kandidati,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér Arsimin e Larté dhe miratohen nga Dekani i
Fakultetit. Pedagogét e huaj pranohen né bazé t€ marréveshjeve dypaléshe Dosjet e
personelit akademik té brendshém dhe administrativ. kané€ né pérbérje
dokumentacionin e méposhtém: Dokumentin e identitetit (fotokopje e pasaportés ose
kartés sé identitetit) Dokumentin qé vérteton punén e kryer mé paré (librez€ pune ose
vértetim nga punédhénési i méparshém) Librezén e sigurimit shogéror e shéndetésor
Diplomén e shkollés sé€ larté dhe listén e notave Kualifikimet e tjera profesionale (brenda
ose jashté vendit) Gradat shkencore apo titujt akademiké Raportin mjekésor pér
aftésimin né puné ose librezén shéndetésore, léshuar nga inspektoriati sanitar shtetéror



endbanimit ose ndonjé dokument tjetér t€ nevojshém, sipas specifikés sé vendit té
punés. E gjithé procedura pasqyrohet né statutin e UNIKO. (T€ gjitha kéto té€ dhéna
gjenden tek Zyra e Byrimeve Njerézore té€ Universitetit).

Tregues té€ matshém:

Tabela 5. Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe ndihmés akademik pér programet e
studimit

Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2018-2019 (Dep. i Shkencave

Sociale)
PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli | Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada | (Emér Mbiemér) Grada | punon full time
1 Magdalini Vampa Pérgjegjés | Dr. 1 | Gjergj Sinani Prof.dr | U.iTiranés
2 Gjergji Pendavinji Dekan Prof.dr. 2 | Zyhdi Dervishi Prof.dr | U.i Tiranés
3 | Josif Minga Pedagog Prof.as.d | 3 | Edmond Rapti Prof.dr | U.i Tiranés
r.
4 | Ardian Matka Pedagog Doc. 4 | Theodhori Karaj | Prof.dr | U. i Tiranés
5 | Alket Dino Pedagog Dr. 5 | Dhorina Msc. Prokuroria Korgé
Theodhori
6 | Eriseld Kalemaj Pedagog Dr. 6 | Eglantina Msc. Korcé
Belishta
7 | Denisa Titili Pedagog Dr. 7 | Ciljeta Simaku Msc. Q. e Shéndetit
Mendor, Korcé
8 | Jordan Jorgji Pedagog PhD. 8 | Laert Civici Msc. Prokuroria Korce
9 | Elona Kodhel Pedagog Doktora | 9 | Atina Irakli Msc Drejtoria e
nte Doganave
10 | Viola Dolani Pedagog Msc. 1 | Lirime Cukaj Prof.as. | U. i Tiranés
0 dr.
11 | Maria Dojce Pedagog Dr. 1 | Andi Petro Msc Psikolog Shkolle
1
12 | Mitjana Profiri Pedagog Dr.
13 | Suela Ibraimllari Pedagog Dr.
14 | Ina Zallémi Pedagog Dr.

Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2018-2019 (Dep. i Matematiké-
Fizikés)

PAE (Emér, Mbiemér) Detyra né | Titulli/Grada | PAK (Emér, Titulli/Grada | Institucioni ku
Dep. Mbiemér) punon full time
1 Arto Adili Pérgjiegjés | Dr. 1 Kuyjtim Dule Prof. as.dr. | UT
2 Lorenc Konomi Zv. Prof.dr. 2 Halil Sykja Prof. dr. uT
Dekan
3 Lorena Margo Zv. Dr. 3 Margarita Ifti Prof. dr. uT
Dekan
4 | Eliona Milo Pedagog | Dr. 4 | Maria Dede Prof. dr. UT
5 | Danjela Braho Pedagog | Dr. 5 Mimoza Hafizi | Prof. dr. UT
6 | Ilir Palla Pedagog | Dr. 6 | Polikron Prof.as. dr. | UT
Dhogina
7 | Edlira Donevski Pedagog | Msc. 7 | Kristaqg Mosko | Msc. Shkolla e mesme
“Ymer Dishnica”
8 | Silvja Cobani Pedagog | Msc. 8 | Klajdi Pllaha Msc. Kolegji “Preka”
Korcé
9 | Lorena Kelo Pedagog | Dr. 9 | Ardit Agolli Msc. Korcé
10 | Sotiraq Marko Pedagog | Msc. 10 | Julita Bimbli Msc. Korcé




11 | Esmeralda Pedagog | Msc. 11 | Fjoralba Lico Msc. Korcé
Guligani
12 | Anxhela Qorllari Pedagog | Msc. 12 | Gladiola Msc. Korcé
Guligani
13 | Romina Msc. Korcé
Isufllari
14 | Dhimitra Qirjo | Msc. Korcé
15 | Xhulja Benga | Msc. Korcé
16 | Emilena Msc. Korcé
Ismail

Stafi akademik i programeve té€ studimit per vitin akademik 2018-2019 (Dep. i Informatikws)

PAE (Emér, Mbiemér) Detyra né | Titulli/Grada | PAK (Emér, Titulli/Grada | Institucioni ku
Dep. Mbiemér) punon full time
1 | Rafail Prodani Pérgjegjés | Dr. 1 Igli Tafa Prof.as.dr. UT
2 | Blerina Celiku Pedagog Dr. 2 Ervin Dr. UT
Ramollari
3 | Marjon Pano Pedagog Dr. 3 Gjergji Mulla Dr. UT
4 | Erma Pema Pedagog Msc. 4 | Anxhela Msc. Korcé
Shaholli
5 | Marsel Kotori Pedagog Msc. 5 | Xhensila Msc. Korcé
Morava
6 | Dhori Beta Pedagog Msc. 6 | Kristi Lwmi Msc. Korcé
7 | Emis Simo Pedagog Msc. 7 Nasjan Matka | Msc. Kolegji “Preka”
8 | Lorela Sula Pedagog Msc. 8 Ina Shkwmbi Msc. Korcé
9 Megi Koleci Msc. Bashkia Korcé
10 | Marinela Coclli | Msc. Shkolla e mesme
profesionale TIK
11 | Sotiraq Dojce Msc. Shkolla e mesme
“Demir Progri”
12 | Kleanthi Msc. Korcé
Nikolla
13 | Gentian Msc. Korcé
Shkembi
14 | Mikele Kodra Msc. Korcé
15 | Alketa Dragoi | Msc. Korcé

Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2018-2019 (D. i Biologji-Kimisé&)

PAE Detyra Titulli PAK Titulli Institucioni ku

(Emér Mbiemér) né Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada | punon full time

1 | Arben Gjata Pérgjegjés | Dr. 1 | Emanuela Msc. -
Zerelli

2 | Gloria Dimg¢o Pedagog PhD. 2 | Emanuela Msc. Shkolla e Mesme
Bregu “Medreseja”

3 | Redi Buzo Pedagog Dr. 3

4 | Desareda Mero Pedagog Dr.

5 | Tanja Kamburi Pedagog Dr.




Xhuliana Qirinxhi

Pedagog

Msc.

Eralda Belishta

Pedagog

Msc.

Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2018-2019 (D. i Infermierisé)

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada | me Kontraté Grada ku punon
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) full time
1 Eda Stasa Pérgjegjés | Dr. 1 Enver Roshi Prof.dr. U. i Tiranés
2 Elda Panariti Pedagog Dr. 2 Edmond Laho Prof.as.dr | Spitali
Elbasan
3 Lindita Terolli Pedagog Doc. 3 Spiro Pine Msc. Spitali i
Korcés
4 Elena Drenesku Pedagog Msc. 4 Ilia Skéndi Dr. Spitali i
Korcés
5 Emisa Velo Pedagog Msc. ) Gjergji Gjata Dr. Spitali i
Korcés
6 Blendi Baze Pedagog Msc. 6 Ema Lumi Dr. Spitali i
Korcés
7 Zhinzela Qyli Pedagog Msc. 7 Koco Mati Msc. Spitali i
Korcés
8 Adelina Galica Pedagog Msc. 8 Reitano Galica Msc. Spitali i
Korcés
9 Lida Jorgji Pedagog 9 Mishel Papakozma | Msc. Spitali i
Korcés
10 | Erisa Grabocka Pedagog Msc. 10 | Merita Kroi Msc. DRSHendetit
11 | Ornela Ruco Msc. Spitali i
Korcés
12 | Ylli Ciko Msc. Spitali i Kocés
13 | Gerla Koleci Msc. Spitali i
Korcés
14 | Rolandi Lalaj Msc. Q.Sh. Mendor
15 | Brixhilda Lilka Msc. Spitali Korgé
16 | Luan Belertaja Msc. Spitali Korcé
17 | Gjergji Mikerezi Msc. Spitali Korcé
18 | Blerta Qazimllari Msc. Spitali Korgé
19 | Benarda Dervishi Msc. Q. SH. Raj. 2
20 | Ilirjan Koroveshi Msc. Spitali Korcé
21 | Mago Andoni Msc. Spitali Korcé
22 | Krisela Mulliri Msc. Spitali Korcé
23 | Alvi Naum Msc. DR
Shendetésor
24 | Thanas Silo Msc. Spitali Korgé
25 | Elda Zavalani Msc. Farmaci
26 | Irena Laska Msc. Q. K. Paliativ
27 | Klajdi Belishta Msc. Q
SHéndetésor
28 | Albana Kogcibelli Msc. Spitali Korcé
29 | Ardian Caprazi Msc. Spitali Korcé
30 | Nada Terpo Msc. DSHP
31 | Majlinda Gjanci MP. Spitali Korcé
32 | Jani Nune MP. Spitali Korcé
33 | Margarita Jazxhi MP. Polikliniké
34 | Denisa Manci Msc. Spitali Korgé
35 | Lorena Thano MP. Spitali Korcé
36 | Nertila Ameda MP. Laborator
37 | Nikolina Bode Msc. Q Sh.

Mendor




Tabela 6. T€ dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Stafi akademik i programeve té studimit
Titulli PAE PAK Raporti
PAE/PAK
Profesoré 2 5 2:5
Profesoré té As. 1 2 1:2
Dr/PhD 21 5 21:5
Pedagogé ne proces Dr 4 - 4:0
Asistenté me Msc 20 46 20:46
Docent 2 - 2:0
Totali 51 58 51:58

Tabela 6/1. Té dhéna sipas moshés PAE dhe PA

. - Numri i PAE dhe PA me moshé:
Personeli sipas titujve
/gradave (25-39) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré 1 1
Profesoré té As. - 1
Dr/PhD 9 6 6 -
Pedagogé ne proces Dr 4 4 1 -
Asistenté me Msc 8 4 -
Docent 2 -
Personeli ndihmés akademik 2 1 1 -
Totali 23 15 11 1 1
Tabela 6/2 Té dhéna sipas moshés PAK
Personeli sipas titujve Numri i PAK me moshé:
/gradave (25-39) (36-45) (46-535) (56-635) (66-68)
Profesoré 5
Profesoré té As. 2
Dr/PhD 1 2 1 2
Pedagogé ne proces Dr
Docent 1
Asistenté me Msc 22 12 1
Personeli ndihmés - - - - -
akademik
Totali 23 14 4 10

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

IIT - PERSONELI I

INSTITUCIONIT

Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe

vlerésimit té personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té rekrutimit té personelit né pérputhje me
statutin dhe rregulloren;

UNIKO i ka té pércaktuara né dokumentacionin
bazé qé rregullon veprimtariné e institucionit,
parimet, kriteret dhe procedurat pér punésimin




Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté
pérbén sé paku 70% té personelit akademik té angazhuar
pér realizimin e programeve té studimeve té ciklit té€ paré;
Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té& dhénash té
raporteve té rekrutimit té personelit, t€ njoftimeve pér
puné, etj.

e personelit akademik efektiv dhe me kohé té
pjesshme.!5 Kriteret shpallen publikisht dhe
pérzgjedhja béhet me konkurs.'6 N& Zyrén e
Burimeve Njerézore dhe Arkiv gjenden gjenden
dosje té aplikantéve pér puné, té€ komisioneve té
intervistimit, vlerésimit té kandidatéve dhe
njoftimeve pér puné.l” Sa i takon vlerésimit té
performancés, pedagogét i nénshtrohen
vlerésimeve nga drejtuesit e njésisé, por edhe
gjaté vitit akademik duke pérfshiré edhe
vlerésimin nga studentét népérmjet pyetéso-
réve. Departamentet zhvillojné periodikisht
vlerésime té€ stafit akademik dhe mbajné njé
bazé té dhénash pér raportet e rekrutimit té

personelit, té njoftimeve pér puné etj.18, 19;

Standardi III.2 - Institucioni disponon njé& bazé€ té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programeve té€ studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té personelit
akademik pér secilin semestér, té personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe atij administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe procedurat e
rekrutimit té personelit akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré té
léndéve/moduleve pér Programet e studimit té ciklit té
paré, personel akademik qé ka sé paku titullin Prof.
/Prof.as.dr.

Departamentet pér programet dhe 1éndét qé
menaxhojné dhe Zyra e Burimeve Njerézore né
nivel institucional, mbajné té dhéna té plota dhe
té hollésishme né lidhje me personelin akademik
té angazhuar né mésimdhénie, formén e
punésimit, ngarkesén gé mbulon.20

Institucioni publikon kriteret dhe procedurat e
rekrutimit té& personelit akademik?!; té cilat i ka
té parashikuara né dokumente qé rregullojné
veprimtariné e tij.22

Té gjithé departamentet kané angazhuar si
titullaré té léndéve/moduleve pér Programet e
studimit té ciklit té paré, personel akademik qé
ka sé paku titullin Prof. /Prof.as.dr.23

Standardi III.3 - Institucioni angazhon personel
pér pérmbushjen e misionit té tij.

ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim optimal té
personelit ndihmés mésimor-shkencor pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim optimal té
burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhé&hegjen dhe

Né strukturén organizative jané pérfshiré staf
ndihmés mésimor dhe IT lidhur me angazhimin
maksimal né funksion té ecurisé sé punés dhe
pérmbushjes sé objektivave. Kjo éshté parashi-
kuar si né organogramén e fakultetit, ashtu
edhe né rregulloren e studimeve. Stafi i Zyrés sé
IT-s€¢, i angazhuar pér mirémbajtjen e
laboratoréve té informatikés, dhe pajisjeve

15 Anex I11. Dok. 3.1..Statuti UNIKO, Neni 40 https://www.unkorce.edu.al/statuti-i-universitetit

16 Anex I11. Dok. 3.2..http://www.app.gov.al Buletini Nr. 40 daté 09 Tetor 2017; http://www.app.gov.al / Buletini

Nr. 39 daté 01 Tetor 2018

17 Anex I11. Dok. 3.3. Praktiké e dosjes sé stafit nga burimet njerézore shembull

18 Anex I11. Dok. 3.4. Praktika e vlerésimit té stafit nga drejtuesit e njésisé. shembull

19 Anex I11. Dok. 3.5. Procedura e rekrutimit gé lidhet me departamentin

20 Anex I11. Dok. 3.6. Praktiké e dosjes sé stafit nga burimet njerézore shembull

21 Anex 111, Dok. 3.7. http://www.app.gov.al Buletini Nr. 40 daté 09 Tetor 2017; http://www.app.gov.al / Buletini

Nr. 39 daté 01 Tetor 2018
2Anex 111. Dok.3.8.

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL1%20

KORCE_0.pdf (Neni 40)
23 Anex I11. Dok. 3.9.
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mbikéqgyrjen e studentéve né praktikén profesionale (sé
paku 1 tutor/instruktor pér 12 studentég).

ndihmése né auditore, éshté i kualifikuar dhe né
dispozicion té studentéve dhe pedagogéve
pérgjaté gjithé kohézgjatjes sé€ zhvillimit té
mésimit.

Gjithashtu personeli administrativ = éshté
gjithmoné né shérbim té studentéve dhe
personelit akademik pér té€ siguruar mbaré-
vajtjen e procesit akademik.24,25

Pér té siguruar zhvillimin e rregullt dhe cilésor
té praktikave profesionale FSHNH ka lidhur
marréveshje bashképunimi me institucionet
publike(DAR/ZA) (Bashkia Korgé) pér té
garantuar  zhvillimin e  praktikave né
institucionet vartése té tyre (shkolla té€ mesme)
(zyrat e administratés publike).26 Pérvec
praktikave né institucione, studentét zhvillojné
dhe ekspedita mésimore. Né té dy rastet
departamentet angazhojné pedagogé qé ndjekin
studentét né praktika mésimore apo ekspedita.
Kété angazhim pedagogét e parashikojné né
formularin qé béjné pér ngarkesén vjetore té
punés sé tyre.2?” Dérgimi i studentéve né
praktika meésimore apo ekspedita mésimore
béhet sipas njé procedure standarde midis
Departamentit-Dekanit dhe né rastin e
ekspeditave edhe me zyrén e prokurimeve né
institucion.28, 29

Standardi III.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike pér
kualifikimin e métejshém profesional té personelit
akademik e té personelit mésimor-shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
programeve té studimeve té ofruara.

Angazhimi né veprimtarité kérkimore-shkencore
dhe kualifikimi i vazhdueshém jané pjesé e
réndésishme e punés sé pedagogut. Rritja e
cilésisé sé mésimdhénies ka pér bazé edhe
arritjet né punét kérkimore-shkencore té
realizuara nga pedagogét e Fakultetit té
Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane.

FSHNH éshté i angazhuar maksimalisht pér té
nxitur kualifikimin e vazhdueshém dhe té
metejshém té personelit té tij. Ai mbéshtet
zhvillimin e konferencave shkencore nga njésité

2Anex 1. Dok. 3.10. Rregullore UNIKO. Neni 3 Struktura organizative; Neni 4, Pika B
https://www.unkorce.edu.al/sg/rrequllore-e-organizimit-dhe-veprimtaris%C3%AB-m%C3%ABsimore

k%C3%ABrkimore-shkencore-e-universitetit-%E2%80%9Cfan-s-noli%E2%80%9D,.

2 Anex I11. Dok. 3.11. (Rregullorja ESSE3)

http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Rrequllore%20per%20ESSE3 %20update%2019 4 2017.pdf

% Anex Ill. Dok. 3.12. Model marréveshjeje bashképunimi midis FSHNH dhe Bashkisé Korgé pér zhvillimin e

praktikave profesionale

27 Anex 111. Dok. 3.13.Model i organizimit té ngarkesés vjetore té punés sé pedagogut ku pérfshihet praktika mésimore

apo ekspedita né terren;

ZAnex I11. Dok. 3.14.Model i shkresés pércjellése prané DAR/ZA-ve dhe listés sé studentéve gé dérgohen pér praktiké

né shkollat e mesme

29 Anex I11. Dok. 3.15.Model i procedurés pér zhvillimin e ekspeditave mésimore té studentéve té programit Bachelor

(Biologji-Kimi)



https://www.unkorce.edu.al/sq/rregullore-e-organizimit-dhe-veprimtaris%C3%AB-m%C3%ABsimore%20k%C3%ABrkimore-shkencore-e-universitetit-%E2%80%9Cfan-s-noli%E2%80%9D
https://www.unkorce.edu.al/sq/rregullore-e-organizimit-dhe-veprimtaris%C3%AB-m%C3%ABsimore%20k%C3%ABrkimore-shkencore-e-universitetit-%E2%80%9Cfan-s-noli%E2%80%9D
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Rregullore%20per%20ESSE3_%20update%2019_4_2017.pdf

bazé; pjesémarrjen e pedagogéve né konferenca
dhe aktivitete té réndésishme shkencore Brenda
dhe jashté vendit té cilat pasqyrohen né fagen
zyrtare té€ UNIKO dhe FSHNH.30 3132,
Gjithashtu pedagogét né (FSHNH)UNIKO,
gézojné€ té drejtén té€ pérfitojné vitin sabatik té
paguar, e parashikuar né rregulloren e
organizimit dhe  veprimtaris€é mésimore,
kérkimore shkencore e universitetit “Fan S.
Noli”33 dhe né Statutin e UNIKO.34

Duke njohur sfidat me té€ cilat ballafagohet sot
shogéria joné, UNIKO éshté pérkushtuar pér té
siguruar arritje té qéndrueshme népérmjet
programeve té kérkimit dhe zhvillimit, té cilat
jané té hapura pér té gjithé stafin.35;36

Né fagen zyrtare t€ UNIKO disponohet njé bazé
té dhénash pér té gjithé té€ programet e
studimeve té ofruara nga FEF-i sipas cikleve 37.

Konkluzione té GVB:

Né FSHNH vémé re njé pérpjekje serioze pér té ngritur njé sistem té pérzgjedhjes sé& personelit
akademik bazuar mbi kritere transparente dhe té meritokracisé. R€ndési e vecanté i kushtohet edhe
vlerésimit té performancés sé personelit akademik, si né aspektin e mésimdhénies, ashtu edhe sa i
pérket veprimtarisé kérkimore shkencore dhe kualifikimit té métejshém. Kéta elementé jané pjesé e

kontratés sé pedagogut.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime

té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane disponon mjedise
bashkékohore pér zhvillimin e leksioneve, seminareve dhe oréve laboratorike né té gjithé
fakultetin. Ky fakultet ka njé sipérfaqe prej 4450 m2 , si dhe njé infrastrukturé moderne
me kushte té pérshtatshme pér mésim dhe veprimtari shkencore: amfiteatér, 7 salla
leksionesh, 7 salla seminaresh, laboratoré té infermierisé, kimisé, shkencave
kompjuterike, fizikés etj, 1 Qendér Ekselence s€ bashku me njé biblioteké té pasur etj.
Infrastruktura e universitetit éshté moderne: ajo pérmban klasa me hapésira t€ médha
pér kurset me numur té konsiderueshém studentésh, si dhe klasa té vogla pér kurse

30 Anex I11. Dok.3.16..https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor; (Veprimtarité)
SLAnexIl1.Dok.3.17.https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Filozofia%20si%20menyre%20jetese%

202017.pdf Veprimtari)
32Anex 111. Dok. 3.18.
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/konferenca%20didaktike%2010%2011%20nendor%2020

17.pdf (Veprimtari shkencore FSHNH)

3Anex 111. Dok.3.19. Rregullore UNIKO (Neni 37).
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/filessRREGULLORE%20E%200RGANIZIMIT%20DHE%20VEPRIMT
ARISE%20MESIMORE_0.pdf

34Anex 1. Dok.3.20. Statuti UNIKO (Neni39).
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL1%20
KORCE_0.pdf

35 Anex I11. Dok. 3.21. https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor (Projektet)

36 Anex I11. Dok. 3.22. https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor (Erasmus +)

37 Anex I11. Dok. 3.23. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit
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https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI%20I%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOLI%20KORCE_0.pdf
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI%20I%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOLI%20KORCE_0.pdf
https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor
https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor
https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit

me njé numér mé té vogél té studentéve; té€ gjitha klasat jané té pajisura me mjetet e
nevojshme teknologjike. Fakulteti disponon njé Amfiteatér me té€ gjithé hapésirén dhe
pajisjet e duhura dhe me kapacitet 140 poste, salla konferencash ku zhvillohen
aktivitete shkencore, té cilat jané té pajisura me kompjuter, videoprojektor, ekrane té
médha, whiteboards etj. Ndérkohé, klasat jané té pajisura me té gjitha facilitetet e
nevojshme pér té lehtésuar si punén né grupe té médha, ashtu dhe até né grupe té
vogla. Videokasetat dhe CD jané pjesé e zhvillimit t€ oréve té ndryshme mésimore;
pedagogét pérdorin filma dhe dokumentaré si pikénisje té debateve dhe diskutimeve pér
njé temeé té caktuar, por njékohésisht nxitin edhe studentét t’i pérdorin né maksimum
mjete té tilla.

Tregues té matshém:

Tabela 7. Mjediset e fakultetit38

Mjediset pér Fakultetin/ pér‘gje'gjés pér programin/et Sasia Sipérfagja
e studimit
Salla pér leksione 7 360 m?
Klasa pér seminare 7 185 m?
Laboratoré pér 1éndét 11 335 m?
Laboratoré informatike 2 75 m?2
Salla interneti 2 72 m?2
Salla pér biblioteké 2 80 m?
Mjedis pér promovime 1 30 m?
Zyré informacioni pér studentét 3 63 m?
Korridore/holle 7 410 m?
Mjedise ndihmése 7 220 m?
Zyra pér stafin 8 200 m?
Nyje hidrosanitare pér studentét 6 110 m?
Nyje hidrosanitare pér stafin 4 85 m?
Sip Totale e brendshme 4450 m?
Ambjente m?2/pér student/Fakultet 2.27 m 2
Ambjente m?2/pér personel/Fakultet 5.6 m?
10.800 m?2 E pérbashkét pér
Oborre/ambjente te jashtme/parkime/ambiente per té gjithé
aktivitete shlodhese universitetin
Vlerésimi sipas Standardeve
Standardet/kriteret | Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

38 Anex IV. Dok. 4.1. Dokumentacioni pérkatés pér planimetrité e mjediseve




Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té studentéve
tekste mésimore dhe literaturé ndihmeése té
mjaftueshme né sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme
qé e ndihmon studentin pér realizimin me sukses té
programeve té studimit;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, té
cilat pérmbajné libra apo revista shkencore té
nevojshme pér realizimin me sukses té programeve té
studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programeve hartojné€ njé plan
té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té programeve, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té studimit dhe
nevojat e studentéve.

Biblioteka ka njé fond prej rreth 10592 libra e
revista, me rreth 1031 tituj, té cilat shfytézohen
nga studenté e pedagogé té fakultetit . Rreth 1544
libra e revista nga fondi i bibliotekés, ofrohet né
gjuhé té huaj (kryesisht né anglisht, fréngjisht e
italisht) dhe, rreth 9048 mijé, né gjuhén shqipe.
Fondi i librave dhe revistave éshté i klasifikuar
sipas natyrés sé departamenteve dhe fushave
pérkatése té studimit. Librat qé ofron kjo biblioteké
jané té ndyshém né pérputhje me kérkesat.
Tematika e tyre éshté e gjeré, kryesisht jané libra
shkencoré dhe artistiké. Ka pérgjithésisht libra pér
matematikén, fizikén, biologjiné, kiminé,
psikologjiné, edukimin, studime shkencore té
fushave sociale, tema disertacioni, revista,
buletine etj. Ajo drejtohet nga njé punonjés
i kualifikuar e trajnuar pér t€ pérmbushur té
gjitha proceset e punés né biblioteké. Biblioteka, e
cila shérben njékohé-sisht si sallé studimi me
fonde té hapura , éshté e pajisur me kompjutera,
internet si dhe me sistem ngrohje qé u vien shumé
né ndihmé studentéve pér lexim, studim e
fotokopje té materialeve té ndryshme bibliotekare.
Biblioteka frekuentohet prej studentéve té
sistemit me dhe pa shképutje, studenté té
masterit dhe pedagogéve, jo vetém pér té huazuar
libra , por dhe pér té studiuar né sallé.3°

Né fakultet funksionon dhe Biblioteka e Qendrés
s€ Ekselencés me njé fond té specializuar librash
dhe revistash né fushén e didaktikés dhe
metodologjisé s€é mésimdhénies né shqip e gjuhé té
huaja. Biblioteka e Qendrés sé Ekselencés me njé
fond 190 tituj (shqip) 490 tituj (gjuhé té huaj).40
Studentét mund té shfrytézojné dhe njé pjesé té
konsiderueshme té fondit té librave né bibliotekén
shkencore té vendosur prané Rektoratit*! . Prej
datés 1 mars 2018, stafit mésimdhénés,
studentéve té Universitetit “Fan S. Noli”, si dhe
komunitetit té Korcés, u ofrohet njé mundési e re
gasjeje né Bibliotekén Digjitale ProQuest. UNIKO
bleu té drejtén e anétarésimit né kété Biblioteké
pér periudhén 1 mars 2018 deri mé 28 shkurt
2019, né kuadér té€ marréveshjes sé
bashképunimit lidhur midis UNIKO dhe ProQuest.
Shérbimi do té jeté aktiv pér stafin né vendin e
punés, pér studentét dhe pér komunitetin né
mjediset e Bibliotekés Universitare. Né Bibliotekén
Digjitale ProQuest, gjendet njé literaturé
bashkékohore, e cila mbulon fushat parésore té
kérkimit né Universitet, si dhe konkretisht edhe

39 Anex V. Dok. 5.1. https://www.unkorce.edu.al/sq/infrastruktura-biblioteka-dhe-laboratoret-ne-fshnh

4OAnex V. Dok. 5.2. https://www.unkorce.edu.al/sq/gendra-te-formimit-te-vazhduar-ne-fshnh

41 Anex V. Dok. 5.3. http://37.139.116.75/sa/biblioteka-uniko
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né fushén e infermieristikés, shkencave sociale,
matematikés, biologjis€ dhe kimisé, etj.42

Orari i shpallur gjaté ditéve té javés éshté 8:00-
16:00. Studentét dhe pedagogét kané kartelat e
tyre personale né biblioteké. Cdo student apo
pjesétar i personelit akademik, ndihmésakademik
dhe administrativ, si dhe komuniteti kane té drejté
té béhen anétare té bibliotekés universi-tare.43

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion

té studentéve laboratoré dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise té& tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programeve téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qéllimet e programeve;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési t€ programeve té
studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé informacionit, t€ pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké, linguistiké,
arkitekturé, inxhienieri, ekonomi, mjekési, programe
stimulimi pér shkencat sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet qé
zotéron ose né bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, gé mjediset jané té€ mjaftueshme pér
zhvillimin e praktikave profesionale.

FSHNH ka aktualisht né pérdorim 12 laboratoré
meésimoré.

2 laboratoré kompjuterik€ me kapacitet 24 vende,
té pajisur me projektor dhe sistem té instaluar
fonie.(Auditori 322;223)

2 laboratoré fizike me kapacitet 30 vende, té
pajisur me projector dhe té gjitha mjetet e duhura
pér té zhvilluar eksperimentet e nevojshme gjaté
orés sé€ mésimit(Auditori 218, 005)

1 laborator kimie me té gjitha pajisjet e nevojshme
pér kryerjen e eksperimenteve, pérfshi kétu edhe
1€ndét kimike té nevojshme pér kryerjen e oréve té
mésimit. (auditori 115)

1 laborator kirurgjikal, 1 laborator Obsetriké-
Gjinekologji, 2 laboratoré Anatomo-Fiziologjisé dhe
3 labratoré infermieristiké.

1 amfiteatér me 120 vende me pajisje audio vizive
té nevojshme pér zhvillimin normal té procesit
mésimor, ku pérfshihen PC-te projektorét, dhe
sistemi i fonisé.

5 salla auditorésh me kapacitet prej 50-70
vendesh, té gjitha té pajisura me projektor

13 salla seminaresh me kapacitet prej 30-50
vendesh, té cilat jané té pajisura me projektor.

1 Qendér Ekselence e pajisur me 1 videoprojektor,
1 smart border, 1 kompjuter, 1 printer,
minibiblioteké té& specializuar né fushén e
didaktikés dhe metodologjisé sé mésimdhénies.

1 biblioteké e cila shérben njékohésisht si sallé
studimi me fonde té hapura , éshté e pajisur me
kompjutera, internet si dhe me sistem ngrohje qé
u vien shumé né ndihmé studentéve pér lexim,
studim e fotokopje té€ materialeve té ndryshme
bibliotekare.

Sekretaria Mésimore €shté njésia prané sé cilés
zhvillohet procesi administrativ brenda Fakultetit,
e cila éshté e pajisur me paisjet e duhura pér
zhvillimin normal té€ punés administrative, dhe
konkretisht 2 sete Kompjuterash, 1 printer dhe 1

42 Anex V. Dok. 5.4. https://search.proguest.com/?accountid=143248

43 Anex V. Dok. 5.5. http://37.139.116.75/sq/biblioteka-uniko
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printer — fotokopje. Prané sekretarisé mbahet edhe
njé pjes€ e Arkivit, si edhe regjistrat bazé té
shkollés.

Zyra e informacionit pér studenté, 2 sete
kompjuterash, 1 printer-fotokopje
Departamentet: @ Né total jané 6  salla
departamentesh té pajisura me té gjithé mjetet e
domosdoshme pér kryerjen e funksioneve te tyre si
sete kompjuterike, printer HP etj.

Zyra e Dekanit: -1- né té cilén Dekani kryen té
gjithé veprimtariné e tij administrative, té€ pajisura
me 1 set Kompjuter, 1 printer, rafte arkivimi,
biblioteké personale, TV.etj. Né paradhomén e
zyrés sé dekanit punon asistentja e tij, e cila
shfrytézon 1 set Kompjuter, 1 printer, 1 fotokopje,
rafte arkivimi.

Mjediset e fakultetit jané té mbuluara me sinjal
WiFi internet n€ ményré qé studentét t€ aksesojné
webin.

Paisjet dhe programet e instaluara jané risité e
kohés né fushén e teknologjisé sé informacionit.
Laboratorét e biologji-kimisé jané paisur me té
gjitha materialet e nevojshme pér kryerjen e
eksperimenteve, pérfshi kétu edhe teleskopé té
sofistikuar né ményré qé t'i shérbejné sa mé mire
programit mésimor.4*

Konkluzione té€ GVB:
Infrastruktura né dispozicion té zhvillimit té€ procesit mésimor plotéson standardet dhe kriteret e

cilésisé. Godinat jané bashkékohore dhe té mobiluara me té gjitha kriteret e nevojshme pér njé
process mésimor té standarteve bashkékohore, me sistem ngrohjeje qéndore né dimer dhe njé pjesé
e mjediseve (zyrave) edhe me sistem ftohjeje si dhe sistem internet me kabéll dhe éireless. Mjediset e
leksioneve dhe seminareve kané siguruar njé hapésiré t€ madhe pér studentét. Né mjediset e
leksioneve studion njé numér maksimal prej 60 studentésh (120 studenté né amfiteatér), ndérsa pér
njé sallé seminaresh éshté pércaktuar njé numér maksimal prej 40 student€sh. Pra, paré né
kéndvéshtrimin praktik, pérmes kétij kapaciteti, studentit i krijohet njé mjedis komod dhe i
mjaftueshém pér ndjekjen e procesit té mésimdhénies.

Studentét gézojné akses té ploté me internetin, cilésia e té cilit €shté e larté. Cdo sallé mésimore éshté
e pajisur me projektor. Laboratorét jané té pajisura me programet e nevojshme té pércaktuara né
programin mésimor. Gjithashtu edhe biblioteka funksionon dhe ofron kushte té mira dhe njé fond té
pasur botimesh hard copy dhe elektronike, né gjuhén shqip dhe gjuhé té€ huaja, pér té mbéshtetur
studentét dhe personelin akademik né punén e tyre studimore dhe kérkimore shkencore. Personeli
akademik i brendshém éshté i akomoduar né departamente. Pérgjégjésit e departamenteve jané
akomoduar né zyra dyshe, Dekani éshté akomoduar né zyré individuale.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, shpenzimet, kostoja pér student, kontrolli
financiar, kapacitetet menaxhuese.

4 Anex V. Dok. 5.6. https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor (Lab. Database.pdf)



https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor

Tregues té€ matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (plotéso tabelén 8)

Tabela 8
Plan Fakt
Nr.
Llog. | Zérat 2018 2018
600 | Paga 240,000,000 239,707,368
601 | Sigurime Shogérore 40,000,000 39,989,008
602 | Mallra dhe Shérbime té Tjera 5,000,000 4,925,377
606 | Transferta per Buxh.fam dhe Indiv. 25,227,000 21,833,925
600 | Paga 58,318,462 36,737,624
601 | Sigurime Shogérore
602 | Mallra dhe Shérbime té Tjera 68,107,370 46,455,475
606 | Transferta per Buxh.fam dhe Indiv. 400,000 356,903
A Total shpenzime kapitale 437,052,832 390,005,680
230 | Kapitale té Patrupézuara 272,000 172,000
231 | Kapitale té Trupézuara 55,592,090 45,628,294
B Total shpenzime korrente 55,864,090 45,800,294
Shpenzime nga té ardhurat jashté limitit 182,689,922 129,350,296
C TOTAL (A) + (B) 492,916,922 435,805,974

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi II.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim t& pérvitshém
(té jashtém ose té brendshém) té situatés financiare
té tij;

Kriteri 2 Né raportin e auditit paraqiten té gjitha
detyrimet financiare, pagat e personelit, shpenzimet
operative, etj;




Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té
garté té granteve t€ huaja té€ pérfituara dhe kontratave
té shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit t& paré.

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR
Standardi VI.1 - Institucioni harton nj€ raport financiar té kostove té programeve té
studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport financiar qé
pérmban njé pasqyré téhollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve té
tjera financiare pér studentét ose ndarjen e burimeve
financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet financiare
pér tri vitet e kaluara akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé qéndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programeve
té studimit dhe se ka kapacitete financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e té ardhurave t€ domosdoshme né té
ardhmen.

Konkluzione té GVB:

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésis€, né funksion té programeve té

studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: ngritja dhe institucionalizimi i Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té
Cilésisé (NjBSC), funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé,
rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Pér sigurimin e brendshém té cilésisé vepron Njésia e Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé. Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé pérgatit ¢do vit vlerésime té cilésisé,
té cilat jané diskutuar dhe né mbledhje té vecanta né senat. Grupi i Vlerésimit té
Brendshém éshté njé organizém qé ngrihet dhe funksionon né nivel institucioni i cili ka
pérgjegjésiné pér té garantuar se Fakulteti i Shkencave té€ Natyrés dhe Shkencave
Humane i plotéson standardet e cilésis€é. Ky organizém pérgjigjet pér politikén e
vlerésimit dhe zbatimin e procedurave té sigurimit t€ brendshém té cilésis€. GVB i
raporton drejtpérdrejté NJSBC né institucion.

Pér sigurimin e brendshém té cilésis€ né ményré mé specifike kujdesen strukturat
organizative drejtuese té UNIKO, té cilat jané ngritur e veprojné konform kérkesave té
Ligjit 80/2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Republikén e
Shqipérisé€”, si dhe Njésia e Sigurimit t€ Brendéshém té Cil€sisé (NJSBC).45. Aktivitetin
e saj NJSBC e zhvillon té organizuar sipas njé plani kalendar té pérvitshém, né té cilin
programohen kontrollet né sektorét apo proceset qé i nénshtrohen kontrollit, e qé
shogérohen me raportet me gjetjet pérkatése.+6

Tregues té matshém:

4 Anex VI. Dok. 6.1. https://www.unkorce.edu.al/sq/node/800
46 Anex V. Dok. 6.2. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI1%20SKSC.pdf
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M Té dhéna pér anétarét e NJBSC Tabela 9
o Detyra qé ka Sa kohé ka né kété
Anétarét e NJBSC né né NJBSC detyré

1 | Maria Dojce Pérgjegjés S vjet
2 | Blerina Celiku Anétar 3 vit
3 | Desareda Mero Anétar S vjet
4 | Blendi Baze Anétar 8 vijet
S | Katerina Sotir Anétar 1 vjet
M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJBSC si:

o Sa anketime kané béré me studentét e programeve té studimit

o Sa studenté jané anketuar

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé

o Cilat kané gené hapat e métejshém
M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel programi studimi
M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre
M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike
M Rezultatet e auditimit dhe vlerésimeve té jashtme
M Dokumentacioni pérkatés

Njé nga format mé té pérdorura mbi matjen e cilwsisw sw mwsimdhwnies nw FSHNH
éshté pyetésori me studentét, i cili organizohet dy heré né vit, sipas planit kalendar té
hartuar nga njésia qéndrore né pérfundim té ¢do semestri, pér té gjitha programet e
studimit, pér té gjitha ciklet, pér té gjitha 1€ndét dhe pedagogét. Pyetésori ka gené
anonim dhe i realizuar né€ ményré elektronike. Né pyetésorin e fundvitit jané pérfshiré
vetém 160 studenté. Skedat e pyetésoréve jané pérpunuar térésisht nga ana e
personave pérgjegjés, ndérsa rezultatet e fituara jané véné né dispozicion té drejtuesve
té institucionit. Njéherazi, ato kané géné njé burim i réndésishém pér té nxjerré
konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit.

Ndér problematikat mé té prekshme dhe mé kryesore té evidentuara nga pyetésorét
pérmenden.

» Ményra se si organizohet praktika né institucione

» Evidentimi i disa 1éndéve si té€ papérshtatshme pér programin e tyre té
studimit.

Cilésia e materialeve mésimore (literaturés) sé ofruar studentéve

Cilésia e performancés sé pedagogéve

Komunikimi pedagog-student

Konceptimi i aspekteve korruptive apo shkeljeve sipas studentéve

Cilésia né€ shpjegim dhe kontroll, etj.

VVVVYY

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi II.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve t€ studimeve, pérdor
metodologiji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.




Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né

vetévlerésimin institucional,

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme,

rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet gé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor

metoda té térthorta ose té€ drejtpérdrejta:

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin Programet
e studimit, té té diplomuarve;

b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikeés,
kurrikulés, té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara
kombétare /ndérkombétare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionet e rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

Vlerésimi me nota/piké;

Testime paraprake dhe pérfundimtare;

provime pér module, praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét
(detyra kursi pér té analizuar té kuptuarit
konceptual, provimet, referatet);

f.  Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g etj.

o o

FSHNH pérdor metodologji vlerésimi pér téré
veprimtarit¢ —me karakter kontrolli qgé
organizohen nga NJSBC, pér secilin nga
prceset akademike gé kontrollohen gjaté vitit
dhe rezultatet e tyre i raporton prané NJBSC
né shkallé universiteti. Njéherazi, rekomandon
detyra, zbatimi i té€ cilave ndiqget nga ana e
strukturave drejtuese dhe veté NJSBC.47

Pér cdo vit akademik Sektori i Kurrikulave dhe
Sigurimit té Cilésisé harton kalendarin e
veprimtarisé sé sektorit té kurrikulave dhe
sigurimit té cilésisé i cili ndiget nga NJSBC sé
fakultetit. 48

NJSBC kryen né ményré té€ rregullt vlerésimin
e veprimtarisé akademike dhe administrative
pérmes metodash té térthorta, kryesisht né
formén e sondazheve me pyetésoré me té gjithé
studentét, pér 1éndét dhe pedagogét. Rezultatet
pérpunohen né raporte periodike.49

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimit.

Kriteri 1 |Institucioni ka plotésuar standardet | UNIKO ka plotésuar standardet institucionale
institucionale dhe é&shté akredituar né nivel | dhe éshté akredituar né nivel institucional
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e Vendim té Bordit té Akreditimit nr.65. daté

programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té qarté dhe
ndjek procedurén e vlerésimit periodik té efikasitetit té
veprimtarive qé kryen pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té studimeve qé ofron;
Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimeve qé ofron;
Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve qé ndjekin Programet

21.09.201750,51 t& shogéruar me certifikatén e
akreditimit.52

Sigurimi i cilésisé realizohet pérmes pérfshirjes
s€ personelit akademik dhe atij ndihmés,
ushtrimit té kontrollit nga ana e strukturave
drejtuese dhe NJSBC, térheqgjes s€ mendimit té
studentéve, si edhe bashképunimit me ASCAL-
in dhe struktura té€ tjera shtetérore. Kujdes i
kushtohet zbatimit me  rigorozitet té
legjislacionit né fushén e arsimit, me fokusim

47 Anex VI. Dok. 6.3. https://www.unkorce.edu.al/sq/node/800

48 Anex VI. Dok. 6.4. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI%20SKSC.pdf

49 Anex VI. Dok. 6.5. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/RVB%202016-2017%20UNIKO.pdf

50 Anex VI. Dok. 6.6. https://www.unkorce.edu.al/sg/article/akreditimi-institucional

51 Anex VI. Dok. 6.7. Vendim nr.65, daté 21.09.2017 pér Akreditimin e paré té IAL Universiteti “Fan Noli” Korgé
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/VENDIMI%20NR.%2065%20DATE%2021.09.2017%20PER%20A

KREDITIMIN%20E%20PARE%20TE%20UNIKO_0.pdf

52Anex V1. Dok. 6.8. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/CERTIFIKATA%20E%20AKREDITIMIT.pdf
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https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/CERTIFIKATA%20E%20AKREDITIMIT.pdf

e studimit qé ofrohen pér réndésiné e cilésisé dhe
sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.

té vecanté né standardet e cilésisé pér té gjitha
nivelet.53

Gjithashtu pérfagésues té Késhillit Studentor
té Universitetit “Fan S. Noli” té Korcés, béhen
pjesé e takimeve informuese pér “Sondazhin
Kombétar té Studentéve”, organizuar nga
ASCAL dhe BA54

Sektori i Kurrikulave dhe Sigurimit té Cil€sisé
éshté pjesé pérbérése e strukturés organizative
té UNIKO-sé, brenda Drejtorisé sé Kurrikulave
Sigurimit té Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor.
SKSC-ja pérfshin dy drejtime pune qé jané
pandashmérisht té€ lidhur me njéri-tjetrin:
“Zhvillimin e Programeve Mé&simore” dhe
“Vlerésimin Institucional”. Né kété kuadér, ky
sektor vazhdon té menaxhojé njé rrjet té
Sigurimit té Cilésis€ né shkallé fakulteti dhe
universiteti, i cili funksionon i mirékoordinuar
si né nivelin bazé té infrastrukturés
institucionale, ashtu edhe né menaxhimin e
burimeve njerézore.55;56

Konkluzione té GVB:

Pér sigurimin e cilésisé né FSHNH, tregohet kujdes i vecanté. Ai, ashtu si né gjithé strukturat e
UNIKO-sé& konsiderohet pérparési pér secilin punonjés, ndiget me kujdes nga strukturat drejtuese
dhe monitorohet né ményré permanente nga NJSBC. Pérvoja e derisotme déshmon pér nevojén e
njé kontrolli té tillé, pér domosdoshmériné e njé njésie t€ posacme monitorimi, qé orienton
institucionin drejt plotésimit té standardeve té cilésisé dhe shérben si forcé shtytése pér njé
performancé né rritje né nivel institucioni dhe pér ¢do individ.

POLITIKAT E FORMIMIT Ti STUDENTEVE

7. Programet e studimit, organizimi i tyre.

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programeve/eve té studimit, pérmbajtja e
programeve, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e
tij (1éndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave
té studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té€ ndara sipas formave
té mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Qéllimi themelor i FSHNH-it né fushén e mésimdhénies éshté transmetimi tek studentét
i njé informacioni sa mé cilésor e bashkékohor né té gjitha disiplinat mésimore e 1€ndét
me karakter teorik ose praktik, duke mbajtur parasysh formimin e kompetencave té
studentéve. Pra, synohet pérgatitja e studentéve cilésoré, té afté qé€ té€ analizojné dhe
konkludojné né ményré té pavarur, té€ debatojn€ e marrin vendime té sakta, si dhe té

53 Anex VI. Dok. 6.9. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/universiteti-fan-s-noli-mori-pjes%C3%AB-n%C3%AB-

nj%C3%AB-takim-n%C3%AB-kuad%C3%ABr-t%C3%AB-finalizimit-t%C3%AB-procesit-t%C3%AB

54Anex VI. Dok. 6.10. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/%E2%80%9Csondazhi-kombetar-i-

student%C3%ABve-2017-2018%E2%80%9D-takim-informues-nga-agjencia-e-sigurimit-t%C3%AB

%5 Anex VI. Dok. 6.11. Organograma: https://www.unkorce.edu.al/sg/node/706

%6Anex VI. Dok. 6.12. Statuti UNIKO (KREU IX)

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUT1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL1%20

KORCE_Q.pdf
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orientohen menjéheré pérballé térésisé sé informacioneve dhe specifikave té sektoréve e
degéve ku ata specializohen.

Ky objektiv realizohet:

(1) duke pérpunuar e zgjedhur programe disiplinash sa mé cilésore pér ¢cdo 1éndé e gé
zhvillohet né FSHNH;

(2) duke pérdorur si literaturé bazé dhe plotésuese libra, autoré dhe shtépi botuese nga
mé té spikaturat e fushés, t€ njohura né nivel kombétar e ndérkombétar;

(3) népérmjet zhvillimit té leksioneve dhe seminareve me metoda e forma didaktiko-
pedagogjike moderne e interaktive, duke pérdorur gjerésisht prezantimet problemore,
analiz€n logjike e sasiore, analizat krahasuese e kontekstuale, pjesémarrjen aktive té
studentéve né leksione e seminare, debatin e improvizuar, etj.

Tregues té matshém:

M Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e programeve té studimit

Kurset e studimit zhvillohen né bazé té planit mésimor t€ miratuar né Senatin e
Universitetit.

Pér té siguruar njé formim sa mé bashkékohor té studentéve planet mésimore jané
rinovuar nga viti né vit, duke ruajtur njé raport té pranueshém midis grup l€ndéve té
formimit té pérgjithshém, formimit bazé, formimit special dhe 1€ndéve me zgjedhje.
Elementét qé pérbéjné strukturén e programeve té studimit né UK, jané pércaktuar né
aktet nénligjore dhe konstistojné né: 57,58

Kreditet sipas ECTS;

Kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale;

Veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;
Kategorité e veprimtarive formuese qé karakterizojné njé program studimi;
Planin mésimor;

Kuotat e pranimit dhe grupet mésimore;

Programin léndor (syllabuset);

Profilin e programit;

Diplomén dhe suplementin

TP ® ™o 0 o

M Organizimi i programeve té studimit (vite, semestra, javé etj.)5?

Struktura pér sistemin 2-vjecar té studimit (Program Profesional) té fakultetit &shté si mé poshté:
Kohézgjatja e studimeve 2 vite akademike

4 simestra

60 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS
Oré mésimore né auditor 1500 oré

57 Anex VII. Dok. 7.1. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga
institucionet e arsimit té larté. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://abz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e

%8Anex VII. Dok.7.2. Rregullorja UNIKO (NENI 80)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/filessRREGULLORE%20E%200RGANIZIMIT%20DHE%20VEPRIMT
ARISE%20MESIMORE_0.pdf

% Anex VII. Dok. 7.3. Rregulloret e programeve té studimit sipas cikleve
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Oré mésimore jashté auditorit 1500 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin 3-vjecar té studimit (Bachelor) té fakultetit éshté si mé poshté

Kohézgjatja e studimeve 3 vite akademike
6 simestra
90 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2365 oré
Oré mésimore jashté auditorit 2260 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” té Fakultetit éshté si mé poshteé:

Kohézgjatja e studimeve 1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 60 ECTS

Oré mésimore né auditor 1125 oré

Oré mésimore jashté auditorit 1125 oré

Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master i Shkencave ” té Fakultetit éshté si mé poshteé:
Kohézgjatja e studimeve 2 vite akademike

4 simestra
60 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS
Oré mésimore né auditor 1500 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1500 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

M Emértimi i Diplomés pér programin e studimit

Pérgjegjésit e departamenteve administrojné programet e studimit dhe
koordinojné meésimdhénien, mésimnxénien dhe veprimtariné kérkimore né shkallé
departamenti, duke raportuar te dekani i fakultetit, i cili koordinon veprimtarité e
departamenteve.

Programet e studimit pasqyrojné Misionin, Planin Strategjik dhe Strategjiné e
Zhvillimit té Universitetit, duke synuar kryesisht pérmbushjen e nevojave rajonale
ekonomike dhe sociale.

Fakulteti ofron kualifikime pérgjaté té dy cikleve me 8 programe Bachelor, 6
Master Profesional, 1program Master i Shkencave dhe 1 program studimi profesional
dyvjecar pas arsimit t€ mesém. Né€ fagen e internetit té institucionit, publikohen




informacione rreth programeve té€ studimit, duke pérfshiré informacione pér strukturén
e kursit, pér mésimdhénien dhe mésimnxénien, si dhe pér kreditet ECTS. 60

Rregulloret pérkufizuese té secilit program studimi pérfshijné informacion té
pérgjithshém rreth kurrikulés, mésimdhénies dhe meésim-nxénies, vlerésimit,
pranimeve, infrastrukturés dhe mbéshtetjes, si dhe mundésive pér punésim. Rregulloret
dhe informacioni pér ¢do njési hidhen né fagen e internetit dhe jané té disponueshme
né sistemin digjital ESSE3 té universitetit6!

Diplomat Profesionale
Fakulteti jep diploma pér kéto programe studimi profesionale dyvjecare me emértim:

| Diplomé Profesionale dyvjecare pas arsimit t& mesém né “Shérbim Social”62 |

Diplomat “Bachelor”. Fakulteti jep diploma pér kéto programe studimi Bachelor
me emértimet:

Diploma " Bachelor” né Filozofi-Sociologji®3

Diploma " Bachelor” né Administrim dhe Politika Sociale®4
Diploma " Bachelor” né Matematiké Informatiké6s
Diploma " Bachelor” né Matematiké-Fiziké&6o

Diploma " Bachelor” né Teknologji Informacioni®”
Diploma " Bachelor” né Biologji-Kimi®8

Diploma " Bachelor” né Infermieri e Pérgjithshme®®
Diploma “Bachelor” né Mami/Infermieri

Diplomat “Master Profesional”. Fakulteti jep diploma pér kéto programe studimi
“Master Profesional” me emértimet:
Diploma “Master profesional” Mésuesi pér shkollat e mesme né Shkenca Sociale7°

Diploma “Master profesional” Mésues né Biologji-Kimi?!

Diploma “Master profesional” Mésues né Matematiké dhe Informatiké-Fiziké72
Infermieristiké?s
Sistemet moderne te TI

8 Anex VII. Dok. 7.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit
61 Anex VII. Dok.7.5. Rregullore ESSE3
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Rrequllore%20per%20ESSE3 %20update%2019 4 2017.pdf
62 Anex VII. Dok.7.6. Urdhér. 374, daté 05.07.2018

53 Anex VII. Dok. 7.7. VKM. nr. 22007/2, daté 16. 06. 2002

54 Anex VII. Dok. 7.8. VKM. nr. 3167/2, daté 04.04.2013

5 Anex VII. Dok. 7.9. VKM. nr. 833, daté. 04.06.2008

66 Anex VII. Dok. 7.10. VKM. nr.833, daté 04.06.2008

57 Anex VII. Dok. 7.11. VKM. nr.518, daté 30. 06. 2010

8 Anex VII. Dok. 7.12. VKM. nr.352, daté 12.05.2010

8 Anex VII. Dok. 7.13. VKM. nr.3629, daté 10. 07. 1995

0 Anex VII. Dok. 7.14. Urdhér. nr. 398, date 07.10.2014

1 Anex VII. Dok. 7.15. VKM. nr.744, daté 05.09.2013

2 Anex VII. Dok. 7.16. VKM. nr.

73 Anex VII. Dok 7.17. Urdhér. 177, daté 06.05.2015
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‘ Administrim Publik ‘

Diplomat “Master i Shkencave” .Fakulteti jep diploma pér kéto programe studimi
“Master i Shkencave” me emértimet:

‘ Diploma “Master i Shkencave” né Filozofi Sociale ‘

¥ Plani mésimor

Planet mésimore pér cdo program studimi jepen té detajuara né fagen zyrtare t€ UNIKO
dhe fakultetit pérkatés’s. Ato parashikojné:

Kodin e disiplinés

Emértimin e 1€éndés /modulit

Kodin

Vitin akademik

Orét gjithsej (t€ ndara né leksione dhe seminare)

Orét pér dtudim individual té studentit

Deyra, projekte , laboratore apo praktika

Detyrimin pér 1éndén

Ndarjen sipas semestrit

Numrin e krediteve té cilat hidhen né formatin e tabelés mé poshté. 76;77;78;79,

Tabela 10. Shembull i formatit té tabelés pér detajimin e planit mésimor té programit té

studimit.
Oré mésimore
Viti 1 O Leksione Seminare Laborator Praktiké .

. o = 8 - )
(Vltl H) % 2 8 — E —~ é (" é - 'g E RTY E
Viti I11 5 5 5 5 o B| Tl 8
( ) g 8 i 1)) h=1 o n A=1 Y n R=1 o ) = [ é [ (= gs ﬁ 8

o s 0 sl BT 5 | 5] S |l eS| 5l8] 2 o & Et:c\f::*‘l
Léndé/Module @) 8 = a 8 = ™ (m) 58 8 3 I ; 5
O (5] 1) o o) () o [a W A, 5
Z Al Z ™ Z a =,
Lénda 1
Lénda 2
Totali 60

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit, ndarja e orévé né auditor
dhe jashté auditorit pér leksione, seminare, laboratore, praktika apo provime, detajohet nga
secili pedagog né sylabusin e 1€éndés:80

M Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:
i) Léndé bazé té programit té studimit, qé pércaktojné formimin e pérgjithshém

7 Anex VII. Dok. 7.18. VKM. Nr. 351, daté 12.05.2010

S Anex VII. Dok. 7.19. https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit

8 Anex VII. Dok. 7.20. https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit-programe-profesionale
7 Anex VII. Dok. 7.21. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit-bachelor

8Anex VII. Dok. 7.22. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit-master-profesional

7 Anex VII. Dok.7.23. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit-master-i-shkencave

80 Anex VII. Dok. 7.22. Model i planit mésimor té programeve té studimit.
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pérgatitjen metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;

ii) Léndé karakterizuese, qé lidhen me vecorité e programit té€ studimit dhe japin
njé

formim specifik, sipas karakteristikave té tij;

iii) Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe
disiplinash,

té ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té programit

dhe grup-1éndé me zgjedhje;

iv) Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e aftésive né€ gjuhé té huaj,
aftésive

informatike dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive qé

lehtésojné hyrjen né tregun e punés dhe né praktikat profesionale té zhvilluara prané

subjekteve publike e private, sipas marréveshjeve té€ pérbashkéta, t€ nénshkruara

pér kété qéllim;
v) Detyrime pérmbyllése, qé lidhen me pérgatitjen e tezés s€ diplomés ose me
provimin pérfundimtar.8! sipas shembullit t€ méposhtém:

Tabela 11. Shembull i grupimit té veprimtarive formuese sipas kategorive

TIPI I VEPRIMTARISE DHE FUSHAT DISIPLII!ORE APO KREDITE TOTALI I
SIMBOLI PERCAKTUES PER TE VEPRIMTARI TE TJERA KREDITEVE
FORMUESE
LENDE BAZE -kulturé e | Hyrje né ekonomi 6
pérgjithshme Logjikeé 8
( Simboli: A ) Histori Kombétare 5 24
Bazat e sé Drejtés ) ECTS
Hyrje né Filozofi 9
LENDE KARAKTERIZUESE | Hyrje né Sociologji:
— pérgatitje pér disiplinén a. Hyrje né Sociologji 9
shkencore b. Teorité Sociologjike 6
( Simboli: B ) Historia e Filozofisé I 5
(Antikiteti)
Historia e Filozofisé I (Mesjeta) S
Sociologji Kulture 9
Filozofi Morale dhe e Fesé:
a. Filozofia Morale 4
b. Filozofia e Fesé 4 102
Historia e Filozofisé II 9 ECTS
Sociologji Politike 9
Antropologji 9
Sociologji Urbane 9
Historia e Filozofisé shek. XX 9

81 Anex VII. Dok. 7.23. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga
institucionet e arsimit té larté- Shtojca nr.1. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://abz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e
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Fenomenologji 6
LENDE Psikologji 6
NDERDISIPLINORE/INTE | Metodologjia e kérkimit 8
GRUESE - néndisiplina, Mendimi politik shoqgéror 8
profile dhe grup-1éndé me | shgiptar
zgjedhje
( Simboli: C ) 22
ECTS
LENDE PLOTESUESE - Gjuhé e huaj (Anglisht) 7
gjuhé té huaja, njohuri Informatikeé 5 25
informatike, praktika Filozofi Arti 6 ECTS
profesionale Sociologji familje 6
Simboli: D)
DETYRIME PERMBYLLESE | Mikrotezé diplome 8 8
( Simboli: E ) ECTS
Totali 180ECTS

Tabela 12. Ndryshimet né planin mésimor, krahasuar me programin e licensuar (Praktike

model)

M Ndryshimet né planin mésimor, krahasuar me programin e licensuar (Tabela 12)

Bazuar né ligjin pér arsimin e larté nr. 80\2015 Departamenti i Infermierisé pér realizimin e
programit mésimor né perputhje me Rregulloren e Universitetit dhe me kérkesat e reja shkencore
té domosdoshme ka propozuar ndryshimet e méposhtme pér programin e studimit té ciklit té paré
bacelor, me kohé té ploté viti akademik 2018-2019. KEéto propozime u parashtruan dhe né

mbledhjen e Departamentit té Infermierisé.

Né tabelén 12 paragiten ndryshimet e realizuara:

Viti I
(Viti II)
(Viti III) Viti Semestri ECTS
Léndé/Module
1 (ishte) 1 1 2
Biologji 1 1 2
Biofizike 1 1 2
Biokimi
(u ndryshua) 1 1 2
Biologji (lende me zgjedhje) 1 1 2
Biofizike (lende me zgjedhje) 1 1 2
Biokimi (lende me zgjedhje)
(ishte) 1 1 2
2 Etike
(U ndryshua) 1 1 3
Etike
3 (ishte) 2 2 3
Radiologji - imazheri
(U ndryshua) 2 2 2




Radiologji - imazheri

(ishte)
Urgjenca infermierore

(U ndryshua)
Urgjenca infermierore

(ishte)
K. Inf. Sem e Brendshme

(U ndryshua)
K. Inf. Sem e Brendshme

(ishte)
Kirurgji Speciale

(U ndryshua)
Kirurgji Speciale

(ishte)
K. Inferm. Kirurgjikal 3.1

(U ndryshua)
K. Inferm. Kirurgjikal 3.1

(ishte)
K. Inferm. Kirurgjikal 3.2

(U ndryshua)
K. Inferm. Kirurgjikal 3.2

(ishte)
K. Inferm. Obstetrike gjinekologji

(U ndryshua)
K. Inferm. Kirurgjikal 3.1

10

(ishte)
K. Inferm. Pediatrik

(U ndryshua)
K. Inferm. Pediatrik

11

(ishte)
ORL Okulistike

(U ndryshua)
ORL Okulistike (Lende me Zgjedhje)

12

(ishte)
Semundje Infektive

(U ndryshua)
Semundje infektive

13

(ishte)
Kujdes. Semundje Infektive

(U ndryshua)
Kujdes Semundje infektive

14

(ishte)
Dermatologji

(U ndryshua)
Dermatologji (Lende me Zgjedhje)

15

(ishte)
Metodologji kerkimi

(U ndryshua)
Metodologji kerkimi

16

(ishte)
K. Inferm. Neurologji

(U ndryshua)
K. Inferm. Neurologji

17

(ishte)
K. Inferm. Geriartrik

(U ndryshua)
K. Inferm. Geriartrik

18

(ishte)
Geriartri




(U ndryshua) 3 2 3
Geriartri

Argumentim: Ndryshimet kérkohen pér plotésimin sa mé té miré té mundshém té programit té
studimit pér Iéndét e mésipérme koherent me kérkesat e reja.

Ndryshimet kérkohen né menyré gé programi mésimor té jeté né pérputhje me Rregulloren e
Universitetit dhe legjislacionin né fuqi.

Ndryshimet kérkohen edhe pér plotésimin sa mé té miré té mundshém té programit té studimit pér
Iéndét e mésipérme si dhe balancimit té oréve me kreditet.

Ndryshimet kérkohen pér pérafrimin sa mé té miré té mundshém té programit té studimit né
pérgindjen gé parashikon ligji pér arsimin e larté me programe té studimit té ngjashme né
universitetet e tjera si brenda dhe jashté vendit.

Ndryshimet kérkohen né ményré gé programi mésimor té jeté né pérputhje me kérkesat
bashkékohore pér punésim nga subjektet private dhe shtetérore pér infermieré dhe mami.
Ndryshimet kérkohen né menyré gé programi mésimor té jeté né pérputhje me kérkesat pér
studime té nivelit té dyté pér disa drejtime té fushés.

Tabela 13. Model plani mésimor ilidhur me personelin akademik pérkatés

Pér secilin program studimi, né rregullore plotésohet edhe plani mésimor i lidhur me personelin
akademik pérkatéss? sipas shembullit té méposhtém.

Viti akademik 2018-2019 Matematiké-Informatike
Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada | Departamenti | Ngarkesa | Statusi
Lénda /Moduli pérgjegjés kualifikimi mésinulore PAE
(oré€) apo
PAK
1. Analiza 1. Lorenc Ekonomi Prof. Dr. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
2. Algjebra 1. Eljona Milo MSc. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
3. Gjeometri Argjir Butka Dr. Mat-Inf-Fiz 45 PAE
Analitike 1.
4. Matematiké Silvja Cobani MSc. Mat-Inf-Fiz 45 PAE
Elementare
S. Informatika Dhori Beta MSc. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
1.
6. | Fizika 1. Sotiraq Marko MSc. Mat-Inf-Fiz 70 PAE
7. | Anglishte e | Ermenita Cuka MSc. Gjuhét e Huaja | 38 PAE
Pérgjithshme
8. Analiza 2. Lorenc Ekonomi Prof. Dr. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
. | Algjebra 2. Edlira Donefski MSc. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
10. | Gjeometri Arto Adili Dr. Mat-Inf-Fiz 45 PAE
Analitike 2.
11. | Gjeometri Arto Adili Dr. Mat-Inf-Fiz 45 PAE
Elementare
12. | Informatika Dhori Beta MSc. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
2.

8 Anex VII. Dok. 7.24. Rregulloret e studimeve sipas ciklit dhe degéve. Plani mésimor i lidhur me personelin
akademik



13. | Fizika 2. Sotiraq Marko MSc. Mat-Inf-Fiz 70 PAE
14. | Anglishte Ermenita Cuka MSc. Gjuhét e Huaja | 38 PAE
Profesionale
742 (332
Leks.+ 390
Sem. + 20
Lab.)
15. | Analiza 3. Danjela Braho Dr. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
16. | Algjebra 3. Eljona Milo MSc. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
17. | Teoria e | Arto Adili Dr. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
Numrave
18. | Informatika Emis Simo MSc. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
3.
19. | Fizika 3. Lorena Kelo MSc. Mat-Inf-Fiz 70 PAE
20. | Sisteme Marijon Pano MSc. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
Shfrytézimi
21. | Logjiké Magdalini Vampa Dr. Shkenca Soc 30 PAE
Formale Mitjana Profiri MSc. Shkenca Soc 30 PAE
Filozofi
22. | Analiza 4. Danjela Braho Dr. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
23. | Algjebra 4. Eljona Milo MSc. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
24. | Gjeometri e | Lorena Margo Dr. Mat-Inf-Fiz 45 PAE
Larté
25. | Matlab Argjir Butka Dr. Mat-Inf-Fiz 38 PAE
26. | Fizika 4. Esmeralda Guligani MSc. Mat-Inf-Fiz 70 PAE
27. | Rrjeta Erma Pema MSc. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
Kompjuterike
28. | POO Marijon Pano MSc. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
744 (377
Leks. +
347 Sem. +
20 Lab.)
29. | TFNK Danjela Braho Dr. Mat-Inf-Fiz 45 PAE
30. | Probabiliteti Lorenc Ekonomi Prof. Dr. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
31. | Analizé e | Lorena Margo Dr. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
Larté” Lorenc Ekonomi Prof. Dr. 53 PAE
Analizé
Funksionale”
32. | Web Design Rafail Prodani Dr. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
33. | Bazé té | Blerina Celiku Dr. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
Dhénash
34. | Bazat e | Marsel Kotori MSc. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
Elektronikés
35. | Programim Blerina Celiku Dr. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
né Java
36. | Ekuacione Edlira Donefski MSc. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
Diferenciale
37. | Statistiké Argjir Butka Dr. Mat-Inf-Fiz 53 PAE
Matematike
38. | Matematiké e | Edlira Donefski MSc. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
Zbatuar
39. | SPSS Lorena Margo Dr. Mat-Inf-Fiz 38 PAE
40. | Arkitekturé Erma Pema MSc. Mat-Inf-Fiz 60 PAE
Kompjuteri
41. | Kriptografi* Blerina Celiku Dr. Mat-Inf-Fiz 38 PAE
Siguri 38

Sistemesh®




686 (346
Leks.+ 340
Sem.)

42. | Temé
Diplome

Syllabus-et pér ¢do 1éndé
Pér secilén 1€ndé€/ modul hartohen sylabueset e saj me elemente standarde té pércaktuara me
VKM.83

Syllabuset pérmbajné kéto elementes4:

I

Titullari /pedagogu i 1€ndés: (emri, titulli akademik, grada shkencore dhe nénshkrimi)
Ngarkesa: (numri i krediteve, numri i oréve mésimore né klasé, leksion dhe seminar, praktika
etj.)

Tipologjia e 1éndés:

Viti akademik/semestri kur zhvillohet:

Lloji i Iéndés: (e detyrueshme ose me zgjedhje)

Programi i studimit: (programi pér té cilin ofrohet kjo 1éndé)

Kodi i 1éndés:

Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut té léndés:

II

PERMBLEDHJE DHE REZULTATET E TE NXENIT: (Pérmbledhja éshté njé abstrakt qé jep idené
e pérgjithshme té kursit. Objektivat e Iéndés jané synimet q€ 1énda tenton té arrijé né pérfundimi
té saj, té cilat ndahen né njohurité, aftésité dhe kompetencat qé studenti pritet té pérvetésojé né
pérfundim té 1éndés)

III

KONCEPTET THEMELORE: (jané koncepte e terma bazé mbi té cilat ndértohet 1énda)
1.

2.

3. ...

v

TEMAT E LENDES shpjegimi (rreth njé paragrafi) i cdo teme té leksionit sipas javéve, shogéruar
me literaturén pérkatése (t€ detajuar me faqge)

Tema I -

Tema II -

Tema III -

8 Anex VII. Dok. 7.25. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga
institucionet e arsimit té larté- Shtojca nr.2. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e

8 Anex VII. Dok. 7.26. Rregulloret e programeve té studimit pér ¢do cikél- Syllabuset
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FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE FREKUENTIMI: KONTROLLI I VAZHDUESHEM: (renditen
format e vlerésimit té studentéve té shprehura si pérqindje e notés pérfundimtare: niveli i
diskutimit né seminare, kolokiumi, provimi i ndérmjetém, detyra e kursit dhe provimi
pérfundimtar etj.)

VI

LITERATURA (literatura paraget listén e botimeve qé studenti duhet té lexojé gjaté léndés, e
ndaré né) a) Literatura bazé e detyrueshme: b) Literatura e rekomanduar: VEREJTJE
PERFUNDIMTARE NGA PEDAGOGU I LENDES (hapésira ku pedagogu parashtron mendime,
rekomandime, vérejtje, kufizime, rezerva qé€ lidhen me zhvillimin e 1éndés né fjal€é gjaté vitit
akademik, nése ka)

Shembull i njé modeli sylabusi jepet né tabelén e méposhtme.

PROGRAMI I LENDES
“METODAT E KERKIMIT NE EDUKIM”

Pedagogu i Iéndés: Dr. Magdalini Vampa

Ngarkesa: 5 kredite, 30 oré leksion dhe 30 oré seminar; 65 oré puné e pavarur (35 oré provimi
final, 30 oré projekti semestral)

Tipologjia e 1éndés: C

Viti akademik/semestri kur zhvillohet: 2018-2019 /Viti I/ Semestri |

Lloji i Iéndés: E detyrueshme

Programi i studimit: Master profesional “Mésues né Shkenca sociale”

Kodi i Iéndés:

Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut té l1éndés: magdagaqgollari@yahoo.com
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PERMBLEDHJE DHE REZULTATET E TE NXENIT:

Moduli “Metodat e kérkimit né edukim” do té thellojé njohjen mbi kérkimin shkencor
né fushén e shkencave té edukimit, duke theksuar kérkimin si proces té vazhdueshém
dhe sistematik. Studentét duhet té arrijné té kuptojné se informacioni dhe kérkimi nuk
ekzistojné né zbrazéti, por jané€ pjesé€ e njé térésie té€ madhe ku pérfshihen ményra si
mendojmé pér veten dhe pér botén shoqérore, ideté dhe teorité, si dhe aspektet mé
praktike si: hartimi i instrumentave té matjes, mbledhja dhe analiza e té dhénave.

Pjesémarrésit do té pérdorin bazat teorike, pér té realizuar shqyrtimin kritik té
literaturés qé lidhet me fushén e interesit té tyre dhe té jené té vetédijshém mbi dobiné
e rezultateve té kérkimit shkencor né pérmirésimin e té€ kuptuarit té praktikés sé€ punés,
mjedisit social, etj.

Konkretisht pérmes leksioneve, seminareve dhe praktikave té léndés studentét do té
jené té afté té identifikojné problemin e kérkimit dhe té hartojné hapa né realizimin e
procesit té kérkimit.

Né pérfundim té késaj 1énde studenti:

Do té kuptojé dhe pérdoré terminologjiné e kérkimit shkencor

Do té jeté i vetédijshém pér parimet etike té kérkimit

Té njohé metodat sasiore dhe cilésore té kérkimit shkencor.

Té identifikojé komponentét e shqyrtimit té literaturés.

Té njohé elementét e hartimit té njé devize kérkimi.

Té dijé si té hartojé instrumenta té matjes.

Té analizojé né ményré kritike hulumtimet e publikuara, si artikuj apo monografi.

Té realizojé njé projekt kérkimi shkencor duke respektuar etapat e njé metode
shkencore sipas fushave té tij té interesit.

KONCEPTET THEMELORE:

Kérkim shkencor, metodé sasiore, metodé cilésore, shqyrtim i literaturés, devizé kérkimi,
problem i kérkimit, hipotezé, kampionim, instrumenta té matjes, analizé dhe interpretim i té
dhénave, etj




Java 1. Kérkimi shkencor.

Hulumtimi shkencor.

Metodat tradicionale pér té njohur dhe réndésia e saj pér disiplinat shkencore dhe profesionet.
Lidhjet ndérmjet kérkimit, teorisé dhe praktikés.

Gj. Pendavinji, “Metodologjia e Kérkimit’, Korgé 2002, tq. 9-24

Java II. Themelet filozofike té kérkimit shkencor.
Pércaktimi i termave lidhur me kérkimin shkencor.

Etapat e procesit té kérkimit.

Faza konceptuale.

Faza metodologjike.

Faza empirike.

Gj. Pendavinji, “Metodologjia e Kérkimit”, Korcé 2002, fq. 24-37

Java III.

Problemi i kérkimit.

(éshtjet kérkimore.

Pércaktimi i tipeve té ¢éshtjeve sipas nivelit té€ njohjes.
Elementét e formulimit té njé problemi kérkimor.
Argumentimi tek problemi i kérkimit.

Etapat e formulimit té problemit kérkimor.

Gj. Pendavinji, “Metodologjia e Kérkimit’, Korgé 2002, fq. 38-69

Java IV.

Recensioni i shkrimeve.

Pércaktimi i géllimit té recensionit.
Organizimi dhe redaktimi i informacionit.

Kuadri i referencés dhe niveli i kérkimit.
Gj. Pendavinji, “Metodologjia e Kérkimif’, Korgé 2002, fq. 70-95

Java V.

Qéllimi né kérkim dhe hipotezat.

Qéllimi i studimit dhe niveli 1 njohjes.

Hipotezat.

Verifikimi 1 hipotezave.

Gj. Pendavinji, “Metodologjia e Kérkimit’, Korcé 2002, fq. 96-108

Java VL

Deviza e kérkimit (plani kérkimor).

Pércaktimi i g€llimit t€ devizés s€ kérkimit.

Elementét e devizés sé kérkimit.

Klasifikimi i kérkimeve dhe nivelet e njohjes.

Gj. Pendavinji, “Metodologiia ¢ Kérkimit”, Korgé 2002, fq. 109-122




Java VII.

Natyra e té dhénave. Matja e koncepteve.
Masa e koncepteve.

Rrugét e matjes.

Shkalla e masés.

Gabimi i masés.
Gj. Pendavinji, “Metodologiia e Kérkimit’, Korcé 2002, £q.123-141

Java VIII.

Metodat e hulumtimit.

Karakteristikat e tipit deskriptiv. Tipat e studimeve deskriptive. Metodat dhe analizat.

Studime té tipit korrelativ. Tipat e studimeve korrelativé. Rendi hierarkik i devizave korrelative.
Studime té tipit eksperimental. Variablat eksperimentale. Kategorité e studimeve té tipit
eksperimental.

Devizat kuazieksperimentale.

Devizat paracksperimentale.

Gj. Pendavinji, “Metodologjia e Kérkimit”, Korgé 2002, £q.142-172

Java IX.

Kampioni.

Koncepte té pérgjithshme mbi kampionin.

Kampionet probabilitare dhe ato joprobabilitare.

Madhésia e kampionit.

Gj. Pendavinji, “Metodologjia e Kérkimit’, Korgé 2002, £q.173-194

Java X,

Mbledhja e té€ dhénave.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave. Shprehité e mbledhjes sé té dhénave. Pyetsorét. Intervistat.
Vrojtimi. Dokumentet. Burimet dytésore té té dhénave.

Gj. Pendavinji, “Nga mbledhja e 1¢ dhénave tek analiza statistikore e t¢ dhénave”, Korgé 2008, fq. 17-69

Java XI.

Analiza e té dhénave.

Tiparet e analizave.

Analiza tematike.

Analiza e réfimeve.

Analiza e ligjérimit.

Analiza e pérmbajtjes.

Teoria e bazuar.

Gj. Pendavinji, “Metodologjia e Kérkimit’, Korgé 2002, £q.210-225.

Java XII.

Pérdorimi i programeve kompjuterike né€ analizimin e t€ dhénave.
Analiza statistikore.

Si té pérdorim SPSS.

Kodimi i té dhénave.




Gj. Pendavinji, “Nga mbledhja e t dbénave tek analiza statistikore e t¢ dhénave”, Korgé 2008
Fq. 70-133

Java XIII.

Nxjerja e pérfundimeve.
Paragqitja e rezultateve.
Interpretimi i rezultateve.
Pérgjithésimi i rezultateve.

Audienca dhe gartésia.
Gj. Pendavinji, “Metodologiia e Kérkimit’, Korgé 2002, £q.226-239

Java XIV.

Etika né kérkim.

Etika né punén hulumtuese.

Privatésia e té dhénave.

Grupet e rezikuara.

Sjellja e paligjshme.

Kodi i Nurembergut. Plagjiatura.

Gj. Pendavinji, “Nga mbledhja e t¢ dbénave tek analiza statistikore e 1¢ dhénave”, Korgé 2008
Fq.144-166

Java XV.

Bibliografia. T¢€ shkruarit. Raportet dhe temat e diplomés.
Procesi i té shkruarit.

Rregullat e t€ shkruarit. Raporti.

Temat e diplomes
B. Matthews, L. Ross, “Metodat ¢ Hulumtimi?”, CDE, Tirané 2010, 105-109, 430-451

FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE
FREKUENTIMI: jo mé pak se 75% té oréve
KONTROLLI | VAZHDUESHEM:

Kolokuium: 30%

Projekte : 40%

Detyra té tjera: 30%

Lénda do té jepet provim me shkrim né fund té semestrit.

LITERATURA
Literatura bazé e detyrueshme:
Gj. Pendavinji, “Metodologjia e Kérkimit”, Kor¢é 2002.

Gj. Pendavinji, “Projekti i kérkimit né shkencat sociale”, Korcé 1997.

Gj. Pendavinji, “Nga mbledhja e té dhénave tek analiza statistikore e té dhénave”, Korgé 2008.
Literatura e rekomanduar:




Morrison, London 2000.

York 1970.

B. Matthews, L. Ross, “Metodat e Hulumtimit”, CDE, Tirané 2010.
L. Cohen, “Research Methods in Education”, 5th Edition, Lawrence Manionand Keith

P. Corbetta, “Social Research: Theory, methods and techniques”, Sage, London 2003.
F. N. Kerlinger, “Foundations of Educational Research”, Holt, Reinhart and Qwinston, New

C. Pole, R. Lampard, “Practical Social Investigation: Qualitative and Quantitative Methods in
Social Research”, Pearson Education, Harlow 2002.

VEREJTJE PERFUNDIMTARE NGA PEDAGOGU | LENDES

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

| Pérmbushja e standardeve

I - PROGRAMET E STUDIMIT TE OFRUARA
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe

géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara té
studimeve, té organizuara né module dhe té vlerésuara
né kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t€ grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student qé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

UNIKO éshté institucion i akredituar pér njé
periudhé 5 vjecare®S. Programet qé ofrohen né
FSHNH jané programe té licensuara me VKM ose
Urdhér t&€ MASR-sé.86

Programet jané té organizuara né pérputhje me
udhézimet e MASR-ja dhe 1é€ndét e modulet
vlerésohen me kredite ECTS. Ngarkesa vjetore
éshté 60 kredite, e ndaré né€ ményré té balancuar
mes dy semestrave. Programet ofrohen me kohé

té ploté.s?

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi II.4 - Programet e studimit té ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese.

85 Anex VII. Dok. 7.27. https://www.unkorce.edu.al/sqg/article/akreditimi-institucional

8 Anex VII. Dok. 7.28. Dokument pérmbledhés gé pérmban VKM apo Urdhrat e hapjes té programeve té studimit

té FSHNH né UNIKO

87 Anex VII. Dok. 7.29. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve



https://www.unkorce.edu.al/sq/article/akreditimi-institucional

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e
nevojshme pér pérmbajtjen e programeve té studimeve;
Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e
nevojshme pér 1€ndét me zgjedhje apo té detyruara pér
semestér;

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e
nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né auditor,
frekuentimin/ ndjekjen e programeve;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e
nevojshme pér syllabuset e detajuara pér secilén 1éndé,
pér praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit, et;.

Programet e studimit, té detajuara me 1€ndét dhe
modulet qé pérban, i béhen té ditura studentit qé
né momentin e regjistrimit. Ato jané té afishuara
né kéndet pérkatése té fakultetit, prané
departamenteve, né€ mjedise publike dhe
gjithashtu gjenden edhe né faqgen e internetit té
UNIKO sipas fakulteteve pérkatése.8® Né fillim té
cdo semestri, studentéve u vihet né dispozicion
programi i té gjitha léndéve qé do té zhvillohen,
ku jané té€ pércaktuara né ményré té detajuar,
ngarkesa, temat pér c¢do javé mésimore,
literatura e detyrueshme dhe e rekomanduar pér
secilén temé, format e kontrollit dhe vlerésimit,
niveli i detyrueshém i frekuentimit té 1€éndés dhe
literatura bazé dhe ajo e rekomanduar. Kjo gjé

éshté e parashikuar dhe né sylabuset e 1éndéve.8°

Konkluzionet e GVB:

GVB vleréson se studentét marrin té gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me programin e
studimit dhe 1€ndét e modulet e tij. Cdo fillim viti atyre u vihet né dispozicion program i l€ndéve qé
ofrohen (silabuset). Kéto programe afishohen nga departamenti né vende té€ dukshme. T€ dhénat e
detajuara pér programin e studimeve gjenden edhe né fagen e internetit té wuniversitetit
www.unkorce.edu.al Konstatohet njé ndarje e balancuar e ngarkesés mésimore népér semestra dhe
nga njéri vit né tjetrin. Léndét gjithashtu jané t€ organizuara né tipologji, ku 1éndét e njé karakteri té
miréfillté teorik kané mé shumé leksione né auditor, ndérsa 1éndét me karakter praktik kané
ngarkes€ mé té larté té oréve té€ seminarit dhe oréve pér projekte/detyra/ushtrime. Ky organizim
shérben pér té rritur nivelin e mésimnxénies sé studentéve, pasi lehtéson pérvetésimin e
informacionit, duke iu pérshtatur natyrés sé 1éndés.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia
e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né
komponentét e aktivitetit té€ njésisé etj.

Elementet qé pérbéjné strukturén e programeve té€ studimit, té ofruara nga IAL-té,
konsistojné né:

a) kreditet, sipas Sistemit Evropian té€ Transferimit t&€ Krediteve (ECTS);

b) kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

c) objektivat formues dhe kompetencat profesionale;

¢) veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;

d) kategorité€ e veprimtarive formuese, qé karakterizojné€ njé program studimi;

dh) planin mésimor;

e) programin léndor (Syllabus-et);

€) kreditet sipas ECTS-sé

Njé krediti i korrespondojné 25 (njézet e pesé€) oré mésimore pune té€ studentit. Sasia
mesatare e punés sé kryer gjaté njé viti studimesh, nga njé student me kohé té ploté,

8 Anex VII. Dok. 7.30.https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit
8 Anex VII. Dok. 7.31. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve . Model sylabusi pér [éndén pér secilin
cikél studimi
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éshté 60 (gjashtédhjeté) kredite ose 1 500 (njé mijé e pesé€qind) oré mésimore pune
té studentit, té cilat pérfshijné oré né auditor dhe oré pune té pavarur té tij. Orét pér
puné té pavarur té studentit z€né jo mé pak se gjysmén e fondit té pérgjithshém té
1 500 (njé mijé e peséqind) oréve mésimore vjetore. Ngarkesa mésimore javore né
auditor, pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré, forma té kontrollit té
vazhdueshém dhe seanca té praktikave té€ zhvilluara né auditor, éshté deri né 25
(njézet e pes€) oré mésimore S50-minutéshe. Kreditet korresponduese pér cdo
veprimtari formuese fitohen nga studentét vetém pér vlerésim pozitiv, né verifikimin
pérfundimtar té dijeve té fituara prej tyre. Pér vlerésimin e dijeve té pérfituara
pérdoren forma té ndryshme kontrolli, g¢ kombinojné vlerésimin e vazhdueshém me
até pérfundimtar (i cili mund té jeté provim, por jo vetém).
Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e me gojé, eseve, detyrave
té kursit, punéve né grup, projekteve, prezantimeve, performancave artistike,
praktikave dhe tezave té diplomave. Kontrolli i dijeve shérben pér vlerésimin e
progresit té studentit dhe mat pérveté€simin e objektivave formues e té€ kompetencave
profesionale té programit nga studentét. Kriteri i vlerésimit pérshkruan até cfaré
pritet té€ béhet nga studenti dhe né cfaré niveli, me géllim demonstrimin e arritjeve
té objektivave formues dhe t€ kompetencave profesionale.
Veprimtarité formuese, qé karakterizojné njé program studimi, pérbéhen nga
komponentét mésimoré, té cilét ndahen né:
i) mésim né auditor, si leksione, seminare, 1éndé individuale artistike,
ushtrime, laboratoré, forma té kontrollit t&€ vazhdueshém dhe seanca té
praktikave profesionale, té zhvilluara né auditor;

ii) i) studim individual, si studim e punim relacionesh, detyrash apo
projektesh;

iii) iii) pérgatitje pér provime;

iv) iv) pérgatitje e tezés sé diplomeés;

\Y| v) veprimtari té tjera, si praktika profesionale, praktika né terren apo stazh

prané subjekteve publike ose private.

Ndarja e oréve mésimore né auditor né oré pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré
pér cdo disipliné, pércaktohet né planin mésimor té programit té studimit, né bazé té
krediteve qé ka secila disipliné.

Studentéve, né pérfundim té programit té€ studimit, u pérllogaritet nota mesatare e
ponderuar, q€ merr né konsideraté edhe kreditet respektive pér cdo disipliné apo
veprimtari tjetér formuese.

Programi i studimit pérbéhet nga veprimtari formuese, té cilat realizohen me kredite
ECTS.

Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:

i)

Léndé bazé té programit té studimit, qé pércaktojné formimin e pérgjithshém,
pérgatitjen metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;

Léndé karakterizuese, qé lidhen me vecorité e programit té studimit dhe japin
njé formim specifik, sipas karakteristikave té tij;

Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe
disiplinash, té& ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile
té programit dhe grup-léndé me zgjedhje;

Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive
informatike dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive gé
lehtésojné hyrjen né tregun e punés dhe né praktikat profesionale té zhvilluara
prané subjekteve publike e private, sipas marréveshjeve té pérbashkéta, té
nénshkruara pér kété géllim;



\Y| Detyrime pérmbyllése, qé lidhen me pérgatitjen e tezés sé diplomés ose me

provimin pérfundimtar.
Veprimtarité formuese mund té jené:
i) té detyrueshme;

ii) té zgjedhura nga veté studentét, ndérmjet atyre té ofruara nga institucioni,

dhe koherente me

programin e studimit, té realizuara kéto gjaté viteve akademike té programit té studimit.

Tregues té matshém:

Tabela 14. Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programet e studimit.

Programi i Studimit Profesional :Shérbim Social

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 614
Seminare 586
Ushtrime _
Laboratore _
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale 250
Studim individual 1450
NE total 2900
Programi i Studimit Mat. - Fiz.
Format e mésimdhénies Ofét to‘Fale
né auditor
Leksione 1077
Seminare 1055
Ushtrime -
Laboratore 40
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Pune Individuale (Lek.+Sem.) 2132
Né total 4304
Programi i Studimit : Bachelor “Filozofi-Sociologji”
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 1250

Seminare 885

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale -

Studim individual 2365

Né total 4500




Programi i Studimit :Bachelor “Administrim dhe Politika Sociale”

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 1255
Seminare 925
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Studim individual 2300
Né total 4480
Programi i Studimit Tek. Informacioni
Format e mésimdhénies Ofét to‘Fale
né auditor
Leksione 1052
Seminare 1077
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Pune Individuale (Lek.+Sem.) 2129
Né total 4258
Programi i Studimit Biologji-Kimi
Format e mésimdhénies O.ljét to‘Fale
né auditor
Leksione 1037
Seminare
Ushtrime 471
Laboratore 579
Praktiké léndore 125
Praktiké profesionale
Etj 40
NE total 2252
Programi i Studimit Infermier i pergjithshem
Format e mésimdhénies O.ljét to‘Fale
né auditor
Leksione 1225
Seminare 197
Ushtrime -
Laboratore 267
Praktiké léndore (klinike) 455
Praktiké profesionale
Studim individual 2011
NE total 4155




Programi i Studimit Mami

Format e mésimdhénies

Orét totale

né auditor
Leksione 1219
Seminare 169
Ushtrime -
Laboratore 349
Praktiké léndore (klinike) 362
Praktiké profesionale
Studim individual 2043
Né total 4142

Programi i Studimit Master profesional “Mésuesi pér arsimin e mesém né Shkenca

Sociale”

Format e mésimdhénies

Orét totale

né auditor

Leksione 650

Seminare 380

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale 150

Studim individual 1060

NE total 2240

Programi i Studimit Master profesional “Administrim Publik”
Format e mésimdhénies Ofét to‘Fale

né auditor

Leksione 435

Seminare 165

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale 75

Studim individual 825

Né total 1500

Programi i Studimit Master profesional né Infermieristiké
Format e mésimdhénies Ofét totcale

né auditor

Leksione 652

Seminare 313

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale 200

Studim individual 1205

Né total

2337




Programi i Studimit Master Prof. Mat.

Fiz. Min. Informatikeé

Format e mésimdhénies O.ljét to‘Fale
né auditor
a. Leksione 599
b. Seminare 243
C. Ushtrime -
d. Laboratore -
e. Praktiké 1éndore -
f. Praktiké profesionale 240
g. Studim Individual 842
NE total 1924
Programi i Studimit Master Prof. TI
Format e mésimdhénies O.I.Fét to‘Fale
né auditor
a. | Leksione 400
b. | Seminare 273
C. Ushtrime -
d. Laboratore -
e. Praktiké 1éndore -
f. Praktiké profesionale 240
g. Studim Individual 673
NE total 1586
Programi i Studimit master Profesional Mésues né Biologji-Kimi
. . Orét totale
Format e mésimdhénies . .
né auditor
a. | Leksione 494
b. | Seminare 327
c. | Ushtrime
d. | Laboratore 55
e. | Praktiké léndore
f. | Praktiké profesionale 125
g. | Teza 125
Né total 1126
Programi i Studimit Master shkencor “Filozofi Sociale”
. . Orét totale
Format e mésimdhénies .. .
né auditor
Leksione 665
Seminare 355
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale 100
Studim individual 1880

NEé total

3000




Format e kontrollit t€ njohurive

Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e me gojé, eseve, detyrave té
kursit, punéve né grup, projekteve, prezantimeve, performancave artistike, praktikave
dhe tezave té€ diplomave. Kontrolli i dijeve shérben pér vlerésimin e progresit té studentit
dhe mat pérvetésimin e objektivave formuese t€ kompetencave profesionale t€ programit
nga studenti. Kriteri i vlerésimit pérshkruan até cfaré pritet t€ béhet nga studenti dhe
né cfaré niveli, me géllim demonstrimin e arritjeve té objektivave formues dhe té
kompetencave profesionale. Pesha e vlerésimit té vazhduar me vlerésimin pérfundimtar
géndron né raportet 30% me 70%. Elementet specifik€é dhe pasha gé zéné ato né
vlerésimin e vazhduar pérshkruhen né sylabuset e 1éndéve nga secili pedagog dhe
miratohet qé né fillim té vitit nga pérgjegjési i departamentit i cili miraton kété syllabus.
Kéto raporte ndryshojné né varési té llojit t€ 1éndés dhe programit té studimit.90;91

Tabela 15. Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé

Aktiviteti shkencor i IAL Numri 1 s!:u.d entéve te
aktivizuar
Pér punime shkencore individuale t&€ pedagogéve92 13
Pér projekte shkencore né rang Departamentif3; 94 20
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti95;96;97 60
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré -

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri
i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes s€ studimeve,
kalueshmeéria e studentéve dhe problemet qé lidhen me t€, statistika, punésimi i té
diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Né programet e studimit, té ofruara né FSHNH, pranohen pér t'u regjistruar shtetasit
shqiptaré ose té huaj qé plotésojné kéto kushte:

% Anex VII. Dok. 7.32. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve . Model sylabusi pér Iéndén pér secilin
cikél studimi

% Anex VII. Dok. 7.33. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga
institucionet e arsimit té larté- Shtojca nr.2. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.qov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e

9 Anex VII. Dok. 7.34. Dokument i sekretarisé:Studenté gé e kané mbyllur ciklin e studimit me temé diplome

9% Anex VII. Dok. 7.35. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/student%C3%ABt-e-uniko-marrin-p%C3%ABrvoja-
t%C3%AB-reja-gjat% C3%AB-pjes%C3%ABmarrjes-n%C3%AB-forumin-rinor-t%C3%AB-programit-

9 Anex VII. Dok. 7.36. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/%E2%80%9Carritje-dhe-sfida-n%C3%AB-
sh%C3%ABrbimet-psiko-sociale-n%C3%AB-shgip%C3%ABri%E2%80%9D-konferenc% C3%AB-shkencore-
organizuar

9%SAnex VII. Dok. 7.37. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/student%C3%ABt-e-uniko-
pjes%C3%ABmMarr%C3%ABs-n%C3%AB-konferenc%C3%ABn-ballkanike-t%C3%AB-sofjes

% Anex VIII. Dok. 8.1.https://www.unkorce.edu.al/sg/content/%E2%80%9Cstudent%C3%ABt-drejt-
k%C3%ABrkimit-shkencor%E2%80%9D-konferenc% C3%AB-studentore-me-punime-t%C3%AB-
student%C3%ABve-t%C3%AB-0

97 Anex VIII. Dok. 8.2. https://www.youtube.com/watch?v=rwZsNU4WV08
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a. Vértetojné me dokument zyrtar zotérimin e déftesés sé pjekurisé ose té diplomés
pérkatése té shogéruar me certifikatén e notave qé bén té mundur regjistrimin
né programin e studimit, sipas legjislacionit né fuqi dhe sipas rregullores sé
programit té studimit pérkatés;

b. Dorézojné dokumentet e nevojshme sipas pércaktimeve té fakultetit;

c. Plotésojné té gjitha kriteret e pranimit té€ pércaktuara nga organet drejtuese té
FSHNH-it;

d. Shtetasit shqgiptaré qé kané pérfunduar shkollén e mesme jashté vendit, duhet té
ndjekin procedurén e njohjes sé diplomés né MASR, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

e. Té kryejné pagesén e tarifés sé caktuar vjetore dhe/ose té ploté sipas kushteve
dhe pércaktimeve té vendosura nga SA;

Renditja e kandidatéve fitues, bazohet né€ Nenin 76, té€ Ligjit nr. 80/2015 “Pér Arsimin
e Larté dhe Kérkimin Shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé”, dhe realizohet nga komisioni i ngritur prané Departamentit
Né FSHNH ofrohen lloje té ndryshme bursash, si bursa sociale pér shtresat né nevojé,
bursa té€ pjesshme, bursa ekselence pér studentét me rezultate té larta gjaté studimeve
etj.o8

! Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Renditja e kandidatéve fitues, bazohet né Nenin
Kriteri 1 Pranimi i studentéve ciklin pérkatés té 76, té ]:,1g].1t .nr. 80/2015 “Peﬂr AI‘SII:l’lll’l.e Larté
studimeve béhet né pérputhje me Ligjin nr. 80/2015 “Pér dhe Kérkimin Shkencor né institucionet e
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né institucionet | arsimit té€ larté né Republikén e Shqipéris€”,
e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, i | dhe realizohet nga komisioni i ngritur prané
ndryshuar dhe aktet nénligjore né fugqi. Departamentit.??

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon kritere | Né& raste e dege té caktuara departamentet
té veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané | yendosin kritere shtesé pér pranimin e
mb%rl,.l'ar Mgturen Shtetérore, pér t'u pranuar né€ ciklin e | 1.1 qidatéve. Té gjitha kriteret béhen publike
paré t& studimeve. pér kandidtatétl® dhe jané té shpallura né
fagen zyrtare té institucionit.10!

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Para periudhés sé aplikimit pér regjistrim
Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar | FSHNH vé né dispozicion té maturantéve té
pér programin e stucflimit, organizimin dhe kohézgjatjen | interesuar pér té vazhdur studimet e larta,
e programeve té studimeve; d ssh. si fik te cilét

o O, - . . . | grupe pedagogésh, sipas njé grafiku, té cilé
Kriteri 2 Studentét vler€sojné pedagogun e ¢do lénde, né japin té gjithé informacionin e nevojshém né

pérfundim té semestrit; - S o .
Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té lidhje me organizimin e programit t& studimeve,

Karrierés: kohézgjatjen e tyre, rregulloren e universitetit,
Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité pér | mundésité e punésimit, mundésité e
punésim pas diplomimit né kété program studimi. transferimit té studimeve né institucione té

tjera brenda ose jashté vendit.

% Anex VIII. Dok. 8.3. https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-ne-universitet

% Anex VIII. Dok. 8.4. Shembull i praktikés sé ngritjes dhe funksionimit t&¢ Komisionid ad hoc prangé
Departamenteve pér renditjen e kandidatéve fitues né programet e studimit..

100 Anex VIII. Dok. 8.5. Fletépalosje pér informimin e maturantéve.

101 Anex VIII. Dok. 8.6. https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-ne-universitet
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Né fakultet organizohen edhe dité t€ hapura me
maturantét pér té informuar rreth programeve
té stusimit, késhillimit té karrierés dhe
mundésité pér punésim pas diplomimit!o2? si
dhe veprimtari té ndryshme promovuese pér
programet e studimit.103;104,

Departamentet népérmjet veprimtarive
konkrete bashképunuese me shkolla t€ mesmé
té gyetit realizojné promovimin e fakultetit dhe
programeve qé ofron ai.l05

Té gjitha kriteret béhen publike pér kandidtatét
dhe jané té shpallura né fagen zyrtare té
institucionit!06.

Studentét kané mundési pér té béré vlerésimin
e pedagogéve pér elemente té cilésisé sé
mésimdhénies, komunikimit etj, népérmjet
pyetésorit studentor gé zhvillohet né ményré
anonime dhe online prej tyre sipas njé
kalendari veprimtarish!97. Studentét béhen
pjesé e takime informuese nga ASCAL lidhur
me sondazhin kombétar té studentéve.108

Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika né€ lidhje me numrin e studentéve gé

ndjekin Programet e studimit té ciklit té paré.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né Programet e
studimit té ciklit té& paré€, térheqgjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t€ programeve apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademikné té cilin
zhvillohet programi i studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit t€ programeve té studimeve gé
nga pranimi, deri né diplomim.

Né UNIKO éshté ngritur Drejtoria e Burimeve
Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit, ku
Sektori i Teknologjisé sé& Informacionit dhe
Statistik€s dhe Sektori Juridik dhe Arkiv-
Protokollit jané pérgjegjés pér pérpunimin e
statistikave né nivel institucioni, duke u
koordinuar me Sekretarit¢é Meésimore té
fakulteteve dhe Zyrén e Burimeve Njerézore dhe
Zyrén e Financés. Universiteti mban rekorde té
detajuara né lidhje me studentét e regjistruar,
studentét me bursé, studentét e transferuar,
ata q& kané ndérpreré studimet pér njé
periudhé afatshkurtér, ata qé jané cregjistruar,
si edhe studentét e diplomuar pér program
studimi.l® Zyra e Karrierés dhe Praktikave
mban kontakte me studentét e diplomuar duke

102Anex V1. Dok. 8.7. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/universiteti-%E2%80%9Cfan-s-noli%E2%80%9D-

takime-me-maturant%C3%ABt-p%C3%ABr-k%C3%ABshillimin-e-karrier%C3%ABs

103Anex VIII. Dok. 8.8. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/departamenti-i-gjuh%C3%ABve-t%C3%AB-huaja-

veprimtari-p%C3%ABr-promovimin-e-programit-t%C3%AB-studimit-kultur%C3%AB

04anex VIII. Dok. 8.9. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/k%C3%ABshillimi-i-karrier%C3%ABs-rektori-i-

universitetit-t%C3%AB-kor%C3%A7%C3%ABs-prof-dr-ali-jashari-i-ftuar-nga

105 Anex VIII.

Dok. 8.10. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/departamenti-i-histori-gjeografis%C3%AB-

promovon-universitetin-n%C3%ABp%C3%ABrmjet-veprimtarive-t%C3%AB

106 Anex VIII. Dok. 8.11. https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-ne-universitet

107 Anex VIII. Dok. 8.12. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI%20SKSC.pdf

108 Anex VIII. Dok. 8.13.

https://www.unkorce.edu.al/content/%E2%80%9Csondazhi-kombetar-i-

student%C3%ABve-2017-2018%E2%80%9D-takim-informues-nga-agjencia-e-sigurimit-t%C3%AB

109 Anex VIII. Dok. 8.14. https://www.unkorce.edu.al/sg/drejtoria-e-burimeve-njereC3%ABzore-komunikimit-dhe-

promocionit
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krijuar njé bazé té dhénash né lidhje me
punésimin e tyre,110;111112

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin

e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata né
céshtjet gé kané té béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e
karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tillé.

Qendra e Karrierés dhe Alumni ndjek ecuriné e
studimeve t& studentit, qé nga momenti i
regjistrimit, deri né diplomimin e tij duke ofruar
konsulencé pér c¢éshtje akademike dhe
studentore. Qendra e Karrierés dhe Alumni
éshté né shérbim té studentéve duke ofruar
informacion né lidhje me mundési punésimi,
apo aktivitete studentore qé zhvillohen brenda
ose jashté vendit, duke ofruar njékohésisht
asistencé pér kryerjen e aplikimeve apo
késhillimin e nevojshém.!13 Kjo zyré ka tagrin
pér té krijuar kontakte t& shumta me kompani
dhe institucione shtetérore dhe bashképunon
ngushté jo vetém né funksion té zhvillimit té
praktikave profesionale té studentéve prané
kétyre institucioneve, por edhe né kuadér té
punésimit té ardhshém té studentéve né kéto
kompani e organizata.114,115

QKA gjurmon studentét lidhur me punésimin e
tyre apo vazhdimin e programeve té cikleve

pasardhése 116

Konkluzionet e GVB

GVB vleréson se shérbimi i kujdesit ndaj studentit shtrihet nga momenti i regjistrimit té studentit e
deri né diplomimin e tij. Krahas késhillimit qé ofrohet nga personeli akademik pérmes késhillimit
akademik, studenti né FSHNH mund t’i drejtohet edhe Qendrés sé Karrierés dhe Alumni, pér té marré
informacion dhe késhillim akademik pér procesin mésimor dhe aktivitetet studentore brenda e jashté
FSHNH-it/UNIKO-sé. Vémendje e vecanté i kushtohet mendimit dhe kérkesave té studentéve
ekselenté, me té cilét jané zhvilluar vazhdimisht fokus grupe pér té€ marré informacion né lidhje me

apektet gé kané nevojé té pérmirésohen.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor né funksion té programeve té studimit

110 Anex VIII. Dok. 8.15.www.unkorce.edu.al/sq/qendra-e-karrieres-dhe-alumni

111 Anex VIII. Dok. 8.16.https://www.unkorce.edu.al/sqg/QKA

112 Anex VIII. Dok. 8.17.https://www.unkorce.edu.al/sq/pun%C3%ABsime

113 Anex VIII. Dok. 8.18.https://www.unkorce.edu.al/sg/trajnime

14 Anex VIII.

Dok. 8.19. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/wus-prezantoi-bursat-sur-place-p%C3%ABr-

student%C3%ABt-e-uniko
115 Apex VIII.

Dok. 8.20.  https://www.unkorce.edu.al/sg/content/4-student%C3%AB-t%C3%AB-uniko-fitues-

t%C3%AB-bursave-sur-place-ofruar-nga-wus-p%C3%ABrfunduan-me-sukses

116 Anex VIII. Dok. 8.21.

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/ TE%20DHENA%20PER%20GJURMIMIN%20E%20STUDENTEV

E%20TE%20DIPLOMUAR%202017-2018.pdf
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Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor, botimet né vite, projektet e fituara dhe té
realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara
nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien, vlerésime zyrtare té aktivitetit kérkimor
individual ose pér njésiné.

Misioni i UNIKO i pércaktuar edhe né statutin e tij e vé€ theksin né krijimin,
transmetimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e dijeve me ané té mésimdhénies, kérkimit
shkencor dhe shérbimeve. Ky mision realizohet ndér té tjera edhe népérmjet hartimit
dhe zbatimit té politikave, parimeve dhe procedurave té cilat mbikéqyrin procesin e
mbéshtetjes financiare dhe logjistike q&¢ UNIKO ofron pér njésité e saj akademike dhe
ndihmésakademike. Pér kété arsye, synimi kryesor i strukturave mbéshtetése pér
kérkimin shkencor né UNIKO éshté pérgendruar né ndértimin e mekanizmave
kérkimoré institucionalé té lidhur me programe té pércaktuara miré, prioritete té qarta
dhe me ofrimin e shpérblimeve dhe vlerésimeve si nxités pér pérfshirjen e stafit
akademik né veprimtari kérkimore-zhvillimore cilésore, pa 1€né ménjané elemente té
produktit shkencor, publikimet, partneritetet, marketingun kérkimor dhe ofrimin e
shérbimeve pér té treté, pér ta ngritur Kérkimin shkencor né UNIKO té pérafrueshém
me standardet e pércaktuara né Zonén Evropiane t& Kérkimit Shkencor.

Theksi éshté vendosur gjithashtu edhe né nxitjen e hapjes shkencore pérmes
organizimit té veprimtarive periodike, konferencave shkencore, posterave promocionalg,
duke rritur kérkimin ndérdisiplinor dhe bashképunues, si dhe duke ju pérafruar
standardeve té cilésisé né rritjen e kulturés kérkimore pér té shkuar drejt krijimit té
gendrave kérkimore. Po késhtu, njé masé tjetér pér realizimin e objektivave strategjiké
éshté edhe ngritja e Qendrés sé& Inovacionit duke hedhur bazat pér inovacionin
shkencor, gjurmimin e ideve té reja, teknologjive bashkékohore, spin-off me shtrirje té
madhe dhe prirje pér t'u lidhur me industriné dhe marketingun kérkimor.

UNIKO déshiron té pérhapé mesazhin e rritjes akademike dhe cilésisé s€ kérkimit
shkencor. Pér realizimin e kétij misioni jané hartuar objektiva té cilét pércaktojné
synimet e UNIKO pér mbéshtetjen e zhvillimit sistematik té veprimtarisé kérkimore-
shkencore pér periudhén 2019-2020.

Objektivi 1: Zhvillimi i kapaciteteve njerézore pér veprimtariné kérkimore-shkencore né
Universitetin e Korcés.

Objektivi 2: Pérmirésimi i infrastrukturés pér puné kérkimore-shkencore dhe pér
ofrimin e shérbimeve

Objektivi 3: Ndérkombétarizimi dhe rajonalizimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore
duke nxitur cilésiné né kérkime.

Objektivi 4: Bashképunimi me sektorin publik dhe privat né realizimin e projekteve
kérkimore g€ jané né funksion té zhvillimit ekonomik dhe shoqgéror.

Tregues té matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit

M Dokumentacioni Pérkatés

Aktiviteti shkencor i stafit

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun



Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit
dhe me tregun e punés.

Né tabelén e méposhtme paragiten produktet e stafit akademik té Fakultetit, né fushén e kérkimit
shkencor pér vitin akademik 2018-2019, té shpérndara sipas departamenteve.

Konferenca Pjesémarrje
Nr. i Ndérkombétare Botime né
Departamenti Artikujve Workshop,
Konferenca ol « | @ Seminar,
Me Kombétare 5 a2 9 | 9 8 2 8| Simpozium
Gjithsej | Faktor £% |E£T | 5| 2E| 2| 2 Kongres
Impakti 22 | 3¢ |S|8E 2§ Total
gl a|s
Matematiké, 13 3 - 14 5 - - 2|1 28 66
Informatiké
dhe Fiziké
Shkenca 2 - 3 1 1 - 1 - |- - 8
Sociale
Biologji-Kimi 5 2 1 7 2 - - - |- 3 20
Infermieri

Universiteti i Korcés bashképunon me universitete t€ njohura né mbaré botén pérmes
rrjeteve ndérkombétare, platformave té bashképunimit si né aspektin e kérkimit dhe
edukimit. Fushat e basképunimit shtrihen né drejtim té:

Njohurive dhe pérvojés — brenchmarking

Projekteve té pérbashkéta

Shkémbimeve té ndérsjella - studentét dhe stafi

Vendosjes s& bashképunimit né projekte kérkimi e zhvillimi

Forcimi i kontakteve né fushat e edukimit dhe kérkimit shkencor

Tregues té matshém: 117

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér
arsimin e larté

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

17 Anex VIII. Dok. 8.22. https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor . Database e: Bashképunimeve aktive ;
Marréveshjeve Kombétare ; Marréveshjeve Rajonale ; Marréveshjeve Ndérkombétare.



https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor
http://www.unkorce.edu.al/sq/bashkepunimi-view
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Lista%20e%20Marreveshjeve%20Kombetare%20(2)%20(1)%20(1).xlsx
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Lista%20e%20Marreveshjeve%20%20%20%20Rajonale%20%281%29%20%281%29_0.xlsx
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Lista%20e%20Marreveshjeve%20%20%20%20Nderkombetare%20%281%29_0_0.xlsx

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,
Ti BRENDSHME DHE Ti JASHTME
Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
personelit té vet.

FSHNH ka nxitur né vazhdimési personelin
akademik pér té kontribuar né hartimin e
programeve té€ reja qé€ vlerésohen me interes

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e per' tregup e' punes "dhe . Zhyl'l‘hmlp €
programeve, nxit bashképunimin ndérmjet personelit | institucionit, si edhe pér pérmirésimin e
brenda  institucionit  népérmjet  shkémbimit  t& | programeve ekzistuese. Né& departamente
informacionit; dhe mé ngushté né grupléndé trajtohen né
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave mes | detaje ¢éshtjet e hartimit té programeve, té
personelit Brenda institucionit, marrjes s€ pérgjegjésive | |[&ndéve, sigurimi i shmangies sé
respektive dhe analizés sé& vazhdueshme té€ punés sé tyre, mbivendosjes sé temave né 1éndé té péraférta
garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi. ose té ngjashme, si dhe nga njéri cikél

studimi né tjetrin.
Cdo departament pércakton fushat prioritare
té kérkimit. 118

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave t€ | FSHNH né ményré institucionale si fakultet
programeve té€ studimeve déshmon se ka vendosur | por edhe né kuadér t& UNIKO pér realizimin
marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe | o objektivave té programeve té studimeve
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té

déshmon se ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe
jashté vendit dhe aktorét partneré.119;120

studimeve qé ofrojné; Institucioni organizon trajnime profesionale
Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale té | t€ métejshme né bashkérendim me
métejshme né bashkérendim me punédhénésit; punédhénésit!2l, 122123

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té pérfitimeve
nga marréveshjet kontraktuale né funksion té realizimit té
programeve té studimeve.

Konkluzionet e GVB

GVB véren se FSHNH ka krijuar lidhje t€ géndrueshme me mjaft institucione té€ administratés publike
qé jané palé interesi pér programet qé ofron ky fakultet, pér té lehtésuar procesin e praktikave
profesionale té studentéve, si edhe punésimin e ardhshém té tyre. Ké kété kuadér, UNIKO zhvillon
cdo vit edhe Panairin e Punés, pjesé e té cilit éshté dhe FSHNH, pér té lehtésuar kontaktin e
studentéve me kompani nga mé té réndésishmet né Shqipéri, me synim punésimin e mundshém té
studentéve né to. Edhe periudha kohore e zhvillimit té Panairit té Punés, pérkon pikérisht me fundin
e vitit akademik pér té krijuar sa mé shumé mundési pér studentét né prag diplomimi.

ANALIZA SWOT

118 Anex 1X. Dok. 9.1. Dokumenti i pércaktimit nga departamentet i fushave té kérkimit.

Anex IX. Dok. 9.2. .https://www.unkorce.edu.al/sqg/kerkimi-shkencor . Database e: Bashképunimeve aktive ;
Marréveshjeve Kombétare ; Marréveshjeve Rajonale ; Marréveshjeve Ndérkombétare.

120 Anex 1X. Dok. 9.3. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/uniko-p%C3%ABr-her%C3%AB-t%C3%AB-
par%C3%AB-prezantohet-n%C3%AB-panairin-e-punes-2018-me-nj%C3%AB-ofert% C3%AB-t%C3%AB-re-
akademike

21 Anex IX. Dok. 9.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/rektori-i-uniko-prof-dr-ali-jashari-
n%C3%ABnshkruan-marr%C3%ABveshjen-p%C3%ABr-projektin-nd%C3%ABrkomb%C3%ABtar-

122 Anex  IX. Dok. 9.4. http://172.16.0.2/sg/content/uniko-p%C3%ABr-her%C3%AB-t%C3%AB-par%C3%AB-
prezantohet-n%C3%AB-panairin-e-punes-2018-me-nj%C3%AB-ofert%C3%AB-t%C3%AB-re-akademike

123 Anex IX. Dok. 9.5. https://www.unkorce.edu.al/sqg/trajnime
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Pikat e forta té brendshme potenciale

Mjedise dhe infrastrukturé bashkékohore pér
njé zhvillim normal t& punés mésimore dhe
kérkimore-shkencore né Fakultet. Infrastruktura
né dispozicion t¢ FSHNH éshté e mjaftueshme
pér té siguruar kushte té kénagshme pune pér

studentét dhe pedagogét. Kushtet e
mésimdhénies: ngrohje-ftohje-ventilim-ndrigim
si dhe mjetet audiovizive, kompjuterat,

videoprojektorét, tabelat, bankat, karriget etj, né
mjaft auditoré jané konform me kérkesat
bashkékohore.

Stabiliteti strukturor i FSHNH. Nga
piképamja e organizimit strukturor, té
potencialeve njerézore dhe té potencialeve
drejtuese FSHNH ka njohur géndrueshméri té
strukturave té saj si té njésive bazé dhe atyre
administrative, ashtu edhe té organeve té saj
kolegjiale. FSHNH dhe departamentet e saj
plotésojné kriteret e vendosura nga Ligji i
Arsimit té Larté pér organizimin strukturor té njé
Institucioni té Arsimit té Larté.

Pikat e dobéta té brendshme potenciale

Gjaté punés sé vlerésimit té brendshém té FSHNH u
konstatua se éshté e nevojshme pérfshirja mé e madhe
e studentéve né aktivitetet akademike né njési
ose né nivel fakulteti. Gjithashtu, studentét
duhet té ndérgjegjésohen pér rolin qé luajné né
sigurimin e cilésisé sé€ veprimtarive akademike
té fakultetit.

Vérehet se ende nuk éshté gjetur pika e
pérbashkét ndérmjet kérkimit shkencor dhe
meésimdhénies.

Kérkimet shkencore té anétaréve té stafit
akademik, pavarésisht se jané té lavdérueshme
si pér nga sasia edhe pér nga cilésia nuk shihen
gjiithmoné me syrin e vénies s€ kétyre kérkimeve
né funksion té mésimdhénies.

Cilat jané  strategjit¢é e mundshme né
pérmirésimin e pikave té dobéta té evidentuara.
(sugjerime)



Laboratorét e Kimisé, biologjisé,
infermieristikés, fizikés, informatikés etj té
pajisur me bazén e duhur laboratorike pér
zhvillimin e oréve té laboratoreve jané nje piké e
forté pér realizimin e objektivave té procesit
mésimor.

Bashképunimi kombétar e ndérkombétar dhe
pjesémarrja né projekte. Lidhjet e Universitetit
dhe FSHNH me universitete té tjera homologe
né vende te Europés se Itali, Francé, Gjermani,
Belgjiké, Vendet Nordike, Greqi, Magedoni, etj
ka mundésuar jo vetém krijimin e kushteve pér
kualifikimin dhe shkémbimin e eksperiencés sé
stafit akademik, por edhe bashképunim né
drejtim té realizimit té programeve té studimit té
cikleve té ndryshme.

Sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé.
Cilésia e veprimtarisé s¢ FSHNH garantohet
népérmjet njé sistemi t€ brendshém, té pérbéré
nga strukturat organizative té€ Universitetit F. S.
Noli dhe té Fakultetit. Ngritja e sistemit té
sigurimit té cilésisé t€ pérbéré nga Grupet e
Vlerésimit té Brendshém té Cilésisé né té gjitha
nivelet (departament, fakultet dhe rektorat).
Pérpilimi i raporteve té vlerésimit té& brendshém
pér ¢do vit akademik éshté kthyer né njé metodé
pune té pérvitshme. Népérmjet kétij sistemi dalin
né pah dobésité, t€ metat, véshtirésité, por edhe
arritjet,  sukseset dhe  pérmirésimet e
vazhdueshme gé realizohen vit pas viti.

Format demokratike t& zgjedhjes té organeve
kolegjiale dhe drejtuesve té njésisé kryesore dhe
njésive bazé, forcimi i organeve kolegjiale, si
dhe ndérgjegjésimi gjithnjé e mé shumé pér té
sjellé né krye té drejtimit njerézit me programet
mé té mira pér zhvillimin e njésisé éshté njé piké
e forté gé garanton njé udhéhegje sa mé
kolegjiale té njésiseé.

Pérfshirja e studentéve né vendim-marrje.
Organizimi i studentéve népér Késhillat
studentore, pérfagésimi i tyre né té gjitha organet
kolegjiale, pérfshirja e studentéve né progesin e
hartimit dhe pérmirésimit té¢ vazhdueshém té
programeve té studimit, organizimi i aktiviteteve
té ndryshme studentore Q& nga seminare
shkencore deri né aktivitete  sportive,
bashké&punimi i vazhdueshém i drejtuesve té FIM
me késhillin studentor, etj jané procese té cilat
rriten e pérmirésohen vazhdimisht duke ndikuar
né forcimin e zérit té studentéve dhe rritjen e rolit
té tyre aktiv né procesin e vendimmarrjes.

Gjaté punés sé vlerésimit té brendshém té FSHNH u
konstatua se éshté e nevojshme pérgatitja dhe zbatimi
i njé strategji pér t€é mbéshtetur zhvillimin e
géndrueshém té€ fushave té Lkérkimit, té&
identifikuara si prioritete

Ndérmarrja e njé projekti g€ do t&€ ndihmojé né
digjitalizimin e bibliotekés sé& universitetit dhe
krijimin e bibliotekés online.

Konsolidimi i programeve ekzistuese né ciklin
BACHELOR dhe MASTER duke e pérmirésuar
kurrikulén ekzistuese dhe njehésuar até me
kurrikulat e universiteteve té tjera brenda vendit
dhe né rajon;

Lidhje funksionale dhe shkémbimeve
akademike me institucione simotra qé ofrojné
programe dhe shérbime té ngjashme



Organizimi i studimeve né FSHNH (cikli i paré,
cikli i dyté) éshté né pérputhje té ploté me Ligjin
e Arsimit té Larté, duke pérgatitur specialisté me
kualifikime té ndryshme né fushat dhe programet
tona, nga niveli Bachelor deri né nivelin e
Masterit shkencor duke rritur mundésité e
realizimit t& mobilitetit t& studentéve dhe stafit
akademik, lehtéson kushtet e njohjes sé
diplomave tona né vendet e Bashkimit Europian
dhe krijon té gjitha shanset e bashképunimit me
Universitete partnere pér realizimin e ciklit t&
treté té studimeve si dhe njé pjesé té ciklit té dyté.

Krijimi i géndrés sé Ekselencés si njési bazé,
kérkimore dhe trajnuese. N& FSHNH funksionon
edhe Qéndra e Ekselencés. e cila pérbén njé njési
bazé, kérkimore dhe trajnuese. Kjo gendér ka si
mision té vetin, formimin cilésor té specialistéve
né fushat pérkatése dhe promovimin e kérkimit
shkencor né shkencat e natyrés dhe ato humane.
Ajo funksionon si njési trajnuese dhe kérkimore
né fushén e Didaktikés sé Shkencave, e
certifikuar dhe akredituar nga MASH.

Pérfshirja intensive e stafit né kualifikimet
pasuniversitare. Stafi akademik i FSHNH éshté
pérfshiré intensivisht né kualifikime
pasuniversitare, gati 47% e stafit akademik jané
né proges doktorature duke Krijuar vazhdimési
dhe qéndrueshméri né cilésiné e stafit
mésimdhénés.

Programe né pérputhje me nevojat rajonale,
kérkesés sé tregut dhe mé gjeré. FSHNH ofron
programe bashkékohore dhe té kérkuara nga
tregu rajonal, kombétar dhe mé gjeré. Programet
e ofruara krijojné mundési pér afrimin e
studentéve nga gjithé rajoni juglindor i vendit
por dhe mé gjeré. Kjo vihet re né plotésimin e
kuotave pér regjistrim dhe né shtimin e kérkesés
pér shkollim.

Aplikimi i filozofisé interaktive té arsimit té larté
dhe aplikimi i metodave té reja té mésimdhénies.
Né FSHNH aplikohet filozofia interaktive e
arsimit té larté ku né gendér té sistemit vendoset
studenti i cili punon mbi bazén e objektivave dhe
éshté aktiv gjaté zhvillimit té progesit mésimor,
i cili zhvillohet népérmjet metodave té reja té
mésimdhénies  kryesisht audiovizuale dhe
pedagogjike interaktive gé nxitin punén e
pavarur dhe formimin (vlerésimi formues) e
studentit.

Pozicioni gjeografik i Universitetit F. S. Noli dhe
FSHNH. Vendndodhja  gjeografike e
Universitetit F. S. Noli si géndér universitare pér



gjithé rajonin juglindor t& Shqipérisé dhe né kufi
me dy shtete ballkanike ofron mundési pér
pérthithjen e studentéve té rajonit dhe mé gjeré
si dhe pér shkémbim pérvojash né fushén e
edukimit dhe kérkimit shkencor.

Mosha e re e stafit akademik. Duke gené se
mosha mesatare e stafit akademik éshté 38 vjeg,
krijohen mundési pér kualifikime t& métejshme.

Misioni dhe objektivat e Fakultetit jané
objektivé, né pérshtatie me kapacitetet e
fakultetit dhe té realizueshme. Stafi akademik
njeh dhe punon né drejtim té realizimit té tyre
dhe informon rregullisht studentét dhe
pérfagesuesit e tyre mbi arritjet dhe ndryshimet
(pérmirésimet) né kété drejtim.

Lidhja me internet né ¢do ambjent zyre dhe pér
cdo anétar té stafit t& Fakultetit, krijimi i regjistrit
elektronik pér studentét, informimi i tyre né kohé
reale elektronike mbi objektivat, programet e
Iéndéve, rezultatet né provime ka krijuar kushte
pér pérmirésimin e urave té komunikimit
ndérmijet niveleve t& ndryshme té strukturave té
Fakultetit si dhe midis pedagogéve dhe
studentéve.

Mundésité e jashtme potenciale

1.

Njé pjesé e dobésive té konstatuara gé kané
lidhje me punén e stafit akademik dhe me
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né
Fakultet jané plotésisht té menaxhueshme
népérmjet vendosjes té prioriteteve dhe me
gatishmériné e organeve drejtuese té Fakultetit
dhe Universitetit. Duke paré ndryshimet dhe
pérmirésimet e béra si né infrastrukturé ashtu
edhe né ményrén e menaxhimit dhe drejtimit té
institucionit, themi se stafi akademik dhe organet
drejtuese kané kualifikimet dhe eksperiencén pér
té béré pérmirésimet pérkatése aty ku vihen re
pika té dobéta.

Politikat e ndjekura nga geveria pér plotésimin e
universiteteve me stafit akademik efektiv éshté
né pérputhje me nevojat tona pér staf té ri
akademik. Eshté né doré té drejtimit gé té
gjurmojé dhe té pérzgjedhé kandidaturat mé té
mira nga ana cilésore si dhe né moshé relativisht
té re.

Rreziget e jashtme potenciale

e Unifikimi i kurrikulave té programeve té
njéjta ose té péraférta me fakultete té tjera

* Domosdoshméria pér diversifikimin e
burimeve té financimit

Strategji té shmangies sé€ rreziqeve té jashtme
potenciale



Kuadri ligjor aktual pér arsimin e larté, krijon
mundési pér forcimin e demokracisé né jetén
universitare, pér ndarjen sa mé miré té
pérgjegjésive, rritjen e pérgjegjshmeérisé sé
organeve drejtuese té institucionit né
menaxhimin e burimeve njerezore, materiale e
financiare té institucionit.

Marrédhédhéniet e ngushta me institucionet
arsimore gendrore dhe lokale né funksion té
realizimit té kualifikimeve té synuara.

Zbatimi né praktiké e autonomisé financiare, e
cila duhet té shtrihet deri né nivel departamenti,
krijimi i rregullave té brendéshme pér ményrén e
menaxhimit dhe té kontrollit té shpenzimeve, do
té rrisé mé shumé autonominé e njésive duke
pérmirésuar cilésiné e mésimdheénies, aktivitetin
shkencor dhe laboratorét mésimor e shkencor té
Fakultetit.

Bashképunimi midis institucioneve té arsimit té
larté né vend dhe jashté tij, pérbén njé mundési
pér  shkémbim  eksperience,  ekspertize,
informacioni, dijesh, teknologjish dhe burimesh
njerézore, por njékohésisht ajo shérben edhe si
njé mundési pér reflektim e pérmirésim té
vazhdueshém.

Proceset integruese, projektet e pérbashkéta né té
cilat &shté pérfshiré Universiteti yné, krijojné
mundési té médha pér zgjerimin e bashképunimit
me institucione brenda e jashté rajonit dhe mé
gjeré, né fushén e mésimdhénies e kérkimit
shkencor. Pjesémarrja né to e sa mé shumé
anétaréve té stafit akademik dhe drejtues synon
pérmirésimin e cilésisé, kualifikimin e vazhduar
dhe shkémbimin e eksperiencave pozitive
reciproke.
Kualifikimi i vazhduar i stafit akademik mbi
metodologjiné e projekteve, gjuhén e huaj,
teknologjiné e informacionit, metodikén e
mésimdhénies ka pér géllim pérmirésimin e
cilésisé sé& brendshme si dhe veprimtarisé
akademike kérkimore, shkencore dhe mésimore
té programeve té studimit.
Promovimi i aktivitetit kérkimor né nivel
departamenti mund té pérmirésohet:
e Népérmjet organizimit té konferencave,
simpoziumeve dhe seminareve
e Neépérmjet pjesémarrjes sé departamentit né
projekte  kérkimore  kombétare  dhe
ndérkombétare:
e Neépérmjet realizimit té botimeve pér
pedagogét né fazé doktorale dhe mbrojtje té
titullit akademik:

Dalja e kuadrit ligjor pér té€ béré realitet
unifikimin e kurrikulave té programeve té
mésuesisé né€ masén 80%

Bashképunimet me institucionet e tjera
(fakultete/ institute/qendra kérkimi) t€ mos
mbeten vetém né kuadér té€ marréveshjeve.

Mungesa e literaturés bashkékohore né biblioteké dhe
mosshfrytézimi i literaturés ekzistuese nga studentét
né shkallén e duhur.

Pérgindje e ulét e punésimit té té diplomuarve né
pjesén mé té madhe té programeve té studimit té
ofruara nga FSHNH, pér shkak té papunésisé né rritje.
(me pérjashtim té programeve Matematiké —
Informatiké, Matematiké-Fiziké dhe Biologji — Kimi,
ku pérgindja e té punésuarve éshté mjaft e larté)
Duhet té vazhdojé puna e nisur pér pérmirésimin e
kurrikulave, duke i lidhur mé tepér me kérkesat e
tregut té punés dhe pajisjen e studentéve me
kompetenca.

Duhet té realizohet rritja e cilésisé sé mésimdhénies
duke shfrytézuar mé miré bazén materiale dhe
didaktike né dispozicion té stafit dhe studentéve.
Laboratoret funksionalé té Fizikés, Biologji-Kimisé
dhe Laboratoret né pérdorim té Departamentit té
Infermierisé, vazhdojné té jené njé piké e forté e
Fakultetit, gé ndikon fugishém né njé formim
akademik mé t& miré té studentéve si dhe né dobi té
veprimtarisé kérkimore.

Duhet té synohet mé tepér né rritjen e métejshme té
produktivitetit t&8 metodave té té nxénit si dhe zhvillimi
mé i miré dhe i kontrolluar i praktikave profesionale.
Té aplikohen rezultatet e pérftuara nga studimi i tregut
i kryer nga disa departamente, pér pérmirésimin e
kurrikulave, ristrukturimin e programeve ekzistuese
apo té kryhet aplikimi pér celjen e programeve té reja
té studimit.

Strategjité e ndjekura nga disa departamente, kané
cuar né pérmirésimin e raportit staf-student krahasuar
me vitet e méparshme.

Té pérpilohen strategji nga departamentet pér té
pérfshiré studentét né veprimtari té€ ndryshme
kulturore, sociale dhe shkencore, pér té shmangur
praniné e pakét té kétyre lloj aktiviteteve né pjesén mé
té madhe té departamenteve.

Zhvillimi i infrastrukturés, bibliotekés dhe mjediseve
pér té mbéshtetur procesin akademik si dhe pér té
gjalléruar jetén studentore.

Té rritet bashképunimi, aplikimi dhe pjesémarrja né
Projekte Kombétare dhe Ndérkombétare nga ana e



e Neépérmjet bashképunimit me institucionet
rajonale lokale e mé gjeré.

10. Ngritja e Qéndrés sé Karrierés né Universitet do
té pérmirésojé lidhjet e institucionit me
studentét, do té krijojé kushtet pér ngritjen e njé
databaze pér studentét dhe pér punésimin e tyre,
pér formimin e vazhduar etj.

departamenteve, duke nxitur trajnimin dhe rritur
nivelin e ekspertizés sé aplikimeve.

Hartimi i stategjive nga ana e departamenteve pér
pérthithjen e studentéve cilésoré.

Thellimi i métejshém i punés organizative té
departamenteve mbi bazén e kérkesave gé ka aktiviteti
kérkimor.

Rritja e métejshme e kualifikimeve té stafit akademik.
Angazhim mé i madh i stafit akademik né aktivitete
shkencore dhe botuese. Té nxitet dhe pérkrahet stafi né
hartimin e teksteve mésimore pér studentét.
Vazhdimési né thellimin e punés kérkimore me
studentét népérmjet komunikimit té rezultateve té
kérkimit né Fakultet si dhe té trajnimit t€ tyre me
konceptet dhe parimet e etikés né kérkim.
Intensifikim i punés kérkimore dhe kualifikuese té
stafit akademik, népérmjet projekteve té kérkimit né
kuadér té doktoraturés, botimeve té artikujve
shkencoré né organe me autoritet shkencor si dhe
pjesémarrjes né konferenca kombétare dhe
ndérkombétare.

Pérkrahja e nismave té departamenteve pér zhvillimin
e aktiviteteve shkencore né Fakultet.

Té& rritet organizimi i seminareve, simpoziumeve apo
éorkshop nga departamentet, ku té krijohet mundésia
dhe e paragitjes sé punimeve mé té mira nga studentét
e Fakultetit.

Mbéshtetja e kérkuesve té rinj, duke shfrytézuar té
gjithé hapésirén ligjore né dispozicion dhe kapacitetet
e brendshme akademike pér t’i pérfshiré né programet
kérkimore té departamenteve.

Duhet mé shumé bashképunim né nivel lokal dhe
kombétar me institucionet pérkatése, me qéllim
punésimin e studentéve mé cilésoré.

Mungesa e njé databaze pér punésimin e studentéve té
diplomuar né vite.

Mungesa e njé mjedisi té pérshtatshém sportiv né
Fakultet.

Mungesa e autonomisé financiare pér Fakultetin dhe
Departamentin.

Duhet té pérmiresohen instrumentat dhe metodat e
vlerésimit té studentéve.

Duhet té pérmirésohet né vazhdimési cilésia e
programeve, e mésimdhénies dhe e formimit té
studentéve.
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