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Raport i Vlerésimit té Brendshém 2017-2018. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Parathénie pér Procesin e Vlerésimit té Brendshéeém

I. PARIMET E PUNES SE GVB

Vlerésimi i Cilésisé duhet té€ karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektiviteti,
paanshméria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né té gjitha faz.a.t e

vlerésimit. @

Zhvillimi i Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né Njésité e IAL. "

o Té realizojé Vlerésimin e Brendshém me synimin qé té krijohet njé tabllo ¢ dhe
transparente e Njésisé nén vlerésim, pér t€ ndértuar politika zhvillimi f¢ @rputhje me

misionin e saj dhe té shérbejé si bazé pér procesin e metejsh@ akreditimit té

institucioneve e programeve

Té béjé publik informacionin me géllim qé té gjithé partnerét dhe)gbhku i gjeré (studentét,
prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré so@e, ekonomiké e politiké) té
informohen pér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikul@érbimeve, etj.

ilésisé né Institucionet e Arsimit

o Té shérbejé né fund té fundit pér kultivimin e Kultlilr"

té Larté si pjesé e tyre e brendshme dhe e qéndr& e.

. Vlerésimi té béhet i mbéshtetur né dokumenta cedura, anketime, takime me paléte

interesuara etj. \Lr

II. ETAPAT E PROCEDURE LERESIMIT TE BRENDSHEM NGA IAL

1. Paraqitja e kérkesés sé I.AL.w vlerésim dhe shqyrtimi i saj nga ASAAL dhe Bordi i
Akreditimit; \a\

2. Miratimi i kérkesés d grcaktimi i afateve kohore té vlerésimit nga ASCAL dhe BA;

3. Ngritja e Grupit té €simit té Brendshém; ky grup ngrihet nga titullari i njésisé;

4. Trajnimii G stafi i ASCAL; pér kété vihen né€ dispozicion materialet udhézuese pér
vlerésimi @nlmmm e grupit dhe procesin, detyrat, té drejtat e pérgjegjésité e secilit;

S. Kryerjagleremmlt té brendshém sipas udhézuesit né fjalé (shih mé tej). Gjaté késaj faze

GVB géndron né kontakt té vazhdueshém me ASCAL dhe asistohet nga kjo e fundit né rast
e
Aérgatitja e Dosjes sé Vetévlerésimit;
Hartimi i Raportit té Vlerésimit t€ Brendshém (RVB) sipas kérkesave e udhézimeve né kété
udhézues dhe pas konsultimit té pérmbajtjes sé tij me stafin e njésisé;
8. Dorézimi né ASCAL i RVB, (né rastin kur ky proces kryhet si pjesé e vlerésimit dhe

akreditimit periodik);
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III. DOSJA E VETEVLERESIMIT

Né pérbérje t€ Dosjes s€ Vetévlerésimit pérfshihet: Mendimi me shkrim i Drejtuesit té Njésisé dhe
Raporti i Vlerésimit té Brendshém, i shkruar nga GVB

Kérkohet mendimi i drejtuesit té€ Njésisé, kur Program/et e studimit po kalonjné fazén
e rivlerésimit periodik. N& kété rast ai do té shkruajé:
e Té dhéna pér Institucionin e Arsimit té Larté qé ai drejton
« Té japé opinionet e veta personale ku té tregohen vlerat e forta, dobésité dh@
perspektiva e programeve té studimit pér té cilén éshté pérgjegjés; N (‘o
« Te analizojé zhvillimet kryesore qé nga vlerésimi i fundit, duke theks
sidomos pérmbushjen e detyrave té 1€na nga vlerésimet e méparsh
« Té tregojé gjendjen ekzistuese né raport me até programi/et e st % ka pér
mision ose synon té arrijé.

Raporti Vlerésimit té Brendshém duhet té pérmbajé vlerésimin e GVB péré%%éshtje:

A) PROGRAMET I STUDIMIT, MISIONI, ADMINISTRIMI
B) POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE 6
C) KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAME@ STUDIMIT
.
RVB mund té pérbé&het nga 11 Rubrika kryesore. Cdo ?Xe qé kérkohet té analizohet mund té
pérbéhet nga tre pjesé:

< Pjesa pérshkrimore L}
<+ Pjesa e treguesve té matshém (’w, shogéruar me Anekset).

< Vlerésimi sipas Standardey@
Né pjesén pérshkrimore, GVB s1pas t ave té referencés pérshkruan aspektin pérkatés té

vlerésimit. Né pjesén e treguesve‘t shém GVB do té japé té dhéna sasiore, tabela etj, té cilat

standardeve GVB do té

>
>

vértetojné pérfundimet e pje ershkrlmore Ndérsa né pjesén e vlerésimit cilésor sipas
pe@ konkretisht pér cdo kriter dhe pér ¢cdo standard, nése plotésohet

apo jo.

<
N4
<&
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HYRJE

Ky raport prezanton rezultatet e procesit té vlerésimit té€ brendshém té cilésisé sé
programeve té ciklit té paré té studimit “Bachelor” dhe programeve té ciklit té dyté “Master”
né Fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé, Universiteti “Fan S. Noli” né Korcé, kryer nga
Grupi i Vlerésimit té Brendshém.

Qéllimi i kétij procesi €shté qé té sigurojé njé vlerésim korrekt, té€ bazuar né tregues realé
dhe té matshém té nivelit té arritjes s€ standardeve dhe garantimit té cilésisé sé programit
té studimit té pérfshiré né vlerésim, té pérgatisé njé raport i cili do té shérbejé si bazé;%
grupin e vlerésimit té jashtém, gjaté procesit té akreditimit. Pér t&€ pérmbushur me’
sukses kété géllim, GVB éshté béré pjesé e trajnimeve paraprake té organizuara ;
Njésia e Sigurimit té€ Brendshém té Cilésisé prané Universitetit, mbi bazén e pé 573?. sé
vlerésimeve té méparshme,duke hartuar edhe njé plan pune, duke ndaré ge t'dhe

duke udhézuar GVB pér pérmbushjen e detyrave. Pér hartimin e kétij ra i, GVB
mbajti parasysh edhe raportin e GVJ gé u realizua né€ kuadér té akre_dgs institucional
Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, t€ dhénat e Fakulteti V& imet e kryera
nga studentét pér procesin mésimor, pér stafin akademik, pér infragtrukturén.
Dokumentacioni bazé, mbi té cilin u mbéshtet procesi i Vlerésimit t&€ Brendshém né
Fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé: 1@

. Ligj nr. 80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin ﬁcor né Institucionet e
Arsimit té Larté %’

né Republikén e Shqipérisé o Ko
. Standardet shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e progameve té
studimeve " 7
. Raporti i Vlerésimit Institucional i Univer, ﬁgl t "Fan S. Noli” Korcé Prill 2017
. Analiza e punés mésimore-shkencor 7-2018 pér Fakultetin e Edukimit dhe
Filologjisé
. Udhézimet e MASR-sé b’

o Dokumente té veprimtarisé ins@ionale té Universitetit “Fan S. Noli”, mé
konkretisht: ¢

- Statuti i UK-sé, .

- Rregullore e UK-sé,

- Rregulloret e Pro@eve té studimit

- Rregullore e tr imeve
- Rregullore E
- Planet mé\'%g

- Formulagﬁl ngarkesés vjetore té stafit

7 ' GRUPI I VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB)

(o) me Departamenti i Gjuhés dhe i Letérsisé Staf akademik

ela Burda Departamenti i Edukimit Staf akademik

dlira Menkshi Departamenti i Histori-Gjeografisé Staf akademik

%{ela Koca Departamenti i Gjuhéve té Huaja Staf akademik
Alger Cenolli Departamenti i Gjuhéve té Huaja Student

Page 5 of 51



Raport i Vlerésimit té Brendshém 2017-2018. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

PROGRAMET E STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI

Skeda Informative

Fakulteti Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Adresa: Shétitorja “Rilindasit” Korgé

Email: dekanati@yahoo.com

Licencuar: Vendimi nr. 5, daté 7 janar 1992. Licencuar  si Fakultetij
Pedagogjisé ‘)

Statusi aktual ligjor: Urdhér nr. 16,daté 17.1.2012. Emértuar: “Fakulteti iEduk@Y
dhe Filologjisé S

A
Pérfagésuesi zyrtar: Prof.as.dr. Pavllo Cicko Dekan i Fakultetit %)
Tel. : ++ 355 822 48944
e-mail: pcicko@unkorce.edu.al \O
e-mail: pcicko6l@yahoo.com

N
Dr. Alba Kreka Zv.Deka'x\!('F{akultetit
Tel. : 0696442144 N
e-mail: akreka@unkorce.edu.al

e-mail: albakreka@yahoo.com C)
-

Struktura Akademike: Departamenti i Edukimit N'\
Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé b,y
Departamenti i Gjuhéve té Huaja ) &
Departamenti i Histori-GjeografiséA

Oferta Akademike: Program profesional 2-vjecar pas, arsimit t& mesém (Niveli 5 KSHK)

Cikli i Paré i Studimeve (Baé& 1) (Niveli 6 KSHK)

Cikli i Dyté i Studimeve K&er i Shkencave, Master Profesional) (Niveli 7
KSHK) \y

O
1. Misioni dhe Objektivat e prog@ve té studimit

Pjesa pérshkrimore A,

29

Universiteti “Fan S. Noli” Ko \Ae gjithé veprimtariné e tij ka pér mision kryesor té krijojé,
té zhvillojé, té pércjellé d&ﬁg&brojé dijet me ané té€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor;
té formojé specialisté’é rté dhe té pérgatisé shkencétaré té rinj, né pérputhje me
prioritetet e zhvillimit t&/vendit, duke kontribuar né rritjen e standardeve té demokracisé
né vend; té kontri %ﬁné zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né nivel kombétar dhe
rajonal; t€ mbg %&é prioritetet strategjike dhe interesat e zhvillimit té vendit; té integrojé
mésimdhénien¥me kérkimin shkencor , si dhe té nxisé bashképunimin ndérkombétar né
fushén e arsimit té larté. Si¢ dihet, Rajoni i Kor¢és éshté€ i njohur pér traditat arsimdashése
dhe ne qé ka ai pér mésimdhénés té disiplinave té€ ndryshme. Fakulteti i Edukimit dhe
i Filo:Sg] (ish-Fakulteti i Mésuesis€), qysh nga viti 1992, ka qené dhe mbetet burimi
k pér plotésimin e shkollave té té gjithé rajonit me mésues té profileve té€ ndryshme.
Iteti i Edukimit dhe i Filologjis€é né Universitetin e Korc¢és éshté vatra e formimit té
gsuesve té rinj qé€ po zbatojné reformén e pérgjithshme né arsimin shqiptar, prandaj dhe
ka bashképunim té vazhdueshém dhe mirékuptim té€ ploté me Drejtoriné Arsimore
Rajonale té Korcé€s, me Zyrat e Arsimit né€ rrethet e Qarkut té Korcés, cka éshté
konkretizuar me marréveshje dhe veprimtari té pérbashkéta me interes té€ ndérsjellté.
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Synimet e programeve té studimit

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjis€é ka béré si mision té vetin zhvillimin e njé procesi
mésimor e kérkimor sfidues, me infrastrukturé té€ miré, e cila pérfshin bibliotekén (me
fonde librash qé shtohen heré pas here), laboratoré té€ ndryshém (né pérputhje me kérkesat
e programeve té studimit) si dhe teknologji bashkékohore. Misioni i Fakultetit éshté té
sigurojé njé arsimim cilésor pér studentét dhe té ofrojé pérgatitje profesionale né edukim,
por njékohésisht té arrihen standardet e kérkuara né tregun e punés duke ofruar programe
studimit qé formojné specialisté dhe mésimdhénés né drejtime té ndryshme (né varési
programeve té studimit) Studentét pérgatiten dhe diplomohen pér njé spektér té (grere
njohurish, e cila i ndihmon né zhvillimin e karrierés sé ardhme dhe mbi té gjitha pé iten
si individé ndikues dhe kontribues né shoqéri pérmes dijeve dhe shérbimit. lteti i
Edukimit dhe Filologjisé ka njé strategji afatshkurtér dhe njé strategji te pér
pérmbushjen e synimeve dhe qéllimeve té mishéruara né vizionin dheg% onin e tij.
Drejtimet strategjike identifikohen dhe shprehen népérmjet njé Jektlvash té
ndérlidhura ku mes té tjerash synohet rritja e cilésisé sé diplomav pen dhe rritja e
cilésis€ sé kérkimit shkencor. Q

Objektivat e pérgjithshme @

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé ofron njé numér té m@ogramesh studimi té ciklit
té paré si: Mésuesi pér arsimin parashkollor, Mésuesi p rsimin fillor, Gjuhé angleze,
Gjuhé dhe kulturé frénge, Gjuhé —Letérsi dhe Histort )@q,eograﬁ si dhe programe studimi
té ciklit té dyté Master Profesional dhe Masteri S ve. Objektivi kryesor i programeve
té studimit éshté t“u japé studentéve nJohur1t '&oﬁshme dhe bazé pér formimin e tyre
profesional, si dhe pér vazhdimin e studlme teJ shme né fushat e mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor.

Sipas specifikave pérkatése, objektivat ¢eY ynojné té arrijné kéto programe studimi dhe
realizimi i tyre parqitet si mé poshté@

v ofrimin e programeve t‘é’itudimit gé formojné specialisté né fushat e edukimit
si dhe né fushén e mésimdhénies dhe té nxénit.

v forcimin e strukt té té nxénit gjaté gjithé jet€s népérmjet pérditésimit té
vazhdueshémté nj ve pér mésuesit né detyré.

v rritjen e cilégisé sé kérkimit shkencor dhe vénien e tij né dispozicion té€
mésimdhénieg, si dhe té zhvillimit shoqéror dhe kulturor té rajonit.

v ofrimi r)%ﬁ'ohurive té géndrueshme qé synojné rritjen e cilésisé sé diplomave gé
jepen %r@;mimin e njé brezi punonjésish dhe qytetarésh té afté t€ pérballen me
sfidat e mjé shoqérie né zhvillim.

v éurimin e vazhdueshém té cilésisé s€ brendshme dhe rritjen e konkurencés sé

omave né kontekstin e arsimit té larté né vend, si dhe né kontekstin e arsimit
Até larté né pérgjithési.
,%f formimi i kompetencave gjuhésore, shkencore, psiko-pedagogjike, té€ cilat
pérputhen me kérkesat e njé shoqérie té zhvilluar, pér punésim dhe pér ruajtjen e
vlerave kulturore si dhe té interesave kombétare;

v nxitja e mendimit kritik pérmes njé kurrikule me bazé kompetencat e té nxénit;

v pajisja me aftési t€ hulumtimit té burimeve té informacionit, té pérpunimit té té
dhénave dhe té€ analizés.

v pérgatitia e mésimdhénésve té€ suksesshém té gjuhéve té€ huaja, histori-

gjeografis€, gjuhé-letérsisé etj me aftési té thella profesionale dhe cilési morale, té
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afté té pérballen me sfidat e njé shoqgérie né zhvillim;

v

formimi shkencor dhe profesional i kétyre mésuesve, té afté pér t“iu pérgjigjur

né ményré konkrete kérkesave té realitetit shqgiptar té arsimit parauniversitar, duke
pérdorur metoda dhe mjete t€ pérshtatshme pér nevojat e nxénésve si dhe pér té
ndihmuar edukimin e tyre ndérkulturor.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

I - OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e

tij.

Kriteri 3 Programet e studimit hartohen né

pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit;
Kriteri 4 Programet e studimit kané objektiva té

pércaktuar qarté pér formimin e studentéve né
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé duhet té fitojné

até

studentét né pérfundim té programeve té studimit

dhe gé karakterizojné profilin e programeve;
Kriteri 5 Programet e studimit hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 6 Programet e studimit hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit.

Né rregulloret e programevXt;Q%imit pér
secilin program pércal<;toh1m‘1 té géllimi dhe
misioni i programit té it.1;2 Gjithashtu
pércaktohen edhe 3, si dhe elementet

objek
qé lidhen me nevcjg(,e tregut t€ punés dhe
zhvillimin ekonomik té%endit*

&

W

Standardi I.2 - Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimit jané pérshtatur
strategjiné pér zhvillim t€ institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimit synojné pajisjen
njohurité bazé, mbi metoda e parime shkenc
pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimit synojné
shprehive té vecanta né njé llojshmé
profesionesh e specialitetesh né reahzn‘Nn e
misionit dhe géllimit té 1nst1tu01on1t\

me

e
@,

m €

P
\s

ramet pérputhen mé sé miri me fushat
L?’ategjike té strategjis€ sé zhvillimit té
pihstitucionit. Fushat e studimit pér kéto
programe, pérkojné me drejtimet e kérkimit
shkencor né UNIKO®.

Programet e studimit synojné dhe formimin e
shprehive té vecanta né njé llojshméri té gjeré
profesionesh e specialitetesh né realizimin e

misionit dhe géllimit té institucionit;7;8

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINI

Standardi II.1 - Programet e studimit synojn

€ te

STRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
plotésojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e \Mumt synojné té | Programet e studimit qé ofrohen né FEF si oferté
plotésojné nevojat e tregy@ punés, né pérputhje | akademike, plotésojné kérkesat e maturantéve
me synimet strate% zhvillimit ekonomik | pér té€ vazhduar studimet né kéto drejtim dhe
kombétar; vlerésimit té€ stafit drejtues pér nevojén e
Kriteri 2 Instit pér vlerésimin e nevojave té | plotésimit té ofertés sé& institucionit me
tregut té punés, ryen njé studim tregu, i cili | programe né kéto fusha studimi gé cojné
pérfshin: kryesisht né profesionin e mésuesisé sipas
a. 31te e punésimit té studentéve né | kritereve té LPALS.
re vendas ose até rajonal, kombétar e | Aktiviteti I FEF-it né kuadrin e UNIKO-s si
érkombétar; institucion i arsimit té larté mbéshtetet né njé
kaérkesat e punédhénésve; pamje té hapur t& bashképunimit dhe
. njé parashikim té pérafért pér numrin e partneritetit me institucionet arsimore dhe
! Anex I. Dok. 1.1.Statuti UNIKO, Neni 1-2; Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020, (Misioni, fq.9)
2 Anex |. Dok. 1.2.Plani Strategjik i Zhvillimit t& UNIKO 2016-2020, (Misioni, fq.9)
% Anex |. Dok. 1.3. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve;
* Anex |. Dok. 1.4. Shembull praktike e studimit té tregut té punés programi 2-vjecar me karakter profesional.
® Anex |. Dok. 1.5. Plani Strategjik i Zhvillimit t& UNIKO 2016-2020, (Fusha strategjike: Edukimi. fq.21)
® Anex I. Dok. 1.6. https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor
" Anex |. Dok. 1.7. Rregulloret e programit té studimit sipas degéve;

& Anex I. Dok. 1.8. Plani Strategjik i Zhvillimit t& UNIKO 2016-2020
° Anex II. Dok. 2.1. Ligji pér arsimin e larté né RSH, Nr. 80/2015, Neni 83.
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pritshém té studentéve qé mund té | joarsimore, né nivel rajonal, kombétar dhe

regjistrohen né€ kété program; ndérkombétar.10
d.numrin e té regjistruarve né programe té Kurrikula aktuale e programeve té studimit
ngjashme né institucionet simotra. éshté vazhdimisht e ristrukturuar me géllim

rritjen e vlerés sé diplomés sé dhéné né tregun e
punés. Jané parashikuar programe té reja
dyvjecare profesionale (profesionale) pér té
hapur me géllim furnizimin e tregut me
kualifikime praktike profesionale.1!;12;13

Standardi I1.2 - Programet e studimit synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe
interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé Programet i plotésojné kriteret , e tij
nuk bien ndesh me interesat kombétare; standardi.!4 .

Kriteri 2 Programet e studimit synojné té x
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare. __%

Konkluzione té GVB: \U

Konstatojmé se programet e studimit qé€ ofron FEF-i jané né pérputhje me stga@%@é e zhvillimit té
UNIKO 2016-2020 dhe kérkesat e tregut t& punés pér specialisté té afté ne[ke& shé.
)N

2. Struktura akademike e Fakultetit /Departamentit (pér 'q@%r programin/et e
studimit) gb

Pjesa pérshkrimore .é“
Fakulteti i Edukimit dhe i Filologjis€ u hap né b ¢ Urdhrit nr. 16, daté 17.1.2012 té
Ministrisé té Arsimit dhe té Shkencés, mbéshtt é nenin 102 té Kushtetutés dhe né
nenin 41 té Ligjit “Pér Arsimin e Larté né Rg%'b ikén e Shqipérisé¢”. Ky fakultet erdhi si
nevojé e njé riorganizimi t& Fakultetit té Méstesisé (Fakulteti i Pedagogjis€, me programin
e studimit 3-vjecar “Mésues pér Arsimin Killer”), i themeluar né vitin 1992, me Vendimin
nr. 5, daté 7 janar 1992 té Késhillt? inistrave. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

funksionon né pérputhje me kérke e “Ligjit pér Arsimin e Larté né€ Republikén e
Shqipérisé”, detyrimeve té procesi&é olonjés dhe sfidave té garantimit té cilésisé né cdo
hallké e aktivitet té tij. ‘

Qysh prej vitit akademik 20%»009 Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé ofron programe
studimi té ciklit té dyté.

Struktura organizative \ﬁ!kultetit éshté né pérputhje me statutin dhe kuptohet nga
personeli, element i k@@atuar edhe nga GVJ né raportin pérfundimtar.

Tregues téﬂn@\ém:
M Struktura didaktike (Departamentet) pér programet e studimit

Nga piképarija organizative, Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé pérbéhet nga Dekani,

Zvﬁ atér departamente dhe njé grup mésimor

Anex I1. Dok. 2.2. https://www.unkorce.edu.al/sa/kerkimi-shkencor (Bashképunime)

! Anex II. Dok. 2.3.VKM Nr. 514, dt. daté 20.9.2017 “PER MIRATIMIN E LISTES KOMBETARE TE
PROFESIONEVE (LKP), TE RISHIKUAR”
https://www.google.com/search?g=Lista+kombetare+e+profesioneve&rlz=1C1CHBF enAL819AL819&o0g=Lista+ko
mbetare+e+profesioneve&ags=chrome..69i57j69i6012.6387j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

12 Anex I1. Dok. 2.4. Rregullore e programit profesional “Edukim pér foshnjérin€ dhe fémijériné e hershme”

3 Anex 1. Dok. 2.5. Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020, (Harta strategjike, A.1. — A.3; fg. 19)
 Anex I1. Dok. 2.6. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve-Objektivat formuese
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Raport i Vlerésimit té Brendshém 2017-2018. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

FAKULTETI 1 EDUKIMIT DHE FILOLOGJISE

|  DEKANATI |
DEKANI ADMINISTRATORI .
/
[ DEPARTAMENTET |
DEPART. 1 GJUHES DEPART. I GJUHEVE TE DEPART. I HISTORISI DEPART. I EDUKIMIT
DHE LETERSISE HUAJA DHE GJEOGRAFISK

GRUPI MEESIMOR 1 GJUHESISE

L%
. DEPARTAMENTI I EDUKIMIT 'é“
Departamenti i Edukimit ka né pérbérje té tij 9 pe ¢ efektivé nga té cilét: 2 Prof.as.dr.;
3 Doktor shkencash; 1 Docent , 3 Msc. (né proé ktorature).

. DEPARTAMENTI I GJUHEVE TE
Departamenti i Gjuhéve té Huaja ka aktuali
1 Prof.as.dr, 13 Dr, 1PhD., 2 Doc. Pjes¢ bérése e departamentit té€ gjuhéve té€ huaja
éshté edhe GRUPI MESIMOR I GJUHE rané kétij departamenti.

. DEPARTAMENTI I GJUHESWOHE I LETERSISE

Departamenti i Gjuhés dhe i I;,etéfsisé ka né pérbérje té tij 12 pedagogé efektivé, nga té
cilét: 1 Prof.dr., 4 Prof.as.dr&ktoré Shkencash, 1 PhD, 2 Msc. (né proces doktorature).

17 pedagogé me kohé té ploté, nga té cilét:

. DEPARTAMENTI TORISE DHE I GJEOGRAFISE
Departamenti Histori-Gj % i ka né pérbérje té tij 10 anétaré; Stafi akademik pérbéhet
nga: 1 Phd, 8 Doktoré 6’ ncash dhe 1 Msc. (né proces doktorature).

Pérvec stafit aka %k, né fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé zhvillon veprimtariné
mbéshtetése égéfaﬁ administrativ, i pérbéré nga 6 punonjés, konkretisht: ndihmésja e
dekanit, sekr ia mésimore (2 punonjése), gendra e informimit té studentéve (2
punonjése), )punonjés biblioteke (1 punonjés).

3 mri i Personelit akademik pér ¢cdo njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe
Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA), titujt/gradat

Tabela 1. Shpérndarja e stafit akademik sipas departamenteve

Nr |Departamenti i: Nr.i stafit Prof.dr. | Prof.as.dr.| PhD Dr. Doc. Msc.
1 |Edukimit 9 - 2 - 3 1 3
2 |Gjuhéve té Huaja 17 - 1 1 13 2 -
3 |Gjuhés dhe Letérsisé 12 1 4 1 4 - 2
4 |Historisé dhe Gjeografisé 10 - - 1 8 - 1
> |Gjithsej 48 1 7 3 28 3 6
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Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Tabela 2. Shpérndarja e stafit administrativ

Nr |Njésia administrative Nr.punonjés

1 Ndihmeésja e Dekanit 1
2 Sekretaria mésimore 2
3 Zyra e informimit dhe orientimit te studentéve 2
4 Biblioteka 1

Tabela 3. Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) té Departamenteves’

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé. Departamenti i Edukimit

.;\jo

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Titulli Instit %ku punon
Efektiv Dep. /Grada Akademik me Grada full ti
(Emér Mbiemér) Kontraté
(Emér Mbiemér) \
1 Irena Nikaj Pérgjegjés Prof.as.dr. 1| Bardhi Musai Prof.dg. .1 Tiranés
2 Aleksandra Piluri Pedagog Prof.as.dr. 2| Edmond Rapti Prgf &\ U.i Tiranés
3 Donika Dardha Pedagog Doc. Dr. 3| Shkélgim Jaupi Teatri “Cajupi”
4 Albina Pajo Pedagog Dr. 4| Rriollza Agolli ﬁ Kopshti nr.2
5 Mariela Burda Pedagog Doc. 5| Figena Nini ¥ Msc. QKF-Korgé
6 Evionda Pylli Pedagog Dr. 6| Belkize Sarggj\‘ﬁng. Liceu “R. Qirinxhi”
7 |Ilia Bello Pedagog PhD. Cand AN
8 | Anjeza Vila Pedagog Doktorant ( b
9 Arjan Kamburi Pedagog Msc.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjis€. Departamenti i

Gjuhev %iua_]a

Personeli Akademik Detyra né | Titulli li Akademik Titulli | Institucioni ku
Efektiv Dep. /Grada r&rﬁtrate Grada | punon full time
(Emér Mbiemér) er Mbiemér)

1 Benita Stavre Pérgjegjés Dr. Hilda Lubonja Doc. Pension

2 Pavllo Cicko Dekan Prof. aNN 2 | Rovena Pilaj Msc. Liceu “R. Qirinxhi”
3 Erinda Papa Zv.rektor 3 | Zvjetllana Polena Msc. Liceu “R. Qirinxhi”
4 Vasilika Pojani Pérgj.gr. % )

) Alda Jashari Pedagog e

6 Robert Stratobérda Pedagog

7 Alma Karasali Pedagog/, Dr.

8 Suela Pici Peda, 7| Dr.

9 Lindita Kacani Pﬁg Dr.

10 | Daniela Stoica "Redagog PhD.

11 | Edlira Xega _[\Pedlagog Dr.

12 | Dorela Kagauni , 1 edagog Dr.

13 | Lorena Robo V Pedagog Dr.

14 | Juliana Cyfekut [}/ Pedagog Dr.

15 | Olsa Pem Pedagog Dr.

16 | Erjola Qafze Pedagog Dr.

17 Kadi Pedagog Dr.

FalAi i Edukimit dhe Filologjis€. Departamenti i Gjuhés dhe i Letérsisé

%éneli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni ku
Efektiv Dep. /Grada me Kontraté Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)

1 Jonela Spaho Pérgjegjés Prof.as.dr. 1 | Dhimitri Bello Prof.dr. U. i Tiranés

2 Ali Jashari Rektor Prof.dr. 2 | Ymer Ciraku Prof.dr. U. i Tiranés

3 Elona Cece Pedagog Prof.as.dr. 3 | Pandi Bello Dr. Shkolla”T.Tashko”
4 Anyla Saraci Pedagog Prof.as.dr.

S Dion Tushi Pedagog Prof.as.dr.

6 Liri Seitllari Pedagog Dr.

7 Ilir Shyta Pedagog Dr.

8 Eris Rusi Pedagog Dr.

9 Hysnie Hyska Pedagog Dr.
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Raport i Vlerésimit té Brendshém 2017-2018.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

10 | Arsinela Xhara Pedagog PhD.

11 | Olger Brame Pedagog Msc.

12 | Neli Naco Pedagog Doktorant

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjis€. Departamenti i Historis€ dhe Gjeografisé

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni ku
Efektiv Dep. /Grada me Kontraté Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)

1 Metin Venxha Pérgjegjés PhD. 1 | Petrika Lera Prof.dr.

2 Alba Kreka Zv. dekan Dr. 2 | Sabri Lagi Prof.dr. U. i Tiranés

3 Ermira Jashiku Pedagog Dr. 3 | Bashkim Jahollari | Prof.as.dr. | Pension ,

4 Edlira  Menkshi Pedagog Dr. 4 | Ruela Ago Doktorant | Ymer D1S®a
5 Lindita Kiri Pedagog Dr.

6 Florina Pazari Pedagog Dr. ° A\V

7 Ardita Migi Pedagog Dr. 4 \

8 Ermiona Braholli Pedagog Dr. ~/)

9 Orjon Ago Pedagog Dr. ,\ -

10 | Adelina Nexhipi Pedagog Doktorant

Tabela 4. Késhilli Shkencor i Programeve té studimit/Koordinatori/ét e

ameve té studimit

M Késhilli Shkencor i Programeve té studimit/Koordinatori/ét e p g eve té studimit
pr

Emér Mbiemér Titulli/grada | Pozicioni né Késhillin s@ncor

Ali Jashari Prof.dr. Kryetar LAY

Pavllo Cicko Prof.as.dr. Anétar N

Aleksandra  Piluri Prof.as.dr. Anétar -~

Erinda Papa Dr. Anétar '\&

Alba Kreka Dr. Anétar ‘QY

Irena Nikaj Prof.as.dr. Koordipﬁ(() - Departamenti i Edukimit

Jonela Spaho Prof.as.dr. Koprdirtator — Deparatmenti i Gjuhés dhe Letérsisé
Benita Stavre Dr. KoordThator — Departamenti i Gjuhéve té Huaja
Metin Venxha PhD. Wdinator — Departamenti i Histori-Gjeografisé

3. Personeli akademik dhe ai mbi.ésl&)s pér programet e studimit

N

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Edukimit dhe Fil

dhe 6 punonjés ndihmg

departamentesh), 1 p
pjesé 48 pedagogé té

té asociuar, 3 Ph
Shkencave (n

jisé ka aktualisht 54 punonjés: 48 punonjés staf akademik
moré (Ndihmése e dekanit, sekretare mésimore, sekretare

onjes biblioteke. Né Fakultetin e Edukimit dhe Filologjis€ bé&jné
dshém prej té ciléve njé 1 mban titullin Profesor, 7 jané Profesoré
Doktoré shkencash, 3 Docenté, si dhe 6 me gradén Master i
s doktorature).

/
@ 60%
& s 50% |

59%

30% +

20%

10% -

2%

"/'

0%

Prof.dr.

Prof.as.dr.

12.2%
i Iil 6.1°io

PhD.

T T T T

Dr. Doc. Msc.
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Raport i Vlerésimit té Brendshém 2017-2018. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Raporti midis stafit mésimdhénés dhe numrit t€ studentéve pér ¢cdo kurs studimi né vitin
akademik 2017-2018 varion nga: 1/4 pér programin : “Gjuhé dhe kulturé frénge” né 1/10
pér programet “ Histori —-Gjeografi” dhe “Gjuhé angleze”.

Né programet e ciklit té dyté “Master” raporti staf/student varion midis 1/7 deri 1/10.
86 % té oréve mbulohen me pedagogé té brendshém dhe 14% me pedagogé té ftuar.
Raporti staf i kualifikuar, staf i pakualifikuar. 86 % staf i kualifikuar dhe 14% staf i
pakualifikuar .

Raporti staf i brendshém, stafi jashtém. 70 % / 30%

Punonjésit e stafit akademik t€ brendshém dhe té€ jashtém té Universitetit pranohen me
konkurim publik. Kriteret specifike té konkurrimit pér té dyja kategorité propozohen Y
departamenti pérkatés dhe miratohen nga Dekani. Kéto kritere i pércillen Rektm&
miratim nga Sektori i Burimeve Njerézore. - Pér zhvillimin e konkursit Dekani i F: lﬁ etit
ngre njé komision té pérbéré nga pérfaqésues té Departamentit, té¢ Fakult 3 e té
Universitetit. Né komision, marrin pjesé Zv/Rektori, Pérgjegjési i Degés imeve
Njerézore dhe Pérgjegjési i Departamentit. Komisioni harton dhe i paracﬁ& ktorit pér
miratim pikét e vlerésimit pér cdo kriter té vecanté. Rektorati bén h@lj t pérkatése.

Konkursi zhvillohet né afatet e pércaktuara sipas rregullave né fudi.™~ Kandidatét e
pérzgjedhur, me pérjashtim té kategorisé “Profesoré” (Profesorg “dhe Profesoréve té
Asociuar), merren me kontraté njévjecare, mbéshtetur né ligjin “Pér Arsimin e Larté né

RSH”, i ndryshuar dhe né Kodin e Punés té Republikés sé& Sh(@risé. Kontrata duhet té
pérmbajé pérshkrimin e vendit t€ punés dhe detyrimi sonelit akademik, sipas
pércaktimeve té pikés 1 té nenit 47 té ligjit té mésipérf’&trata nénshkruhet nga i
punésuari dhe Rektori. Pas pérfundimit té kontratés d tésimit t€ kushteve té saj, pér
punonjésit me gradé shkencore, kontrata mund té het né definitive. Punonjésit pa
gradé shkencore mund té merren vetém me kon ¢ té pérséritshme deri né 3 vjet. -
Pedagogét e ftuar, pasi rezultojné fitues né ke s, merren me kontraté njévjecare. -
Punonjésit akademiké té ftuar propozohen & partamenti né bazé té€ nevojave té tyre
dhe miratohen nga dekani i fakultetit dhe ri i Universitetit.

- Punonjésit mésimoré té huaj pranohenm ocesin mésimor me propozim té dekanit dhe
vendim té Senatit t€& Universitetit. N& p¢ 1dim té procedurave té rekrutimit té stafit té ri
akademik, materialet informative (njeftimet pér puné€), dosjet e plota té kandidatéve qé
kané aplikuar dhe atyre qé janésshpallur fitues, vendimet e marra nga komisionet e
fakulteteve dhe vendimet e S';gau depozitohen té gjitha prané Sektorit t€ Burimeve

Njerézore né Universitet. Peda: t e brendshém dhe té ftuar pérzgjidhen né bazé té dosjes
individuale té aplikimit (d entacionit té kualifikimeve profesionale). Pér pérzgjedhjen
e kandidatéve vendos &ﬁ i Shkollés (gé ka edhe cilésiné e punédhénésit), i cili mund
té térheqé sipas rastit ndimin e Dekanit té€ Fakultetit apo Pérgjegjésit t&€ Departamentit,
ku kandidati ap ﬁg Kriteret qé duhet té pérmbushin kandidatét pér pedagogé
pércaktohen partamenti pér té€ cilin aplikon kandidati, né pérputhje me
legjislacionin% i pér Arsimin e Larté dhe miratohen nga Dekani i Fakultetit. Pedagogét
e huaj pranohén né bazé t€ marréveshjeve dypaléshe Dosjet e personelit akademik té
brendshém /dhe administrativ kané né pérbérje dokumentacionin e méposhtém:
e identitetit (fotokopje e pasaportés ose kartés sé€ identitetit) Dokumentin qé
vérteton punén e kryer mé paré (librezé€ pune ose vértetim nga punédhénési i méparshém)
rez€n e sigurimit shogéror e shéndetésor Diplomén e shkollés sé€ larté dhe listén e notave
’%ﬂﬁkimet e tjera profesionale (brenda ose jashté vendit) Gradat shkencore apo titujt
akademiké Raportin mjekésor pér aftésimin né puné ose librezén shéndetésore, 1€shuar
nga inspektoriati sanitar shtetéror endbanimit ose ndonjé dokument tjetér té€ nevojshém,
sipas specifikés sé vendit t€ punés. E gjithé procedura pasqyrohet né statutin e UNIKO.
(Té gjitha kéto té dhéna gjenden tek Zyra e Byrimeve Njerézore t€ Universitetit).
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Raport i Vlerésimit té Brendshém 2017-2018. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Tregues té€ matshém:

Tabela 5. Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe ndihmés akademik pér programet e studimit

Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2017-2018 (D. i Edukimit)

PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemeér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) Grada | punon full time
1 | Irena Nikaj Pérgjegjés | Prof.as.dr. | 1| Bardhi Musai Prof.dr. | U.i Tiranés
2 | Aleksandra Piluri Pedagog Prof.as.dr. | 2| Edmond Rapti Prof.dr. | U.i Tiranés
3 | Donika Dardha Pedagog Doc. Dr. 3| Shkélgim Jaupi | Aktor Teatri “Cajupi”
4 | Albina Pajo Pedagog Dr. 4| Rriollza Agolli Msc. Kopshti nr.2(")
S | Mariela Burda Pedagog Doc. Figena Nini Msc. QKF—Kcn;gG:)
6 | Evionda Pylli Pedagog Dr. Belkize Saraci Ing. Liceu “R. Qirinxhi”
7 | llia Bello Pedagog PhD. %)

Cand N
8 | Anjeza Vila Pedagog Doktorant At
9 | Arjan Kamburi Pedagog Msc. N

\ 4

AAY

Stafi akademik i program

eve té studimit per vitin akademik 2017-201

i Gjuhéve té Huaja)

PAE Detyra né | Titulli PAK tulli | Institucioni ku

(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemeér) @ Grada | punon full time

1 | Benita Stavre Pérgjegjés | Dr. 1 | Hilda Lu j Doc. Pension

2 | Pavllo Cicko Dekan Prof.as.dr. | 2 | Rovena &é Msc. Liceu “R. Qirinxhi”

3 | Erinda Papa Zv. rektor | Dr. 3 | Zvjetllana™ Msc. Liceu “R. Qirinxhi”
Pofaq

4 | Vasilika Pojani Pérgj.gr. | Doc he

5 | Alda Jashari Pedagog | Dr. e WY

6 | Robert Stratobérda | Pedagog | Doc Ay

7 | Alma Karasali Pedagog | Dr. N

8 | Suela Pici Pedagog | Dr. AAY

9 | Lindita Kacani Pedagog |[Dr. (W

10 | Daniela Stoica Pedagog ')

11 | Edlira Xega Pedagog .| Dr.

12 | Dorela Kagcauni Pedagog r.

13 | Lorena Robo Pedag Dr.

14 | Juliana Cyfeku Pedagol’ | Dr.

15 | Olsa Pema edagdg | Dr.

16 | Erjola Qafzezi gog Dr.

17 | Fabiola Kadi . dagog Dr.

A
Stafi akademik i progfameve té studimit per vitin akademik 2017-2018 (D. i Gjuhés dhe Letérsisé)

PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada | punon full time
1 | Jo paho Pérgjegjés | Prof.as.dr. | 1 | Dhimitri Bello | Prof.dr. | U. i Tiranés
2 | Af ari Rektor Prof.dr. 2 | Ymer Ciraku Prof.dr. | U. i Tiranés
3 na Cece Pedagog Prof.as.dr. | 3 | Pandi Bello Dr. Shkolla”T.Tashko”
Anyla Saraci Pedagog Prof.as.dr.
*Dion Tushi Pedagog Prof.as.dr.
6 7| Liri Seitllari Pedagog | Dr.
7 | Ilir Shyta Pedagog Dr.
8 | Eris Rusi Pedagog Dr.
9 | Hysnie Hyska Pedagog Dr.
10 | Arsinela Xhara Pedagog PhD.
11 | Olger Brame Pedagog Msc.
12 | Neli Naco Pedagog Doktorant
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Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2017-2018 (D. i Histori-Gjeografisé)

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada me Kontraté Grada ku punon full
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) time
1 Metin Venxha Pérgjegjés | PhD. 1 | Petrika Lera Prof.dr.
2 Alba Kreka Zv. dekan | Dr. 2 | Sabri Laci Prof.dr. U. i Tiranés
3 Ermira Jashiku | Pedagog Dr. 3 | Bashkim Jahollari | Prof.as.dr. | Pension
4 Edlira  Menkshi | Pedagog Dr. 4 | Ruela Ago Doktorant | Ymer Dishnica
S Lindita Kiri Pedagog Dr.
6 Florina Pazari Pedagog Dr. '
7 Ardita Mici Pedagog Dr. -
8 Ermiona Braholli | Pedagog Dr. LA
9 | Orjon Ago Pedagog Dr. ANY
10 | Adelina Nexhipi Pedagog Doktorant ( /,)
O v
Tabela 6. Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre A O\
Stafi akademik i programeve té studimit
Titulli PAE PAK Raporti
_ PAE/PAK
Profesoré 1 6 ) 1:6
Profesoré té As. 7 1 K . 7:1
Dr/PhD 31 1 Y 31:1
Pedagogé ne proces Dr 4 1 ' 4:1
Asistenté me Msc 2 6 ° A\g 2:6
Docent 3 1 0N 3:1
Totali 48 16 ~, 7 48:16
L4 7
Tabela 6/1. Té dhéna sipas moshés PAE dhe PA \Q
N
Personeli sipas titujve ‘\,_Numri i PAE dhe PA me moshé:
/gradave (25-395) AQ}%&;S) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré NI 1 -
Profesoré té As. . Y 5 1 -
Dr/PhD &{\ 14 2 2 -
Pedagogé ne proces Dr od 3 1 -
Asistenté me Msc L &A1 1 -
Docent ‘N VY 1 2 -
Personeli ndihmés akademik % 1 1 4 1 -
Totali I 15 19 13 7 -
N
Tabela 6/2%héna sipas moshés PAK
.. e Numri i PAK me moshé:
Persongliysifas titujve /gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)

Profesdré 2 4
Profg%& té As. 1

Ph 1

%{ogé ne proces Dr 1

Docent 1
Asistenté me Msc 1 1 4
Personeli ndihmés akademik - - - - -
Totali 1 2 6 6 1

Page 15 of 51
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

III - PERSONELI I INSTITUCIONIT
Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe

vlerésimit té personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té rekrutimit té personelit né pérputhje me
statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté
pérbén sé paku 70% té personelit akademik t& angazhuar
pér realizimin e programeve té studimeve té ciklit té paré;
Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit té personelit, t€ njoftimeve pér
puné, etj.

UNIKO i ka té pércaktuara né dokumentacionin
bazé qé€ rregullon veprimtariné e institucionit,
parimet, kriteret dhe procedurat pér punésimin
e personelit akademik efektiv dhe me L&ce
pjesshme.!5 Kriteret shpallen publiki dhe

pérzgjedhja béhet me konkurs.1® NENZyrén e
Burimeve Njerézore dhe Arkiv gje jenden
dosje té aplikantéve pér puné, té sioneve té

intervistimit, vlerésimit té didatéve dhe

njoftimeve pér puné.l? i@mn vlerésimit té
performancés, ped 'Sk i  nénshtrohen
vlerésimeve nga dr (§ e njésisé, por edhe
gjaté vitit akademiky duke pérfshiré edhe
vlerésimin nga entét népérmjet pyetéso-
réve. Depar t zhvillojné periodikisht
vlerésime t¢ %t akademik dhe mbajné njé
bazé té dhé pér raportet e rekrutimit té

personelit,, t€ njoftimeve pér puné etj.!8, 19;

Standardi II1.2 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té€ dhénash R
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjé Aé
organizimin e programeve té studimit; )
Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik pér secilin semestér, té p elit
ndihmés mésimor-shkencor dhe atij admihjstrativ;
Kriteri 3 Institucioni publikon kriterets dhe&ocedurat e
rekrutimit té personelit akademik; \

Kriteri 4 Institucioni angazh \si titullaré té
léndéve/moduleve pér Program zfudimit té ciklit té
paré, personel akademik qé k e&dku titullin Prof.

/Prof.as.dr. 0

AT

aftamentet pér programet dhe 1éndét qé

dn%naxhojné dhe Zyra e Burimeve Njerézore né

ivel institucional, mbajné té€ dhéna té plota
dhe té hollésishme né lidhje me personelin
akademik té angazhuar né€ mésimdhénie,
formén e punésimit, ngarkesén qé mbulon.20
Institucioni publikon kriteret dhe procedurat e
rekrutimit té personelit akademik?!; té cilat i ka
té parashikuara né dokumente qé rregullojné
veprimtariné e tij.22
Té gjithé departamentet kané angazhuar si
titullaré té 1éndéve/moduleve pér Programet e
studimit té ciklit té paré, personel akademik qé
ka sé paku titullin Prof. /Prof.as.dr.23

Standardi II1.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ

pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Instituciohi déshmon njé angazhim optimal té

Né strukturén organizative jané pérfshiré staf
ndihmés mésimor dhe IT lidhur me angazhimin

personelit ndihmgs mésimor-shkencor pér realizimin e
[ 4

1 A@I. ;ok. 3.1..Statuti UNIKO, Neni 40 https://www.unkorce.edu.al/statuti-i-universitetit
16 Anex 1. Dok. 3.2..http://www.app.gov.al Buletini Nr. 40 daté 09 Tetor 2017; http://www.app.gov.al / Buletini Nr. 39
e 01 Tetor 2018

ex Ill. Dok. 3.3.
8 Anex I11. Dok. 3.4.
% Anex I11. Dok. 3.5.
2 Anex 111. Dok. 3.6.
2L Anex 111, Dok. 3.7.
daté 01 Tetor 2018
2Zpnexlll. Dok.3.8.

Praktiké e dosjes sé stafit nga burimet njerézore( shembull)

Praktika e vlerésimit té stafit nga drejtuesit e njésisé. (shembull)

Procedura e rekrutimit qé lidhet me departamentin

Praktiké e dosjes sé stafit nga burimet njerézore (shembull)

http://www.app.gov.al Buletini Nr. 40 daté 09 Tetor 2017; http://www.app.gov.al / Buletini Nr. 39

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUT1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL1%20KO

RCE_0.pdf (Neni 40)

% Anex II1. Dok. 3.9. Praktika e aplikimit pér programin e ri “Edukim pér fémijériné dhe foshnjériné e hershme”.

Titullarét e Iéndéve /moduleve
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oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim optimal té
burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhéhegjen dhe
mbikéqgyrjen e studentéve né praktikén profesionale (sé&
paku 1 tutor/instruktor pér 12 studenté).

A

A

maksimal né funksion té ecurisé sé punés dhe
pérmbushjes sé objektivave. Kjo éshté parashi-
kuar si né organogramén e fakultetit, ashtu
edhe né rregulloren e studimeve. Stafi i Zyrés sé
IT-s€, i angazhuar pér mirémbajtjen e
laboratoréve té informatikés, dhe pajisjeve
ndihmése né auditore, éshté i kualifikuar dhe né
dispozicion té studentéve dhe pedagogéve
pérgjaté gjithé kohézgjatjes sé€ zhvillimit té
mésimit.

Gjithashtu personeli administrativ ﬁﬁé
gjithmoné né shérbim té studen‘;év% e
personelit akademik pér té€ sigurua aré-
vajtjen e procesit akademik.24,25 5
Pér té siguruar zhvillimin e rregul% cilésor
té praktikave profesionale F@ a lidhur
marréveshje bashképunimi}v institucionet
publike (DAR/ZA) pér te tuar zhvillimin e
praktikave né insti Xt vartése té tyre
(shkolla/kopshte).26 C‘&eg praktikave né
institucione, studentétpzhvillojné dhe ekspedita

mésimore. Né dy rastet departamentet
angazhojné 0gé qé ndjekin studentét né
praktika @ore apo ekspedita. Kété
angazhim dagogét e parashikojné né

formul &J qé béjné pér ngarkesén vjetore té
punés,sétyre.2” Dérgimi i studentéve né praktika
.m@re apo ekspedita mésimore béhet sipas

i€ Yprocedure standarde midis Departamentit-
ﬁamit dhe né rastin e ekspeditave edhe me

zyrén e prokurimeve né
institucion.28, 29

Standardi III.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

personelit té tij.

\

b

Kriteri 1 Institucioni organiz & ame specifike pér
kualifikimin e métejshé & ional t€ personelit

m
akademik e té personelit miiﬁr shkencor;

Kriteri 2 Institucioni di njé bazé té dhénash té
programeve té studim

o il
Q@

Angazhimi né veprimtarité kérkimore-
shkencore dhe kualifikimi i vazhdueshém jané
pjesé e réndésishme e punés sé pedagogut.
Rritja e cilésisé sé mésimdhénies ka pér bazé
edhe arritjet né punét kérkimore-shkencore té

realizuara nga pedagogét e Fakultetit té
Edukimit dhe Filologjis¢€. FEF-i é&shté i
angazhuar maksimalisht pér t€ nxitur

kualifikimin e vazhdueshém dhe té€ metejshém
té personelit té tij. Ai mbéshtet zhvillimin e
konferencave shkencore nga njésité bazé;

pjesémarrjen e pedagogéve né konferenca dhe

el

ok. 3.10. Rregullore UNIKO. Neni 3 Struktura organizative; Neni 4, Pika B

24 ﬂ D
%‘NVWW. unkorce.edu.al/sg/rrequllore-e-organizimit-dhe-veprimtaris%C3%AB-m%C3%ABsimore
KIC3%ABrkimore-shkencore-e-universitetit-%E2%80%9Cfan-s-noli%E2%80%9D,.

% Anex I11. Dok. 3.11. (Rregullorja ESSE3)

http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Rrequllore%20per%20ESSE3 %20update%2019 4 2017.pdf

% Anex I11. Dok. 3.12. Model marréveshjeje bashképunimi midis FEF dhe DAR/ZA pér zhvillimin e praktikave

profesionale

" Anex 1. Dok. 3.13.Model i organizimit t& ngarkesés vjetore t& punés sé pedagogut ku pérfshihet praktika mésimore

8po ekspedita né terren;

Anex I11. Dok. 3.14.Model i shkresés pércjellése prané DAR
né shkolla/kopshte
2 Anex 1. Dok. 3.15.Model i procedurés pér zhvillimin e eks
(Gjuhé —Letérsi dhe Histori-Gjeografi)

/ZA-ve dhe listés sé studentéve gé dérgohen pér praktiké

peditave mésimore té studentéve té programeve Bachelor
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aktivitete té réndésishme shkencore jashté
vendit té cilat pasqyrohen né fagen zyrtare té
UNIKO dhe FEF.303132,

Gjithashtu pedagogét né (FEF)UNIKO, gézojné té
drejtén té pérfitojné vitin sabatik té paguar, e
parashikuar né rregulloren e organizimit dhe
veprimtaris€ mésimore, kérkimore shkencore e
universitetit “Fan S. Noli”33 dhe né Statutin e
UNIKO.34

Duke njohur sfidat me té cilat ballafagohet sot
shoqéria joné, UNIKO éshté pérkushtuar pgr té
siguruar arritje té qgéndrueshme Qé;&et
programeve té kérkimit dhe zhvillimit&' cilat
jané té hapura pér té gjithé stafin.s5;
Né fagen zyrtare t&€ UNIKO dispon% jé bazé
té dhénash pér té gjithéstd programet e
studimeve té ofruara nga FEE:-1%sipas cikleve 37.

Konkluzione té GVB:

Né FEF vémé re njé pérpjekje serioze pér té ngritur njé sistem té pérzgjedhjes \'e\aersonelit akademik
bazuar mbi kritere transparente dhe té meritokracisé. Réndési e vecanté ’s}tohet edhe vlerésimit
té performancés sé personelit akademik, si né aspektin e mésimdhéniesrashtu edhe sa i pérket
veprimtaris€ kérkimore shkencore dhe kualifikimit t€ métejshém. Kéta@menté jané pjesé e
kontratés sé€ pedagogut. AN

Yy

4. Infrastruktura né funksion té programeve té Stl‘%mlt, logjistika dhe shérbime

té tjera ndaj komunitetit ,&\

Pjesa pérshkrimore L{

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé dispgnen mjedise bashkékohore pér zhvillimin e
leksioneve, seminareve dhe oréve laboratofike né té gjithé fakultetin. Fakulteti i Edukimit
dhe i Filologjisé ka njé sipérfaqe p@ 0 m2 , si dhe njé infrastrukturé moderne me
kushte té pérshtatshme pér mésim»dhe veprimtari shkencore: amfiteatér, 10 salla
leksionesh, mediateka, laborater dﬁhital i gjuhéve té huaja, laborator i fonetikés, 1 Qendér
Ekselence s€ bashku me njé bﬁ)}i@teké té pasur etj.

Infrastruktura e universiteti té moderne: ajo pérmban klasa me hapésira t€ médha pér
kurset me nr té konsidex em studentésh, si dhe klasa té vogla pér kurse me njé numér
mé té vogél té stude&?( ; té gjitha klasat jané té pajisura me mjetet e nevojshme
teknologjike. Fakultetindisponon njé Amfiteatér me té gjithé hapésirén dhe pajisjet e
duhura dhe me %tet 238 poste, salla konferencash ku zhvillohen aktivitete edhe né
rang universitétesh” (Teodor Laco, Jorgo Bulo), té cilat jané té pajisura me kompjuter,
videoprojektor,*¢krane t&€ médha, €hiteboards etj. Ndérkohé, klasat jané té pajisura me té
gjitha fac;'litgtet e nevojshme pér té€ lehtésuar si punén né grupe té€ médha, ashtu dhe até

30Aﬂl. ok.3.16..https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor; (Veprimtarité)

1 Anex 1. Dok. 3.17.https://www.unkorce.edu.al/sg/content/departamenti-i-historis%C3%AB-dhe-
fis%C3%AB-zhvilloi-konferenc%C3%ABn-shkencore-nd%C3%ABrkomb%C3%ABtare-%E2%80%9C

(htps://www.unkorce.edu.al/sg NJOFTIME)

*2Anex I11. Dok. 3.18. https://www.unkorce.edu.al/sa/node/697 (Veprimtari shkencore FEF)

%Anex I11. Dok.3.19. Rregullore UNIKO (Neni 37).

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/RREGULLORE%20E%200RGANIZIMIT%20DHE%20VEPRIMTARI

SE%20MESIMORE_0.pdf

*Anex I11. Dok.3.20. Statuti UNIKO (Neni39).

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUT1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL [%20KO

RCE_0.pdf

% Anex I11. Dok. 3.21. https://www.unkorce.edu.al/sa/kerkimi-shkencor (Projektet)

% Anex I11. Dok. 3.22. https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor (Erasmus +)

%7 Anex I11. Dok. 3.23. https://www.unkorce.edu.al/sa/programet-e-studimit
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né grupe té vogla. Videokasetat dhe CD jané pjesé e zhvillimit té€ oréve té ndryshme
meésimore; pedagogét pérdorin filma dhe dokumentaré si pikénisje té debateve dhe
diskutimeve pér njé temé té caktuar, por njékohésisht nxitin edhe studentét t“i pérdorin

né maksimum mjete té tilla.

Tregues té matshém:

Tabela 7. Mjediset e fakultetit3®

Mjediset pér Fakultetins/tiéé;iigjés pér programin/et e Sasia Sipérfaqja.‘a
Salla pér leksione 7 660 m2C
Klasa pér seminare 14 705 ,@x'/
Salla pér aktivitete promovuese 1 35ym?
Laboratoré pér 1éndét 2 807>
Laboratoré informatike 2 N80 m2
Salla interneti 2 N7 170 m?
Salla pér biblioteké 2 o W\~ 100 m?
Mjedis pér fotokopjime, librari etj 1 NS 30 m?
Zyré informacioni pér studentét 2 N 40 m?2
Korridore/holle 10 - 800 m?
Mjedise ndihmése AR 80 m?
Zyra pér stafin V 350 m?2
Nyje hidrosanitare pér studentét 4 100 m?
Nyje hidrosanitare pér stafin 4. 2 50 m?

Sip Totale e brendshme ' 3200 m?2
Ambjente m?/pér student/Fakultet N 2.48 m 2/student
Ambjente m?/pér personel/Fakultet '\\ 8.9 m?/staf
Oborre/ambjente te jashtme/parkime/ambient \17 15 198.2m? E per?a§hk?t pet
aktivitete shlodhese & t.e g]1‘Fhe.

) universitetin

R

Vlerésimi sipas Standardevé\

| ¥
Standardet/kriteret

| Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucj i@é dispozicion té€ studentéve
tekste meésimoreN dhe literaturé ndihmése té
mjaftueshme né sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 N bilflioteké ka literaturé t& mjaftueshme
tudentin pér realizimin me sukses té
studimit;

rame kompjuterike, si librarité elektronike, té
%ﬂérmbajné libra apo revista shkencore té
nevojshme pér realizimin me sukses té programeve té
studimit;
Kriteri 4 Pérgjegjésit e programeve hartojné njé plan
té detajuar pé€r shtimin e zé€rave té bibliotekés né
mbéshtetje té programeve, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér té;
Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né

Biblioteka ka njé fond prej rreth 15 mijé libra e
revista, me rreth 6 mijé tituj, té cilat shfytézohen
nga studenté e pedagogé té fakultetit . Rreth 3 mijé
libra e revista nga fondi i bibliotekés, ofrohet né
gjuhé té huaj (kryesisht né anglisht, fréngjisht e
italisht) dhe, rreth 12 mijé, né gjuhén shqipe.
Fondi i librave dhe revistave éshté i klasifikuar
sipas natyrés sé departamenteve dhe fushave
pérkatése té studimit. Librat gé ofron kjo biblioteké
jané té ndyshém né pérputhje me Lkérkesat.
Tematika e tyre éshté e gjeré, kryesisht jané libra
shkencoré dhe artistiké. Ka pérgjithésisht libra pér
gjuhésiné, letérsiné, historiné, gjeografing,
psikologjiné, edukimin,

%8 Anex IV. Dok. 4.1. Dokumentacioni pérkatés pér planimetrité e mjediseve

Page 19 of 51



Raport i Vlerésimit té Brendshém 2017-2018.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

pérshtatje me oraret e programeve té studimit dhe
nevojat e studentéve.

studime shkencore dhe albanologjike, tema
disertacioni, revista, buletine etj. jo drejtohet nga
njé punonjés i kualifikuar e trajnuar pér té
pérmbushur té gjitha proceset e punés né
biblioteké. Biblioteka, e cila shérben njékohé-
sisht si sallé studimi me fonde té hapura , éshté
e pajisur me kompjutera, internet si dhe me
sistem ngrohje qé u vjen shumé né ndihmé
studentéve pér lexim, studim e fotokopje té
materialeve t&€ ndryshme bibliotekare. Biblioteka
frekuentohet prej studentéve té sistemit me dhe
pa shképutje, studenté t& masterit dhe
pedagogéve, jo vetém pér té huazuar libra , por
dhe pér té studiuar né sallé.s°

Né fakultet funksionon dhe Biblioteka e Qendrés
s€ Ekselencés me njé fond té specializuar librash
dhe revistash né fushén e didaktikés dhe
metodologjisé sé mésimdhénies né shqip e gjuhé té
huaja. Biblioteka e Qendrés sé Ekselencés me njé
fond 190 tituj (shqip) 490 tituj (gjuhé té huaj).+°
Studentét mund té shfrytézojné dhe njé pjesé té
konsiderueshme té fondit té librave né bibliotekén
shkencore té vendosur prané Rektoratit*! . Prej
datés 1 mars 2018, stafit mésimdhénés,
studentéve té Universitetit “Fan S. Noli”, si dhe
komunitetit té Korcés, u ofrohet njé mundési e re
gasjeje né Bibliotekén Digjitale ProQuest. UNIKO
bleu té drejtén e anétarésimit né kété Biblioteké
pér periudhén 1 mars 2018 deri mé 28 shkurt

: 2019, né kuadér té marréveshjes sé

bashképunimit lidhur midis UNIKO dhe ProQuest.
Shérbimi do té jeté aktiv pér stafin né vendin e
punés, pér studentét dhe pér komunitetin né
mjediset e Bibliotekés Universitare. Né Bibliotekén
Digjitale ProQuest, gjendet njé literaturé
bashkékohore, e cila mbulon fushat parésore té
kérkimit né Universitet, si dhe konkretisht edhe né
fushén e edukimit, shkencat filologjike, shkencat
sociale, etj.42

Orari i shpallur gjaté ditéve té javés éshté 8:00-
16:00. Studentét dhe pedagogét kané kartelat e
tyre personale né biblioteké. Cdo student apo
pjesétar i personelit akademik, ndihmésakademik
dhe administrativ, si dhe komuniteti kane té
drejté t€ béhen anétare té bibliotekés universi-
tare.43

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion

té studentéve laboratoré dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik.

Kl&’eri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té

teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e

FEF ka aktualisht né pérdorim 2 laboratoré
meésimoreé.
1 laborator té€ gjuhéve té huaja me kapacitet 24

3 Anex V. Dok. 5.1. https://www.unkorce.edu.al/sg/node/696

“Anex V. Dok. 5.2. http://37.139.116.75/sq/studime-t%C3%AB-formimit-t%C3%AB-vazhduar-n%C3%AB-fakultetin-

e-edukimit-dhe-filologjis%C3%AB

1 Anex V. Dok. 5.3. http://37.139.116.75/sq/biblioteka-uniko

2 Anex V. Dok. 5.4. https://search.proguest.com/?accountid=143248

3 Anex V. Dok. 5.5. http://37.139.116.75/sg/biblioteka-uniko
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programeve téstudimeve; vende, té pajisur me projektor dhe sistem té
instaluar fonie.(Auditori 321)

1 laborator digjital i gjuhéve té€ huaja me kapacitet
30 vende, i pajisur me projector(Auditori 326)

1 amfiteatér me 220 vende me pajisje audio vizive

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe te n‘eVOJshme per zhvﬂhmln norma'l té procesit

mijetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té | mésimor, ku pérfshihen PC-te projektorét, dhe

programeve té studimeve; sistemi i fonisé.

Salla auditorésh me kapacitet prej 50-100

Kriteri 4 Institucioni, né varési té€ programeve t€ | vendesh, té gjitha té pajisura me projektor

studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator. Salla seminaresh me kapacitet prej 40-60 vend@h
. L . . | té cilat jané té pajisura me projektor.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té programeve té 1 Qendér Ekselence e pajisure

studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e videoprojektoré, 1smart border, 5 ko era 1
E ji

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve meésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qéllimet e programeve;

teknologjisé sé€ informacionit, té pajisur me programe fotok biblioteka
profesionale si programe pér statistiké, linguistiké, printer, 1 fotokopje, biblioteké t& s ar né
sé

arkitekturé, inxhienieri, ekonomi, mjekési, programe fushén e didaktikés dhe
stimulimi pér shkencat sociale etj. mésimdhénies
1sallé konferencash S0 Ve@ pajisur me dy

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet q€ | videoprojektore, smartb & me sistem video-
zotéron ose né bashképunim me institucione dhe | konference. Q

subje}{tf? té tjera, qe mjedisetiané té mjaftueshme pér | | mediateké té GjuhéveMté Huaja té pajisur me
zhvillimin e praktikave profesionale. projektor, TV, DVD magnetofon
1 biblioteké e ci eérben njékohésisht si sallé
studimi me fonde té hapura , éshté e pajisur me
kompjutera, internet si dhe me sistem ngrohje qé
u vjen shumé né ndihmé studentéve pér lexim,
studim e fotokopje té materialeve té ndryshme
bibliotekare.
Seksetaria Mésimore: Eshté njésia prané sé cilés
A%;Llohet procesi administrativ brenda Fakultetit,
la éshté e pajisur me paisjet e duhura pér
hvillimin normal té punés administrative, dhe
konkretisht 2 sete Kompjuterash, 1 printer dhe 1
'@ printer — fotokopje. Prané sekretarisé mbahet edhe
‘ njé pjesé e Arkivit, si edhe regjistrat bazé té
\ shkollés.
\a\ Zyra e informacionit pér studenté, 2 sete
@ kompjuterash, 1 printer-fotokopje
\/ Departamentet: @~ Né total jané 9  salla

\ departamentesh té pajisura me té gjithé mjetet e
0 domosdoshme pér kryerjen e funksioneve te tyre si

%y sete kompjuterike, printer SharePoint etj.
(D,, Zyra e Dekanit: -1- né té cilén Dekani kryen té
Q gjithé veprimtariné e tij administrative, t€ pajisura
me 1 set Kompjuter, 2 printera, rafte arkivimi,

4 biblioteké personale, TV.etj. Né paradhomén e
@ zyrés sé€ dekanit punon asistentja e tij, e cila
S shfrytézon 1 set Kompjuter, 1 printer, 1 fotokopje,
rafte arkivimi
Mjediset e fakultetit jané t€ mbuluara me sinjal
WiFi internet né ményré qé studentét té aksesojné
webin.
Paisjet dhe programet e instaluara jané risité e
kohés né fushén e teknologjisé sé informacionit.
Laboratorét e gjuhés s€ huaj jané paisur me
softwarét pérkatés né ményré qé ti shérbejné sa mé
mire programit mésimor.44

* Anex V. Dok. 5.6. https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor (Lab. Database.pdf)
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Konkluzione té GVB:
Infrastruktura qé& éshté né dispozicion té zhvillimit té€ procesit mésimor plotéson standardet dhe

kriteret e cilésisé. Godinat éshté e rikonstruktuar dhe mobiluar, me sistem ngrohjeje géndore né
dimer dhe njé pjesé e mjediseve (zyrave) edhe me system ftohjeje si dhe system internet me kabéll
dhe wireless. Mjediset e leksioneve dhe seminareve kané siguruar njé hapésiré té madhe pér
studentét. Né mjediset e leksioneve studion njé numér maksimal prej 100 studentésh (220 studenté
né amfiteatér), ndérsa pér njé sallé seminaresh éshté pércaktuar njé numér maksimal prej 60
studentésh. Pra, paré né kéndvéshtrimin praktik, pérmes kétij kapaciteti, studentit i krijohet njé
mjedis komod dhe i mjaftueshém pér ndjekjen e procesit t&€ mésimdhénies.

Studentét g€zojné akses té ploté me internetin, cilésia e té cilit €éshté e larté. Cdo sallé mésimore é@e
e pajisur me projector. Laboratorét jané té pajisura me programet e nevojshme té pércakt % né
programin mésimor. Gjithashtu edhe biblioteka funksionon dhe ofron kushte té mira dhe '%' ¢ fond té

pasur botimesh hard copy dhe elektronike, né gjuhén shqip dhe gjuhé té huaja, pér té éshtetur
studentét dhe personelin akademik né punén e tyre studimore dhe kérkimore sh ee. ersoneli
akademik i brendshém éshté i akomoduar né departamente. Pérgjégjésit e d(@ menteve jané

akomoduar né zyra dyshe, Dekani éshté akomoduar né zyré individuale.

N
'\V
5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore 6

Terma reference: burimet e financimit, shpenzimet, k@&)ér student, kontrolli financiar,
kapacitetet menaxhuese. \J

Bazuar né Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 r Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né R ikén Shqipérisé”, UNIKO funksionon
sipas parimit té€ autonomisé financiare. UNI OLh{ ton njé plan buxhetor afatmesém, i cili
éshté pjesé e planit strategjik té& zhvillimit tlxgs itucionit. Ky plan pérditésohet cdo vit. 3.
Té gjitha té ardhurat e krijuara nga UN@%rdoren prej tij dhe pjesa e papérdorur e té
ardhurave mbartet né vitin pasardhg dorimi i fondeve publike nga UNIKO béhet né
pérputhje me kushtet dhe géllimet e‘%ﬁﬁt té akorduar.

UNIKO financohet nga: ‘

- Buxheti i Shtetit ‘,\

- Pagesat e studentéve pér arsimi
- Té ardhurat pér shérbime

- Té ardhurat e krijuara r%&rqa rédhéniet me palét e treta

- Donacione dhe burim era té ligjshme financimi
- Veprimtari kérkim m%hkencore.“f’

Té ardhurat e pérfi nga shérbimet, veprimtarité kérkimore-shkencore, konsulencat, si dhe ¢do e

ardhur qé realizohet nga veprimtaria ku merr pjesé personeli akademik, ndahet ndérmjet personelit

akademik dhe/UNIKO, sipas rregullores sé miratuar nga Bordi i Administrimit.*®

dorimit té fondeve té krijuara nga té ardhurat e pércaktuara né kété nen, me pérjashtim

té té ardhurave nga buxheti i shtetit, pércaktohet né Rregulloren financiare t¢ UNIKO, gé miratohet

n I i Administrimit.

@n’mistrimi I céshtjeve financiare kryhet nga strukturat pérkatése t6 UNIKO, bazuar né ligjin nr.
8072015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin ¢ Lart€ dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit té
Larté né Republikén Shqipéris€”, aktet e tjera ligjore e nénligjore né€ fuqi, Statutin, rregulloret dhe
aktet e tjera té brendshme té universitetit. Kompetencat dhe procedurat administrative né pérgjithési

*® Anex VI. Dok. 6.1. Statuti i UNIKO (Neni 76.77, 78)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL 1%20KO
RCE_0.pdf

“® Anex VI. Dok. 6.2. Vendim Nr. 734 dt. 30.11. 2018 i Bordit t& Administrimit “Pér miratimin e shpérndarjes s¢€ té
ardhurave nga Qendra e Formimit té Vazhduar”
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dhe té ¢do njésie ndihmése pér ¢éshtje ekonomiko-financiare dhe administrative né vecanti,
parashikohen né rregulloret pérkatése.
Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UNIKO dhe né njésité e tij pérbérése realizohen nga njésia e
auditimit té brendshém té UNIKO-sé. Pérbérja dhe ményra e funksionimit té késaj njésie pércaktohet
né rregulloren pérkatése té saj t& miratuar nga Bordi i Administrimit.*’

Tregues té matshém:

Tabela 8. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé universiteti)+8

VITI 2017

Q.

7

Né mije leké

RS

. Totali i Fondeve \\
Nr. EMERTIMI € %
Plan Fakts, O
1 Paga, art. (600) 272,000 26W} 97%
2 Sigurimet shoq. dhe shénd, art (601) 40,816 N 'WSI 92%
3 Shpenzimet operative art. (602) 67,000 »O \50,368 75%
4 Shpenzimet transferta me jashté art. (605) - y - 0%
5 Bursa pér studenté art. (606) 24,000 @ 21,953 91%
6 Investime, art. (230) 2» 71 3%
7 Investime, art. (231) QOS,E'SJ(') 50,241 46%
TOTAL BUXHETI 515,096 424,664 82%
g
.\‘V
Krijimi i té ardhuhé.glaté vitit 2017
\0 Né mijé leké
Nr Art Emértimi i té ar@q Krijimi B;_l gl:;:t Universiteti
o

1 7110103 | Tarifa e shkollimit *, ,\ 2,889 2,889
2 7110109 | Tarife regjistrime‘m&zgesé 85,272 85,272
3 7207010 | Sponsorizime &gﬂarganizata 2,646 2,646
4 | 7111003 | Té ardhuga&)’era 5 5
5 7109600 | Qira ’\J'g('iiset né shérbim té studentéve 404 40 363
6 7111099 ﬁesk% nga projekte 340 340
7 7113001 %tja'e produkteve bujgésore dhe pyjore 496 496
8 71 )/l T€ ardhura té tjera dytésore 3,148 3,148
95,199 40 95,159

QR
JiES

" Anex VI. Dok. 6.2. Statuti i UNIKO (Neni 83, 84, 85)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUT1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL1%20KO

RCE_0.pdf
8 Anex V1. Dok. 6.3. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé universiteti)
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi II.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té pérvitshém
(té jashtém ose té brendshém) té situatés financiare
té tij;

Kriteri 2 Né raportin e auditit paragiten té gjitha
detyrimet financiare, pagat e personelit, shpenzimet
operative, etj;

UNIKO kryen auditimin nga auditi i brendshém

I pavarur. Raportet e auditit té pava
pasqyrojné ndarjen e shpenzimeve i
kategorive kryesore, paga, qera, shp

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té | administrative, shpenzime pér kérkim 111rn1
qarté té granteve t€ huaja té pérfituara dhe kontratave | etj, sipas pércaktimeve me akte ligjo @
té shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit té
paré. A
VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR
Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té
studimeve.
UNIKO ka né strukturén e tij Drejtoriné

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport financiar qé
pérmban njé pasqyré téhollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve té
tjera financiare pér studentét ose ndarjen e burimeve
financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet financiare
pér tri vitet e kaluara akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé qéndruesh /hi-
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té progra

té studimit dhe se ka kapacitete ﬁna‘%& té
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés finafciare
dhe gjenerimin e té ardhurave té domosd@me né té

ardhmen. \J\
\“

Al

Ekonomike dhe Drejtoriné€ e Financés. Drejtoria
e Financés ka né pérbérje Sektorin e
Menaxhimit té Buxhetit dhe té t& Ardhurave dhe
Sektorin e Shérbimeve Financiare. Drejtoria
Ekonomike ka né pérbérje Sektorin e
Prokurimeve dhe Investimeve dhe Sektorin e
Shérbimeve.30,51.

rja e té ardhurave éshté me kategori sipas

imeve financiare. Shpenzimet kategorizohen

pas llogarive pérkatése. Raportet financiare

mbahen né zyrén e financés. Bilancet vjetore
pasqyrojné njé gjendjen financiare, kapacitetet
pér situatén financiare, numrit té studentéve
pér gjenerimin e té ardhurave.52
Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UK dhe
né njésité e tij pérbérése realizohen nga njésia e
auditimit té brendshém té UK-sé. Pérbérja dhe
ményra e funksionimit t& késaj njésie
pércaktohet né rregulloren pérkatése té saj té
miratuar nga Bordi i Administrimit. 53

Konkluzione té G\f&!—r

GVB ka konsta a
Dokumentaci

rezultatet e ko

gammm dhe mbajtje té rregullt té€ t& dhénave financiare té institucionit.
hur me té ardhurat dhe shpenzimet éshté i rregullt dhe déshmohet edhe nga
lleve periodike té cilave u éshté nénshtruar institucioni.

4@
Q,

* Anex VI. Dok. 6.8. Statuti i UNIKO , Neni 85

%0 Anex VI. Dok. 6.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/drejtoria-ekonomike-0

51 Anex VI. Dok. 6.5. https://www.unkorce.edu.al/sqg/drejtoria-e-finances-0

52 Anex VI.Dok.6.6. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé universiteti)

% Anex VI. Dok. 6.7. Statuti i UNIKO , Neni 85
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6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té programeve té

studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: ngritja dhe institucionalizimi i Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té Cilésisé
(NjBSC), funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet
e vlerésimeve té jashtme.

Pér sigurimin e brendshém té€ cilésisé né vepron Njésia e Sigurimit té Brendshérr.l.té
Cilésisé. Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé pérgatit ¢do vit vlerésime té cilési@
té cilat jané diskutuar dhe né mbledhje té vecanta né senat. Grupi i Vlerésimit) té
Brendshém éshté njé organizém qé ngrihet dhe funksionon né nivel institucioni 4_c#li ka
pérgjegjésiné pér té garantuar se Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé i plotéson %ardet
e cilésisé. Ky organizém pérgjigjet pér politikén sé& vlerésimit dhe zbatimin e/ptoe€durave
té sigurimit té€ brendshém té cilésisé. GVB i raporton drejtpérdrejté NJSBC ¢ institucion.
Pér sigurimin e brendshém té€ cilésisé né ményré mé specifike 'en strukturat
organizative drejtuese t& UNIKO, té cilat jané ngritur e veprojné konfor: érkesave té Ligjit
80/2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Republﬂ%&hqipérisé”, si dhe
Njésia e Sigurimit té Brendéshém té Cilésisé (NJSBC).54. Aktivitetin €saj NJSBC e zhvillon
té organizuar sipas njé plani kalendar té pérvitshém, né té cilin @)gramohen kontrollet né
sektorét apo proceset gé i nénshtrohen kontrollit, e gé sh ohen me raportet me gjetjet
pérkatése.55 6

Tregues té matshém: " )&J
M Té dhéna pér anétarét e NJBSC '&‘\ Tabela 9
'A
S ctyra qé ka Sa kohé ka né kété
Anétarét e NJBSC ’\\ né NJBSC detyré
1 | Olger Brame Ergjegjés S vjet
2 | Mariela Burda A tar 7 viet
3 | Edlira Menkshi A )Anétar 3 vjet
4 | Suela Koca o Y[ Anétar 3 vjet
5 | Alger Cenolli . ¥ Anétar 3 vjet

M Té dhéna sasiore pér pur)li@onkrete né NJBSC si:
&me studentét e programeve té studimit

Sa anketime kané
Sa studenté jané tuar
Sa prej tyre ﬁﬁﬂ érpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé

Cilat kané apat e métejshém

O O O O

] Pérgjegjésité% monitorimin dhe menaxhimin e cilésis€ deri né nivel programi studimi
M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

i pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Itatet e auditimit dhe vlerésimeve té€ jashtme

mentacioni pérkatés

€ nga format mé té pérdorura mbi cilésiné éshté pyetésori me studentét, i cili organizohet
dy heré né vit, sipas planit kalendar té€ hartuar nga njésia gendrore né pérfundim té cdo
semestri, pér té gjitha programet e studimit, pér té gjitha ciklet, pér té gjitha 1€ndét dhe
pedagogét. Pyetésori ka gqené anonim dhe i realizuar né ményré elektronike. N& pyetésorin
e fundvitit jané pérfshiré vetém 108 studenté. Skedat e

* Anex VII. Dok. 7.1. https://www.unkorce.edu.al/sg/node/800
% Anex VII. Dok. 7.2. https://Awww.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI%20SKSC.pdf

Page 25 of 51


https://www.unkorce.edu.al/sq/node/800
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI%20SKSC.pdf

Raport i Vlerésimit té Brendshém 2017-2018.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

pyetésoréve jané pérpunuar térésisht nga ana e personave pérgjegjés, ndérsa rezultatet e
fituara jané véné né dispozicion té drejtuesve té institucionit. Njéherazi, ato kané géné njé
burim i réndésishém pér té nxjerré konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit.

Ndér problematikat mé té prekshme dhe mé kryesore té evidentuara nga pyetésorét

pérmenden.
>
>

studimit.

Komunikimi pedagog-student

VVVYVYY

Cilésia né shpjegim dhe kontroll, etj.

Vlerésimi sipas Standardeve

Konceptimi i aspekteve korruptive apo shkeljeve sipas studentéve

Ményra se si organizohet praktika né institucione
Evidentimi i disa l1€ndéve si t€ papérshtatshme pér programin e tyre té

Cilésia e materialeve mésimore (literaturés) sé ofruar studentéve
Cilésia e performancés sé pedagogéve

A

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi II.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor
metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional,

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet qé synon té argijés
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta:

Té térthorta: @
Sondazhe: t€ studentéve qé ndjekin Programet

a.
e studimit, té té diplomuarve;
b. Sondazhe té vlerésimit té dik‘@q'kés,
kurrikulés, té mésuarit; @
c. Pyetje konceptuale; \;
d. Intervista; \
e. Etj. 0
Té drejtpérdrejta:
a. Teste té stan zuara
kombété\ rkombétare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionet e rregulluara);
b. Dégjimé né auditor;
c imi me nota/piké;
. \Testime paraprake dhe pérfundimtare;

Arovime pér module, praktiké;
Qﬁ, Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét

(detyra kursi pér té analizuar té kuptuarit
konceptual, provimet, referatet);
f.  Vézhgime gjaté kryerjes sé

ushtrimeve/ praktikés;

FEF péfdor metodologji vlerésimi pér téré
vepri %rlté me karakter kontrolli gé
or@bhen nga NJSBC, pér secilin nga

et akademike qé kontrollohen gjaté vitit
dhe rezultatet e tyre i raporton prané NJBSC

Yné shkallé universiteti. Njéherazi, rekomandon

detyra, zbatimi i té cilave ndiqet nga ana e
strukturave drejtuese dhe veté NJSBC.56
Institucioni merr feedback lidhur me cilésiné e
programeve qé ofron, edhe nga kontakti me
ish-studentét e tij, Alumni, té cilét jané mésues
né shérbim dhe zhvillojné prané Qendrés sé
Formimit t& Vazhduar trajnime té pérvitshme
né sesione té ndryshme gjaté vitit né kuadér té
zhvillimit professional, sipas akteve ligjore né
fuqi.s”

Pér cdo vit akademik Sektori i Kurrikulave dhe
Sigurimit té Cilésis€ harton kalendarin e
veprimtaris€é sé sektorit té kurrikulave dhe
sigurimit té cilésisé i cili ndiget nga NJSBC sé
fakultetit. 58

NJSBC kryen né ményré té rregullt vlerésimin
e veprimtarisé akademike dhe administrative
pérmes metodash té térthorta, kryesisht né
formén e sondazheve me pyetésoré me té gjithé
studentét, pér 1€ndét dhe pedagogét. Rezultatet
pérpunohen né raporte periodike.>9

% Anex VII. Dok. 7.3. https://www.unkorce.edu.al/sg/node/800

5" Anex VII. Dok. 7.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/gendra-p%C3%ABr-formimin-e-vazhduar

%8 Anex VII. Dok. 7.5. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI%20SKSC.pdf

% Anex VII. Dok. 7.6. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/RVB%202016-2017%20UNIKO.pdf

Page 26 of 51



https://www.unkorce.edu.al/sq/node/800
https://www.unkorce.edu.al/sq/qendra-p%C3%ABr-formimin-e-vazhduar
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI%20SKSC.pdf
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/RVB%202016-2017%20UNIKO.pdf

Raport i Vlerésimit té Brendshém 2017-2018.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimit.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet | UNIKO ka plotésuar standardet institucionale
institucionale dhe éshté akredituar né nivel | dhe éshté akredituar né nivel institucional
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e | yendim té Bordit té Akreditimit nr.65, daté

programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té qarté dhe
ndjek procedurén e vlerésimit periodik té€ efikasitetit té
veprimtarive qé kryen pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té studimeve gé ofron;
Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér

shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimeve gé ofron;
Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e

personelit té vet dhe té studentéve qé ndjekin
Programet e studimit qé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.

O
@b

S

21.09.201760.61  té& shoqgéruar me certifikatén e
akreditimit.62

Sigurimi i cilésisé realizohet pérmes pérfshirjes
sé personelit akademik dhe atij ndihmgs,
ushtrimit té kontrollit nga ana e struktut
drejtuese dhe NJSBC, térhegjes sé mendié@
studentéve, si edhe bashképunimit me L-
in dhe struktura té tjera shtetéror

jdes i
kushtohet zbatimit me ri t  té

legjislacionit né fushén e ar fokusim
té vecanté né standardet e ciS&é pér té gjitha
nivelet.63 A
Gjithashtu pérfaqésues té Késhillit Studentor
té Universitetit “Fan S. Noli” té Korcés, béhen
pjesé e takimeve informuese pér “Sondazhin
Kombétar té Studentéve”, organizuar nga
ASCAL dhe BAS®™
Sektori i Kurrikulave dhe Sigurimit té Cilésisé
éshté pjesé pérbérése e strukturés organizative
té UNIKO-sé, brenda Drejtorisé sé Kurrikulave
Sigurimit té Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor.
SKSC-ja pérfshin dy drejtime pune g€ jané
pandashmérisht té lidhur me njéri- tjetrin:
t“ZhvilIimin e Programeve Mésimore” dhe
“Vlerésimin Institucional”. Né kété kuadér, ky
sektor vazhdon t€ menaxhojé njé rrjet té
Sigurimit té Cilésis€ né shkallé fakulteti dhe
universiteti, i cili funksionon i mirékoordinuar
si né nivelin bazé té
infrastrukturés institucionale, ashtu edhe né
menaxhimin e burimeve njerézore.55;66

O

Konkluzione té GVB: @
EQV egohet kujdes i ve

Pér sigurimin e cilésisé

canté. Ai, ashtu si né gjithé strukturat e UNIKO-
diget me kujdes nga strukturat drejtuese dhe

né
s€ konsiderohet pérparési, pér secilin punonjés, n
monitorohet né ményré anente nga NJSBC. Pérvoja e derisotme déshmon pér nevojén e njé

kontrolli té tillé, pér

drejt plotésimit té ardeve té cilésisé dhe shérb
né nivel institueioni dhe pér ¢do individ.

sdoshmériné e njé njésie t€ posacme monitorimi, qé orienton institucionin

en si forcé shtytése pér njé performancé né rritje

Feedback —u i mafré nga kontakti me ish-studentét e tij, Alumni, té cilét jané mésues né shérbim

dhe zhvi

ing” prané Qendrés s€¢ Formimit t€ Vazhduar trajnime t€ pérvitshme né sesione té

A

kreditimi-institucional

VII. Dok. 7.8. Vendim nr.65, daté 21.09.2017 pér Akr
/lwww.unkorce.edu.al/sites/default/files/VENDIMI%20NR.

€0 'r:e?%ll. Dok. 7.7. https://www.unkorce.edu.al/sg/article/a
ht&

editimin e paré t& IAL Universiteti “Fan Noli” Korgé
%2065%20DATE%2021.09.2017%20PER%20AKRE

DITIMIN%20E%20PARE%20TE%20UNIKO_0.pdf

®2Anex VII. Dok. 7.9. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/ CERTIFIKATA%20E%20AKREDITIMIT.pdf

8 Anex VII. Dok. 7.10. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/universiteti-fan-s-noli-mori-pjes%C3%AB-n%C3%AB-

nj%C3%AB-takim-n%C3%AB-kuad%C3%ABr-t%C3%AB-finalizimit-t%C3%AB-procesit-t%C3%AB

# Anex VII. Dok. 7.11. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/%E 2%80%9Csondazhi-kombetar-i-student%C3%ABve-

2017-2018%E2%80%9D-takim-informues-nga-agjencia-e-sig

urimit-t%C3%AB

% Anex VII. Dok. 7.12. Organograma: https://www.unkorce.edu.al/sg/node/670

% Anex VII. Dok. 7.13. Statuti UNIKO (KREU IX)

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL1%20KO

RCE_0.pdf
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ndryshme gjaté vitit né€ kuadér té zhvillimit profesional, sipas akteve ligjore né fuqi, jané njé
element i réndésishém g€ mbahet parasysh lidhur me cilésiné e programeve qé ofron fakulteti.

POLITIKAT E FORMIMIT Ti STUDENTEVE

7. Programet e studimit, organizimi i tyre. .‘0

Pjesa pérshkrimore . Cb
[ ]

programeve, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé e ét e tij
(léndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varé 2 formave té
studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t€ ndara as formave té
mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndih ése@j

Terma reference: misioni dhe objektivi i programeve/eve té studimit, p@jtja e

Qéllimi themelor i FEF-it né fushén e mésimdhénies éshté trans ~btek studentét i njé
informacioni sa mé cilésor e bashkékohor né té gjitha disiplinat mésimore e 1léndét me
karakter teorik ose praktik, duke mbajtur parasysh formithin e kompetencave té
studentéve. Pra, synohet pérgatitja e studentéve cilésor"@%é qé té analizojné dhe
konkludojné né ményré té pavarur, té€ debatojné e marz% ndime té sakta, si dhe té
orientohen menjéheré pérballé térésisé sé informaciorixj he specifikave té sektoréve e
degéve ku ata specializohen.

Ky objektiv realizohet: >

(1) duke pérpunuar e zgjedhur programe disip if%g sa mé cilésore pér cdo 1éndé e gé
zhvillohet né FEF;

(2) duke pérdorur si literaturé bazé dhe pl %J'ese libra, autoré dhe shtépi botuese nga
mé té spikaturat e fushés, té€ njohura né kombétar e ndérkombétar;

(3) népérmjet zhvillimit té€ leksione seminareve me metoda e forma didaktiko-
pedagogjike moderne e interaktive',%\«ke pérdorur gjerésisht prezantimet problemore,
analizén logjike e sasiore, analiZat krahasuese e kontekstuale, pjesémarrjen aktive té
studentéve né leksione e seminl re&iebatin e improvizuar, et;j.

XN

Tregues té matshém: @

M  Viti i fillimit, qéllim@ objektivat e programeve té studimit

Kurset e studimit illohen né bazé té planit mésimor té miratuar né Senatin e
Universitetit.

Pér té siguruaf njé formim sa mé bashkékohor té studentéve planet mésimore jané
rinovuar nga viti né€ vit, duke ruajtur njé raport té pranueshém midis grup léndéve té
formimit t&pérgjithshém, formimit bazé, formimit special dhe 1€ndéve me zgjedhje.
Eleméntét/qé pérbéjné strukturén e programeve té€ studimit né UK, jané pércaktuar né
ak&énligjore dhe konstistojné né: 67,68

Kreditet sipas ECTS;
b. Kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;
c. Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale;
d. Veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;

57 Anex V111, Dok. 8.1. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga
institucionet e arsimit té larté. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:_
https://qbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e

%8Anex VIII. Dok.8.2. Rregullorja UNIKO (NENI 80)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/filessRREGULLORE%20E%200RGANIZIMIT %20DHE%20VEPRIMTARI
SE%20MESIMORE_0.pdf
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Planin mésimor;

B R oo

Programin léndor (syllabuset);
Profilin e programit;
j. Diplomén dhe suplementin

—-.

Kategorité e veprimtarive formuese qé karakterizojné njé program studimi;

Kuotat e pranimit dhe grupet mésimore;

M Organizimi i programeve té studimit (vite, semestra, javé etj.)%°

Struktura pér sistemin 2-vjecar té studimit (Program Profesional) té fakultetit éshté si mé poshtg

Kohézgjatja e studimeve 2 vite akademike @
4 simestra . %
60 javé akademike o

Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS A%

Oré mésimore né auditor 1500 oré %’

Oré mésimore jashté auditorit 1500 oré O

Ngarkesa minimale javore 25 oré

'\V

Struktura pér sistemin 3-yjecar té studimit (Bachelor) té fakultet@'s%& si mé poshté

Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore né auditor

Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

3 vite akademike y
6 simestra &
90 javé akadenpke

180 ECTS

2240 oré _{\’
2260 ore&y

25 or;

Fakultetit éshté si mé poshté:

Kohézgjatja e studimeve

Struktura pér sistemin “Master ProfesiorB’

1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

<

Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor _ ’\, 1125 oré
Oré mésimore jashté auditorit A 1125 oré
Ngarkesa minimale javore ﬁ\; 7 25 oré

X
Struktura pér sistemij(%ster i Shkencave ” té Fakultetit éshté si mé poshté:

Kohézgjatja e studime%',v
O x(b’

Numri i pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore pé auditor
Oré mésjrhore jashté auditorit
Ngark&a inimale javore

7

2 vite akademike

4 simestra
60 javé akademike

120 ECTS
1500 oré
1500 oré
25 oré

/Q-Emértimi i Diplomés pér programin e studimit

% Anex VIII. Dok. 8.3. Rregulloret e programeve té studimit sipas cikleve
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Pérgjegjésit e departamenteve administrojné programet e studimit dhe koordinojné
mésimdhénien, mésimnxénien dhe veprimtariné kérkimore né shkallé departamenti, duke
raportuar te dekani i fakultetit, i cili koordinon veprimtarité e departamenteve.

Programet e studimit pasqyrojné Misionin, Planin Strategjik dhe Strategjiné e
Zhvillimit té Universitetit, duke synuar kryesisht pérmbushjen e nevojave rajonale
ekonomike dhe sociale.

Fakulteti ofron kualifikime pérgjaté té dy cikleve me 6 programe Bachelor, 3 Master
Profesional, 1program Master i Shkencave dhe 1 program studimi profesional dyvjcar pas
arsimit t€& mesém. Né fagen e internetit té institucionit, publikohen informacione rreth
programeve té studimit, duke pérfshiré informacione pér strukturén e kursit, '@
mésimdhénien dhe mésimnxénien, si dhe pér kreditet ECTS.70

Rregulloret pérkufizuese té secilit program studimi pérfshijné infor té
pérgjithshém rreth kurrikulés, mésimdhénies dhe mésimnxénies, vlerésimit, rrRj)ﬁ*neve,
infrastrukturés dhe mbéshtetjes, si dhe mundésive pér punésim. Rrecwﬁ?% dhe
informacioni pér ¢do njési hidhen né fagen e internetit dhe jané té di§h» eshme né
sistemin digjital ESSE3 té€ universitetit?!

Diplomat Profesionale \’\

Fakulteti jep diploma pér kéto programe studimi profesionale dyVJ re me emértim:

Diplomé Profesionale dyvjecare pas arsimit t€ mesém né “EW pér foshnjériné dhe
fémijérin€ e hershme”72

/'

Diplomat “Bachelor”. Fakulteti jep diploma pérké&/programe studimi Bachelor me
emértimet:

Diploma " Bachelor” né Mésuesi pér Arsimin P '1‘\5}1k0110r73
Diploma " Bachelor” né Mésuesi pér Arsimirm r Klasa [-V74
Diploma " Bachelor” né Gjuhé-Letérsi7s &\)
Diploma " Bachelor” né Gjuhé Angleze7° O
Diploma " Bachelor” né Gjuhé dhe uré Frénge?”
Diploma " Bachelor” né Histori-Gjgografi’®

Y

Diplomat “Master Profesio &J%Fakulteti jep diploma pér kéto programe studimi
“Master Profesional” me,e met:

Diploma “Master profe 'o\;a ” Mésuesi pér arsimin e mesém té larté né Gjuhé Angleze me
profil minor “Arte”7° ('6'

Diploma “Master 1onal” Mésuesi pér arsimin e mesém té larté né Gjuhé- Letérsi me
profil minor “Afte”

Diploma “Mas& profesional” Mésuesi né Histori Gjeografis!

70 AQ IIZ Dok. 8.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit

nex I11. Dok.8.5. Rregullore ESSE3
.unkorce.edu.al/sites/default/files/Rrequllore%20per%20ESSE3 %20update%2019 4 2017.pdf

ex VIII. Dok.8.6. Vendim i BA Nr. 72, daté 21.09.2017 : https://www.ascal.al/sq/bordi-i-
akreditimit/vendimet/vendimet-e-mbledhjes-21-22-shtator-2017
3 Anex VIII. Dok. 8.7. VKM. nr. 369, daté 10. 07. 1995
" Anex VIII. Dok. 8.8. Urdhér nr. 81, daté 25. 02. 2013
S Anex VIII. Dok. 8.9. VKM. nr. 402, daté 25. 5. 2005
8 Anex VIII. Dok. 8.10. VKM. nr.300, daté 21. 06. 1994
" Anex VIII. Dok. 8.11. Urdhér nr.273, daté 20. 07. 2015 ; VKM. nr.56, daté 29. 06. 2015
8 Anex VIII. Dok. 8.12. VKM. nr.352, daté 12. 05. 2010
™ Anex VIII. Dok. 8.13. VKM. nr. 399, daté 07.10.2014
8 Anex VIII. Dok. 8.14. Urdhér nr. 34, daté 26.01.2011
8 Anex VIII. Dok. 8.15. VKM. nr.744, daté 05.09.2013
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Diplomat “Master i Shkencave” .Fakulteti jep diploma pér kéto programe studimi
“Master i Shkencave” me emértimet:

‘ Diploma “Master i Shkencave” né Mésuesi né Arsimin Fillor klasa I-VI82 |

¥ Plani mésimor

Planet mésimore pér ¢cdo program studimi jepen té detajuara né fagen zyrtare t€ UNIKO
dhe fakultetit pérkatéss3. Ato parashikojné:

Kodin e disiplinés

Emeértimin e léndés /modulit .-@

Kodin

Vitin akademik ER)
Orét gjithsej (t€ ndara né leksione dhe seminare) ‘?
Orét pér dtudim individual t& studentit %
Deyra, projekte , laboratore apo praktika O
Detyrimin pér léndén \,

Ndarjen sipas semestrit )

Numrin e krediteve té cilat hidhen né formatin e tabelés mé posh'EéQ&J%}%;sr

“

Tabela 10. Shembull i formatit té tabelés pér detajimin e&mésimor té programit té

studimit. ‘_KJ
?@ésimore
Y
Viti I ~ o Leksione Seminare® @aborator Praktiké 5
(Viti 1) 2l o |8 5 N1 - S5 |e g
(Viti I1) ol 5|9 § | ¢ 5 S| ¢E S sl 2lts 2|k
£ n| = s | v =N, % n | = s | » ] o s |55 |8
% €3] oA he} % jan NV% - o % = kol :0 g ) E © *i Q‘:
Léndé/Module ol 2 S lo glo| 2|80 5 1§88 .E L;: 5
m © o JE - o m © o m o |aES 0
21 4) 2 | & 2 217" S
A Ay Ay
Lénda 1 )\Y
2 | Lénda 2 ‘A
e
3. Vi
Totali 60 @_

jashté auditorit gé sione, seminare, laboratore, praktika apo provime, detajohet nga secili

M Ményra e pércakt@ editeve (ECTS) pér format e studimit, ndarja e orévé né auditor dhe
1
pedagog né syl in e léndés:s8

M Plani mé or 1 ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)
Veprimtarité&formuese grupohen né kategorité e méposhtme:
i) J%e bazé té€ programit té€ studimit, qé pércaktojné formimin e pérgjithshém
atitjen metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;

é

%éndé karakterizuese, gé lidhen me vecorité e programit t€ studimit dhe japin njé
rmim specifik, sipas karakteristikave té tij;

iii) Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe disiplinash,

8 Anex VI11. Dok. 8.16. Urdhér nr. 599, daté 07.12.2012

8 Anex VIII. Dok. 8.17. https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit

8 Anex VIII. Dok. 8.18. https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit-programe-profesionale
% Anex VIII. Dok. 8.19. https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit-bachelor

g Anex VIII. Dok. 8.20. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit-master-profesional

8 Anex VIII. Dok. 8.21. https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit-master-i-shkencave

8 Anex VII1.Dok.8.22. Model i planit mésimor té programeve té studimit.
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té ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té programit dhe
grup-léndé me zgjedhje;

iv) Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive
informatike dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive qé
lehtésojné hyrjen né tregun e punés dhe né praktikat profesionale té zhvilluara prané
subjekteve publike e private, sipas marréveshjeve té pérbashkéta, t&€ nénshkruara pér
kété qéllim;

v) Detyrime pérmbyllése, qé lidhen me pérgatitjen e tezés s€ diplomés ose me
provimin pérfundimtar.8d sipas shembullit t€ méposhtém:

&
Tabela 11. Shembull i grupimit té veprimtarive formuese sipa kategorive R CE:
[ ]
TIPI I VEPRIMTARISE DHE FUSHAT DISIPLINORE APO KREDITE TOTALI I
SIMBOLI PERCAKTUES PER TE VEPRIMTARI TE TJERA KREDITEVE
FORMUESE

LENDE BAZE -kulturé e Hyrje né gjuhési -/

Njohuri pér letérsiné
Retoriké Metriké

( Simboli: A) Histori e popullit shqgiptar
Semiologji

pérgjithshme

.\""

Y 33
ECTS

Filozofi e gjuhés
Gjuha dhe gytetérimi latin
Gjuhési e pérgjithshme
Leksikologji dhe semantiké &
LENDE KARAKTERIZUESE - | Fonetiké e gjuhés shqipe A~
pérgatitje pér disiplinén Letérsi Antike Greko-R

T

O?
céwcoc\mmcx

W W[ W W[ W|W|W[W[W[R[W[D|OV OO O[W|W|OV|W[W[W[W]|W|W

shkencore Letérsi e Mesjetés d ilindjes
( Simboli: B ) Letérsi Shqipe e
Letérsi Shqipe e4Rilindjes
Dialektologji s,

Socioling(iistike

Psikolinggistiké

Morfologji'e gjuhés shqipe

Sintaksé e gjuhés shqipe

betérsi e viteve '12-,39
térsi bot.shek.XI

Ky Letérsi bot.shek XX

Poezia Shqipe

\é'& Proza Shqipe
Qv

96
ECTS

Historia e gjuhés shqipe

Folklor
- Praktikum i gjuhés shqipe
/ Letérsi e Ballkanit
Letérsi e krahasuar
’\@ Pragmastilistiké
LENDE Etnologji

ERDISIPLINORE /INTE ghﬁrti,fl?"akademik
RUESE - néndisiplina, SLexe

) o Njohuri pér arkeologjiné
profile dhe grup-1éndé me  Histori e gjuhés standarde

zgjedhje Histori e albanologjisé

w

8 Anex VIII. Dok. 8.23. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga
institucionet e arsimit té larté- Shtojca nr.1. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:_
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e
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( Simboli: C) Analizé teksti 3 24
Gjuhé rumune ECTS
Gjuhw greke
Teori pérkthimi (me zgjedhje) 3
Alternativa komenti(me zgjedhje)
Kurs gjuhe(me zgjedhje) 3
Kurs letérsie(me zgjedhje)
LENDE PLOTESUESE - Gjuhé e huaj 6
gjuhé té huaja, njohuri Informatiké 6 21
informatike, praktika Gregishte e vjetér 3 ECTS*
profesionale Latinisht 3 @
Simboli: D) Ekspedité gjuhésore e folklorike | 3 . CO
DETYRIME PERMBYLLESE | Mikrotezé diplome 6
( Simboli: E ) S
Totali \ ECTS

O

Tabela 12. Ndryshimet né planin mésimor, krahasuar me programin e lic‘er;a}' (Praktiké model)

Y
Léndé/Module/ Viti Viti Sem i ECTS
1 | Lénda 1 (ishte) 1 ‘@ 6
Metodologji e mésimdhénies )\“
Lénda 1 (u ndryshua) 1 O,y 1 6
Metodologji dhe didaktika aktive
2 | Lénda 2 1 e N\; 1 3

(ishte) Vierésimi i nxénésve
Lénda 2 (u ndryshua)
Vlerésimi dhe standardet né arsim

1 f\Y\’ 1 3
.\Q

3 Lénda 3.
Teorité dhe praktikat e té nxénit
(u hoq nga programi)

[ 1 6
>

eé‘sonelin akademik pérkatés

Pér secilin program studimi, né rregylloré\plotésohet edhe plani mésimor i lidhur me personelin
akademik pérkatés?0 sipas shembullit% méposhtém.
L

Tabela 13. Model plani mésimor i lidhur,

A
Nr | Personeli Titulli Institucioni | Dep./ Léndét/Modulet pérkatése Me kohé
akademik apo grada @ Qendra té ploté
shkenco \; Njésia ose té
l\» kryesore pjesshme
1 | Al Prof.d \)r UNIKO D. i Gjuhés -Kulturé gjuhe Kohé e
Jashari \é, dhe i -Ndértimi dhe zhvillimi i ploté
A Letérsisé kurrikulés
2 | Irena réflas.dr. UNIKO D. i Edukimit | -Vetédija social-kulturore dhe Kohé e
Nikaj edukimi ploté
-Mésimdhénia e shkencave
/ shogérore
@ -Kérkimi né shkencat e
\ edukimit
3 m(sandra Prof.as.dr. UNIKO D. i Edukimit | -Vlerésimi dhe standardet né Kohé e
Piluri arsim ploté
Pavllo Prof.as.dr. UNIKO D. i Gjuhéve -Etika profesionale e mésuesit | Kohé e
Cicko e Huaja ploté
5 | Donika Doc. Dr. UNIKO D. i Edukimit | -Metodologji dhe didaktika Kohé e
Dardha aktive né klasat ploté
gjithépérfshirése
6 | Albina Pajo | Dr. UNIKO D. i Edukimit | -Té€ shkruarit dhe retorika Kohé e
-Teorité bashkékohore té ploté
komunikimit
7 | Alda Dr. UNIKO D. i Gjuhéve -Gjuhé e huaj pér géllime Kohé e

% Anex VIII. Dok.8.24. Rregulloret e studimeve sipas ciklit dhe degéve. Plani mésimor i lidhur me personelin akademik
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Jashari e Huaja specifike ploté
8 | Arjan Msc. UNIKO D. i Edukimit | -Planifikimi dhe programimi i Kohé e
Kamburi ndérhyrjeve edukative ploté
-Psikopatologjia e zhvillimit
9 | Anjeza Vila | Msc. UNIKO D. i Edukimit | -Psikologji sociale Kohé e
ploté
10 | Olger Msc. UNIKO D. i Gjuhés -Mésimdhénia e gjuhés shqipe | Kohé e
Brame dhe i -Arsimi gjaté gjithé jetés dhe ploté
Letérsisé zhvillimi profesional
11 | Emis Simo | Msc. UNIKO D.i -Teknologji bashkékohore né Kohé e
Informatikés | mésimdhénie ploté ,°o

Personel akademik i ftuar

. v
1 | Bardhyl Prof.dr. uT D. i Psiko- Té menduarit kritik né }'e
Musai Pedagogjisé mésimdhénie hme
2 | Aleksandér | Prof.dr. UET D. i Shkencave | -Antropologji e sistemeve Kohé e
Dhima Sociale sociale \ pjesshme
3 | Edmond Prof.dr. UT D. i Psiko- -Psikologji shkollorg \\-/ Kohé e
Rapti Pedagogjisé A A pjesshme
ry

Syllabus-et pér ¢cdo 1éndé
Pér secilén 1éndé/ modul hartohen sylabueset e saj me elemente stan@‘de té pércaktuara me

VKM.9! ‘Q,
Syllabuset pérmbajné kéto elemente92: b
I N\

Titullari /pedagogu i 1éndés: (emri, titulli akademik, gp@hkencore dhe nénshkrimi)

Ngarkesa: (numri i krediteve, numri i oréve mésimore,né klasé, leksion dhe seminar, praktika etj.)
Tipologjia e 1éndés: ’\L/

Viti akademik/semestri kur zhvillohet: 0

Lloji i l1éndés: (e detyrueshme ose me zgjedhj

Programi i studimit: (programi pér té cili et kjo 1éndé)

Kodi i 1éndés: o

Adresa elektronike e titullarit/e p@dag’%gut té 1€ndés:

II \J
PERMBLEDHJE DHE RE U@ET E TE NXENIT: (Pérmbledhja éshté njé abstrakt qé jep idené e
a

pérgjithshme té kursit. Obj t e léndés jané synimet qé 1énda tenton té arrijé né pérfundimi té
saj, té cilat ndahen né<qjohurité, aftésité dhe kompetencat qé studenti pritet té pérvetésojé né

pérfundim té léndés)%,

III ﬁ ;(bi

KONCEPTET T ELORE: (jané koncepte e terma bazé mbi té cilat ndértohet1énda)
1. /

2.

RN

%T E LENDES shpjegimi (rreth njé paragrafi) i cdo teme té leksionit sipas javéve, shogéruar me
literaturén pérkatése (té detajuar me faqge)

Tema I -

Tema II -

Tema III -

°1 Anex VIII. Dok. 8.25. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga
institucionet e arsimit té larté- Shtojca nr.2. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e

% Anex VI11. Dok. 8.26. Rregulloret e programeve té studimit pér ¢do cikél- Syllabuset
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\'

FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE FREKUENTIMI: KONTROLLI I VAZHDUESHEM: (renditen
format e vlerésimit t€ studentéve té shprehura si pérgindje e notés pérfundimtare: niveli i diskutimit
né seminare, kolokiumi, provimi i ndérmjetém, detyra e kursit dhe provimi pérfundimtar et;.)

VI

LITERATURA (literatura paraget listén e botimeve g€ studenti duhet t€ lexojé gjaté 1éndés, e ndaré
né) a) Literatura bazé e detyrueshme: b) Literatura e rekomanduar: VEREJTJE PERFUNDIMT/}RE
NGA PEDAGOGU I LENDES (hapésira ku pedagogu parashtron mendime, rekomandime, vérej@
kufizime, rezerva gé lidhen me zhvillimin e 1€ndés né fjalé gjaté vitit akademik, nése ka) »

Shembull i njé modeli sylabusi jepet né tabelén e méposhtme. @
PROGRAMI I LENDES O
“HYRJE NE GJUHESI” \

A0
Titullari /pedagogu i 1éndés: Prof.dr. Ali Jashari / Msc. Olger Brame »\V
Ngarkesa: 6 ECTS, 75 oré né auditor: 45 leksione; 30 seminare
Tipologjia e 1éndés: A
Viti akademik/semestri kur zhvillohet: 2017-2018 /Viti I/ Semest@
Lloji i 1éndés: E detyrueshme
Programi i studimit: Bachelor-Gjuhé-Letérsi b
Kodi i 1éndés: GLSHP-A-01
Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut té léndés: ° %Shari@vahoo.com

AO¥erbrame@yahoo.com

Y

PERMBLEDHJE DHE REZULTATET E TE NXENI :\y

Lénda “Hyrje né gjuhési” €shté njé disipliné e formigritté pérgjithshém e cila zhvillohet me studentét
e vitit té paré té degés sé gjuhés dhe té letérsisé, Né kété 1éndé jepen njohurité bazé té€ gjuhésisé sé
pérgjithshme. Materiali gé shtjellohet népér igjératave, i pérgjigjet formimit gjuhésor qé duhet
té marrin studentét, népérmjet ilustrimeverte*oncepteve, me material kryesisht nga gjuha shqipe,
pér ta béré 1éndén edhe mé té kuptuesh ésimdhénia do té zhvillohet né trajtén e ligjératave té
shogéruara me pyetje , diskutime , komente , sqarime dhe forma ushtrimesh praktike.

Nisur nga veté objekti i saj, né kétg 1éndé jepen konceptet gjuhésore, pa hyré né shtjellime teorike
té réndésishme lidhur me historfig¢, & tyre ose me diskutimet rreth tyre.

Lénda synon qé me pérmbaj j@e saj tu afrohet trajtimeve bashkékohore né gjuhési,méson dhe
shkémben pérvoja pozitiv a&rup

Né pérfundim té késaj l@ritet qé té arrihen kéto rezultate té nxéni :

Studenti:

-njeh ¢éshtjet theme e gjuhésisé, funksionin e gjuhés, dhe ndryshimin e saj.

-zgjeron njohuri@l juhésore dhe metalinguistike;

- aftésohet pér érdorur dhe pérshkruar sistemin gjuhésor;
-thellon njohurité mbi konceptet themelore té gramatikés

ionet e té gjitha pjeséve té ligjératés dhe i pérdor drejt ato.
aspekte té ndryshme té sistemit gjuhésor lidhur me fonetikén, morfologjiné, sintaksén,
leksikologjiné, semantikén dhe rregullat e fjaléformimit né gjuhési;
-njthet'me ligjésité e pérgjithshme té funksionimit té gjuhéve njerézore, ményrat e studimit té tyre,

at themelore té studimit né gjuhési, teorité mé té pérhapura né kéto studime dhe njé ide té

pérgjithshme pér historiné e ideve né kéto studime.

KONCEPTET THEMELORE:
Gjuhési, disiplina gjuhésore, makrolinguistiké, mikrolinguistiké, funksion, vecori, klasifikim
tipologjik, klasifikim gjenealogjik

Java I. VENDI I GJUHESISE NE SHKENCAT SHOQERORE (Hyrje né gjuhési, fq. 9-30; Kurs i
gjuhésisé sé pérgjithshme fq. 29-43)
Gjuhésia si shkencé shogérore
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Gjuhésia si disipline semiotike

Gjuhésia si shkenca mbi gjuhén

Ndarjet dhe néndarjet e gjuhésisé

GJUHA DHE FUNKSIONET E SAJ

Gjuha si sistem semiotik themelor
Komunikimi i mesazheve dhe pérbérésit e tij
Funksionet e gjuhés: funksioni njohés; ekspresiv; fatik; konativ; poetik; performativ;
metagjuhésor etj
VECORITE E GJUHES
Dysia formé- pérmbajtje
Karakteri shogéror;

(<

Karakteri marréveshjésor; . Cb
Karakteri abstrakt; ‘ ‘\
Karakteri krijues; %
Karakteri dyfish i nyjétuar N\

Java II. KONCEPTET THEMELORE TE GJUHESISE (Hyrje né gjuhési, fq. 33-55,"‘@-5/ i gjuhésisé
sé pérgjithshme fq. 45-55)

Gjuha dhe shkrimi . \
Gjuha dhe ligjérimi N
Kodi, shenjat dhe mesazhi

Tri anét e studimit té shenjés gjuhésore 6

Lidhjet sintagmatike dhe paradigmatike;

Sistemi dhe struktura e gjuhés; b’w(

Rrafshet dhe njésité e gjuhés;
Njésité e ligjérimit; . &

Sinkronia dhe diakronia \
Ushtrime (Hyrje né gjuhési, fq. 55-58) .

Java III. OBJEKTI [ FONETIKES . FONETIKA NYJE RE (Hyrje né gjuhési, fq. 59-78; Kurs i
gjuhésisé sé pérgjithshme fq. 64-84) \(L,«

Aparati i té folurit 0
Tipat nyjétimoré té tingujve b
Klasifikimi i zanoreve

Diftongjet

Klasifikimi i bashkétingélloreve A

Java IV. FONETIKA AKUSTIKE (Hyrje né gjuhési, fq. 85-120)
Vecorité akustike té tingujve té ligj€timit
Lartésia, forca, gjatésia e tin 1fl, timbri

Spektri akustik i tingullit;

Vecorité akustike té zan@

Vecorité akustike tébashkeétingélloreve
FONETIKA FUNKS%EE

Nocioni i fone
Variantet e fonemés;
Tiparet pérbé}ése té fonemés; Tiparet dalluese binare;
Kundé @v‘ e fonemave;
Asnjafiésigri dhe arkifonema; Zévendésimi dhe pérndarja; Rrokja.
PRGA)IA

tet prozodike té gjuhés

si (theksi i fjalés, funksionet e theksit té fjalés, theksat e frazés)

Tonet dhe intonacioni
Ushtrime. Diskutim rastesh né€ gjuhén shqipe

Java V. NDRYSHIMET FONEMORE (Hyrje né gjuhési, fq. 122-130)

Llojet e ndryshimeve fonemore

Ndryshimet kombinatore (akomodimet, asimilimi, disimilimi dhe metateza; shtesat e tingujve;
réniet e tingujve)

Ndryshimet apozicionale

Ndérrimet e fonemave.
Ushtrime (Hyrje né gjuhési, fq. 133-138)
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Java VI. LEKSIKOLOGJIA DHE SEMANTIKA (Hyrje né gjuhési, fq. 139-151)
Rrafshi leksikor i gjuhés

Pérkufizimi i fjalés;

Klasat leksikore té fjaléve;

Pérbérja e leksikut té gjuhés;

Leksiku terminologjik;

Leksikografia

Ushtrime. Diskutim rastesh né€ gjuhén shqipe

Java VII.

Diskutim i temave pér kolokuium

KOLOKUIUM

SEMANTIKA LEKSIKORE (Hyrje né gjuhési, fq. 156-166)
Kuptimi i fjalés;

Fushat konceptore, leksikore dhe semantike
Ushtrime dhe diskutim rastesh pér shqipen \

Analiza né pérbérés kuptimoré; @

AD

Java VIII. SISTEMET SEMANTIKE THEMELORE  (Hyrje né gjuhési, fq. 167—1@ hd
Polisemia,; .

Homonimia,; \
Sinonimia;

Antonimia,; 6
Hiperonimia dhe hiponimia

NDRYSHIMET LEKSIKORE DHE SEMANTIKE &
-Lévizjet né leksik (daljet nga leksiku, prurjet né leksik, p

leksikore)
Ushtrime (Hyrje né gjuhési, fq. 200-202) [0’

rdhja fonetike, prejardhja me
ndajshtesa, pérbérja, shkrirjet dhe shkurtesat, formimet@apavajtése, eufemizmat, huazimet

Java IX-X. GRAMATIKA (Hyrje né gjuhési, fq. zos-zi@zz-zw)
Sistemi gramatikor i gjuhés;

Gramatika dhe ndarjet e saj; 0

Koncepte bazé té gramatikés; b

Kuptimi gramatikor;

Mjeti gramatikor; .

Forma gramatikore; \

Kategoria gramatikore; ‘

dyfishimi, theksi dhe tonet, i @cioni)

Proceset gramatikore (ndajshtesw‘endi i gjymtyréve, fjalét shérbyese, ndérrimet e fonemave,

Java XI. NJESITE E MO OGJISE (Hyrje né gjuhési, fq. 203-213)
Fjala morfologjike; 0

Morfema;
Tema dhe rrénja e B&é,

Ndajshtesat
Ushtrime. DiskUtim rastesh né gjuhén shqipe

Java XII. NJESITE E SINTAKSES (Hyrje né gjuhési, fq. 259-268)
Objekti jésité e sintaksés;

Fjalia; za né pérbérés té drejtpérdrejté;

Si a (llojet e sintagmave, lidhjet e pérbérésve né sintagma);

%r{l}yra e fjalisé dhe fjala sintaksore;

rime. Diskutim rastesh né gjuhén shqipe
Java XIII. KLASIFIKIMI I GJUHEVE  (Hyrje né gjuhési, fq. 293-309)
Klasifikimi tipologjik i gjuhéve;

Gjuhé me ndajshtesa dhe gjuhé rrénjore;
Gjuhé analitike, sintetike dhe polisintetike ;
Rendi i gjymtyréve

Klasifikimi gjenealogjik

Gjuhésia historike- krahasuese;

Familjet e gjuhéve;

Klasifikimi i gjuhéve pa histori té shkrimit;
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Teoria e lidhjeve gjuhésore

Ushtrime. (Hyrje né gjuhési, fq. 310-312)

Java XIV. GJUHA DHE SHOQERIA (Hyrje né gjuhési, fq. 313-325; 330-335)

Gjuha si dukuri shogérore ;

Variantet territoriale té gjuhés (dialekti, gjuha);

Variantet sociale té gjuhés (idiolektet, regjistrat e ligjérimit, dialektet sociale, argoté dhe
zhargonet);

Kontaktet gjuhésore (dygjuhésia dhe diglosia, gjuhét e pérziera, gjuhét pishine, gjuhét kreole,
gjuhét artificiale);

Gjuha, kombi dhe shteti (gjuha kombétare, gjuha zyrtare, gjuha standarde, planifikimi gjuhésglé

Prejardhja e gjuhés

Kur lindi gjuha?; o)
Gjuha si vecori e species njerézore; ‘ ‘\
Hipoteza e Comskit ; @
Gjuha dhe truri; O
Zotérimi i gjuhés nga fémijét A

Java XV. GJUHA DHE KOMPJUTERI (Hyrje né gjuhési, fq.345-348) O T

Pérdorimi i kompjuterit pér géllime gjuhésore; e ’\\

Sinteza e ligjérimit;
Leksikografia kompjuterike

Konkluzione pérfundimtare mbi l€ndén )

FREKUENTIMI: KONTROLLI I VAZHDUESHEM:
Kolokium: 1 = 40 % e XU

Projekte : 1 = 40 % A,
Té tjera: =20 % &
Gjithsej: 30 % té vlerésimit pérfundimtar ';\
PROVIMI PERFUNDIMTAR” 70 %

Lénda do té jepet provim me shkrim né fund té @strit.

o

LITERATURA '
Literatura bazé e detyrueshme:
Ti

R.Memushaj, Hyrje né gjuhési, Toen'gx‘l rané, 2006
F. de Sosyr “Kurs i gjuhésisé sé pérgjithshme”, Dituria, Tirané, 2002

FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE b'\

Literatura e rekomanduar: @\“
Sh. Rrokaj, Hyrje né gjuhg ?% pérgjithshme, Tirané, 2003

A. Martinet, Elemente té %besisé sé pérgjithshme, Tirané, Dituria, 2004
J. Lyons, Hyrje né gju éﬁk teorike, Tirané, Dituria, 2001, 2010

R. Robins, Historia%hésisé, Tirané, Dituria, 2007

VEREJTJE P@%IMTARE NGA PEDAGOGU I LENDES
Q’
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret | Pérmbushja e standardeve

I - PROGRAMET E STUDIMIT TE OFRUARA
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij.

UNIKO éshté institucion i akredituar pér njé
periudhé 5 vjecare?3. Programet qé ofrohen né

Iﬁriteri.l Instit}lcioni (:,\fron programe té akrec}ituara FEF jané programe té licensuara me VKM ,ose
té s‘Eud1meve: té organizuara né quule dh§ té ) Urdhér t& MASR-sé&.% ©
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian té Programet jané té organizuara né pérput @e
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS); . ; . s

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara Udh,?mmet ¢ MASR.—_]a dhe léndét e . ulet
gjaté njé viti nga njé student qé ndjek njé program vlerésohen me kredite ECTS. Ngar §VJetore
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite; éshteé 60 kredite, e ndaré né mén}’6 ancuar

mes dy semestrave. Programe
ofrohen me kohé té ploté.9s

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi II.4 - Programet e studimit té ciklit té€ paré jané té detajuara dhe informuese.

o o o Programet e studimit;%e?éjuara me 1éndét dhe
Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program | modulet qé pérban, i béleén té ditura studentit qé

studimi t&€ ciklit t& paré, japin informacionet e | s momentin e regfiSfrimit. Ato jané té afishuara
nevojshme pér pérmbajtjen e programeve té studimeve;

o . S n R . né kéndet grkatése té fakultetit, prané
Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program d ¢ t . edi blik dh
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e epartamen ne mjedise  publike ¢

nevojshme pér 1éndét me zgjedhje apo té detyruara pér gjithashty gj en edhe né fagen e internetit té
semestér; UNIKO‘%} fakulteteve pérkatése.96 Né fillim té
Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé cdo semestri, studentéve u vihet né€ dispozicion
program studimi té ciklit té paré, japin informacionet p;o@' i té gjitha 1éndéve qé do té zhvillohen,
e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né jahé té pércaktuara né ményré té detajuar,
auditor, frekuentimin/ ndjekjen e programeve; A%rkesa, temat pér c¢do javé mésimore,
Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé “Witeratura e detyrueshme dhe e rekomanduar pér

program studimi té ciklit t¢ paré, japin informaciofigf\J secilén temé, format e kontrollit dhe vlerésimit

jsh é llabuset e detaj é ' o e v e e s s
féﬁfiéojségifﬁ;ﬁi ¢ au:;,g irietea?:iiztpee{ase = | niveli i detyrueshém i frekuentimit té€ léndés dhe
et ’ ’ " | literatura bazé dhe ajo e rekomanduar. Kjo gjé

* L] . . .
\ ‘ éshté e parashikuar dhe

. né sylabuset e léndéve.97

.
Konkluzionet e GVB: \/\
GVB vleréson se studentét me@'L té gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me programin e
studimit dhe 1€ndét e mod & ij. Cdo fillim viti atyre u vihet né dispozicion program i l€ndéve gé
ofrohen (silabuset). Kéto ame afishohen nga departamenti né vende té€ dukshme. Té dhénat e
detajuara pér progra ‘1@6 studimeve gjenden edhe né fagen e internetit t€ universitetit
www.unkorce.edu.al tatohet njé ndarje e balancuar e ngarkesés mésimore népér semestra dhe
nga njéri vit né Kgﬂ@Léndét gjithashtu jané té organizuara né tipologji, ku léndét e njé karakteri té

miréfillté teori ané mé shumé leksione né auditor, ndérsa l€éndét me karakter praktik kané
ngarkesé mé té larté té oréve té seminarit dhe oréve pér projekte/detyra/ushtrime. Ky organizim
shérben péy t&rritur nivelin e mésimnxénies sé studentéve, pasi lehtéson pérvetésimin e

informa if, duke iu pérshtatur natyrés sé léndés.

P4
@ésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

% Anex VII1. Dok. 8.27. https://www.unkorce.edu.al/sq/article/akreditimi-institucional

% Anex VI11. Dok. 8.28. Dokument pérmbledhés qé pérmban VKM apo Urdhrat e hapjes té programeve té studimit té
FEF né UNIKO

% Anex VI11. Dok. 8.29. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve

% Anex VIII. Dok. 8.30.https://www.unkorce.edu.al/sa/programet-e-studimit

°" Anex VI111. Dok. 8.31. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve . Model sylabusi pér léndén pér secilin cikél
studimi
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Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét
e aktivitetit t& njésisé etj.

Elementet qé pérbéjné strukturén e programeve té studimit, té ofruara nga IAL-té,
konsistojné né:

a) kreditet, sipas Sistemit Evropian té Transferimit té€ Krediteve (ECTS);

b) kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit; .
c) objektivat formues dhe kompetencat profesionale; ’@
¢) veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit; . %
d) kategorité e veprimtarive formuese, qé karakterizojné njé program studimi;* \

dh) planin mésimor; \

e) programin léndor (Syllabus-et); O

€) kreditet sipas ECTS-sé }
Njé krediti i korrespondojné€ 25 (njézet e pesé€) oré mésimore pune, té dentit. Sasia
mesatare e punés sé€ kryer gjaté njé viti studimesh, nga njé stude%h?e kohé té ploté,
éshté 60 (gjashtédhjeté) kredite ose 1 500 (njé mijé e peséqin €ymésimore pune té
studentit, té cilat pérfshijné oré né auditor dhe oré pune té pavartr té tij. Orét pér puné
té pavarur té€ studentit zéné jo mé pak se gjysmén e fondit t¢ pérgjithshém té 1

500 (njé mijé e peséqind) oréve mésimore vjetore. Ngar simore javore né auditor,
pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré, forma @?ollit té vazhdueshém dhe
seanca té praktikave té zhvilluara né auditor, es%s eri né 25 (njézet e pesé) oré
mésimore 50-minutéshe. Kreditet korresponduese‘g cdo veprimtari formuese fitohen
nga studentét vetém pér vlerésim pozitiv, né verifikimin pérfundimtar té€ dijeve té fituara
prej tyre. Pér vlerésimin e dijeve té pérfituarj pérdoren forma té€ ndryshme kontrolli, gé
kombinojné vlerésimin e vazhdueshém &'ci érfundimtar (i cili mund té jeté provim,
por jo vetém).

Kontrolli i dijeve realizohet népérmjeb’ 1meve me shkrim e me gojé, eseve, detyrave
té kursit, punéve né grup, eve, prezantimeve, performancave artistike,
praktikave dhe tezave té dlplomav ontrolli i dijeve shérben pér vlerésimin e progresit
té studentit dhe mat pervetesnng e objektivave formues e t€ kompetencave profesionale
té programit nga student 53 teri i vlerésimit pérshkruan até cfaré pritet té€ béhet nga

studenti dhe né cfaré niv e qéllim demonstrimin e arritjeve té objektivave formues
dhe té kompetencave P& ionale.
Veprimtarité formue qé karakterizojné njé program studimi, pérbéhen nga

komponentét mési e té cilét ndahen né:
i)mésim né itor, si leksione, seminare, léndé individuale artistike, ushtrime,
lab T forma té kontrollit té vazhdueshém dhe seanca té praktikave

onale té zhvilluara né auditor;
dlm individual, si studim e punim relacionesh, detyrash apo projektesh;

111 11) pergatltje pér provime;
i iv) pérgatitje e tezé€s sé€ diplomeés;

v) veprimtari té tjera, si praktika profesionale, praktika né terren apo stazh

prané subjekteve publike ose private

’%ﬁa e oréve mésimore né auditor né oré pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré
pér cdo disipling, pércaktohet né planin mésimor té programit té studimit, né bazé té
krediteve qé ka secila disipliné.

Studentéve, né pérfundim té€ programit té€ studimit, u pérllogaritet nota mesatare e
ponderuar, qé merr né konsideraté edhe kreditet respektive pér cdo disipliné apo
veprimtari tjetér formuese.

Programi i studimit pérbéhet nga veprimtari formuese, té cilat realizohen me kredite ECTS.
Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:
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i) Léndé bazé té€ programit té studimit, qé pércaktojné formimin e pérgjithshém,
pérgatitjen metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;
ii) Léndé karakterizuese, qé lidhen me vecorité e programit té studimit dhe japin njé

formim specifik, sipas karakteristikave té tij;

iii) Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe disiplinash,
té ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té programit
dhe grup-léndé me zgjedhje;

iv) Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e afté€sive né gjuhé té huaj, aftésive
informatike dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive .qé

lehtésojné hyrjen né tregun e punés dhe né praktikat profesionale té zhvillu@
prané subjekteve publike e private, sipas marréveshjeve té pérbashkét%

nénshkruara pér kété qéllim; .

\Y| Detyrime pérmbyllése, gé lidhen me pérgatitjen e tezés sé€ diplomés ose m vimin
pérfundimtar.

Veprimtarité formuese mund té jené: \O

i) té detyrueshme; Q
ii) té zgjedhura nga veté studentét, ndérmjet atyre t€ ofruara nx stitucioni, dhe
koherente me
programin e studimit, té realizuara kéto gjaté viteve akademike té gramit té studimit.

Tregues té matshém: Ave)

Tabela 14. Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésirild%m S né programet e studimit.

Programi i Studimit Profesional :Edukim pér fos iné dhe fémijériné e hershme
Format e mésimdhénies Orét tot é’auditor
Leksione 614 A,
Seminare 58\717
Ushtrime - Yy
Laboratore
Praktiké 1éndore [ JS ?J
Praktiké profesionale v 250
Studim individual ',\ ’ 1450
Né total ‘A ¥ 3000
2
Programi,i‘Sfudimit : Bachelor Mésuesi né arsimin parashkollor
Format e mésimdhgnies Orét totale né auditor
Leksione N {V 1123
Seminare AV' 922

Ushtrime P ¢ (}‘

Laboratore Y -
Praktiké léndor; 7

175
2270
4500

Programi i Studimit :Bachelor Mésuesi né arsimin fillor

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 1164

Seminare 875

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale 175

Studim individual 2286

NE total 4500
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Programi i Studimit : Bachelor Gjuhé-Letérsi

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 1263
Seminare 882
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale - N
Studim individual 2355 N
NE total 4500 'A‘-o
N~
3D
Programi i Studimit : Bachelor Histori —-Gjeografi . n—v
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor '\V
Leksione 1109 L ON ki
Seminare 979 . A\V
Ushtrime )’\ "
Laboratore /Projekte 27
Praktiké léndore né auditor 12 fod
Praktiké profesionale - N ,\V
Studim individual 2189 AN
Né total 4500 \
.‘6/
Programi i Studimit : Bac ‘Gjuhé angleze
Format e mésimdhénies Orétﬁ e né auditor

Leksione %’
Seminare L N0
Ushtrime
Laboratore

A

Praktiké 1éndore

PSS
v -

rd

Praktiké profesionale A -
Studim individual N4 2340
Né total K) 4500

xC

Ay N
Prog(:hu'i Studimit : Bachelor Gjuhé dhe kulturé frénge

Format e méSim@hénies

Orét totale né auditor

Leksione 400
Seminare A~ Y 930
Ushtrime % - -
Laboratore -
Praktiké Igndore -
PraktiWsionale -
Stugim\in idual 1670
NE to 3000

Q.

Programi i Studimit : “Master Profesional” Mésuesi pér arsimin e mesém té larté né gjuhé- letérsi me

profil minor “Arte”

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 740
Seminare 527
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale 150
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Studim individual

1583

Né total

3000

Programi i Studimit : “Master Profesional” Mésuesi pér arsimin e mesém té larté né gjuhé angleze

me profil minor “Arte”

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 676
Seminare 605
Ushtrime o e
Laboratore A <J
Praktiké léndore LA
Praktiké profesionale 125 ANY
Studim individual 1594 (@)%
Né total 3000 Na)

\\./
Ay

Programi i Studimit : “Master i Shkencave” Mésuesi pér arsimin fillor” /',\\v

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor 4> 7
Leksione 670 hg
Seminare 550 @
Ushtrime - AM\-
Laboratore

- Ny
h

Praktiké 1éndore

Praktiké profesionale

300 Y

Studim individual

1580 N\

Né total

30004 Y

Format e kontrollit té njohurive

Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet.t

kursit, punéve né grup, projekteve, @zn

tezave té€ diplomave. Kontrolli i dijeve

=
>

eve me shkrim e me gojé, eseve, detyrave té

timeve, performancave artistike, praktikave dhe
érben pér vlerésimin e progresit té studentit dhe

mat pérvetésimin e objektivave foﬁnuese té kompetencave profesionale té programit nga

studenti. Kriteri i vlerésimit pé
niveli, me qéllim demonstrimi
profesionale. Pesha e ‘\1
raportet 30% me 70%. Ele
pérshkruhen né s
nga pérgjegjési i

kruan até cfaré pritet t€ béhet nga studenti dhe né ¢faré
e arritjeve té€ objektivave formues dhe té kompetencave
it té vazhduar me vlerésimin pérfundimtar géndron né
entet specifiké dhe pasha qé zéné ato né vlerésimin e vazhduar

t e 1éndéve nga secili pedagog dhe miratohet qé né fillim té vitit
tamentit i cili miraton kété syllabus. Kéto raporte ndryshojné né

varési té llojitQGI és dhe programit té studimit.98;99

&
%/

% Anex VIII. Dok. 8.32. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve . Model sylabusi pér 1éndén pér secilin cikél

studimi

% Anex VIII. Dok. 8.33. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga
institucionet e arsimit té larté- Shtojca nr.2. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e
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Tabela 15. Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé

Aktiviteti shkencor i IAL Numri i studentéve té aktivizuar
Pér punime shkencore individuale té pedagogéve100 133
Pér projekte shkencore né rang Departamentilol; 102 9
Pér projekte shkencore né rang Fakultetil03;104;105 31
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré -

9. Studentét

L
Pjesa pérshkrimore %6

studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, méria
e studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i té diplo a@ unikimi
me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve. “’\

L]
Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studené@mri i
ki

Né programet e studimit, té ofruara né FEF, pranohen pér t'uy 'J%Lstruar shtetasit
shqiptaré ose té huaj qé€ plotésojné kéto kushte:

a. Vértetojné me dokument zyrtar zotérimin e déftesés sé€ pjekurisé ose té diplomés
pérkatése té shoqgéruar me certifikatén e notave gé bén € ) mundur regjistrimin né
programin e studimit, sipas legjislacionit né fuqi d s rregullores sé programit
té studimit pérkatés;

b. Dorézojné dokumentet e nevojshme sipas pwr‘ca,s;t‘i ve tw fakultetit;

c. Plotésojné té gjitha kriteret e pranimit té pércab& ra nga organet drejtuese té FEF-
it;

d. Shtetasit shqgiptaré qé kané pérfunduar®
ndjekin procedurén e njohjes sé dipl S
né fuqi. &

e. Kryejné pagimin e tarifés sé Cakfb jetore dhe/ose té ploté sipas kushteve dhe
pércaktimeve té vendosura n

Renditja e kandidatéve fitues, bazoh € Nenin 76, té Ligjit nr. 80/2015 “Pér Arsimin e
Larté dhe Keérkimin Shkencor ‘mg institucionet e arsimit té larté né Republikén e

Shqipérisé”, dhe realizohet n;a omisioni i ngritur prané Departamentit

lén e mesme jashté vendit, duhet té
€ MASR, né pérputhje me legjislacionin

Nw FEF ofrohen lloje té ndry, bursash, si bursa sociale pér shtresat né nevojé&, bursa
té pjesshme, bursa eksele& ér studentét me rezultate té€ larta gjaté studimeve etj.106

Vlerésimi sipas S;é&rdeve

N

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek nj€ politiké té mirépritjes s€ studentéve té rinj.

100%II ~Dok. 8.34. Dokument i sekretarisé:Studenté qé e kané mbyllur ciklin e studimit me temé diplome
mél nex VIIIl. Dok. 8.35. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/student%C3%ABt-e-uniko-marrin-p%C3%ABrvoja-

0AB-reja-qjat%C3%AB-pjes%C3%ABmarrjes-n%C3%AB-forumin-rinor-t%C3%AB-programit-
L Anex VIII. Dok. 8.36. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/%E2%80%9Carritje-dhe-sfida-n%C3%AB-
sh%C3%ABrbimet-psiko-sociale-n%C3%AB-shgip%C3%ABri%E2%80%9D-konferenc%C3%AB-shkencore-
organizuar
1%Anex VI11. Dok. 8.37.
https://www.unkorce.edu.al/sg/content/student%C3%ABt-e-uniko-pjes%C3%ABmMarr%C3%ABs-n%C3%AB-
konferenc%C3%ABn-ballkanike-t%C3%AB-sofjes
104 Anex VII1. Dok. 8.38.
https://www.unkorce.edu.al/sg/content/%E2%80%9Cstudent%C3%ABt-drejt-k% C3%ABrkimit-
shkencor%E2%80%9D-konferenc%C3%AB-studentore-me-punime-t%C3%AB-student%C3%ABve-t%C3%AB-0
105 Anex VIII. Dok. 8.39. https://www.youtube.com/watch?v=rwZsNU4W\V08
106 Anex IX. Dok. 9.1. https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-ne-universitet
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Renditja e kandidatéve fitues, bazohet né Nenin
Kriteri 1 Pranimi i studentéve ciklin pérkatés té 76, t& I,'_’lg].lt nr. 80/2015 Pef' Ar31mln € Larté
studimeve béhet né pérputhje me Ligjin nr. 80/2015 “per | dhe Kérkimin Shkencor né institucionet e
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né institucionet | arsimit té larté né Republikén e Shqipéris€”,
e arsimit té lart¢ né Republikén e Shqipérisé”, i | dhe realizohet nga komisioni i ngritur prané
ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi. Departamentit.107

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon kritere | N& raste e degé té caktuara departamentet
té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané | yendosin kritere shtesé pér pranimin e
mb%rl,}ar Mgturen Shtetérore, pér tu pranuar né ciklin e | ondidatéve. Té gjitha kriteret béhen publike
paré té studimeve. pér kandidtatét108 dhe jané té€ shpallura né¢
fagen zyrtare té institucionit.109 >,

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

vé né dispozicion té maturantéve resuar
pér té vazhdur studimet e , grupe
pedagogésh, sipas njé grafik% cilét japin té
gjithé informacionin e nev ém né lidhje me
organizimin e programit™ té studimeve,
kohézgjatjen e tyre, AT ﬁloren e universitetit,
mundésité e puRésimit, mundésité e
transferimit té dimeve né institucione té
tjera brenda té vendit.

Né fakultet zohen edhe dité té hapura me

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar Irnlaturan.te' te 1r‘1f(?rn:1uar"rreth programeve
pér programin e studimit, organizimin dhe kohézgjatjen t€ stusimit, késhillimit té karrierés dhe
e programeve té studimeve; mundé&sité pér punésim pas diplomimit!10 si
Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do lénde, né | dh rimtari t€ ndryshme promovuese pér
pérfundim té semestrit; e amet e studimit.111;112,

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit & &partamentet népérmjet veprimtarive
karrierés; o ) L p konkrete bashképunuese me shkolla t€ mesmé
Kriteri 4 Studentét informohen mbi munde&@@ té gyetit realizojné promovimin e fakultetit dhe

Para periudhés sé aplikimit pér regj %‘#ﬂ FEF
té %&t

punésim pas diplomimit né kété program studimi. .. - 113
programeve gé ofron ai.
Té gjitha kriteret béhen publike pér kandidtatét

o dhe jané té shpallura né fagen zyrtare té
R ’\ institucionit!14.
»\ Studentét kané mundési pér té béré vlerésimin
e pedagogéve pér element té cilésisé sé
KJ@ mésimdhénies, komunikimit etj, népérmjet

\ pyétésorit studentor gé zhvillohet né ményré

0 anonime dhe online prej tyre sipas njé

\z kalendari veprimtarish!15. Studentét béhen
pjesé e takime informuese nga ASCAL lidhur

[ }(b' me sondazhin kombétar té studentéve.116

Y

107 Anex@f 9.2. Shembull i praktikés sé ngritjes dhe funksionimit té Komisionid ad hoc prané Departamenteve
X

&r rendit andidatéve fitues né programet e studimit..

% Apex\IX.’Dok. 9.3. Fletépalosje pér informimin e maturantéve.
1095 nexX#X. Dok. 9.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-ne-universitet
takh

0Anex 1X. Dok. 9.5. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/universiteti-%E2%80%9Cfan-s-noli%E2%80%9D-
e-me-maturant%C3%ABt-p%C3%ABr-k%C3%ABshillimin-e-karrier%C3%ABs

W Anex IX. Dok. 9.6. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/departamenti-i-gjuh%C3%ABve-t%C3%AB-huaja-

veprimtari-p%C3%ABr-promovimin-e-programit-t%C3%AB-studimit-kultur%C3%AB

Lanex IX. Dok. 9.7. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/k%C3%ABshillimi-i-karrier%C3%ABs-rektori-i-

universitetit-t%C3%AB-kor%C3%A7%C3%ABs-prof-dr-ali-jashari-i-ftuar-nga

113 Anex IX. Dok. 9.8. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/departamenti-i-histori-gjeografis%C3%AB-promovon-

universitetin-n%C3%ABp%C3%ABrmjet-veprimtarive-t%C3%AB

112 Anex IX. Dok. 9.9. https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-ne-universitet

15 Anex IX. Dok. 9.10. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI1%20SKSC.pdf

UeAnex IX. Dok. 9.11. https://Aww.unkorce.edu.al/content/%E2%80%9Csondazhi-kombetar-i-student%C3%ABve-

2017-2018%E2%80%9D-takim-informues-nga-agjencia-e-sigurimit-t%C3%AB
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Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika
ndjekin Programet e studimit té ciklit té paré.

né lidhje me numrin e studentéve qé

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né Programet e
studimit té ciklit t&€ paré, térheqjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit té programeve apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademikné té cilin
zhvillohet programi i studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit té programeve té studimeve qé
nga pranimi, deri né diplomim.

Né UNIKO éshté ngritur Drejtoria e Burimeve
Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit, ku
Sektori i Teknologjisé sé& Informacionit dhe
Statistikés dhe Sektori Juridik dhe Arkiv-
Protokollit jané pérgjegjés pér pérpunimin e
statistikave né nivel institucioni, duke u
koordinuar me Sekretarit¢é Meésimore  té
fakulteteve dhe Zyrén e Burimeve Njerézore dhe
Zyrén e Financés. Universiteti mban rgkzai&é
detajuara né lidhje me studentét e segji ar,

studentét me bursé, studentét e t eruar,
ata q& kané ndérpreré studi ér njé
periudhé afatshkurtér, ata qé ‘ gjistruar,

si edhe studentét e diplo

studimi.ll” Zyra e Karsie
mban kontakte me xt e
krijuar njé bazé té h

stud
31
né lidhje me punésim

e tyre. 118;119120

pér program
dhe Praktikave
diplomuar duke

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin

e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karr
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon (S
céshtjet qé kané té béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér keshillimin e
karrierés) ndihmon studentét né pe€rzgjedhjen e

institucionit né té€ cilin ata do té zhvillojié praktikén
profesionale, né rastet kur parashikWé e tillé.

<
X
&
o4

Qendra e Kargirés dhe Alumni ndjek ecuriné e
studimeve studentit, qé nga momenti i
regjistrimit, deri né diplomimin e tij duke ofruar
kon &cé pér céshtje akademike dhe
stﬁ@tore. Qendra e Karrierés dhe Alumni

€ né shérbim té studentéve duke ofruar

Linformacion né lidhje me mundési punésimi,

»apo aktivitete studentore qé zhvillohen brenda
ose jashté vendit, duke ofruar njékohésisht
asistencé pér kryerjen e aplikimeve apo
késhillimin e nevojshém.!2! Kjo zyré ka tagrin
pér té krijuar kontakte té€ shumta me kompani
dhe institucione shtetérore dhe bashképunon
ngushté jo vetém né funksion té zhvillimit té
praktikave profesionale té studentéve prané
kétyre institucioneve, por edhe né kuadér té
punésimit té€ ardhshém té studentéve né kéto
kompani e organizata.122,/123
QKA gjurmon studentét lidhur me punésimin e
tyre apo vazhdimin e programeve té cikleve

pasardhése 124

<
P

A

ur ﬁx. Dok. 9.12. https://www.unkorce.edu.al/sq/drejtoria-e-burimeve-njer%C3%ABzore-komunikimit-dhe-
ﬁ%ionit

Myxnex IX. Dok. 9.13..www.unkorce.edu.al/sg/gendra-e-karrieres-dhe-alumni

119 Anex I1X. Dok. 9.14.https://www.unkorce.edu.al/sg/QKA

120 Anex I1X. Dok. 9.15.https://www.unkorce.edu.al/sg/pun%C3%ABsime

121 Anex I1X. Dok. 9.16.https://www.unkorce.edu.al/sg/trajnime

2panex  IX. Dok. 9.17.

https://www.unkorce.edu.al/sg/content/wus-prezantoi-bursat-sur-place-p%C3%ABr-

student%C3%ABt-e-uniko
122 Anex IX. Dok.9.18.

https://www.unkorce.edu.al/sg/content/4-student%C3%AB-t%C3%AB-uniko-fitues-

t%C3%AB-bursave-sur-place-ofruar-nga-wus-p%C3%ABrfunduan-me-sukses

122 Anex IX. Dok. 9.19.

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/ TE%20DHENA%20PER%20GJURMIMIN%20E%20STUDENTEVEY%

20TE%20DIPLOMUAR%202017-2018.pdf
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Konkluzionet e GVB

GVB vleréson se shérbimi i kujdesit ndaj studentit shtrihet nga momenti i regjistrimit té studentit e
deri né€ diplomimin e tij. Krahas késhillimit gqé ofrohet nga personeli akademik pérmes késhillimit
akademik, studenti né FEF mund ti drejtohet edhe Qendrés sé Karrierés dhe Alumni, pér té€ marré
informacion dhe késhillim akademik pér procesin mésimor dhe aktivitetet studentore brenda e jashté
FEF-it/UNIKO-sé. Vémendje e vecanté i kushtohet mendimit dhe kérkesave té studentéve ekselenté,
me té cilét jané zhvilluar vazhdimisht fokus grupe pér té marré informacion né lidhje me apektet qé
kané nevojé t€ pérmirésohen.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT., C)@

10. Kérkimi shkencor né funksion té programeve té studimit

Pjesa pérshkrimore \O

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor, botimet né vite, p e@ e fituara dhe té
realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, akt? &t e organizuara nga
njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien, vlerésime zyrtare té akti Si%tit kérkimor individual
ose pér njésiné.

zhvillimin dhe mbrojtjen e dijeve me ané té mésimdh€hi€s, kérkimit shkencor dhe
shérbimeve. Ky mision realizohet ndér té€ tjera edhe gépefmjet hartimit dhe zbatimit té
politikave, parimeve dhe procedurave té cilat mbiké w rocesin e mbéshtetjes financiare
dhe logjistike gé UNIKO ofron pér njésité e saj aka e dhe ndihmésakademike. Pér kété
arsye, synimi kryesor i strukturave mbéshtetése pér kérkimin shkencor né UNIKO éshté
pérgendruar né ndértimin e mekanizmave ké if\jré institucionalé té lidhur me programe
té pércaktuara miré, prioritete té garta dhe ofrimin e shpérblimeve dhe vlerésimeve si
nxités pér pérfshirjen e stafit akademik a¢Weprimtari kérkimore-zhvillimore cil€sore, pa
1€éné ménjané elemente té produkti ncor, publikimet, partneritetet, marketingun
kérkimor dhe ofrimin e shérbimeve peité treté, pér ta ngritur Kérkimin shkencor né UNIKO
té pérafrueshém me standardet e pércaktuara né Zonén Evropiane té Kérkimit Shkencor.
Theksi éshté vendosur gjithasﬁgge he né nxitjen e hapjes shkencore pérmes organizimit
té veprimtarive periodike, k encave shkencore, posterave promocionalé, duke rritur
kérkimin ndérdisiplinor ashképunues, si dhe duke ju pérafruar standardeve té
cilésisé né rritjen e kult% érkimore pér t€ shkuar drejt krijimit té gendrave kérkimore.
Po késhtu, njé masé tjetér pér realizimin e objektivave sytrategjiké éshté edhe ngritja e
Qendrés sé Inovacienit-duke hedhur bazat pér inovacionin shkencor, gjurmimin e ideve té
reja, teknologji kékohore, spin-off me shtrirje té madhe dhe prirje pér t“u lidhur me
h@a
iro

Misioni i UNIKO i pércaktuar edhe né statutin e tij e vé thé krijimin, transmetimin,

industriné d ketingun kérkimor.

UNIKO désh té pérhapé mesazhin e rritjes akademike dhe cilésisé sé& kérkimit

&r realizimin e kétij misioni jané hartuar objektiva té cilét pércaktojné synimet

r mbéshtetjen e zhvillimit sistematik té veprimtarisé kérkimore- shkencore pér

én 2018-2020.

%&ktwi 1: Zhvillimi i kapaciteteve njerézore pér veprimtariné kérkimore-shkencore né
o

ersitetin e Korcés.
jektivi 2: Pérmirésimi i infrastrukturés pér puné kérkimore-shkencore dhe pér ofrimin
e shérbimeve
Objektivi 3: Ndérkombétarizimi dhe rajonalizimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore duke
nxitur cilésiné né kérkime.
Objektivi 4: Bashképunimi me sektorin publik dhe privat né realizimin e projekteve
kérkimore g€ jané né funksion té zhvillimit ekonomik dhe shoqgéror.

Tregues té matshém:
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M Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit
gjenden té pérditésuara né fagen zyrtare té€ institucionit sipas departamentevel25,126 127 128
M Dokumentacioni Pérkatés129

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé
Viti akademik 2017-2018

Nr. Aktiviteti Nr.
1 | Botime ne revista shkencore brenda vendit 60
2 | Botime ne revista shkencore jashté vendit 27 .e)
3 | Botime ne revista shkencore me faktor impakti 0 )
4 | Botime ne revista shkencore me pjesémarrje te studenteve 0
5 | Referime ne Konferenca/seminar shkencore brenda vendit 54
6 | Referime ne Konferenca shkencore/seminar jashté vendit 24
7 | Referime ne Konferenca/seminar shkencore ku jané pérfshiré studentét 14
8 | Pjesémarrje ne projekte kombétare 0
9 | Pjesémarrije ne projekte ndérkombétare 14
10 | Pjesémarrje ne borde drejtues te revistave shkencore 7
11 | Botime librash 1
12 | Botime monografi 1
13 | Student ne programe te ndryshme (erasmus; erasmus + etj...) 1

Rz
-

11. Bashképunimi kombéta \érkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore \;
:’!e

Terma re% : bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérk% , mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
a

né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit

pjesé
%}Eb’regun e punés.

Universiteti ) Korcés bashképunon me universitete té€ njohura né mbaré botén pérmes
rrjetev erkombétare, platformave té bashképunimit si né aspektin e kérkimit dhe
edlﬁ\i ushat e basképunimit shtrihen né drejtim té:

johurive dhe pérvojés — benchmarking

Q', Projekteve té pérbashkéta
Shkémbimeve té ndérsjella - studentét dhe stafi

Vendosjes sé bashképunimit né projekte kérkimi e zhvillimi
Forcimi i kontakteve né fushat e edukimit dhe kérkimit shkencor

125 Anex IX. Dok. 9.20. https://www.unkorce.edu.al/sq/departamenti-i-edukimit

126 Anex IX. Dok. 9.21. https://www.unkorce.edu.al/sg/department-foreign-languages

127 Anex IX. Dok. 9.22. https://www.unkorce.edu.al/sg/department-language-and-literature
128 Anex IX.Doc. 9.23. https://www.unkorce.edu.al/sq/node/695

129 Anex 1X. Dok. 9.24. https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor (Arritje-Produkte)
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Tregues té matshém: 130

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin
e larté

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,
TE BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
personelit té vet.

FEF ka kérkuar né vazhdlme ibutin e
personelit akademik p'x‘l artimin e
programeve té reja qé vl en me interes

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e | P®T tre'gul"l € DURC ®IE Zh}’l}llmlP €
programeve, nxit bashképunimin ndérmjet personelit | Institucionit, si €r permiresimin €
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té | programeve ekziSgiese. Né departamente
informacionit; dhe mé ngushté né€ grupléndé trajtohen né
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé€ detyrave mes | detaje ¢éshtj hartimit té programeve té
personelit Brenda institucionit, marrjes s€ pérgjegjésive | |[éndéve, gudimi i shmangies sé mbive-

§€temave né 1éndé té péraférta ose

respektive dhe analizés sé vazhdueshme té punés sé tyre, ndosjes
garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi. t& ngjashifie, si dhe nga njéri cikél studimi né
) ’

tetrmn.
é@epartament pércakton fushat priori-

. té kérkimit.131

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave #é \)’ FEF né ményré institucionale si fakultet por
programeve té studimeve déshmon se ka vendosu edhe né kuadér t& UNIKO pér realizimin e
marrédhénie bashképunimi me institucionet Ho ge objektivave té programeve té studimeve

Jas.hté .V€1’1d1t dhe a}ktorét e biznesit vendas os aaj; déshmon se ka vendosur marrédhénie

Kriteri 2 Institucioni ka vendos arrédhénie .. .. . . .

bashképunimi me punédhénésit epér ryerjen dhe bashképunimi me institucionet homologe
&r jashté vendit dhe aktorét partneré.132;133

mbikéqyrjen e praktikés, né varési té ameve té

studimeve qé ofrojné; Institucioni organizon trajnime profesionale
Kriteri 3 Institucioni organlzon e profesionale té té  meétejshme né bashkérendim me
métejshme né bashkerendlm nedhenesﬂ punédhénésit1s4, 135136

Kriteri 4 Institucioni bén n ort analitik té pérfitimeve

nga marréveshjet kontr ne funksion té realizimit té

programeve té studlmev

Konkluzionet eﬁ\ﬂ%

GVB véren se F rijuar lidhje té€ géndrueshme me njé mjaft institucione t€ administratés publike
qé jané palé 1n er€si pér programet gé ofron pér té lehtésuar procesin e praktikave profesionale té
studentéyey siedhe punésimin e ardhshém té tyre. Ké kété kuadér, UNIKO zhvillon

\

1%MX. Dok. 9.25. https://www.unkorce.edu.al/sa/kerkimi-shkencor . Database e: Bashképunimeve aktive ;
AMarréveshjeve Kombétare ; Marréveshjeve Rajonale ; Marréveshjeve Ndérkombétare.

%anex X. Dok. 10.1. Dokumenti i pércaktimit nga departamentet i fushave té kérkimit.

¥2Anex  X. Dok. 10.2. .https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor . Database e: Bashképunimeve aktive ;

Marréveshjeve Kombétare ; Marréveshjeve Rajonale ; Marréveshjeve Ndérkombétare.

133 Anex X. Dok. 10.3. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/uniko-p%C3%ABr-her%C3%AB-t%C3%AB-

par%C3%AB-prezantohet-n%C3%AB-panairin-e-punes-2018-me-nj%C3%AB-ofert%C3%AB-t%C3%AB-re-

akademike

13 Anex X. Dok. 10.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/rektori-i-uniko-prof-dr-ali-jashari-n%C3%ABnshkruan-

marr%C3%ABveshjen-p%C3%ABr-projektin-nd%C3%ABrkomb%C3%ABtar-

1% Anex  X.Dok. 10.4. http:/172.16.0.2/sq/content/uniko-p%C3%ABr-her%C3%AB-t%C3%AB-par%C3%AB-

prezantohet-n%C3%AB-panairin-e-punes-2018-me-nj%C3%AB-ofert%C3%AB-t%C3%AB-re-akademike

136 Anex X. Dok. 10.5. https://www.unkorce.edu.al/sg/trajnime
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cdo vit edhe Panairin e Punés, pjesé e té cilit éshté dhe FEF, pér té lehtésuar kontaktin e studentéve
me kompani nga mé té réndésishmet né Shqipéri, me synim punésimin e mundshém té& studentéve
né to. Edhe periudha kohore e zhvillimit té Panairit t€ Punés, pérkon pikérisht me fundin e vitit

akademik pér té krijuar sa mé& shumé mundési pér studentét né prag diplomimi.

ANALIZA SWOT

Pikat e forta té brendshme potenciale

Personeli éshté tejet mbéshtetés dhe
angazhohet né debate né shkallé universiteti.
Qasja kundrejt hartimit té programit dhe
kurrikulés, qé mbéshtet zhvillimin e
mundésive pér punésimin e té diplomuarve né
kontekstin e nevojave vendore

Pér té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies,
departamentet organizojné seanca té hapura
mésimdhénieje pér shkémbimin e pérvojés sé
mésimdhénies midis anétaréve té personelit,
si dhe ©pér vlerésimin e procesit té
mésimdhénies sé asistent pedagogéve.
Mjedis pozitiv té t€ nxénit pér studentét
Zhvillim i  ofertés  kurrikulare
infrastrukturés mbéshtetése.

Tradita dhe pérvoja e fituar, pér njé periudhe
té gjaté si fakultet qé pérgatit mésues

Rritja e cilésisé sé kandidatéve qé aplikojné
pér programet e ciklit té paré.

Transmetimi tek studentét i njé informacioni

dhe

cilésor e bashké&kohor né té gjitha disiplinat/

mésimore e léndét me karakter teorik

e studentéve cilésoré, té afté qé té dnalizojné
dhe konkludojné né ményré té. a\%ur, té
debatojné e marrin vendime éakta, té
orientohen shpejt perball €sisé sé

informacioneve dhe speci & sektoréve e
degéve ku ata spemahzo

Si u pérdorén )‘aix forta né ngritjen e
strategjive e ul)é ezigeve dhe pérmirésimit

té pikave té dob

Organizimi i  konferencave  studentore

periodi

int'a%obiliteteve meésimdhénese dhe

tr e pér stafin akademik dhe studentét
vimi i pérvojave mé t&€ mira né

¢simdhénie dhe kérkimin shkencor pérmes
veprimtarive mésimore té hapura apo
tryezave informuese.
Organizimi i veprimtarive shkencore té
mirorganizuara né formén e konferencave,
seminareve shkencore perodike; ligjératave té
hapura, shkémbim stafi etj;

Mundésité e jashtme potenciale

Pikat e dobéta té brendshme potenciale

shkallé departamenti midis stafit akademi
studentéve.

Nevojé pér pérfshirje mé dhe
ndérgjegjésim té studentéve pér roh ne né
sigurimin e cilésisé sé veprimtarigé é

Ende nuk éshté gjetur pika e du taklmlt té
kérkimit shkencor me m651 en. Kérkimet
shkencore anétarév stafit akademik,
pavaresmht se Jane té 1 shme si pér nga
sasia edhe pér nga cilésia k shihen gjithmoné

me syrin e vénies sé re kérkimeve né funksion
té mésimdhéniesav
o \.4

&

Prioritizimi dhe koordinimi i fushave té kérkif@i

C
S

praktik, duke synuar arritjen e kompetenta i
profesionale e personale, me qéllim pérgatitj
VA

Cilat jané strategjité e mundshme né pérmirésimin
e pikave té dobéta té evidentuara. (sugjerime)

Pérgatitja  dhe zbatimi i njé strategji pér té
mbéshtetur zhvillimin e géndrueshém té fushave
té kérkimit, té identifikuara si prioritete
Ndérmarrja e njé projekti qé do t& ndihmojé né
digjitalizimin e bibliotekés sé universitetit dhe
krijimin e bibliotekés online.

Konsolidimi i programeve ekzistuese né ciklin
BACHELOR dhe MASTER duke e pérmirésuar
kurrikulén ekzistuese dhe njehésuar até me
kurrikulat e universiteteve té tjera brenda vendit
dhe né rajon;

Lidhje funksionale dhe shkémbimeve akademike
me institucione simotra qé ofrojné programe dhe
shérbime té ngjashme

Rreziqet e jashtme potenciale
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* FEF gézon njé€ imazh pozitiv dhe té miré né
publik té cilin synon ta pérforcojé dhe té
ndértojé mbi té té€ ardhmen e tij si njé
fakultet térheqés pér studentét.

e Mundési té€ médha pér zgjerimin e
bashképunimit té€ FEF-it me fakultete té
tjera brenda rajonit dhe mé gjeré, né

fushén e mésimdhénies e kérkimit
shkencor.
e Mundési pér ndjekjen e karrierés

studentore edhe pas futjes né shérbim
népérmjet takimeve, trajnimeve qé
zhvillohen né QFV

Sa ndikim kané mundésité e jashtme
potenciale né rritjen e cilésisé
pérmirésimin e dobésive

* Krijimi dhe konsolidimi i lidhjeve té
géndrueshme dhe dobiprurése me
institucione té tjera t€ ngjashme té arsimit
té larté brenda dhe jashté vendit, me
institucione  kérkimore-shkencore  té
fushave pérkatése pér transmetimin,
shkémbim dhe pérfitimin e pérvojés né
meésimdhénése dhe kérkim shkencor .

* Mbajtja e lidhjeve me té diplomuarit pasi
futen né tregun e punés, me qéllim
evidentimin dhe shmangien e dobésive,
apo theksimin e pikave té forta.

dhe

Olger Brame o
Mariela Burda
Edlira Menkshi
Suela Koca

Alger Cenolli

ANEK/S,Q
N4
%

&
@\
Q>

Unifikimi i kurrikulave té programeve té njéjta
ose té péraférta me fakultete té tjera
Domosdoshméria pér diversifikimin e
burimeve té financimit

A9

A

Strategji té shmangies sé rrezigeve té jas %’
potenciale

'S
Dalja e kuadrit ligjor pér N‘Bere realitet
unifikimin e kurrikula @ programeve té
mésuesisé né masén O
Bashképunimet itucionet e tjera
(fakultete/ institute/ dra kérkimi) té mos
mbeten vetém né @ader té marréveshjeve

&

X
D)
5
>

mit té Brendshém
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