REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI "FAN S. NOLI", KORCE
FAKULTETII....

NJESIA PER SIGURIMIN E BRENDSHEM TE CILESISE

RAPORTI I VLERESIMIT TE BRENDSHEM
FAKULTETI I EKONOMISE
UNIVERSITETI “FAN S. NOLI”, KORCE

GRUPI I NJSBC

GRUPI I VLERESIMIT TE BRENDSHEM

1. Dr. Aida Mosko Staf akademik m[ a/ﬁ //Of / 77/

2. Prof.as.dr. Oriola Theodhori Staf akademik _)m _/l'\&c M/w
3. Doc.Dr.Marinela Teneqexhi Staf akademik W)

1‘/ o (Ml L ‘W(

4. Edisnajda Shaholli Studente E;, ),7/ (SA ho /Q
/% (1

VITI AKADEMIK 2020-2021

Page 1



PARATHENIE PER PROCESIN E VLERESIMIT TE BRENDSHEM

PARIMET E PUNES SE NJSBC

» Vlerésimi i Cilésisé duhet t€ karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektivitet, paanshméria,
transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né té gjitha fazat e vlerésimit.

» Zhvillimi i Sistemit t¢é Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né Njésité e IAL realizojné vlerésimin
e brendshém me synimin qé té krijohet njé pamje e qarté dhe transparente e njésisé nén vlerésim, pér té
ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me misionin e saj dhe té shérbejé si bazé pér procesin e
métejshém té akreditimit té IAL-sé dhe té programeve té studimit.

» 'T€ béjé publik informacionin me qéllim qé té gjithé partnerét dhe publiku i gjeré (studentét, prindérit,
stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé, ekonomiké e politiké) té informohen pér
gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave, shérbimeve, etj.

» 'T€ shérbejé pér kultivimin e Kulturés sé Cilésisé né IAL si pjesé e brendshme dhe e géndrueshme.

»  Vlerésimi té béhet i mbéshtetur né dokumente, procedura, anketime, takime me palét e interesuara etj.
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PJESA PERSHKRIMORE DHE ELEMENTET SHPJEGUES

Universiteti “Fan S. Noli” Korcé né gjithé veprimtariné e tij ka pér mision kryesor té krijojé, té zhvillojé, té
pércjellé dhe té mbrojé dijet me ané té mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
o té formojé specialisté t€ larté dhe té pérgatisé shkencétaré té rinj, né pérputhje me prioritetet e zhvillimit
té vendit, duke kontribuar né rritjen e standardeve t€ demokracisé né vend;
o té kontribuojé né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né nivel kombétar dhe rajonal;
o té mbéshtesé prioritetet strategjike dhe interesat e zhvillimit té vendit; té integrojé mésimdhénien me
kérkimin shkencor , si dhe té nxisé bashképunimin ndérkombétar né fushén e arsimit té larté.
Népérmjet kétij raporti NJSBC do té evidentojé pérmbushjen e standardeve té cilésisé pér té gjitha fushat e
vprimtarisé s¢ UNIKO. Informacioni dhe té dhénat qé do té nxirren népérmjet kétij raporti do té shérbejné si
indikatoré pér pérmirésimin e veprimtarisé sé njésive kryesore dhe atyre bazé né UNIKO, si dhe do té
vendosen né dispozicion té proceseve té vlerésimit té jashtém institucional ose té programeve té studimit.
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HYRJE

Ky raport prezanton rezultatet e procesit t€ vlerésimit t€ brendshém té cilésisé sé programeve profesionale,
referuar Nivelit 5 t&€ Kornizés Shqiptare té Kualifikime, programeve té ciklit té paré té studimit “Bachelor” dhe
programeve té ciklit té dyté “Master” né Fakultetin e Ekonomisw, Universiteti “Fan S. Noli” né Korgé, kryer
nga Grupi i Vlerésimit té€ Brendshém.

Qéllimi 1 kétij procesi €shté qé té sigurojé njé vlerésim korrekt, t&€ bazuar né tregues realé dhe té matshém té
nivelit té arritjes sé standardeve dhe garantimit té cilésisé sé programit té studimit t€ pérfshiré né vlerésim, té
pérgatisé njé raport i cili do té shérbejé si bazé pér grupin e vlerésimit té jashtém, gjaté procesit té akreditimit.
Pér té pérmbushur me sukses kété qéllim, NJSBC éshté béré pjesé e trajnimeve paraprake té organizuara nga
Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé prané Universitetit, mbi bazén e pérvojés sé vlerésimeve té
méparshme,duke hartuar edhe njé plan pune, duke ndaré detyrat dhe duke udhézuar NJSBC pér pérmbushjen e
detyrave.

Pér hartimin e kétij raporti, NJSBC ka mbajtur parasysh raportin e viteve té kaluara, si dhe raportin e GV]J qé
éshté realizuar né kuadér té akreditimit institucional.

Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, t¢ dhénat e Fakultetit, vlerésimet e kryera nga studentét pér
procesin mésimor, pér stafin akademik, pér infrastrukturén. Dokumentacioni bazé, mbi té cilin u mbéshtet
procesi i Vlerésimit t€ Brendshém né Fakultetin e Ekonomisw

e Ligj nr. 80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né
Republikén e Shqipérisé

e Standardet shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e progameve té studimeve

e Raporti i Vlerésimit Institucional i Universitetit "Fan S. Noli” Korgé Prill 2017

e Analiza e punés mésimore—shkencore 2018-2019 pér Fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé

e Udhézimet e MASR-sé

e Dokumente té veprimtarisé institucionale t€ Universitetit “Fan S. Noli”, mé konkretisht:

- Statuti 1 UK-sé,

- Rregullore e UK-sé,

-Rregulloren e Fakultetit t¢ Ekonomisé

- Rregulloret e Programeve té studimit

- Rregullore e transferimeve - Rregullore ESSE3

- Planet mésimore - Formularét e ngarkesés vjetore té stafit

SKEDA INFORMATIVE

Fakulteti Fakulteti i Ekonomisé

Adresa: Shétitorja “Rilindasit” Korgé

E-mail rektorati@yahoo.com

Licensuar VKM, nr. 5, dt. 7 janar 1992

Statusi aktual ligjor | akredituar

Pérfagésuesi zyrtar Prof.as.dr.Ledina Alolli Tel.++ 355 82242201 Dekan
e-mail: lalolli@unkorce.edu.al
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Struktura akademike Departamenti Financé-Kontabilitet

Departamenti i Menaxhimit

Departamenti Marketing-Turizém

Oferta Akademike: Cikli i Paré i Studimeve (Bachelor) (Niveli 6 KSHK)

Cikli i Dyté i Studimeve (Master i Shkencave, Master
Profesional) (Niveli 7 KSHK)

Aktualisht, fakulteti i Ekonomisé operon mbi bazén e programeve té reja mésimore, né pérputhje me
programet e shkollave peréndimore, bazuar né deklaratén e Bolonjés dhe té pérshtatura ndaj kushteve

aktuale té vendit toné.

Stafi i fakultetit punon pér té pérmirésuar vazhdimisht raportet dhe standartet gé kérkon Kjo
deklaraté. Krahas angazhimit pér njé mésimdhénie cilésore, personeli i fakultetit &shté i angazhuar né njé
puné studimore-shkencore e botuese, né funksion té progesit mésimor, duke dhéné njékohésisht
kontribut profesional né fushat e financé- kontabilitetit, menaxhimit, marketingut dhe turizmit.

Mbi bazén e eksperiencés sé fituar jané hartuar programet mésimore pér té gjitha nielet né pérputhje
me kérkesat qé shtrohen pér pérgatitjen e specialistéve, sipas kérkesave té tregut.

Gjithashtu Fakulteti i Ekonomisé jep kontributin e tij shkencor e profesional né fusha e sektoré té

ndryshém té ekonomisé e biznesit né rajon dhe mé gjeré.

Njé kontribut i vlerésuar éshté né fushén e kérkimeve shkencore né formén e artikujve, monografive,

referimeve né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare, etj.

Té gjitha pérditésimet e programeve té studimit né Fakultetin e Ekonomisé, marrin parasysh pérvojén

mé té miré né nivel kombétar, si dhe tendencat e zhvillimeve mé té fundit europiane.
Objektivat e vendosura pér vitin 2019-2020:

Rritja e nivelit t¢ mésimdhénies dhe e té nxénit.

b. Pérmirésimi i vazhdueshém i kurrikulave me literaturé bashkékohore.

c. Kualifikimi i pedagogéve pérmes formave té ndryshme té kualifikimit (si individuale ashtu edhe ato
té organizuara apo té mbéshtetura nga Fakulteti).

d. Pjesémarrja né projekte duke synuar rritjen e cilésisé sé punés né Fakultet.
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Rritja e bashképunimit me Fakultetin e Ekonomisé té Universitetit té Tiranés si dhe me Fakultete té tjera

ekonomike brenda dhe jashté vendit.
Kéto jané objektivat e pérgjithshme, por Departamentet né varési té prioriteteve kané vendosur edhe

objektiva té veganta, realizimi i té cilave éshté pasqyruar né raportet e secilit Departament.
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OBJEKTIVAT DHE REZULTATET E NJSBC

Raporti i vlerésimit té brendshém té Fakultetit t¢ Ekonomisé pérfshin programet e nivelit té paré,
bachelor dhe té dyté master profesional dhe master shkencor. Ky raport u pérgatit nga grupi i vlerésimit té
brendéshem dhe do té shérbejé si njé bazé e miré pér procesin e akredimitit t€ programeve té vecanta té
studimit. Vlerésimi i programeve té studimit u realizua duke u bazuar né standartet. Duhet té theksojmé se,
studimet sipas kritereve té Kartés sé Bolonjés né Fakultetin e Ekonomisé filluan né vitin akademik 2005-
2006. Paraprakisht u krijua njé grup pune pér ristrukturimin e planeve dhe programeve mésimore, né
bashképunim edhe me Fakultetin e Ekonomisé té universitetit t¢ Tiranés. Né Qershor 2006 filloi dhe
progesi i vetevlerésimit té& Fakultetit t¢ Ekonomisé né bazé té udhézimeve té Agjencisé Kombétare té
Akreditimit. Pasi u realizua vlerésimi i brendshém i cilésisé népérmjet hartimit té raportit té vetévleresimit
u realizua edhe vlerésimi i jashtém i Fakultetit t¢ Ekonomisg, i cili u pasqyrua né Raportin e Vlerésimit té
Jashtém.

Grupi i punés i ngritur pér vlerésimin e brendshém té cilésisé né Fakultetin e Ekonomisé pérbéhet nga
pedagogét: Doc. Dr. MarinelaTenegexhi; Prof. As. Dr. Oriola Theodhori; Dr. Aida Mosko dhe ka njé
eksperiencé disa vjecare. Ai ka géné pjesé e trajnimeve té organizuara nga Njésia e Sigurimit t€ Brendshém
té Cilésisé prané Universitetit. Pér té realizuar kété raport GVB hartoi kalendarin e aktiviteteve pér té
siguruar té dhénat dhe informacionin e nevojshém. Gjaté punés grupi i vetvlerésimit ka pasur kontakte té
vazhdueshme me: anétarét e tjeré té grupeve té vlerésimit té brendshém né fakultetet e tjera; Rektoratin e
Universitetit, Dekanin e Fakultetit t¢ Ekonomisé, pérgjegjésat e departamenteve, stafin e pedagogeve si dhe
stafin ndihmés-mésimor.

Qéllimi i kétij raporti éshté gé té sigurojé njé vlerésim té programeve té studimit bazuar né tregues
realé dhe té matshém.
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VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

I. OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi I.1

Njésia e institucionitté arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe qéllimin
e tij e q¢€ synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Modeli i zhvillimit ekonomik té vendit kérkon qé specialistét té kené njé gasje inovative, puné krijuese,
shkencore, té bazuar né njohuri dhe vendimmarrje té pérgjegjshme.

Programi i studimit tw kwtij Fakulteti ofrohen né pérputhje me misionin dhe vizionin e Universitetit "Fan S. Noli"
(referuar né vijim si UK) dhe té Fakultetit té Ekonomisé (referuar né vijim si FE)

Universiteti "Fan S. Noli" ka pér mision ".... té formojé specialisté té larté dhe té pérgatisé shkencétaré té
rinj, né pérputhje me prioritetet e zhvillimit té vendit.... té kontribuojé né zhvillimin ekonomik, social dhe
kulturor né nivel kombétar dhe rajonal....." Po né té njéjtén linjé misioni i Fakultetit t& Ekonomisé thekson
".... pér té formuar dhe pérgatitur specialistét e ardhshém qé t’i pérshtaten situatave konkurruese té tregut
né zgjidhjen e problemeve ekonomike népérmjet zhvillimit dhe transmetimit t€ dijeve me anén e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor."

Programet e studimit pérmbajné objektiva té qgarta té cilat jané vendosur mbéshtetur né pérputhje me
perspektivat e zhvillimit ekonomik té vendit, kérkesave té tregut té punés dhe interesave té punédhénésve.
Népérmjet njé kurrikule né pérputhje me prioritetet e zhvillimit t&¢ vendit, studentét fitojné kompetenca
profesionale pér té marré vendime dhe veprime né pérshtatje me situatat reale konkurruese té tregut.

Standardi 1.2

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore t€ njésisé t€ institucionit té arsimit té larté€ dhe fushat akademike té tij.

Né pérputhje me fushat strategjike té Planit Strategjik té Zhvillimit t¢ UNIKO®' dhe né zbatim té tij,
programet e studimit tw FE ofrojnw arsimim cilésor né funksion té pérmbushjes té pritshmérive té
studentéve, pér njohuri bashkékohore dhe praktike, né funksion té karrierés profesionale (objektivat
strategjike A1-A3-A4) dhe gé reflektojnw rezultatet e vazhdimésisé té kérkimit shkencor dhe pérpjekjeve
pér té aplikuar praktikat mé té mira né kété fushé (objektivat strategjike B1-B2-B3).

Programet e studimit hartohe nga njwsiw bazw dhe miratohen nga Senati Akademik i UNIKO ?dhe
Rregullore e Organizimit dhe Veprimtarisé Mésimore, Kérkimore Shkencore e Universitetit "Fan S. Noli"?,
né pérputhje me drejtimet e synuara nga UNIKO " - té pérgatisé profesionalisht specialisté té larté né fushat
gé mbulon né té gjithaprogramet e studimit, népérmjet mésimdhénies dhe praktikave profesionale”né
pérmbushje té misionit té tij*.

! Plani Strategjik i Zhvillimit t& Universitetit "Fan S. Noli" 2016-2020

2 Statuti i Universitetit "Fan S. Noli", Kreu VI, Neni 47, Pika 3)

® Rregullore e Organizimit dhe Veprimtarisé Mésimore, Kérkimore Shkencore e Universitetit "Fan S. Noli", Kreu VI, Neni 56, Pika (3)
4 Statuti i Universitetit "Fan S. Noli", Kreu I, Neni 2, Pika 1)
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Programet e studimit qw ofrohen né FE kontribuojnw né pérmbushjen e vizionit t¢ FE pér té gené

".....zgjedhja e studentéve té Rajonit Juglindor dhe mé gjeré duke garantuar njé mjedis atraktiv né té cilin

cdo student mund t& jeté i suksesshém".>

IT - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi I1.1

Standardi II.1 - Programet e studimit synojné té plotésojné nevojat e tregut t&€ punés

Fakulteti i Ekonomisé iu ofron studentéve kushte pér edukimin e tyre né pérputhje me sfidat e Integrimit
Europian pér té formuar dhe pérgatitur specialistét e ardhshém qé t'i pérshtaten situatave konkurruese té tregut
né zgjidhjen e problemeve ekonomike népérmijet zhvillimit dhe transmetimit té dijeve me anén e mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor . Pérmbushja e kétij misioni realizohet pérmes kwtyre objektivave:

» 'T¢€ ofrojé njohuri bazé shkencore-teorike, bashkékohore né fushén e ekonomisé

» 'T€ ofrojé njohuti praktike pér t'iu pérshtatur sa mé miré dhe sa mé shpejt detyrave konkrete né vendet
€ punés.

Té rrité aftésité teorike dhe praktike duke béré profilizimin profesional

Té krijojé mundési pér kualifikimin e vazhdueshém té specialistéve té rinj né fushén e ekonomisé

Té forcojé lidhjet dhe shkémbimet me fakultetet e tjera homologe brenda dhe jashté vendit.

YV V V

Té luajé njé rol aktiv si pjesémarrés né projekte kérkim-zhvillimi duke ju pérgjigjur perspektivés sé
zhvillimit té Rajonit

Programet e studimit qw ofron FE-sw kanw tw gjitha objektiva tw qarta tw orientuara tek

— pajisa e studentéve me njohuri mé té thelluara teorike dhe praktike si dhe me trajnim té miréfillté
profesional né fushén ku ata studiojnw dhe né fusha té tjera té lidhura me té

— t€ pajisé studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe profesionale

— té pérgatis€ specialisté t€ aft€é me njohuri t€ nevojshme né fushén e shérbimeve financiare, té
kontabilitetit, marketingut, turizmit dhe menaxhimit tw biznesit pér t€ punuar dhe pér té kontribuar né
zhvillimin e vendit

— té pérgatisé specialisté t€ motivuar pér té punuar si né sektorin privat ashtu edhe né institucione publike
dhe strategjike t€ vendit

Standardi I1.2

Standardi II.2 - Programet e studimit synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave

kombétare

Programet e studimit qw ofrohen nga FE janw né€ pérputhje me misionin dhe vizionin e UK, té€ FE, né
pérputhje me strategjiné pér zhvillimin e FE.

Programet janw hartuar né€ pérputhje me nevojat e tregut t€ punés dhe me zhvillimin ekonomik té vendit
dhe nuk bien ndesh me interesat dhe programet e ofruara nga institucione té€ tjera té€ arsimit té larté.

Ky program studimi ka né fokus transmetimin e njohurive teorike dhe praktike tek studentét gé té
pérballojné cdo sfidé né tregun aktual té€ punés. Kurrikula e programit “Financé-Kontabilitet”s éshté e

5 Vizioni i FE paragitet tek Plani i Zhvillimit i FE
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pasur me module nga autoré shqiptaré dhe té€ huaj té€ cilét jané eksperté té€ ekonomisé dhe tregjeve
financiare.

“UK-ja né gjithé veprimtariné e tij ka pér mision kryesor té krijojé, té transmetojé, té zhvillojé dhe té mbrojé dijet me ané té
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve’s ..... Si¢ shihet, programi i studimit Bachelor né Financé - Kontabilitet éshté
i shprehur né ményré té garté né pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit, si dhe fushén e veprimtarisé e shprehur
né Planin Strategjik 2016—2020 té FE.7

Fakulteti i Ekonomisé iu ofron studentéve kushte pér edukimin e tyre né pérputhje me sfidat e
Integrimit Europian pér té formuar dhe pérgatitur specialistét e ardhshém qgé t’i pérshtaten
situatave konkurruese té tregut né zgjidhjen e problemeve ekonomike népérmjet zhvillimit dhe
transmetimit té dijeve me anén e meésimdhénies dhe kérkimit shkencors. Pérmbushja e kétij
misioni realizohet pérmes kétyre objektivave:['T€ ofrojé njohuri bazé shkencore-teorike, bashkékohore né
fushén e ekonomisé. ITé ofrojé njohuri praktike pér t'iu pérshtatur sa mé miré dhe sa mé shpejt detyrave
konkrete né vendet e punés. [1Té rrité aftésité teorike dhe praktike duke béré profilizimin profesional. [1T€
krijoj€¢ mundési pér kualifikimin e vazhdueshém té specialistéve té rinj né fushén e ekonomisé€. [IT€
forcojé lidhjet dhe shkémbimet me fakultetet e tjera homologe brenda dhe jashté vendit. [1'T€ luajé njé rol
aktiv si pjesémarrés né€ projekte kérkim-zhvillimi duke ju pérgjigjur perspektivés sé zhvillimit té Rajonit.

Standardi II.3 - Njésia, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vler€suese pér ecuriné e tyre

Elementé referues té raportit

Sektori i Kurrikulés Vlerésimit Institucional dhe Alumni éshté€ i pérfshiré drejtpérdrejt né matjen e
treguesve kyc té performancés sé programeve té€ studimit dhe né hartimin e njé plani pune pér
pérmirésimet e mundshme. Veprimtaria e tij pérshkruhet edhe né Manualin e Sigurimit té Cilésisé té
UNIKO dhe detajohet né planin kalendarik té veprimtarisé sé kétij sektori. Ai koordinon punén e
Njésive t€ SBC né fakultete dhe i raporton drejtpérdrejt autoriteteve té universitetit pér masat qé
duhet té ndérmerren. Kjo njési bén vlerésimin periodik té efikasitetit t€ veprimtarive mésimore dhe
shkencore dhe ka pavarési veprimi dhe akses né t€ dhénat e universitetit.

Stafi akademik éshté i pérfshiré né céshtje qé kané té béjné€ me sigurimin e cilésisé sé programeve té
studimit. Orét e hapura té mésimit kané shérbyer si mjet pér shkémbimin e pérvojave mes stafit
akademik mé me pérvojé dhe stafit mé té ri né profesion. Anétarét e grupeve qé kané marré pjesé né
projekte jané pérfshiré né organizimin e trajnimeve me stafin akademik né drejtim té pérmirésimit té
metodologjisé dhe infrastrukturés sé mésimdhénies.

Sistemi i sigurimit té cilésis€ pérfshin njé séré mekanizmash dhe mjetesh té cilat né ményré periodike
(té pérvitshém) pérdoren nga njésité e UNIKO né pérmbushjen e standardeve té cilésisé.

Mekanizmat dhe mjetet pér sigurimin e cilésisé pérfshijn€ elementé té€ planifikimit, kontrollit,
vlerésimit dhe strategjité e pérmirésimit t€ cé€shtjeve té vecanta té fushave té standardeve té cilésisé.
Né nivel fakulteti ka pasur vetévlerésim po nuk ka pasur vlerésime té jashtme dhe auditime. Njésia
bazé né ményré té pérvitshme harton raportet e veprimtarisé institucionale té cilat pérfshijné analizén
e procesit mésimor dhe até té kérkimit shkencor me té gjithé komponentét e vlerésimit té tyrez2o.
Informacioni i kétyre raporteve éshté pjesé€ e raporteve té vlerésimit né nivel fakulteti.

Ky vetvlerésim programor éshté i pari dhe do té pasohet nga vlerésimi i jashtém i kryer nga ASCAL.
Drejtoria e Kurrikulave, Sigurimit t€ Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor, né bazé té rregullores23o,
monitoron analizat dhe vlerésimin e proceseve akademike qé€ kontrollohen gjaté vitit dhe rezultatet e
tyre i raporton prané rektoratit dhe dekanateve té fakulteteve. Gjithashtu zyra pérgatit né ményré té
pérvitshme analizén e veprimatrisé mésimore té€ Universitetit dhe ja referon até Senatit.

Nga analiza e vlerésimeve jané nxjerré rekomandime dhe jané€ 1éné€ detyra né lidhje me rregullsiné e
procesit mésimor dhe cilésiné e mésimdhénies.

Né lidhje me marrjen dhe pérgatitjen e informacionit pér probleme té mésimit

dhe vlerésimit institucional, Drejtoria e Kurrikulave mban lidhje me MASR népérmjet zévendés-
rektorit pér mésim.

Njésia kryesore pérgjegjése pér programin “Financé-Kontabilitet” mbéshtetur né rregulloren e saj
organizon né fund té cdo viti akademik rishikimin periodik té programit té studimit dhe rregullores
meésimore té tij. Né fokus té kétij rishikimi jané modulet, kreditet, baza e nevojshme didaktike pér
realizimin e programit té studimit, literatura e pérdorur, procedura e kontrollit té dijeve/provimeve
dhe analiza e rezultateve té kontrollit.
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Né rishikimin e programit merren parasysh problematikat e ngritura nga pedagogét, si edhe ¢éshtjet e evidentuara nga
anketimi periodik i studentéve. Vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies kryhet si népérmjet analizave periodike ashtu edhe
népérmjet anketimit té studentéve.

Standardi II.4 - Programet e studimit jané té detajuara dhe informuese

Elementé referues té raportit

Format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit té€ dijeve dhe njohurive né programet e
studimit te FE jané té€ shuméllojshme, gjé e cila reflektohet dhe né syllabuset pérkatése t€ moduleve
té kétij programi studimizi. Disa nga format e ndryshme té mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve jané leksionet, seminaret, detyrat e kursit, praktikat profesionale etj. Krahas
tyre ngelet e hapur mundésia qé té€ pérdoren dhe forma té tjera té reja té vlerésimit, té cilat mund té
jené té dobishme pér pérmirésimin e procesit t&€ mésimdhénies apo mésimnxénies.

Personeli akademik njeh dhe pranon diversitetin dhe nevojat e studentéve, dhe e reflekton kété né
pérdorimin e metodave té ndryshme té mésimdhénies dhe mésimnxénies duke marré né konsideraté
kéto diferenca. Pjesa kryesore e moduleve té programit té studimit pérb&hen nga module gé lidhen me
fushén e studimit. Format e mésimdhénies té pérdorura

gjaté vitit té paré dhe té dyté té studimeve jané leksionet dhe seminaret, ndérsa né vitin e treté krahas
tyre shtohet dhe praktika profesionale, e cila synon njohjen e studentéve me céshtje praktike té
profesionit té tyre té ardhshém. Kjo mundéson qé ata té familjarizohen me c¢éshtje té ndryshme
praktike té punés sé tyre.

Pjesa mé e madhe e moduleve pérfshijné seminare dhe njé pjesé e tyre kané té planifkuara detyra ose
projekte kursi. Format e pérdoruara té mésimdhénies dhe numri i oréve dokumentohet né syllabusin
pérkatés té secilit modul.

Angazhimi i stafit akademik dhe né programet e shkémbimeve Erasmus + ka béré té mundur gé stafi
akademik té pérfitojé nga kéto eksperienca dhe metoda té reja t€ mesimdhénies, duke mundésuar
késhtu pérshtatjen e metodave té€ mésimdhénies sipas nevojave té studentéve.

Pavarésisht nivelit té kualifikimit universiteti mbéshtet kualifikiimin e vazhdueshém té stafit
akademik, me qéllim qé té€ sjellin metoda té reja té mésimdhénies, apo té€ béjné pjesé t€ moduleve té
tyre dhe céshtje specifike gé¢ mund té jené me interesa dhe nga ana praktike, duke ju referuar dhe
duke marré né konsideraté dhe nevojat apo kérkesat e punédhénésve. Metodat e ndryshme té
kualifikimit pérfshijné trajnime, leksione té hapura, et;j.

Stafi akademik pérdor metoda té shuméllojshme dhe interaktive pér té stimuluar punén dhe
pjesmarrjen e studentéve né mésim. Pér té€ realizuar kété njé pjesé e réndésishme e punés jané dhe
detyrat apo projektet e kursit té cilat synojné€ t€ nxitin studentét té€ jené sa mé aktivé gjaté mésimit.
Duke géné se njé pjes€ e miré e detyrave zgjasin pér njé periudhé kohe, synojné ti mbajné studentét té
angazhuar né ményré té vazhdueshme edhe jashté oréve mésimore. Shpesh pérdoret dhe puna né
grup gjaté projekteve me géllim gé té€ nxitet bashképunimi midis studentéve. Pavarésisht se njé pjesé e
detyrave pérfshijné né njé pjesé t€ miré punén e studentéve jashté oréve mésimore,

stafi akademik ofron mbéshtetje né cdo hap pér studentét, duke ndihmuar si né realizimin e njé pune
té miré pér studentét, por né té njéjtén kohé shérben dhe si njé mjet i dobishém pér krijimin e
marrédhénieve té ndérsjellta té respektit pegagog-student.

II1 - PERSONELI I NJESISE SE INSTITUCIONIT

Standardi III.1 - Njésia e institucionit ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe
vlerésimit té personelit

Elementé referues té raportit

Page 11



Drejtoria e Burimeve Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit administron bazén e t&€ dhénave mbi
personelin akademik, ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ, bazuar né nenin 4, pika ¢ dhe neni
5, pika 3 e rregullores sé késaj drejtorie.os

Midis té tjerash kjo bazé té€ dhénash pérfshin dhe dokumentacion mbi organikén e FEo4, pér 3 vite
akademike 2017-2018, 2018-2019 dhe 2019-2020, si dhe jetéshkrimet e stafit akademik gé mbulon
programin e studimiteos dhe atij ndihmésmésimor dhe administratives si dhe listén e personelit té
punésuar prané€ UNIKOoz7.

Mbéshtetur né€ standartet e cilésisé, cdo vit departamenti Financé- Kontabilitet realizon vleré€simin e
performancés né meésimdhénie mbéshtetur tek anketimi i studentévess. Departamenti realizon
periodikisht analizén mésimore dhe kérkimore pjesé e sé& cilés éshté dhe vlerésimi i personelit.
Gjithashtu Sektori i Kurrikulés Vlerésimit Institucional dhe Alumni né€ bashképunim me Njésité e
Sigurimit té Brendéshém té Cilésis€ bazuar né Nenin 103, pika 3 té ligjit nr.80/2015 pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né IAL, organizon pyetésorin studentor pér cilésiné e mésimdhénies pér 1léndét e
programit té studimit.oo

UNIKO ndjek njé politiké té hapur té punésimit dhe té rekruktimit té burimeve njerézore. Procedurat e
pérzgjedhjes jané té hapura, me konkurs dhe me objektiv pérzgjedhjen e personave té kualifikuar qé
zotérojné grada e tituj shkencoré. Institucioni ka njé Udhézim té posacém rekrutimi. Kjo proceduré
administrohet nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit. Pér rekrutimin e
personelit éshté ndjekur procedura e shpalljes publike té pozicionit t€ punés, dhe té kritereve né
Buletinin e Njoftimeve Publike si dhe né website e Universitetit. Né njoftim institucioni shpall ofertén e
punés me kérkesat specifike qé ka propozuar njésia bazé dhe dekanati, té miratuara nga titullari i
insitucionit.

Me publikimin e shpalljes sé vendit vakant né Buletinin e Njoftimeve Publike ( VKM nr.176 dt.29.03.2006 “Pér botimin e
Buletinit té Njoftimeve Publike”) dhe né fagen zyrtare té UNIKO, kandidatéve potencialé ju jepet mundésia té

depozitojné dokumentacionin pérkatés brenda afatit té pércaktuar né njoftim.

Krieret e punésimit sanksionojné zhvillimin e njé konkursi publik, té hapur dhe té€ paanshém. Né nenin
40 té Statutit t€ UNIKO,100 pércaktohet procedura e rekrutimit, e zhvillimit té konkursit si dhe e ngritjes
sé Komisionit Ad Hoc. Kompetenca themelore e kétij komisioni té posacém éshté shqyrtimi i
pajtueshmeérisé s€ dokumentacionit té depozituar nga ana e kandidatéve, me kriteret e pérgjithshme té
pércaktuara né ligj dhe rregullore dhe kriteret specifike té€ pércaktuara nga njésia bazé.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve, g€ punésohen si personel akademik, realizohet sipas Udhézimit té
Rektorit t€ UNIKO, nr.594, dt.08.10.2018:01 “Pér vlerésimin e kandidatéve gé punésohen si personel
akademik”.

Pér té diferencuar cilésiné e personelit, epérsi i jepet kriterit t€ specialitetit té diplomés universitare dhe
notés mesatare, i cili éshté edhe kriter skualifikues.

Né pikén 5 té kétij udhézimi, parashikohet se né rast se, né fund té procesit t€ vlerésimit do té rezultojné
kandidaté me piké té barabarta, at€heré pérparési do t’i jepet kandidatit qé zotéron diploma té fituara né
universitete té njohura té vendeve té njohura t€ OECD.

Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, nénshkruhet Kontrata individuale e punés ndérmjet tij dhe
Rektorit si autoriteti pérfagésues i UNIKO. Pas nxjerrjes sé urdhérit té€ emérimit prej Rektorit, kandidati
fitues ushtron té kompetencat e marra pérsipér né kontratén individuale té punés.

Departamenti i Burimeve Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit arkivon njé bazé té ploté té€ dhénash
té procedurave té punésimit, té kuadrit ligjor, t€ dokumentacionit pérkatés dhe té marréveshjeve té
nénshkruara né pérfundim té€ gjithé procesit.

Institucioni ka zbatuar ligjin 80/2015 né rekrutimin e punonjésve akademiké. Kriteret specifike té
rekrutimit propozohen nga Departamenti dhe miratohen nga Rektorati. Senati Akademik i UNIKO ka
vendosur kritere bazé€ pér rekrutimin e personelit, té cilat jané béré publike né cdo konkurs. Né& kriteret
e vendosura pér rekrutim personeli, pérparési kané ata qé jané kualifikuar jashté vendit. Né
pérzgjedhjen e personelit, institucioni i ka dhéné pérparési personave, té cilét jané kualifikuar né
universitetet peréndimore. Gjithashtu sébashku me kriteret, éshté pasqyruar edhe ményra e vlerésimit
té tyre, e cila béhet publike né ¢cdo konkursioo.

Veprimtaria rekrutuese e UNIKO karakteriozhet nga transparenca ndaj publikut, paanshmeéria, shanse
té barabarta té konkurimit dhe zbatim rigoroz i kritereve ligjore t€ parashikuara né nenin 64, pika 1 té
Ligjit nr. 80/2015 dhe Kodit té€ Punés. Nenit 32 i Rregullores té Organizimit dhe Veprimtarisé Mésimore,
Kérkimore e Shkencore t&€ UNIKO103, né zbatim té kétij ligji, parashikon kriteret e pérgjithshme. Kriteret
specifike propozohen nga njésia bazé dhe miratohen nga Rektori i UNIKO .

Pérsa i pérket rekrutimit té pedagogéve té jashtém, procedura paraprihet nga njé mbledhje e zhvilluar né nivel departamenti.

Né kété mbledhje diskutohet né lidhje me parashikimin e ngarkesés mésimore si dhe propozohen kriteret specifike né bazé té
disiplinés qé do té mbulohet. Gjithashtu kjo disipliné duhet t'i pérshtatet specialitetit pérkatés.
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Standardi II1.2 - Njésia e institucionit disponon njé bazé t€ dhénash pér personelin e tij

Elementé referues té raportit

Fakulteti i Ekonomisé ka njé staf kompetent dhe té€ ploté gé i pérkasin brezave té ndryshém dhe si i tillé
éshté njé mjedis stimulues pér shkémbimin e pérvojés né mésimdhénie.

UNIKO éshté angazhuar né politikat integruese té personelit té vet, duke i dhéné mundési pér trajnime
dhe kualifikime té ndryshme né pérputhje me fushat e studimit. Gjithashtu Universiteti ka ndjekur
politikat pér té integruar personelin duke e pérfshiré até népér projekte dhe veprimtari té ndryshme
shkencore. Mobiliteti i stafit akademik pér qéllime specializimi, né kuadér té marréveshjeve me
institucione arsimore apo gendra kérkimi jashté vendit dhe riintegrimi i tyre né€ rradhét e personelit
akademik ka gené dhe mbetet njé faktor i réndésishém pér rritjen e kapaciteteve akademike. Personeli
akademik nxitet vazhdimisht pér té realizuar kualifikime apo specializime, si pjesé e pérparimit
akademik ose né funksion té€ mésimdhénies.

UNIKO pérkrah stafin akademik duke mbéshtetur nismat e tij pér kualifikime, duke nxitur botimin e
punés kérkimore né "Buletinin Shkencor" té universitetit, duke organizuar aktivitete shkencore brenda
universitetit me pjesémarrjen e personelit té tij akademik, duke organizuar takime vlerésuese pér stafin
e ri té kualifikuar, duke vlerésuar kontributin e stafit me pérvojé pérmes certifikatave dhe shpérblimeve,
duke angazhuar disa prej tyre né veprimtarité jashtékurrikulare né mbéshtetje té institucionit, duke
rritur numrin e pjesémarrésve né projektet e mobilitetit té€ stafit dhe duke mbuluar koston financiare té
botimeve akademike té stafit.

Gama e mjeteve promovuese té sipérpérmenduara duhet té zgjerohet edhe mé shumé, fakulteti duhet té
gjejé ményra mé specifike pér promovimin e pérvojave té suksesshme té stafit, né ményré qé prezantimi i
arritjeve té tyre akademike té kthehet né njé qasje t€ natyrshme té€ performancés sé njésisé.

Standardi III.3 - Njésia e institucionit angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe
administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij

UNIKO disponon sisteme té integruara informacioni si bashképunues né projektin e RASH. Ky projekt
garanton sisteme té menaxhimit gjithpérfshirés té informacionit duke mundésuar sigurimin e
informacionit strategjik, duke kombinuar aplikacionet kryesore administrative si: t&€ mésuarit dhe
studenti, kérkimi, burimet njerézore, kontabiliteti etj ( ESSE3, UGOV dhe IRIS). I gjithé informacioni pér
studentét dhe aktivitetin e tyre administrohet népérmjet sistemit ESSE3 qé pérfshin njé sekretari
elektronike té plotéiio.

Gjithashtu UNIKO ka marréveshje me RASH me ané té€ sé€ cilés realizon menaxhimin e karrierés sé
studentéve si: hyrjen (regjistrimin e tyre né programe studimi) dhe lévizjet (transferimet e tyre),
faturimet, pagesat, menaxhimin e mésimdhénies, klasat, transkriptet e notave.

Sistemi ESSE3 i referuar mé lart, administron gjithashtu dokumentacionin e hartuar nga pedagogu né
lidhje me vlerésimin e studentéve, cka pérbén informacionin mé té réndésishém. Pjesa tjetér e
dokumentacionit jané dhe regjistrat e pedagogut gé kontrollohen nga pérgjegjési i departamentit dhe nga
grupi i punés i ngritur nga Rektorati ¢cdo vit akademik.

Sistemi pérdoret njéherazi nga studentét, pedagogét dhe sekretaret dhe ka té integruar edhe sistemin e
pagesave me banké té tarifave dhe pagesave pér shérbime. Pér cdonjérin nga kéta pérdorues ka njé
udhézues pér pérdorimin e modulit pérkatés. Sistemi ESSE3 siguron akses té dedikuar por njékohésisht
éshté i mbrojtur nga ndérhyrjet.

Né dispozicion té stafit akademik dhe studentéve t€ UNIKO é&shté njé librari digjitale (U-Library) gé
mundéson aksesimin on line té revistave shkencore. Libraria €shté e aksesueshme nga té gjithé
studentét dhe pedagogét népérmjet laptopéve, tabletave, apo telefonave smart, kompiuterave.

Né hollin e godinés té fakultetit jan€ instaluar monitoré dhe stenda, né té cilét paraqiten né€ ményré té
vazhduar njoftime dhe materiale qé orientojné, ndihmojné dhe informojné studentét.

Informacioni pér programet éshté i publikuar né fagen e internetit té UNIKO www.uniko.edu.al,
Informacioni éshté né gjuhén shqipe dhe até angleze, ai pérditésohet vazhdimisht.

Sistemet e informacionit té lartpérmendura respektojné dispozitat e ligjit 9887 pér mbrojtjen e té
dhénave personale

Standardi II1.4 - Njésia e institucionit angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém
té personelit té tij
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Universiteti “Fan S. Noli” ka njé staf akademik dhe kérkimor me kohé té ploté¢ shumé té madh dhe té
kualifikuare2. Personeli i Fakultetit t¢ Ekonomisé ka njé shkall€ té larté kualifikimi. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien e kétij programi ka kompetencé dhe pérvojé té gjaté mésimdhénieeas.
Informacioni i ploté pér punonjésit akademik gjendet né dosjen e ploté prané Drejtoris€ s€ Burimeve
Njerézore dhe Pagave.

Kualifikimet dhe pérvoja didaktike e cdonjérit nga lektorét éshté né pérputhje té€ ploté me modulin gé
mbulon né kété program studimor, duke respektuar bazén ligjore né fuqi dhe aktet e brendshme
rregullatore té tij. Né ményré té vecanté, stafi i departamentit i angazhuar né programin “Financé-
Kontabilitet” i pérket kategorisé profesor dhe lektor dhe ka njé pérvojé pedagogjike té€ gjaté.

Edhe personeli ndihmés akademik i angazhuar €shté gjithashtu me pérvojé té gjaté puness

Né rastin e mbikqyrjes gjaté praktikave profesionale, rekomandohen ato subjekteve, publike dhe private,
me té cilat UNIKO, Fakulteti i Ekonomise apo Departamentet kane marréveshje dhe qé€ garantojné
cilésiné e zhvillimit té praktikés.

Prej disa vitesh universiteti ka né pérdorim njé infrastrukturé té konsoliduar IT, e cila u vjen né ndihmé
si pedagogéve dhe studentéve. Kjo infrastrukturé mundéson informimin on line té studentéve né lidhje
me vlerésimin e vazhduar dhe até pérfundimtar, pra komunikimin elektronik pedagog-student. Njé pjesé
e réndsishme e infrastrukturés sé IT-sé, qé vjen né ndihmé té stafik akademik dhe té studentéve éshté
dhe sistemi elektronik i vlerésimit té studentéve (https://www.unkorce.esse3.u-gov.rash.al/Home.do).
Ky sistem mundéson informimin e studentéve né kohé reale né lidhje me rezultatet e provimeve si dhe
rrit pérgjegjshmériné e e pedagogéve né vlerésimin e studentéve si dhe transparencén e gjithé procesit.
Pér gjithé modulet e programeve ekziston literatura bazé né gjuhén shqipe. Cilésia e literaturés bazé si
dhe pérputhshméria e pérmbajtjes sé tyre me até té programit té studimit garantohet pérmes diskutimit
dhe miratimit né departament té teksteve mésimore.76 Tekset mésimore bazé jané té disponueshme né
librariné prané UK, si dhe njé pjesé e teksteve mésimore sigurohen nga autoré té€ fushés jashté UK.
Pjesa mé e madhe e teksteve jané unike dhe me referencé né nivel kombétar duke i shérbyer krahas
studentéve dhe specialistéve té fushés. Tekstet kané kaluar procedurén e miratimit né njésiné bazé pér
té qéné né pérputhje me syllabusin pérkatés t€ modulit. Né disa module pedagogét véné né dispozicion
té studentéve dhe njé cikél leksionesh, dhe krahas tyre rekomandohet dhe literaturé shtesé.

Né mjediset e fakultetit té ekonomisé funksionon Biblioteka Shkencore, dhe gjithashtu né godinén
kryesore té universitetit ndodhet biblioteka kryesore e universitetit. Biblioteka géndron e hapur nga ora
08:00 né 16:00, dhe funksionon pérmes kartelave té regjistrimit. Biblioteka e fakultetit ka njé fond prej
rreth 5447 libra (né shqip dhe gjithé té huaj) pér fusha té ndryshme té studimit gé lidhen me programet
e studimit té fakultetit ekonomik, dhe me njé sipérfaqe rreth 100 m2

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi IV.1 - Njésia e institucionit ndjek njé politiké t& mirépritjes s€ studentéve té rinj

Dispozitat e Ligjit 80/2015 jané baza ku mbéshteten térésisht procedurat dhe politikat qé lidhen me
studimet né UK. Statuti i UK121, neni 50 pércakton qé pranimi i studentéve né programet e studimit té
ciklit té paré, béhet sipas kuotave té paracaktuara dhe éshté i mundur pér cdo kandidat qé ka
pérfunduar me sukses ciklin e arsimit té mesém dhe qé plotéson:

-Kriterin e notés mesatare té pércaktuar ¢cdo vit me vendim té Késhillit té Ministrave.

- Kriterin e réndésisé (koeficienti i pércaktuar pér shkollén nga vjen, si dhe grupléndét, sa i takon
pérputhshmérisé me fushat dhe programet e studimit né UK) sipas pércaktimeve t€ njésive bazé.
Procedurat dhe rregullat gé lidhen me ecuriné e ciklit té ploté akademik té studentéve pér programet
qé mbulon Fakulteti Ekonomik (FE) jané té reflektuara né Rregulloren e Brendshme té FE-sé. Né kété
rregullore specifikohen gjithashtu edhe rregullat e regjistrimit té€ studentéve, hartimit té€ planeve
mésimore, struktura e vitit akademik, zhvillimit té€ provimeve, pérgatitjes dhe shpérndarjes sé
diplomave etj. Sekretaria e ZIS (zyra e Informimit t€ studentéve) dhe sekretaria mésimore kontrollon
dhe mbikqyr né ményré té vazhdueshme, zbatimin korrekt té€ kétyre rregullave. Mbéshtetur né
kérkesat e ligjit 80/2015, rregullorja e programit té studimit 122 pércakton gjithashtu edhe procedurat
e térhegjes s€ diplomés.

UK ka hartuar dhe véné né dispozicion udhézues pér studentét e regjistruar tashmé né programet
pérkatése, ku pérfshihen edhe udhézuesi pér pérdorimin e sistemit dixhital ESSE3. Ndaj sekretaria e
departamenteve, sé bashku me stafin e Departamenteve né takimet me studentét i informojne ata né
lidhje me kété sistem si dhe né lidhje me pérshtatjen e tyre mé ményrén e organizimit dhe ecurisé
mésimore, infrastrukturén, shérbimet dhe fasilitetet etj. ZIS, Sekretaria mésimore dhe koordinatori i
programit té studimit jané mbéshtetésit bazé té kétij procesi.

Né zbatim té& Ligjit 80/2015, neni 74, UK ndjek procedurat dhe informon vazhdimisht palét e
interesuara pér aplikimin e sistemit online té€ ministrisé pér maturén shtetérore. Ndérkohé Ministria e
Arsimit népérmjet portalit t€ saj administron procesin e hyrjes, sistemi informatik qé€ siguron barazi,
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konfidencialitet té informacionit, njoftime né kohé reale, si dhe shérbime té ndryshme pér studentét.
Né zbatim té kétij ligji Rektorati shpall me vendim kriteret e pranimit té studentéve né UK, i cili
miratohet nga Senati Akademik, duke maré né konsideraté vendimin pér kriteret t&€ maré nga njésia
bazéios.

Strukturat qé ndjekin zbatimin e vendimit jané Zv/Rektori pér Mésimin, Drejtoria e Kurrikulave
Sigurimit té Cilésis€é dhe Kérkimit Shkencor (DKSCKSH), ZIS dhe Qéndra e Karrierés dhe Alumni
(QKA). Rregullorja e FE garanton barazi dhe té drejta té njéjta pér té gjithé kandidatét duke mos
lejuar diskriminime né€ bazé gjinie, origjine, etnie, apo shtetésie.

Studimet né FE mund té ndigen nga shtetas shqiptaré, shqiptarét etnike jashté kufijve shtetérore si
dhe nga cdo shtetas i huaj, né bazé té kritereve té pércaktuar nga MASR, statuti i UK-s dhe
rregullorja e studimeve té€ FE, neni 35.

Standardi IV.2 - Njésia e institucionit informon studentét né lidhje me politikat e punésimit

Informacionin e detajuar né lidhje me strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e programit té
studimit, studentét mund ta sigurojné népérmjet dokumentave té tilla si: rregullorja e fakultetit,
rregullorja e programit té studimit, fleté palosjeve dhe leksionit té hapur gé zhvillohet ditén e paré té
vitit akademik nga koordinatori i programit. Informacioni gjendet né arkivén e njésisé bazé dhe né
fagen elektronike té UK-sé.

UK vé né dispozicion pér studentét e programeve té studimit dokumentacionin / udhézues té posacém
pér ti informuar né ményré té hollésishmé né lidhje me modulet, 1éndét, pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Programet e léndéve edhe ato té shkurtuara jané té publikuara né formé elektronike né sit-in e
sekretarisé online si dhe né formé fizike prané arkivés s€ njésisé bazé. Ndérkohé planet mésimoreiso,
léndét dhe modulet e programit té studimit si dhe kurrikulat e Stafit akademik jané té publikuara né
web dhe gjenden té dokumentuara prané pérgjegjéses sé njésisé bazé.

Informacioni né lidhje me praktikat mésimore vihet né dispozicion studentéve népérmjet njé
udhézuesi té arkivuar prané departamenteve. UK informon dhe mbéshtet studentét pér mundésité e
punésimit dhe orientimin né tregun e punés.

Qendra e Karrierés dhe Alumnit e ngritur prané UK éshté ajo qé krijon lidhjen midis studentit,
departamentit Financé-Kontabilitet dhe tregut té punés dhe inkurajon studentét té planifikojné
karrierén e tyre pérmes trajnimeve, forumeve, seminareve dhe takimeve individuale me studentét.
QKA zhvillon "Modulin e Karrierés"iss, i cili €éshté njé cikél informacionesh qé i pérgatit studentét pér
tregun e punés. Moduli i Karrierés pérfshin :

-Shkrimi i Curriculum Vitae(CV)

-Shkrim i letrés sé interesit

-Shkrimi i projekteve

-Shkrimi i temés sé diplomés

-Ményra e citimeve né punimet shkencore

-Késhilla studentévé pér “Intervistén e Punés”

Ato zhvillohen né grupe me jo mé€ shumeé se 10 studenté.ise157

Né funksion té keétij procesi né€ partneritet me Bashkiné e Korcés dhe Shérbimin Kombétar té
Punésimit, Qendra e Karrierés dhe Alumni prané UK organizon “Panairin e Punés” Né stendén e
universitetit prezantohen programet e studimit si edhe orientohen studentét dhe té sapodiplomuarit
pér kérkesat e punés né Rajonin e Korcés.1ss

Né panairin e punés marin pjesé institucione, ndérmarrje dhe organizata té ndryshme, té cilét
prezantojne ofertat e tyre té punés dhe njihen nga afér népérmjet komunikimit té drejtpérdrejté me
intervista, me aftésité dhe njohurité qé studentét disponojné.

Standardi IV.3 - Njésia e institucionitdisponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé
ndjekin programet e studimit té ciklit té paré

UK pér disponimin dhe mbajtjen e statistikave vjetore pér studentét qé nga rregjistrimi deri né
diplomim mbéshtetet né statut Neni 71 sipas té cilit, UK-ja detyrohet t€& mbajé né formé té shkruar né
bazé té Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, « Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé»:

- Regjistrin themeltar té studentéve, qé éshté dokumenti gé vérteton regjistrimin e studentéve né
UKaies. Ai plotésohet edhe né formé elektronike (Rregullore e Sekretarisé, neni 13).

- Regjistrin e arritjeve akademike, qé éshté dokumenti qé vérteton rezultatet e arritura nga cdo

Page 15




student i regjistruar né UK, sipas programeve té studimit. Ky plotésohet edhe né formé elektronike.

- Regjistrin e léshimit t€ diplomave dhe certifikatave, qé éshté dokumenti qé€ vérteton emetimin e tyre
prej UK-sé, i cili plotésohet edhe né formé elektronike.

-Sekretaria mésimore disponon edhe njé rregjistér té rregjistrimit paraprak studentéve qé pérdoret
deri né rregjistrimin final té studentéve fitues té UK-sé.

Gjithashtu, rregullorja e sekretarise pér regjistrimin, ruajtjen e té dhénave dhe raportimin pércakton
mbajtjen e statistikave vjetore pér té diplomuarit si dhe plotésimin né kohé dhe me cilési té té gjitha
dokumentacioneve té€ mésipérmeies.

Pérsa i pérket té diplomuarve, rrjeti ALUMNI i universitetit pérdit€son té€ dhénat mujore népérmjet
gjurmimit té tyre me telefon, email, ose formularé té shpérndaré né terren, me géllim jo vetém
sigurimin e informacionit por edhe pér té€ shkémbyer pérvojat mé té€ mira né€ fushén e arsimimit dhe
punésimit.

Statistikat vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar, té térhequr apo té larguar para pérfundimit
té programit té studimit disponohen nga sekretaria mésimore dhe né bazén e té dhénave té sistemit
ESSE3.

Gjithé dokumentacioni ruhet né regjistrat e sekretaris€ mésimore prane FE, né sistemin ESSE3 dhe
pasqyrohet i pérpunuar né ményré té detajuar né raportin vjetor té analizé€s mésimore dhe kérkimore
166 t& njésisé kryesore.

FE disponon prané sekretaris€ mésimore: a.rregjistrin bazé té€ studentéve té dérguar format nga
MASR, ku c¢do studenti i korrespodon njé numér matrikullimi dhe udhézimet pérkatése per ploté€simin
€ tyre.

b- rregjistri paraprak pér rregjistrimin fillestar té aplikimit té€ studenteve,

c- rregjistrin e vlerésimeve né provim sipas l€éndéve pérkatése dhe diplomave ku shénohet numri i
diplomés dhe lista e notaveies,

d- libér diplomimi ku hidhen té€ gjithé té dhénat e diplomés dhe né momentin e térheqjes sé
dokumentit té diplomés firmoset nga studenti.

Diploma sé bashku me suplementin e sajiso ruhen né UK dhe mé pas depozitohet né Arkivén
Qéndrore sipas pércaktimeve té kétyre dokumenteve dhe njé kopje e njésuar me origjinalin ruhet né
arkivén e UK sipas akteve ligjore té arkivave.

Sistemi ESSE3 shérben si njé databazé elektronike pér ruajtjen e informacionit té ploté té€ studentéve.
Ky informacion pérpunohet dhe transmetohet vit pas viti nga sekretaria mésimore dhe ZIS, deri né
diplomin e studentéve.

Té dhénat statistikore té€ studentéve menaxhohen online pérmes sistemit elektronik té informacionit
ESSES.

Ndérkohé né rregulloret e studimeve té UK pércaktohet edhe pérgjegjésia pér regjistrimin, ruajtjen e té
dhénave dhe raportimin e statistikave vjetore pér té regjistruaritivo.

Eshté Sektori i IT, i cili kryen pérpunimin statistikor té té dhénave, menaxhon sistemin, mjetet dhe
procedurat e informacioniti7i.

Ai menaxhon mbledhjen, pérpunimin, transmetimin dhe shfrytézimin e t€ dhénave qé kané té€ béjné
me veprimtarin€ akademike qé nga rregjistrimi i studentéve deri né diplomimin e tyre.

Sektori pérpunon statistikat e té€ dhénave té ndryshme nga viti né vit dhe ua komunikon ato njésive
pérkatése né UK.

Ky sektor éshté gjithashtu pérgjegjés pér zbatimin dhe mirémbajtjen e platformés sé sistemit dixhital
té té dhénave té institucionit, si njé ményré efikase dhe praktike komunikimii72. Ai vazhdimisht
pérditéson fagen zyrtare té€ UKizadhe informon mediat apo publikun e gjeré né lidhje me veprimtariné
akademike.

Po ké&shtu éshté Drejtoria e Kurrikulave, Sigurimit té Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor, pérgjegjése pér
pérpunimin dhe ruajtjen e informacionin né lidhje me studentéte cila ka né varési dy sektoré: 1-
Sektori i Kurrikulés Vlerésimit Institucional dhe Alumni dhe Sektori i Projekteve Kérkimit Shkencor
né pérbérje té€ té cilit jané QKA dhe Sekretaria mésimore né bashképunim me sekretaren e njésisé
bazé ka pér detyré sigurimin e bazés s€ té dhénave dhe vénien né dipozicion té informacionitté
nevojshém pér studimet dhe studentét, niveleve t€ ndryshme té drejtimit né FE.

Gjithashtu ky informacion pas grumbullimit dhe pérpunimit prezantohet prané Rektoratit dhe
DKSCKSH-sé.

Standardi IV.4 Njésia e institucionit angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve

Organigrama e UK-sé né pérputhje me parashikimet ligjore te IAL-ve, pérfshin si pjesé té saj disa
Sektoré né shérbim té informimit e shérbimit té studentéve. Késhtu cdo vendim, rezulatate té
analizave té ndryshme apo politiké té ndérmarré nga Rektorati, Bordi i Administrimit, Senati
Akademik dhe mé tej nga Késhillat e fakulteteve dhe dekanati u bé&hen té ditura studentéve,
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népérmjet njoftimeve né website, shpalljen e tyre né mjedise t€ ndryshme té€ universitetit(monitore,
stenda,etj), hartimin e broshurave dhe fletépalosjeve dhe takimeve té drejtpérdrejta me ta.

Ndérkohé prané FE, gjithmoné duke koordinuar punén me QKA ndodhen Sekretaria mésimore dhe
Sekretaria e departamentit, pérkatésisht me Zyrén e Informimit t€ Studentéve, qé€ luajné njé roj aktiv
né plotésimin e kérkesave té studentévé né kohén e duhurios.

Pér tju erdhur né ndihmé universiteteve shqiptare dhe njékohésisht edhe UK-s€, né lidhje me
informimin, késhillimin, ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe asistimin e tyre pér céshtje qé kané
té bé&jné me procesin mésimor dhe programin e studimit vecanérisht pér sigurimin e mésimit online,
RASH sé bashku me GEANT kané ofruar platformén VIRTUAL UNIVERSITY e cila ka dy aplikacione:
Edumeet dhe Moodle.

Stafi IT i universitetit s€ bashku me RASH ka pérgatitur dhe personalizuar kéto aplikacione pér té
gjithé pérdoruesit (staf akademik dhe studenté¢).

Pedagogét dhe studentét mund té zgjedhin pér té punuar né platformat e komunikimit qé déshirojné
duke pérfshiré edhe platformat e tjera ekzistuese té Google (Google Classroom dhe Google Meet),
udhézuesit e té cilave gjenden té pasqyruara né website-in e UKioa.

Ndérsa pér té aksesuar aplikacione Edumeet (apikacion komunikimi me audio _video dhe file
sharing)i9s, studentét dhe pedagogét duhet té regjistrohen me emrin e tyré né kété aplikacion qé té
identifikohen realisht kush janéioe.

Pér té patur akses né aplikacionin Moodle197, cdo pedagog apo student mund té pérdoré kredencialet
me té cilat ata kané akses né programin dixhital ESSE3. Né kété aplikacion pedagogét do té gjejné
léndén e tyre si dhe studentét e regjistruar né ¢cdo kurs dhe program studimi, sikurse dhe né ESSE3.
Pedagogéve ju jepet mundésia té dérgojné materiale studentéve té kurseve, té hartojné teste, kuice,
raste studimi apo dhe forma té tjera pér aktivizimin, informimin dhe njékohésisht kontrollin e
vazhdueshém té€ studentéve.

V-NJESIA E INSTITUCIONITOFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE
STUDENTEVE BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V.1- Njésia e institucionit vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij

Né mjediset e fakultetit té€ ekonomisé funksionon Biblioteka Shkencore, dhe gjithashtu né godinén
kryesore té universitetit ndodhet biblioteka kryesore e universitetit. Biblioteka géndron e hapur nga ora
08:00 né 16:00, dhe funksionon pérmes kartelave té€ regjistrimit. Biblioteka e fakultetit ka njé fond prej
rreth 5447 libra (né€ shqip dhe gjithé té huaj) pér fusha té ndryshme té studimit qé lidhen me programet
e studimit té fakultetit ekonomik, dhe me njé sipérfaqe rreth 100 m2 77.

Né dispozicion té stafit akademik dhe té studentéve éshté véné dhe libraria elektronike (U-LIBRARY)7s,
qé mundéson aksesimin online té njé numri t€ konsiderueshém revistash shkencore té shkencave
ekonomike dhe té ngjashme. Kjo librari mund té aksesohet nga studentét dhe pedagogét nga
kompjuterat ose telefonat smart. Né funksion té realizimit t€ mésimdhénies, personeli akademik pérdor
platforma té ndryshme té€ mésimdhénies pér realizimin e mésimit. Kéto platforma pérdoren si pér
transmetimin e materialeve (leksione) tek studentét, por dhe si ményra pér vlerésimin e tyre, qofté né
formén e detyrave té kursit apo dhe né format té tjera qé mund té pérdoren pér vlerésimin e
studentéve.79

Té dhéna mé té detajuara né lidhje me Bibliotekén e UK gjenden né aneksin 4.10.

Pérsa i pérket mésimdhénies, personeli akademik ka né pérdorim njé séré platformash on-line si
Google Classroom, Getiminioogle Meet, Edu Meet, etj. Kéto platforma jané pérdodur si pér
transmetimin e dijeve tek studentét né formén e leksioneve, seminareve dhe pér kontrollin e nivelit té
dijeve té studenteve né€ formén e detyrave té€ kursit apo testeve té€ ndryshme.

Standardi V.2- Njésia e institucionit vé né€ dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té
pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik
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Programet e studimit ne FE realizohet né disa godina té€ UK. Gajte vitit raportues godina e saj kryesore
eshte ne rikonstruksion. Né dispozicion té€ studentéve jané€ né€ dispozicion njé séré ambjentesh, krahas
amjenteve té Fakultetit té ekonomisé ka dhe mjaft ambjente té pérbashkéta ose dhe ambjentet té
fakulteteve té tjera qé pérdoren dhe nga studentét e kétij programi studimi.7s. Infrastruktura e
vendosur né dispozicion té zhvillimit t€ kétij programi mésimor pérbéhet nga njé pjes€ e ndértuar
posacérisht pér zhvilimin e mésimdhénies dhe njé pjes€ pérbéhet nga ambjente té€ pérshtatura pér
zhvillimin e mésimit, si dhe jané funksionale. Jané béré pérpjekje, qé brenda buxhetit kéto ambjente té
pajisen me mjetet e nevojshme pér zhvillimin e mésimit. Sallat e leksioneve jané€ té€ pajisura me
videoprojektoré té€ cilét u vijné né ndihmé stafit akademik pér zhvillimin e mésimit. T€ gjithé auditorét
jané té pajisur me mjete e nevojshme pér zhvillimin e mésimit (karrike, banga, tabela, etj.).

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI, TE
BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi VII.1 - Njésia e institucionit garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
personelit té vet

Pér té rritur interesin e studentévepersoneli akademik i kushton njé réndési té vecanté dhe
pérfshirjes né leksione té hapura dhe té personaliteteve té€ shquara né fushén e financés apo té
kontabilitetit, me géllim sjelljen e perspektivave té€ reja té€ zhvillimeve né keto fusha.

Duke marré né konsideraté sfidat qé ndeshen né fushén e studimit, lektorét synojné té nxitin
imagjinatén dhe té inkurajojné zhvillimin e aftésive krijuese té studentéve. Studentéve u kérkohet
qé njohurité e marra gjaté leksioneve ti konkretizojné€ népérmjet detyrave té kursit qé ata mund té
realizojné. Né pérfundim té vitit té treté té studimeve, studentéve u mundésohet dhe realizimi i njé
moduli té ploté mésimor qé lidhet me praktikén mésimore dhe profesionale (2 ETCS). Kjo praktiké
realizohet né institucione té ndryshme publike dhe subjekte té ndryshme private me té cilat UK ka
nénshkruar marréveshje bashképunimi.

Standardi VIL.2 - Njésia e institucionitgaranton marrédhénie bashképunimi me
institucionethomologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj

Né varési té pérmbajtjes dhe objektivave té kurrikulés, té rezultateve té té nxénit té léndéve té
vecanta dhe cilésisé sé studentéve, metodat e mésimdhénies ndérthurin né ményré té€ natyrshme
shpjegimet e leksioneve, seminaret, praktikat laboratorike, diskutimet né klasé, orét e mésimit me
gendér nxénésin, integrimin e teknologjisé s€ informacionit né mésimdhénie, projektet léndore,
detyrat e kursit, kontrollin e njohurive et;.

Programet e studimit u nénshtrohen procedurave té vlerésimit té cilésis€, té€ ndérmarra nga njésité
e brendshme té sigurimit té cilésisé, organet vendimmarrése, autoritetet, stafi akademik, studentét
dhe aktorét e tregut.

Kurrikula e tyre rishikohet né bazé té propozimeve té departamenteve, argumentet e té cilit
mbéshteten kryesisht né numrin dhe cilésiné e studentéve té regjistruar, si dhe né nevojén pér té
rinovuar ofertén akademike.

Analiza e sigurimit té€ brendshém té cilésis€ né lidhje me aktorét e pérfshiré né programet e
studimit hedh idené e rishikimit té€ kurrikulave, né€ bazé té€ t&€ dhénave té€ vjela nga pyetésorét dhe
sondazhet me studentét.

Po késhtu, sugjerohet pérmirésimi i infrastrukturés qé lidhet me cilésiné e programeve té studimit
si: pérdorimi i laboratoréve, pérditésimi i dokumentacionit, pérfshirja e mjeteve té€ teknologjisé¢ sé&
informacionit né disiplina té caktuara, ndryshimi i raportit té€ ngarkesés té disiplinave, pérfshirja e
njohurive té€ reja né lidhje me kérkesat e tregut, metodat e mésimdhénies, ményrat e vlerésimit etj.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIIIL.1 - Njésia e institucionitgaranton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve
té studimit
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Sektori i Kurrikulés Vlerésimit Institucional dhe Alumni éshté i pérfshiré drejtpérdrejt n€ matjen e
treguesve kyc té performancés s€ programeve té€ studimit dhe né hartimin e njé plani pune pér
pérmirésimet e mundshme. Veprimtaria e tij pérshkruhet edhe né Manualin e Sigurimit té Cilésisé
té UK dhe detajohet né planin kalendarik té veprimtarisé sé kétij sektoriziz. Ai koordinon punén e
Njésive té SBC né fakultete dhe i raporton drejtpérdrejt autoriteteve té universitetit pér masat qé
duhet t& ndérmerren. Kjo njési bén vlerésimin periodik té efikasitetit t€ veprimtarive mésimore dhe
shkencore dhe ka pavarési veprimi dhe akses né té€ dhénat e universitetit2is.

Fakulteti i Ekonomisé (FE) ka té ngritur Grupin e Vlerésimit té Brendshém (GVB) me pérfagésim
nga 3 njési bazé dhe 1 pérfagésuese té studentéve219. Kjo njési, mbéshtetur né analizén statistikore
té té dhénave, konstatimet e nxjerra nga regjistrat, né sondazhet, pyeté€sorét dhe intervistat e
organizuara me stafin akademik, stafin ndihmésmésimor dhe administrativ dhe studentét

vleréson ecuriné dhe efikasitetin e programeve té ofruara nga FE.

GVB monitoron né ményré té vazhdueshme dhe vleréson, periodikisht,220 rezultatet e veprimtarisé
meésimore dhe kérkimore- shkencore. Njésia funksionon né bazé té€ Rregullores sé brendshme té
Fakultetit té Ekonomisé miratuar né mbledhje Senati me Vendim Nr. 511, daté 30/ 09/201922:1 .

Né fund té cdo semestri apo para sezonit té€ provimeve, organizohet pyetsor I studentéve pér
cilésiné222 e mésimdhénies pér modulet e ¢cdo program studimi né semestrin pérkatés.

Vlerésimi I Brendshém menaxhohet nga Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé. Ajo ka si géllim
kryesor té monitorojé aktivitetin e sigurimit té€ cilésisé né universitet dhe té€ bashkérendojé
komunikimin mes tij dhe institucioneve té vlerésimit té jashtém qé pércaktojné kriteret e cilésisé né
Arsimin e Larté Shqiptar.

Njésia pér sigurimin e cilésisé (NJSC) éshté pjesé e strukturave ndihmésakademike me karakter
administrativ né nivel njésie kryesore223.

Vlerésimi i brendshém i programeve té studimit organizohet si rregull njé heré né vit nga GVB dhe
pérdoret si burim pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésis€ dhe pér vlerésimin e jashtém

KONKLUZIONE TE NJSBC:
Masat gé duhet té ndérmerren:

-Rritja e cilésisé s& mésimdhénies dhe mésimnxénies, népérmjet pérdorimit té teknikave te reja, pérditésimit té
materialeve dhe pasurimit me shembuj nga praktika.

-Nxitja e studentéve pér té realizuar detyrat dhe projektet e pércaktuara né vlerésimin e vazhduar té ¢do lénde.

-Rritja e numrit té konsultimeve né 1éndét ku kalueshméria éshté mé e ulét.

-T€ rritet pjesémarrja e studentéve né projekte, konferenca studentore, tryeza té rrumbullakéta, si ményra motivuese
pér studentét.

-Gjetja e ményrave pér té térhequr mé shumé studenté dhe mé cilésoré né té gjitha programet e studimit gé mbulon
departamenti Marketing-Turizém dhe ai i Menaxhimit.

-Pérfshirja e studentéve né studime kérkimore té realizuar nga anétarét e departamentit.

-Krijimi i njé baze té dhénash pér ruajtjen e lidhjeve me studentét e diplomuar.

-Vendosja e lidhjeve té géndrueshme me bizneset dhe institucionet pér té orjentuar studentét e diplomuar drejt
pozicioneve té kérkuara té punés.

-Orientimi i progesit t& mésimnxénies bazuar né kompetencat.

- Duhet menduar dhe diskutuar se si gjuha e aftésive té jeté gjuha e pérbashkét né komunikimin midis punédhénésve
dhe punémarrésve, ku roli i fakultetit toné né kété bashképunim duhet té jeté pércaktues.
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ANALIZA SWOT
a. Pika té forta:

- FE mbéshtetet né njé vizion té miré pércaktuar, mision dhe plan té zhvillimit strategjik té garté, té ploté,
bashkékohor. Dokumenti i Planit Strategjik té Zhvillimit té institucionit &shté njé dokument gé orienton drejt dhe me
realizém zhvillimin né kontekstin e institucionit, kombétar, rajonal dhe ndérkombétar.

- Programet jané ndértuar né pérputhje me vizionin, misionin e institucionit, nevojat e tregut.

- Programe akademike bashkékohore. Kurrikula té vecanta né pérputhje me prioritetet e zhvillimit té vendit.
- Shkalla e larté e kualifikimit té vazhdueshem te stafit akademik té brendshém té fakultetit dhe atij
mbéshtetés.

- Respektimi i standardeve akademike. Programet e studimit respektojné standardet akademike. Plani
mésimor, syllabuset metodat e mésimdhénies e mésimnxénies jané sipas kérkesave té standardeve akademike.

- Pérdorimi me efektivitet i pajisjeve audiovizive per zhvillimin e mésimit dhe té veprimtariveté tjera, si dhe
internet 24 oré.

- Ambjente dhe laboratoré té pajisur me infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin e oréve té mésimit.

- Zhvillimi i programeve té nivelit té dyté Master Profesional dhe Shkencor.

- Lidhjet e ngushta té Fakultetit toné me fakultetet homologe brenda dhe jashté vendit.

- Pjesémarrja e gjeré e stafit té Fakultetit né konferenca kombetare e ndérkombétare.

- Bashkepunimi i ngushté i anétaréve té fakultetit né botime artikujsh shkencore né nivel kombetar e
ndérkombétar.

- Preference e larté nga maturantet per programet e studimit té fakultetit ekonomik.

- Marrédhénie t€ mira me studentét.

b. Pika té dobéta:

- Numri i studentéve jo né nivelet e planifikuara

- Cilésia relativisht e dobét e studentéve né hyrje pér disa programe studimi.

- Pérdorimi joeficient i burimeve té bibliotekés.

- Mungesa e mundésive pér té krijuar lidhje té mira té teorisé me praktikén pér pajisur studentét me aftési
praktike.

- Pjesémarrje e ulét né projekte

c. Mundésité

- Eksperienca dhe kualifikimet e stafit akademik rrit mundésiné pér té aplikuar dhe béré pjesé e projekteve té
ndryshme kombétare dhe ndérkombétare prej té cilave mund té pérfitojné direkt dhe/ose indirekt studentét.

- Miratimi i programeve té nivelit té dyté.

- Shanse pér rritjen e bashképunimit té Fakultetit me biznesin rajonal.

- Kthimi i fakultetit né njé gendér trajnimi me njohuri ekonomike né rajonin juglindor te vendit.

- Pozita e favorshme gjeografike e rajonit pér térhegjen e studentéve edhe nga vendet kufitare pér
programe té ndryshme studimi.

- Mundési punésimi si rezultat i rritjes té kérkesés té tregut pér profesionin e ekonomistit.

d. Pengesat
- Hapje té programeve té reja né njésité e tjera kryesore té Universitetit
- Hapja e programeve té reja né Universitetet e tjera
- Faktorét demografikeé té cilét projektojné né t& ardhmen njé vijim té rénies sé numrit té nxénésve té
rregjistruar né arsimin parauniversitar.
- Véshtirési né rekrutimin e njé stafi té kualifikuar
- Vendimmarrje e centarlizuar

Page 20



PJESA II

TREGUES TE MATSHEM

TABELAT PERMBLEDHESE

M Numri i personelit akademik pér cdo njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), titujt/gradat; Personeli
ndihmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2)

Fakulteti i Numrii PAE Numrii PAK Numrii PA Total
Ekonomisé
Gjithsej | Tituj/ | Gjithsej | Tituj/ Gjithsej | Tituj/ (@)+(b)+(c)
(@) Grada | (a) Grada | (a) Grada
Financé- 14 10 1 - 1 - 15
Kontabilitet
Menaxhim 10 8 2 - - - 12
Marketing- 10 9 - - - 6
Turizém
Fakulteti - - - - 6 - 6
TOTAL 34 27 5 3 8 - 44

Tabela 1 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Financé-Kontabilitet

Personeli
Akademik
Efektiv Personeli Akademik Institucioni
(Emér Detyra né Titulli/ me Kontraté Titulli/ ku punon
Nr. | Mbiemér) Dep. Grada Nr. | (Emér Mbiemér) Grada full time
1 Anila Mancka | Pérgjegjés ProfAs | 1
Frederik Dekan Prof.As
2 Cucllari
3 Majlinda Zv.Rektore | Prof.As
Bello
4 Alketa Zheku | Pedagog Prof.As
5 Konstandin Pedagog Dr
Nasto
6 Eleni Vangjeli | Pedagog Prof.As
7 Klaudeta Pedagog Dr
Merollari
8 Klaudia Lipi Pedagog Dr
9 Sorina Koti Pedagog Dr
10 Genci Gjangi | Pedagog Dr
11 | Junada Pedagog Msc
Sulillari
12 Marsida Pedagog Dr
Harremi
13 | Jorida Pedagog Msc
Kogibelli
14 Aida Mosko Pedagog Dr...
Tabela 2 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Menaxhim
| Nr. | Personeli | Detyrané | Titulli/ | Nr.| Personeli Akademik | Titulli/ | Institucioni

Tabela 1

Tabela 2
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Akademik Dep. Grada me Kontraté Grada ku punon
Efektiv (Emér Mbiemér) full time
(Emér
Mbiemér)
1 Suela Gérdhe | Pérgjegjés | Prof. As | 1
2 Mirela Cucllari | Pedagog | Prof.As 2
3 Sonela Stillo | Pedagog | Prof.As
4 Aida Gabeta Pedagog | Prof.As
5 Marinela Pedagog | Doc.Dr
Tenegexhi
6 Eva Dhimitri | Pedagog | Dr
7 Elda Dollija Pedagog | Dr
8 Emil Frasheri | Pedagog | Dr
9 Iva Pendavinji | Pedagog | Msc.
10 Gentisa Pedagog | Msc.
Furxhi
Tabela 3 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Marketing-Turizém
Personeli
Akademik
Efektiv Personeli Akademik Institucioni
(Emér Detyrané | Titulli/ me Kontraté Titulli/ ku punon
Nr. | Mbiemér) Dep. Grada Nr. | (Emér Mbiemér) Grada full time
Ledina Alolli FE
1 Pérgjegjés | Prof.As | 1 Tirané
2 Eleina Qirici Pedagog | Prof.As
3 Esmeralda Pedagog | Prof.As
Shkira
4 Oriola Pedagog | Prof.As
Theodhori
5 Mamica Nene | Pedagog | Dr
6 Dr. Alma | Pedagog | Prof.As
Zhilla
7 Marenglena Pedagog | Dr
Hoxhaj
8 Landi Gushi Pedagog | Dr
9 Denada Olli Pedagog | Dr
10 | Erjon Nexhipi | Pedagog | Dr

M  Té dhéna Tabelore pér numrin e programeve né ciklin e I-ré, té I1-té dhe té 111-té té studimeve, gé ofrohen né Njésiné pérgjegjése (Tabela 3)

BA/
MP/M
Sc/
PP

BA

BA

EMERTIMI |
PROGRAMI

T

Financeé-
Kontabilitet

Ekonomiks

AKTIV/
JOAKT
v/
MBYL
LUR

Aktiv

Aktiv

DATAE
AKTIT TE
HAPJES/
MBYLLJES/
RIORGANIZI
MIT

Nr.

Hapur mé
04.08.1998
Vendim Nr. 142
Hapur mé
27.07.2018
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“

| Ngarkesa totale e personelit akademik té programit

10.

11.

12.

13.

14.

15.

BA

BA

BA

BA

BA

MP o

kredite)

MP

M P(GO
kredite)

M P(GO
kredite)

M P(GO
kredite)

M P(GO
kredite)

Msc

PP

Menaxhim

Informatiké
Biznesi

Administrim
Biznesi né
Marketing

Administrim
Biznesi né
Turizém

Biznes dhe
Tregti

Financeé-
Kontabilitet

Banké dhe
Sigurime

Administrim
Biznesi

Marketing

Turizém

Guidé
Turistike

Financé

Asistent
Menaxher

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

............. né njé vit akademik (Tabela 4)

Urdhér Nr. 467
Hapur mé 29.
05.1992
Vendim Nr. 230
Hapur mé 12.
07.2018
Urdhér Nr. 402
Hapur mé
29.05.1992
Vendim Nr. 230
Riorganizuar
mé 03.06.2013
Vendim Nr. 499
Hapur mé
29.05.1992
Vendim Nr. 230
Riorganizuar
mé 03.06.2013
Vendim Nr. 499
Hapur mé
09.07.2018
Urdhér Nr. 386
Riorganizuar
mé 01.10.2018
Vendim Nr. 575
Hapur mé
10.07.2018
Urdhér Nr. 388
Riorganizuar
mé 01. 10. 2018
Vendim Nr. 575
Riorganizuar
mé 01. 10. 2018
Vendim Nr. 575
Riorganizuar
mé 01. 10. 2018
Vendim Nr. 575
Hapur me
Urdhér Nr 636
dt.05.10.1918
Hapur mé
20.11.2012
Vendim Nr. 575
Hapur mé 05.
07.2018
Urdhér Nr. 370

Tabela 4

Viti akademik aktual®

Nr

Titulli/grada
Emr Mbiemér

Lénda/ét

Ngarkesa Ngarkesa
mésimore mésimore
(oré) né Bsc | (oré) né Msc

Ngarkesa
mésimore
(oré) né MP

Ngarkesa
mésimore né
programe té

Statusi

Totali PAE apo

PAK

® Né rastin kur stafi akademik zhvillon té njejtén I&ndé né disa programe né té njejtin orar (pra bashkohen klasat) orét do deklarohen vetem njé

heré
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....... tjera (oré) né
Total

Oré
mésimore

Oré
mésimore

Oré mésimore

Oré
mésimore

M Institucionet dhe Organizatat bashképunuese né rang Programi/esh studimi pér Praktikat profesionale me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin e larté (Tabela 5)

Bashképunime dhe projekte té FE me patrneré té ndryshém

INSTITUCIO
NET
BASHKEPUN
UESE/PROJE
KTI

FIX PRO SHPK

Kontabél i
miratuar
Mirgena Ymer

Kontabél i
miratuar Fatmir

INFORMA

CION MBI

KONTRAT
EN

Me afat te
pacaktuar

Me afat té
pacaktuar

Me afat té
pacaktuar

DATA/FOR
MA E
ZYRTARIZ
IMIT

05.12.2019

21.11.2019

19.12.2019

FUSHA E
BASHKEPU
NIMIT

Zhvillimi i
praktikés
profesionale

Zhvillimi i
praktikés
profesionale

Zhvillimi i
praktikés

DETYRAT

Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e

PERFITIME
T

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta,
seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta,
seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té

Tabela 5

Page 24



Ceci

Auditues ligjor

llda Ikonomi

UNION BANK

“Larti” shpk

Birra Korca

Me afat té
pacaktuar

Me afat té
pacaktuar

Me afat té
pacaktuar

Me afat té
pacaktuar

249.02.2020

19.109.2019

15.06.2020

profesionale

Zhvillimi i
praktikés
profesionale

Zhvillimi i
praktikés
profesionale

Zhvillimi i
praktikés
profesionale

Zhvillimi i
praktikés
profesionale

studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.

Institucioni merr

masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton

rrumbullakta,
seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta,
seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta,
seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta,
seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta,
seminareve
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TONA, ALB,
KORCE

Me afat té
pacaktuar

Instituti i
Mikpritjes(Instit
ute of
Hospitality

La fondation
pour la
formation
hoteliere

15.06.2020

21 Shtator
2020

Korrik 2021

Zhvillimi i
praktikés
profesionale

Biblioteka
online

REVsim

STIMULATI
ON

pedagogét
shogérues té
praktikes.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Departamenti
bén ndarjen e
studentéve né
grupe, cakton
pedagogét
shogérues té
praktikés.
Subjekti merr
masat e duhura
pér realizimin e
programit té
praktikés
Instituti i
Mikpritjes ofron
bibliotekén
online.

Departamenti
Marketing-
Turizém
promovon dhe
regjistron
studentét né
biblioteken
online.
Fondacioni
paguan pér
shérbimin e
ofruar nga
kompania

trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

Realizimi i
tryezave té
rrumbullakta,
seminareve
trajnuese me
specialisté té
institucionit,
vizita te
subjekti etj.

5 pedagogé
dhe studentét
pérdorin falas
bibliotekén
online.

Studentét
mésojné
népérmjet
programit
REVsim
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2 - Kérkimi shkencor dhe projekte

Tabela 2 . Pjesémarrje né konferenca dhe aktivitete té tjera shkencore nga stafi akademik i Fakulteti i Ekonomisé
pér periudhén 2020-2021

Nr EMERTIMI TITULLI PJESEMARRESIT DATA
1- KONFERENCA a. Implementimet  Stafi akademik i departamentit 19 Shkurt 2021
KOMBETARE menaxheriale Fiannce-Kontabilitet

ne modelet e Studente te programit te studimit
Master i shkencave né Finance dhe

reja te te berit ) )
Master profesional Finance-

biznes”, Kontabilitet

Universiteti Ontabiitiet

Fan S.Noli

Korf:e, _ 1.Prof.Asoc.Dr.Esmeralda Shkira,
Shqiperi

Prof.Asoc.Dr.Ledina Alolli,
Prof.Asoc.Dr. Oriola Theodhori

2. Dr.AlmaZzhilla

Pendavinji, I, “Kontrolli i
pérmbajtjes sé programeve
televizive. Shkelje apo
. implementim i té drejtave té
b. Mundesite dhe g ..o
) . mijeve”.
sfidat per nje
turizem te
gendrueshem Dollija, E., & Dhimitri, E.,
“Management control system, case
study from the national
commercial Bank in Albania"

KONFERENCA
NDERKOMBET 11&12
ARE September, 2021,

C. “Research,
application and
educational
methods”

Albania.

d. "Technology
Transfer

. Estonia, 31 March
Innovative

2021
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2-
3-

SIMPOZIUM
SEMINARE

FESTIVAL
LEKTORIUM
WORKSHOP

WORKSHOP

BUKLET

Solution Social
Science and
Humanity "

Seminar trajnues nga
RASH pér platformén
UCRIS

Trajnim me teme:
”Debati Ekonomik”

Enlock tourism potential
of Korca region through
extensive innovation &
digitalization. Organizuar
nga Keshilli i Qarkut
Korce, ne Kuader te
Projektit Interreg -IPA
CBC Greece —Albania
Titulli i punimit:
“Digitalization, as an
opportunity in Tourism”

“Korca ICT Festival”
Organizuar nga Qendra
e Inovacionit Teknologjik
dhe Bashkia Korcé

Vendimmarrja mbi bazén
e té dhénave

Ndajmé eksperiencat
profesionale té Financés,
Kontabilitetit dhe
Auditimit

Stafi akademik i departamentit
Financé-Kontabilitet

Dr.Klaudia LIPI

-Studentet e FE, Korce

-Junior Achievement of Albania

-QKA,Korce

Mamica Nene

Prof.Asoc.Dr.Ledina Alolli
Prof.asoc.dr.Eleina Qirici
Prof.Asoc.Dr. Esmeralda Shkira
Prof.Asoc.Dr.Oriola Thoedhori

Dr.Alma Zhilla

Stafi akademik i departamentit
Financé-Kontabilitet

Stafi akademik i departamentit
Financé-Kontabilitet

20 prill 2021,
Korcé

8 gershor 2021

14 Maj 2021,
Korcé

28 Qershor 2021,
Korcé
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8- WORKSHOP

9- WORKSHOP

10- KONGRES

11- WORKSHOP

12- PROJEKTE

Workshop né kuadér té
projektit CleanScore, nga
Fondacioni Shqiptaro-
Amerikan pér
zhvillimin(AADF)
Konkluzione dhe
rekomandime nga analiza
e rezultateve té njé
studimi lidhur me
karakteristikat studimore
té studentéve aktuale té
FE dhe problematikat e
mésimit online.
“Creative and Innovative
Approaches”

Kongresi ndérkombétar i
Ballkanit dhe lindjes se
afért né Ekonomiks,
Biznes dhe Menaxhim

Zhvillimi i sektorit
medicinal dhe i
bimeve aromatike dhe
implementimi i
aksioneve te grupeve
té interesit, si mjet i
rendesishem per
zhvillimin e turizmit
malor ne zonat rurale
te rajonit te Korces.

Avantazhet dhe sfidat
e zabtimit te
vendimarrjes se
mbeshtetur ne te
dhenat (Data-Driven
Decision Making) per
bizneset dhe
institucionet  publike
ne Rajonin e Korces

Stafi akademik i departamentit
Financé-Kontabilitet

Stafi akademik i departamentit
Financé-Kontabilitet

Dhimitri, E., "Transparency and
Public Services in Local
Government, Case study
Municipality of Korca, Albania.

1.Dr.Alma Zhilla,

Prof.Asoc.Dr Oriola Theodhori

2.Prof.Asoc.Dr.Esmeralda Shkira

Stafi akademik i departamentit
Financé-Kontabilitet

-Studentet te fakultetit ekonomik
dhe bujgesor

-Perfagesues nga Ragional Rural
Development Standing Working
Group (SWG)

-GlZ

Dr. Klaudia Lipi

Dr. Aida Mosko

Dr. Sorina Koti

Prof. as. Dr. Anila Mancka

13 Tetor 2021,
Korcé

1 Néntor 2021,
Korcé

9-11 June 2021,
Turkey

Mars 2021

Maj 2021
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Nr

8-

EMERTIMI FUSHA (_T!tulll i
buletinit)
Marrje e Vendimeve
Menaxheriale. Tekst
universitar, pér
studentét e Fakultetit
té Ekonomisé, MP
“Administrim
Biznesi”

TEKSTE

MONOGRAFI
DISPENSA

ARTIKUJ

Sherbimet online te

ARTIKUJ bankave

Manager Journal,

ARTIKU No. 16, (2012)

Proceeding of
Conference
“Technology
Transfer: Innovative
Solutions in Social
Sciences and
Humanities”

ARTIKUJ

Proceeding of
Conference
“Technology
Transfer: Innovative
Solutions in Social
Sciences and
Humanities”

ARTIKUJ

Titulli i materialit té botuar

Marrje e vendimeve
menaxheriale

“Kontrolli i pérmbajtjes sé&
programeve televizive. Shkelje
apo implementim i té drejtave
té fémijéve”.

”E-banking services and
knowledge and usage, the case
of Korca city, Albania”

“Results based management in
Albanian local governments.
Case study municipality of
Korg¢a

“An analysis of factors that
impact the change management
process”

“Employees’ assessment of
motivation factors”

Tabela 3. Publikime té anétaréve té stafit akademik té FE pér periudhén 2020-2021

AUTORI/ET

Cini. M

Pendavinji, |

Sulillari, J.
Nasto, K.

Dhimitri, E.,
Bello, M.,
Dollija, E.

Furxhi, G.,
Dollija, E.

Tenegexhi, M.,

Dollija, E.

DATAE
BOTIMIT
(Linku i
botimit)
2020

(Né proces
botimi).

31.12.2020

Manager

Journal,
No. 16,
(2012)

Proceeding
of
Conference
http://journal
.eujr.eu/ttiss
h/issue/view
/174,

Proceeding
of
Conference
ISSN 2613-
5647
(Online)
ISSN 2613-
5639 (Print)
doi:
http://doi.org
/10.21303/2
613-
5647.2021.0
01675
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O-

10-

11-

12-

13-

ARTIKUJ

ARTIKUJ]

ARTIKUJ

ARTIKUJ

ARTIKUJ]

Journal of life

Economics Volume
/ Cilt: 8, Issue /

Say1: 3, 2021.

International Journal
of Creative Research
Thoughts (IJCRT)

Journal of Business
and Management
Research. Vol 6, No

1

Europian Journal of

Business and
Management

Research. Vol 6, No

1

Proceedings

“Barriers to the career
progression of women in
banking sector in Albania. Do
perceptions differ?”

“Leadership and change in

organizations”

“International Businness and
Country's Culture Impact”

“Employee's Resistance and
Organizational Change Factors”

“Happiness in the workplace”

Dollija, E;
Tenegexhi, M;
Stillo, S.

Furxhi, G.

Furxhi, G.

Furxhi, G.

Dollija E.,

Journal of
life
Economics
Volume /
Cilt: 8, Issue
/ Say1: 3,
2021. pp.
309-315, E -
ISSN: 2148-
4139 URL:
https://www.
journals.gen.
tr/jleconDOI

https://doi.or
9/10.15637/j
lecon.8.3.04
International
Journal of
Creative
Research
Thoughts
(NCRT),
ISSN 2023-
2882
(Online),
January,
2021
Europian
Journal of
Business and
Management
Research.
Vol 6, No 1,
ISSN 2507-
1076
(Online),
February
2021
Europian
Journal of
Business and
Management
Research.
Vol 6, No 1,
ISSN 2507-
1076(Online
), March,
2021

Conference
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2d International

Collaku M.,

proceedings.

Scientific Furxhi G. Liv,
Conference Ukraine, 20-
“Happiness and 21 March
Contemporary https://drive.
Society” google.com/
file/d/1IM1
TKP09eX1
mabOpAnkU
GzTOHBS8_2
NMN/view?
usp=sharing
PUBLIKIME
(té ndryshme)
Cilésia e stafit mésimdhénés (Tabelat 6)
™
DEPARTAMENTI DEPARTAMENTI DEPARTAMENTI
. MENAXHIM MARKETING-
KONTABILITET
KUALIFIKIMI Stafi Stafl_ _ Stafi _ Stafl_ _ Stafi _ Stafl_ _
. administra akademi administ akademik administra
akademik . . .
tiv k rativ tiv
Nr % Nr Nr % Nr Nr % Nr
TITUJ 5 33.3 5 50 4 40
GRADA 8 53.3 4 40 5 50
DOKTORANTE 1 6.7 1 10
MSc 1 6.7 1 10 - -
MP - - - - - -
BA - - 1 - - - - 1
PA TITUJ DHE 13.4 10 10
GRADA
M Tabela 4 Personel Akademik Efektiv (PAE); Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personeli
Administrativ (PA)
™
Fakulteti i Numrii PAE Numrii PAK Numrii PA Total
Ekonomisé
Gjithsej | Tituj/ | Gjithsej | Tituj/ Gjithsej | Tituj/ (@)+(b)+(c)
(@) Grada | (a) Grada | (a) Grada
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Financeé- 14 10 15
Kontabilitet

Menaxhim 10 8 12
Marketing- 10 9 6
Turizém

Fakulteti - - 6
TOTAL 34 27 44
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Tabela 5 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Financé-Kontabilitet

Té dhénat pérmbledhése té stafit akademik, sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabela 7)

Personeli
Akademik
Efektiv Personeli Akademik Institucioni
(Emér Detyra né Titulli/ me Kontraté Titulli/ ku punon
Nr. | Mbiemér) Dep. Grada Nr. | (Emér Mbiemér) Grada full time
1 Anila Mancka | Pérgjegjés ProfAs | 1
Frederik Dekan Prof.As
2 Cucllari
3 Majlinda Zv.Rektore | Prof.As
Bello
4 Alketa Zheku | Pedagog Prof.As
5 Konstandin Pedagog Dr
Nasto
6 Eleni Vangjeli | Pedagog Prof.As
7 Klaudeta Pedagog Dr
Merollari
8 Klaudia Lipi Pedagog Dr
9 Sorina Koti Pedagog Dr
10 Genci Gjangi | Pedagog Dr
11 | Junada Pedagog Msc
Sulillari
12 Marsida Pedagog Dr
Harremi
13 | Jorida Pedagog Msc
Kogibelli
14 Aida Mosko Pedagog Dr...
Tabela 6 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Menaxhim
Personeli
Akademik
Efektiv Personeli Akademik Institucioni
(Emér Detyrané | Titulli/ me Kontraté Titulli/ ku punon
Nr. | Mbiemér) Dep. Grada Nr. | (Emér Mbiemér) Grada full time
1 Suela Gérdhe | Pérgjegjés | Prof.As | 1
2 Mirela Cucllari | Pedagog | Prof.As 2
3 Sonela Stillo | Pedagog | Prof.As
4 Aida Gabeta Pedagog | Prof.As
5 Marinela Pedagog | Doc.Dr
Tenegexhi
6 Eva Dhimitri | Pedagog | Dr
7 Elda Dollija Pedagog | Dr
8 Emil Frasheri | Pedagog | Dr
9 Iva Pendavinji | Pedagog | Msc.
10 Gentisa Pedagog | Msc.
Furxhi
Tabela 7 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Marketing-Turizém
Personeli Detyrané | Titulli/ Personeli Akademik Titulli/ Institucioni
Nr. | Akademik Dep. Grada | Nr. | me Kontraté Grada ku punon

Tabela 7
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Efektiv (Emér Mbiemér) full time
(Emér
Mbiemér)
Ledina Alolli FE
1 Pérgjegjés | Prof.As | 1 Tirané
2 Eleina Qirici Pedagog | Prof.As
3 Esmeralda Pedagog | Prof.As
Shkira
4 Oriola Pedagog | Prof.As
Theodhori
5 Mamica Nene | Pedagog | Dr
6 Dr. Alma | Pedagog | Prof.As
Zhilla
7 Marenglena Pedagog | Dr
Hoxhaj
8 Landi Gushi Pedagog | Dr
9 Denada Olli Pedagog | Dr
10 | Erjon Nexhipi | Pedagog | Dr
M  Té dhéna sipas moshés pér stafin akademik né vitin e fundit (Tabela 8)
%}
NF i ped té Nr i Raporti Staf i Raporti
Programi i studimit | Njésia bed pedagogéve | brend./me kohé | pedagog BB
brendshém . s > .
té jashtém té pjesshme /student
PP: “Asistent Dep. 20 4 20/4 1/4
menaxher” Mnxh
B_ach: _“Informatlke Dep. 28 3 28/3 1/1.28
biznesi Mnxh
Bach: “Menaxhim” | D¢ 28 2 28/1 117
Mnxh
MP: “,.Admlnlstrlm Dep. 11 ) 11/- 1/2
biznesi” Mnxh
Bach “Administrim | Dep.
Biznesi né Turizém” | Markt-Tur 27 2 21712 27129
Bach. “Administrim De
Biznesi né Mokt Tur 29 ) 29/2 20/51
Marketing”
Bach “Biznes dhe Dep.
Tregti” Markt-Tur 27 2 2112 2719
[13 176 2 Dep
MP “Turizém Markt-Tur 13 i 13 13/16
MP “Marketing” Dep. 9 9/20
Markt-Tur 9 -
MP “Guidé Dep.
Turistike” Markt-Tur 14 2 14 14/4
Bach Financé - Dep. Fin-
Kontabilitet Kon. 32 . 32/1 32/186
Bach Ekonomiks | pob " 25 1 25/1 25/26
MP: Financé -Kont | pob " 11 . 11/- 11/35
MP: Banke Dep. Fin- 12 . 12/- 12/11
Sigurime Kon.
MSH: Financé Dep. Fin- 16 - 16/- 16/24
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| Kon. |

M Ndryshimet né planet mésimore, krahasuar me programet e licencuara (Tabela 9)
Tabela 11
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M  Té dhéna lidhur me personelin akademik pérkatés (Tabelat 10)

Tabela 11. Ngarkesa mésimore e stafit akademik té departamentit Financé-Kontabilitet (2020-2021)

Nr. Emri Mbiemri Ngarkesa pér 2020-2021
1. | Prof. As. Dr. Anila Mangka 300
2. | Prof. As. Dr. Frederik Cugllari 397
3. | Prof. As. Dr. Alketa Pasholli 344
4. | Prof. As. Dr. Eleni Vangjeli 382
5. | Prof. As. Dr. Majlinda Bello 358
6. | Dr. Konstandin Nasto 405
7. | Dr. Klaudeta Merolli 382
8. | Dr. Klaudia Lipi 391
9. | Dr. Sorina Koti 385
10. | Dr. Marsida Harremi 354
11. | Dr. Genci Gjangi 308
12. | Msc. Junada Sulilari 390
13. | Msc. Jorida Kogibelli 419
14. | Dr. Aida Mosko 445
Mesatare 358.67

Tabela 12. Ngarkesa mésimore e stafit akademik té departamentit Menaxhim (2020-2021)

Nr. Emri Mbiemri Ngarkesa pér 2020-2021
1. | Prof. As. Dr. Suela Gérdhe 290
2. | Prof. As. Dr. Aida Gabeta 396
3. | Prof. As. Dr. Mirela Cini 390
4, Prof. As. Dr. Sonela Stillo 330
5. | Doc. Dr. Marinela Tenegexhi 426
6. | Dr. Eva Dhimitri 365
7. Dr. Emil Frashéri 415
8. | Dr. Elda Dollija 361
9. Msc. Gentisa Furxhi 343
10. | Msc. lva Pendavinji 390
Mesatare 370.60

Tabela 13. Ngarkesa e stafi akademik te departamentit Marketing-Turizem viti akademik
2020-2021 dhe parashikimi pér 2021-2022

Stafi Akademik Ngarkesa 2020-2021 | Parashikimi
2021-2022
1. | Prof.Asoc.Dr. Ledina Alolli 312 278




2. | Prof.Asoc.Dr. Esmeralda Shkira 322 334
3. | Prof.Asoc.Dr. Eleina Qirici 334 334
4. | Prof.Asoc.Dr. Oriola Theodhori 353 413
5. | Prof.Asoc.Dr. Mamica Nene 353 383
6. | Dr.Marenglena Hoxhaj 375 360
7. | Dr. Landi Gushi 397 447
8. | Dr. Denada Olli 368 378
9. | Dr.Alma Zhilla 351 347
10. | Msc.Erjon Nexhipi 420 420
Mesatare 358.50 369.40

Nr. | Programet e studimit | Emértimi i diplomés

A. | Bachelor

1. Financé-Kontabilitet Diplome universitare, "Bachelor" né Financé-Kontabilitet

2 Financé-Kontabilitet Diplome universitare, "Bachelor" né Ekonomiks

3. Menaxhim Diplome universitare, "Bachelor", né Menaxhim

4 Menaxhim Diplome universitare, "Bachelor", né Informatikw Biznesi

5. Administrim Biznesi né | Diplome universitare, "Bachelor”, né Administrim biznesi
Marketing né Marketing

6 Administrim Biznesi né | Diplome universitare, "Bachelor”, né Administrim biznesi
Turizém né Turizém

7 Administrim Biznesi né | Diplome universitare, "Bachelor”, né Biznes dhe tregéti
Turizém

B. Master Profesional

1 Master Profesional né Diplomé né “Master Profesional” né Financé-Kontabilitet

Financé-Kontabilitet
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Master Profesional né

Financé-Kontabilitet

Diplomé né “Master Profesional” né Banké dhe sigurime

Master Profesional né

Administrim Biznesi

Diplomé né “Master Profesional” né Administrim Biznesi

Master Profesional né

Marketing

Diplomé né “Master Profesional” né Marketing

Master Profesional né

Turizém

Diplomé né “Master Profesional” né Né Turizém

Master Shkencor

Master Shkencor né

Financé

Diplomé Master i shkencave né Financé

Program profesional 2-vjecar

Program profesional 2-
vjecar "Asistent
Menaxher"
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Modeli i syllabuseve, elementet sipas VKM 41/2018, i ndryshuar’,

Mjediset e Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 11)

M Tabela 8 Mjediset e Fakultetit t& Ekonomisé
Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér Sipérfagja
programin/et e studimit Sasia ne m2
Salla pér leksione 7 651
Klasa pér seminare 15 675
Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké Iéndore/ profesionale
Laboratoré pér Iéndét 2 90
Laboratoré informatike 2 70
Salla interneti 1 30
Salla pér biblioteké 1 100
Mijedis pér fotokopjime, librari etj 1 30
Zyré informacioni pér studentét 1 20
Korridore/holle 11 800
Ambjente ndihmése 215
Nyje hidrosanitare pér studentét 3 75
Zyra pér stafin akademik 10 300
Sipérfagja totale e brendéshme 3056
Ambjente| m2/pér student/Fakultet
Ambjente| m2/pér personel/Fakultet

E
pérbashkét

Oborre_/a_mbjente té jashtme/parkime/ambiente 5 per té gjith_'e'
pér aktivitete shlodhese 15198.2m" | universitetin

o

M Tabela 9 Mjediset pér stafin

Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja

" Ky model éshté véné pér té orientuar IAL té vendosé modelin e tij
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HE

Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 1

Zyra pér sekretariné mésimore 1

Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore

Zyra pér personelin akademik 16 300
Zyré pér financén

Zyré pér Njésiné e SBC

Salla pér mbledhje 1

Mjedis pér stafin e shérbimit 1

Nyje hidrosanitare pér personelin akademik |1

Z, .
Norma m"/pér person

]

Té dhéna té plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka online, etj (Tabela 12);

Té dhéna té plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé Emertimi Kohézgjatja e
informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka online, etj kontratés aktuale
Platformat on-line
Biblioteka online
Struktura e teknologjisé sé informacionit ge menaxhon IAL
etj
Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit (Tabela 13)
Té ardhurat nga: Viti ...-.... Viti ... ... Viti ... ...

Pushteti gendror/ vendor

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)

Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj.

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, rezidencat, etj.)

SHUMA
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)

Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit (Tabela 14)

Aktivitete individuale té stafit akademik né funksion edhe t& programit té studimit, né vitet e fundit

1. Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i Departamentit
2. Numri i projekteve kérkimore té fituara né shkallé Departamenti/Fakulteti
3. Numri i projekteve té zbatuara né shkallé Departamenti/Fakulteti
4. Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga Departamenti/Fakulteti dhe IAL, pér programin e studimit
5. Numri i pjesémarrésve né aktivitetet shkencore
6. Numri i Cmimeve Kombétare té fituara né rang IAL
M  Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar té Fakultetit (Tabela 15)
Té dhéna pér Bashképunime shkencore né rang Fakulteti/programi studimi né kuadér té Bashképunimit
ndérkombétar né vitet e fundit
1 | Numrii pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
2 Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj (ose oré mésimore)
3 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt programit té studimit
4 | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté AL/ jashté vendit dhe prezantime
5 | Numrii Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor.
Nr. | INSTITUCIONET INFORMACION DATA/FORMA E FUSHA E DETYRAT | PERFITIMET
BASHKEPUNUESE/ MBI ZYRTARIZIMIT BASHKEPUNIMIT
PROJEKTI KONTRATEN
Tabela 10 Programet e studimit dhe Iéndét sipas tipit té veprimtarisé
NR | LENDEVE
BA/ SIPAS -
N MP/MSc/ EMERTIMI | PROGRAMIT TIPITTE <
Pp VEPRIMTARISE O
Al B |C| D |E|F
| Bachelor Financé-Kontabilitet 6118(6| 6 |1 37
> | Bachelor Ekonomiks 6|16 | 5| 5 |1 33
* | Bachelor Menaxhim 6/19|5| 5 |1 36
“ | Bachelor Informatiké Biznesi 6/19|5| 4 |1 35
> | Bachelor Administrim Biznesi né Marketing |6 [19 |3 | 2 |5 35
® | Bachelor Administrim Biznesi né Turizém 6119]13] 2 |5 35
" | Bachelor Biznes dhe Tregti 512114 5 |1 36
® | Master Profesional e ey | Financé-Kontabilitet 1/514| 2 |1 13
* | Master Profesional e sy | Financé-Kontabilitet 216 |2(31|3]|1| 14
%] Master profesional Bankeé dhe Sigurime 1154 2 |1 13
" | Master Profesional g ey | Administrim Biznesi 1154 1 |1 12
2| Master Profesional g ey | Administrim Biznesi 2|16 (|21 |2|1] 14
| Master Profesional Marketing 216|121 |2 13
| Master Profesional Turizém 216 |21 |2 13
> | Master Profesional Guidw Turistike 216 (6] 1 |1 16
' | Master i Shkencave Financé 111114] 2 |1 19
| Program Profesional Asistent Menaxher 3]12(3| 3 |1 22
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Organizimi i programeve té studimit (vite, semestra, javeé etj.)

Struktura pér sistemin 3-vjecar té studimit (Bachelor) té fakultetit t8 Ekonomisé éshté si mé

poshté:

Tabela 11 Struktura e programit té studimit BCH né Financé-Kontabilitet

BCH né Financé-Kontabilitet

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra

90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2054 oré
Oré mésimore jashté auditorit 2446 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 12 Struktura e programit té studimit BCH né Menaxhim

BCH né Menaxhim

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2066
Oré mésimore jashté auditorit 2434
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 13 Struktura e programit té studimit BCH né Administrim Biznesi né Marketing

BCH né Administrim Biznesi né Marketing

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2107
Oré mésimore jashté auditorit 2393
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 14 Struktura e programit té studimit BCH né Administrim Biznesi né Turizém

BCH né Administrim Biznesi né Turizém

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2107
Oré mésimore jashté auditorit 2393
Ngarkesa minimale javore 25 oré
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Tabela 15 Struktura e programit té studimit BCH né Ekonomiks

BCH nw Ekonomiks

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 1898
Oré mésimore jashté auditorit 2602
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 16 Struktura e programit té studimit BCH né Informatiké Biznesi

BCH nw Informatikw Biznesi

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2019
Oré mésimore jashté auditorit 2482
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 17 Struktura e programit té studimit BCH né Biznes dhe Tregéti

BCH né Biznes dhe Tregéti

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2110
Oré mésimore jashté auditorit 2390
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” (90ECTS) té Fakultetit t¢ Ekonomisé éshté si

mé poshté:

Tabela 18 Struktura e programit té studimit MP né Financé-Kontabilitet (90 ECTS)

MP né Financé-Kontabilitet (g0 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

1,5 Vite akademike

3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

90 ECTS

Oré mésimore né auditor 11250ré
Oré mésimore jashté auditorit 1125 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré
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Tabela 19 Struktura e programit té studimit MP né Administrim Biznesi (90 ECTS)

MP né Menaxhim (o0 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike
6 simestra
90 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

90 ECTS

Oré mésimore né auditor 1100
Oré mésimore jashté auditorit 1150
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 20 Struktura e programit té studimit MP né Marketing (90 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Marketing (o0 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike
6 simestra
90 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

90 ECTS

Oré mésimore né auditor 1100
Oré mésimore jashté auditorit 1150
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 21 Struktura e programit té studimit MP né Turizém (90 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Turizém (g9 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike
6 simestra
90 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

90 ECTS

Oré mésimore né auditor 1085
Oré mésimore jashté auditorit 1165
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” (60ECTS) té Fakultetit té Ekonomisé éshté si

mé poshté:

Tabela 22 Struktura e programit té studimit MP né Financé-Kontabilitet (60 ECTS)

MP né Financé-Kontabilitet (g9 crs)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik
2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

60 ECTS

Oré mésimore né auditor 630
Oré mésimore jashté auditorit 870
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 23 Struktura e programit té studimit MP né Administrim Biznesi (60 ECTS)

MP né Menaxhim (0 ecrs)
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Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik
2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

60 ECTS

Oré mésimore né auditor 710
Oré mésimore jashté auditorit 790
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 24 Struktura e programit té studimit MP né Marketing (60 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Marketing (g0 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik
2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

60 ECTS

Oré mésimore né auditor 700
Oré mésimore jashté auditorit 800
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 25 Struktura e programit té studimit MP né Turizém (60 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Turizém (g ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik
2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

60 ECTS

Oré mésimore né auditor 690
Oré mésimore jashté auditorit 810
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 26 Struktura e programit té studimit MP né Banké dhe Sigurime (60 ECTS)

Master Profesional né Banké dhe Sigurime

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik
2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

60 ECTS

Oré mésimore né auditor 603
Oré mésimore jashté auditorit 897
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master i Shkencave ” té Fakultetit té Ekonomisé éshté si mé

poshté:

Tabela 27 Struktura e programit té studimit MSH né Financé

Master shkencor ne Financé

Kohézgjatja e studimeve

\ 2 Vite akademike
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4 semestra
60 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS
Oré mésimore né auditor 1495

Oré mésimore jashté auditorit 1505
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Program Profesional 2-vjecar ” té Fakultetit t¢ Ekonomisé

éshté si mé poshté:

Tabela 28 Struktura e programit profesional 2-vjegar "Asistent Menaxher"

Program Profesional 2-vjegar “Asistent Menaxher”

Kohézgjatja e studimeve

2 Vite akademike
4 semestra
60 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

ECTS

Oré mésimore né auditor 1325
Oré mésimore jashté auditorit 1675
Ngarkesa minimale javore 25 oré
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M Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 16)

Numri i studentéve té regjistruar sipas programeve té studimit
Numri i studentéve té regjistruar sipas programeve té studimit (2020-2021)

PROGRAMI | S » | VITIL [ VITII | VITII | GJITHSE] | Totali
NR | stubimim <2
STU ma OF [M|F [M|F |[M|F M
1 “Menaxhim” BA 131231617 | 14| 12 43| 52 95
2. | “Informatiké bisnesi” BA 3|12y 7p 7] 61 51 16| 24| 4
3. Financé-Kontabilitet BA 45123138 22| 36| 19 122 | 64 186
4, Ekonomiks BA 2 - 21 5 26
5 Admlrnstrlm Biznesi né BA 5 15| 14 29
Turizém
6. Admml_strlm Biznesi né BA 101 6]10] 4| 14 7 34| 17 51
Marketing
7. Biznes dhe tregti BA 112 3| 3 4 5 9
Totali Bachelor 436
8. Adl_mmstrlm biznesi” (60 MP 9|12 9| 12 21
kredite)
9. Financé-Kontabilitet MP 21|14 21 14 35
10. | Banké dhe Sigurime MP 7| 4 7 4 11
11. | Turizém MP 101 6 10 6 16
12. | Marketing MP 7|13 T8 90
13. | Guidé Turistike MP 1] 3 - - - - 1 3 4
Totali _Master 107
profesional
14. | MSC Financé 9| 3|10 2 19 5 24
15. | “Asistent menaxher” PP 1113118/ 18 29 49 78
Totali 645
Numri i studentéve té diplomuar sipas programeve té studimit
sipas programeve té studimit (2020-2021)
%) VITI GJITHSEJ GJITHSEJ
S VITI | VITI I | GIITHSEJ i i
| PROGRAMIT | § 11 2020-2021 2019-2020
STUDIMIT S
2 F M|F M|F M F M
m O
1. “Menaxhim” | BA 21| 17| 21 17 38 46
Financé-
2. Kontabilitet BA 33| 21| 33 21 54 64
3, |Administim o) 8| 5| 8 5 13 31
Biznesi né
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Turizém
Administrim
4, Biznesi né BA - -] -] - 14 7114 7 21 16
Marketing
5. Ekonomiks 4 - 4 - 4
6. |Biznesdne ) g5, 2| 3| 2 3 5
Tregti
BA: BA
7. “Informatiké 2 3 2 3 5
biznesi”
Totali
Bachelor 84 56 140
“Administrim
8. biznesi” (60 MP |12 |15 12 15 27 27
kredite)
Financé-
9. Kontabilitet MP | 15| 13 15 13 28 35
7. | Bankédne 1\ p ol g 5 3 8 7
Sigurime
8. Turizém MP 8| 3| -| - - -1 8 3 11 11
9. Marketing MP 41 9| -| - - -1 4 9 13 13
Guidé
10. Turistike MP 1| 4| -] - - -1 4 5 5
Gjithsej MP 45 47 92
Master i
shkencave ne | Msc 10| 2 10 2 12
Finance
17, | Asistent gy 13 | 10 13 10 23
menaxher
Gjithsej 267

Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé, né tre vitet e fundit (Tabela 17)

Aktivitetet e realizuara me studentét né kuadér té promovimit té tyre akademik dhe planifikimi
i tyre pér vitin akademik 2021-2022

Departamentet kané zhvilluar me studentét disa tryeza té rrumbullakta, seminare trajnuese
apo diskutime nga punédhénés dhe specialisté té Insitucioneve Bankare, Drejtorisé Rajonale
té Tatim - Taksave si dhe me pérfagésues té bizneseve private.

Né 9 gershor 2021 departamenti Marketing-Turizém né bashképunim me “Institutin e
Edukimit Trashegimise dhe Turizmit” organizoi konferencén kombétare studentore me temé
”Sfidat e biznesit né epokén digjitale” me rreth 21 punime ¢ kumtesa .

Pérfshirja aktive e studentéve t€ programit “Asistent Menaxher” né€ vetévleré€simin e kétij
programi “Menaxhim” (Maj - Shtator 2020).

Konferencé studentore, Qershor 2021. Departamenti i Menaxhimit organizoi Forumin
Studentor “Transformimi digjital n€ kohén e sfidave”, né bashképunim me Universitetin
“Marin Barletit”, Albanian University dhe Departamentin e Informatikés s€¢ UK (Qershor
2021)

Pérfshirja aktive e studentéve, me opinionet e tyre, né realizimin e dy studimeve té tregut té
realizuara nga Departamenti i Menaxhimit (Qershor- Néntor 2021)

Aktiviteti shkencor i IAL | Programi i Studimit ........ NE covvereereee
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Numri i studentéve té aktivizuar

Pedagogu ge i ka aktivizuar

Pér punime shkencore individuale té pedagogéve

Pér projekte shkencore né rang Departamenti 5
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré
M  Té dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve (Tabela 18)
S
o % e té punésuarve si re vi :
Nr PROGRAMI | STUDIMIT % o 0 e té punesuarve s_lpast e viteve te
fundit
<
m
2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2017 2018 2019 2020 2021
1. Financé-Kontabilitet BA 25.3 3.3 6.7 14.3 *
2. Menaxhim BA 31.7 20.0 10.8 * *
oo = A - = *
3 Administrim I_3|zne3| né BA 714 6.3 95 18.8
Marketing
— - - = =
. Administrim Biznes| BA | 400 5.9 5.3
néTurizém
5. Totali Bachelor 42.1 12.7 8.0 * *
6. Financé-Kontabilitet MP 37.4 34.6 26.4 * 14.3
7. Administrim Biznesi MP 30.2 41.7 11.6 * *
8. Marketing MP 33.3 26.6 18.2 * *
9. Turizém MP 34.5 * 22.7 * *
10. | Totali Master profesional 33.8 31.8 19.73 * *
Vleré e munguar *
M
M  Té dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 19)
Nr Anétarét /Punonjés té NJSBC Detyra gé ka né NJSBC Sa kohé ka né kété detyré
1 Dr. Aida Mosko Kryetare 5
2 Prof asDr. Oriola Theodhori Anetare 10
3 Dr. Doc. Marinela Tenegexhi Anetare 10
4 Edisnajda Shaholli Anetare 3

Studentét e pérfshiré né NJSBC (apo aktivitetet e saj)

Emér Mbiemér

Detyra gé ka né NJSBC

Periudha e aktivizimit

g (w|N| -
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