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Raport i Vlerésimit t& Brendshém 20172018. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Parathénie pér Procesin e Vlerésimit t& Brendshém

|. PARIMET E PUNES SE GVB

i Vlerésimi i Cilésisé duhet té karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektiviteti,
paanshmeéria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né té gjitha fazat e .
vlerésimit. c«g@
[ ]

Zhvillimi i Sistemit t& Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né Njé sité e IAL. 'X

=

1 Té realizojé Vlerésimin e Brendshém me synimin gé té krijohet njé tabllo e qarté
transparente e Njésisé nén vlerésim, pér té ndértuar politika zhvillimi né pérp e
misionin e saj dhe té shérbejé si bazé pér procesin e métejshé akreditimit té
institucioneve e programeve ﬁ&

i Té béjé publik informacionin me géllim gé té gjithé partnerét dhe publiku i gjeré (studentét,
prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé, e@omiké e politiké) té
informohen p ér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave,é imeve, etj.

i Té shérbejé né fund té fundit pér kultivimin e Kulturés sé‘Cﬁiis né Institucionet e Arsimit

té Larté si pjesé e tyre e brendshme dhe e qénd@w

i Vlerésimi té& béhet i mbéshtetur né dokum entaAprocedura, anketime, takime me palét e

interesuara etj. ,\L:\

.  ETAPATE PROCEDURES@"@ERESIMIT TE BRENDSHEM NGA IAL

=

Paragitja e kérkesés sé IAI._ pé‘l\ylerésim dhe shqyrtimi i saj nga ASAAL dhe Bordi i
Akreditimit; \}

Miratimi i kérkesés dhe@ércaktimi i afateve kohore té vlerésimit nga ASCAL dhe BA,;

w N

Ngritja e Grupit té Y@ imit t& Brendshém; ky grup ngrihet nga titullari i njesise;
Trajnimi i GV a
vIerésimi%%n im in e grupit dhe procesin, detyrat, té drejtat e pérgjegjésité e secilit;

»

afi i ASCAL,; pér kété vihen né dispozicion materialet udhézuese pér

o

Kryerja e Vgerésimit té brendshém sipas udhézuesit né fjalé (shih mé tej). Gjaté késaj faze

GMB gé&ndron né kontakt té vazhdueshém me ASCAL dhe asistohet nga kjo e fundit né rast
)@Se;

Aérgatitja e Dosjes sé Vetévlerésimit;
Hartimi i Raportit té Vlerésimit t& Brendshém (RVB) sipas kérkesave e udhézimeve né kété
udhézues dhe pas konsultimit t& pérmbajtjes sé tij me stafin e njésisé;

8. Dorézimi né ASCAL i RVB, (né rastin kur ky proces kr yhet si pjesé e vlerésimit dhe

akreditimit  periodik);
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. DOSJAE VETEVLERESIMIT

Né pérbérje té Dosjes sé Vetévlerésimit pérfshihet: Mendimi me shkrim i Drejtuesit té Njésisé dhe
Raporti i Vlerésimit t&¢ Brendshém, i shkruar nga GVB

Kérkohet mendimi i drejtuesit té Njésisé, kur Program/et e studimit po kalonjné fazén
e rivlerésimit periodik. Né kété rast ai do té shkruajé:

1 Té dhéna pér Institucionin e Arsimit té Larté gé ai drejton

1 Té japé opinionet e veta personale ku té tregohen vlerat e forta, dobésité dhe v'@
perspektiva e programeve té studimit pér té cilén éshté pérgj egjés; N c‘o

1 Té analizojé zhvillimet kryesore gé nga vlerésimi i fundit, duke theksuar '

sidomos pérmbushjen e detyrave té léna nga vlerésimet e méparsh
1 Té tregojé gjendjen ekzistuese né raport me até programil/et e studlmlt
mision ose synon té  arrijé.

Raporti Vlerésimit té Brendshém duhet té pérmbajé vierésimin e GVB pér kéto ci%é\'«

A) PROGRAMET | STUDIMIT, MISIONI, ADMINISTRIMI
B) POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE 6
C) KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE@DIMIT
.
RVB mund té pérbéhet nga 11 Rubrika kryesore . Cdo r % gé kérkohet té analizohet mund té
pérbéhet nga tre pjesé: ¢
x  Pjesa pérshkrimore @

x  Pjesa e treguesve té matshém (Ta%ﬁ&hoqéruar me Anekset).

x  Vlerésimi sipas Standardeve @
Né pjesén pérshkrimore, GVB sipas stermave té referencés pérshkruan aspektin pérkatés té
vlerésimit. Né pjesén e treguesve téﬂgaf%m GVB do té japé té dhéna sasiore, tabela etj, té cilat

vértetojné pérfundimet e pjesés hkrimore. Ndérsa né pjesén e vlerésimit cil ésor sipas

standardeve GVB do té pérgjigj

apo jo. 0

nkretisht pér ¢cdo kriter dhe pér ¢cdo standard, nése plotésohet
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HYRJE

Ky raport prezanton rezultatet e procesit té vlerésimit té brendshém té cilésisé sé
programeve t+ cikIlit t+ parz t+ studimit oBachel or
nt Fakultetin e Eduki mit dhe Filologjisz%, Uni ver

Grupi i Vlerésimit t& Brendshém.

Qéllimi i kéti | procesi éshté gé té sigurojé njé vlerésim korrekt, té bazuar né tregues realé

dhe té matshém té nivelit té arries sé standardeve dhe garantimit té cilésisé sé programi
té studimit té pérfshiré né vlerésim, té pérgatisé njé raport i cili do té shérbejé si bazé
grupin e vlerésimit té jashtém, gjaté procesit té akreditimit. Pér t& pérmbushur me %
sukses kété géllim, GVB éshté béré pjesé e trajnimeve paraprake té organizuara nga ‘E
Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé prané Universitetit, mbi bazén e r% sé
vlerésimeve té méparshme,duke hartuar edhe njé plan pune, duke ndaré detyrat

duke udhézuar GVB pér pérmbushjen e detyrave. Pér hartimin e kétij raporti, GVK

mbajti parasysh edhe raportin e GVJ gé u realizua né kuadér té akreditimit i |n cional
Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, té dhénat e Fakultetit, vlerési era

nga studentét pér procesin mésimor, pér stafin akademik, pér mfr% urén.
Dokumentacioni bazé, mbi té cilin u mbéshtet procesi i Vlerésimit t&€ Brgndshém né

Fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé:
1 Ligj nr. 80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shken N@(nstltuuonet e
Arsimitté Larté

né Republikén e Shgipérisé o Ko
1 Standardet shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e progameve té
studimeve "
i Rapor t i i VIierxtsimit ‘&itucional i 20hi ver si t et
1 Analiza e punés mésimore 6shkenco§'! -2018 pér Fakultetin e Edukimit dhe

Filologjisé
1 Udhézimete MASR-s& bv

i Dokumente t % ve@mtarisi institNMolbaal mxt £ Uni
konkretisht: .

- Statutii UK-sé, . \

- Rregullore e UK-sg, \

- Rregulloret e Prograngéye t¢  studimit

- Rregullore e tra Imeve

- Rregullore ES%I?

- Planet més(g)r

- Formulari?ﬁ garkesés vjetore t&  stafit

y GRUPI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB)

ol e Departamenti i Gjuhés dhe i Letérsisé Staf akademik

riglaBurda Departamenti i Edukimit Staf akademik

Edlira Menkshi Departamenti i Histori -Gjeografisé Staf akademik

%ﬂela Koca Departamenti i Gjuhéve té Huaja Staf akademik
Alger Cenolli Departamenti i Gjuhéve té Huaja Student
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PROGRAMET E STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI

Skeda Informative

Fakulteti Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Adresa: Sh+*ttitorja oOoRilindasité Kor - %

Email: dekanati@yahoo.com

Licencuar: Vendimi nr. 5, daté 7 janar 1992. Licencuar siFakulteti j
Pedagogijisé *7)

Statusi aktual ligjor: | Urdhér nr. 16, daté 17.1.2012 . Em+r tuar : 0 EM@Vt
dhe Filologjisé N\

Pérfagésuesi zyrtar: | Prof.as.dr. Pavllo Cicko Dekani Fakultetit )
Tel. : ++ 355 822 48944
e-mail: pcicko@unkorce.edu.al \O

e-mail: pcicko61@yahoo.com

N
Dr. Alba Kreka Zv.Dekaerultetit

Tel.: 0696442144

e-mail: akreka@unkorce.edu.al Q

e-mail: albakreka@yahoo.com C)
Struktura Akademike: | Departamenti i Edukimit A\(‘\“’

Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé by

Departamenti i Gjuhéve té Huaja ) &
Departamenti i Histori  -Gjeografisé A

Oferta Akademike: Program profesional 2 -vjecar pasiarsimit t¢ mesém (Niveli 5 KSHK)
Cikli i Paré i Studimeve (Baéh% (Niveli 6 KSHK)

Cikli i Dyté i Studimeve (M éu hkencave, Master Profesional) (Niveli 7
KSHK)

>
1. Misioni dhe Objektivateprogramev@ studimit
e N

Pjesa pérshkrimore

Uni versiteti c‘)g&ln S. Nolié Kor-+ nzt gqgji tthktijojiyepr i m

té zhvillojé, té pércjellé dhe.\“re ojé dijet me ané té mésimdhénies dhe kérkimit shkencor;
té formojé specialisté té4lamte dhe té pérgatisé shkencétaré té rin j, né pérputhje me
prioritetet e zhvillimit,té it, duke kontribuar né rritjen e standardeve té demokracisé
né vend; té kontribu%‘é zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né nivel kombétar dhe
rajonal; t&é mbé e@'brioritetet strategjike dhe inter esat e zhvillimit té vendit; té integrojé
meésimdhénien kérkimin shkencor , si dhe té nxisé bashképunimin ndérkombétar né
fushén e arsimit té larté. Sic dihet, Rajoni i Korgés éshté i njohur pér traditat arsimdashése
dhe ne € ka ai pér mésimdhénés  té disiplinave té& ndryshme. Fakulteti i Edukimit dhe
[ FiIoISjl (ish -Fakulteti i Mésuesisé€), gysh nga viti 1992, ka gené dhe mbetet burimi
kr pér plotésimin e shkollave té té gjithé rajonit me mésues té profileve té ndryshme.
eti i Edukimit d  he i Filologjisé né Universitetin e Korcés éshté vatra e formimit té

dsuesve té rinj gé po zbatojné reformén e pérgjithshme né arsimin shqiptar, prandaj dhe
ka bashképunim té vazhdueshém dhe mirékuptim té ploté me Drejtoriné Arsimore
Rajonale t& Korgés, m e Zyrat e Arsimit né rrethet e Qarkut t& Korgés, cka éshté
konkretizuar me marréveshje dhe veprimtari té pérbashkéta me interes té ndérsjellté.
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Synimet e programeve té studimit

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé ka béré si mision té vetin zhvillimin e njé procesi
mésimor e kérkimor sfidues, me infrastrukturé t&€ miré, e cila pérfshin bibliotekén (me
fonde librash gé shtohen heré pas here), laboratoré t& ndryshém (né pérputhje me kérkesat

e programeve té studimit) si dhe tekno logji bashkékohore. Misioni i Fakultetit éshté té
sigurojé njé arsimim cilésor pér studentét dhe té ofrojé pérgatitje profesionale né edukim,

por njgékohésisht té arrihen standardet e kérkuara né tregun e punés duke ofruar programe v
studimit gé formojné spec ialisté dhe mésimdhénés né drejtime t& ndryshme (né varési té
programeve té studimit) Studentét pérgatiten dhe diplomohen pér njé spektér té gjeré »
njohurish, e cila i ndihmon né zhvillimin e karrierés sé ardhme dhe mbi té gjitha pérgatiten *

si individé ndik ues dhe kontribues né shogéri pérmes dijeve dhe shérbimit. Fakult x
Edukimit dhe Filologjisé ka njé strategji afatshkurtér dhe njé strateg;ji afatgmte@
pérmbushjen e synimeve dhe géllimeve té mishéruara né vizionin dhe m|S|on tij.
Drejtimet strat egjike identifikohen dhe shprehen népérmjet njé séré bj@vash té
ndérlidhura ku mes té tjerash synohet rritja e cilésisé sé diplomave gé je %be rritjia e
cilésisé sé kérkimit  shkencor. @N

Objektivat e pérgjithshme @
Fakulteti | Edukimit dhe Filologjisé ofron njé numeér t& madh prograMesh studimi té cikiit
té paré si: Mésuesi pér arsimin parashkollor, Mé&suesi pér arsi fillor, Gjuhé angleze,
Gjuhé dhe kulturé frénge, Gjuhé oLetérsi dhe Histori * dGjeografi, si dhe progr ame studimi
té ciklit té dyté Master Profesional dhe Master i Shkenca jektivi kryesor i programeve
té studimit éshté t  u japé studentéve njohurité e n me dhe bazé pér formimin e tyre
profesional, si dhe pér vazhdimin e studimeve té n'&(e;s me né f ushat e mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor.

Sipas specifikave pérkatése, objektivat @Jne té arrijné kéto programe studimi dhe
d

realizimi i tyre pargitet si mé poshté:
Y ofrimin e programeve té studimit gé formojné specialisté né fushat e edukimit
si dh e né fushén e mésimdhénies dhe t&¢  nxénit.
Vv forcimin e strukturf&[‘é té nxénit gjaté gjithé jetés népérmjet pérditésimit té
p

vazhdueshémté n ér mésuesit né detyré.
rritien e cilé lSysé kérkimit shkencor dhe vénien e tij né dispozicion té
mésimdhé nje he té zhvillimit shogéror dhe kulturor té rajonit.
ofrimin %ﬁmve té géndrueshme gé synojné rritjen e cilésisé sé diplomave gé
jepen min e njé brezi punonjésish dhe gytetarésh té afté té pérballen me
sfidat e shoqerle né zhvill im.
Vv ﬁurlmm e vazhdueshém té cilésisé sé brendshme dhe rritjen e konkurencés sé

mave né kontekstin e arsimit té larté né vend, si dhe né kontekstin e arsimit
AIé larté né pérgjithési.
QJ formimi i kompetencave gjuhésore, shkencore, psiko -pedagogjike, té cilat
pérputhen me kérkesat e njé shoqgérie té zhvilluar, pér punésim dhe pér ruajtjen e
vlerave kulturore si dhe té interesave kombétare;

\Y nxitja e mendimit kritik pérmes njé kurrikule me bazé kompetencat e té nxénit;

Vv pajisja me aftésité hulumtimit té burimeve té informacionit, t& pérpunimit té té
dhénave dhe té analizés.

\% pérgatitia e mésimdhénésve té suksesshém té gjuhéve té huaja, histori -

gjeografisé, gjuhé -letérsisé etj me aftési té thella profesionale dhe cilési morale, té
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afté té pérballen me sfidat e njé shogérie né zhvillim;

formimi shkencor dhe profesional i kétyre mésuesve, té afté pér t

iu pérgjigjur

né ményré konkrete kérkesave té realitetit shqiptar té arsimit parauniversitar, duke
pérdorur metoda dhe mjete té pérshtatshme pér nevojat e nxénésve si dhe pér té

ndihmuar edukimin e tyre ndérkulturor.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

| Vlerésimi sipas standardeve

| - OFRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi I. 1
tij.

- Institucioni ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e

Kriteri 3  Programet e studimit hartohen né
pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit;
Kriteri 4  Programet e studimit kané objektiva té
pércaktuar garté pér formimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe

Né rregulloret e programeve #€ @dimit pér

secilin program pércaktohet géllimi dhe
misioni i programit t& studh 1;2 Gijithashtu

kompetencat profesional e qé duhet té fitojné pércaktohen edhe ob;%v& 3, si dhe elementet
studentét né pérfundim té programeve té studimit gé lidhen me nevoj tregut t& punés d he
dhe gé karakterizojné profilin e programeve; zhvillimin ekonomik té vendit 4
Kriteri5  Programet e studimit hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés; Q
Kriteri 6  Programet e studimit hartohen né b
pérputhje me z hvillimin ekonomik té vendit. v
Standardi .2 - Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té
institucionit.
Kriteri1 ~ Programet e studimit jané pérshtatur me |Prégramet pérputhen mé sé miri me fushat
strategjiné pér zhvillim té  institucionit; sthategjike té strategjisé sé zhvillimit té
Kriteri 2  Programet e studimit synojné pajisjen me \éﬁstitucionit. 5 Fushat e studimit pér kéto
njohurité bazé, mbi metoda e parime shkencore té 0’ programe, pérkojné me drejtimet e kérkimit
pérgjithshme; B shkencor né UNIKO 6.

Programet e studimit synojné dhe formimin e

Kriteri 3  Programet e studimit synojné for i
shprehive té vecanta né njé llojshmérj té gjere

profesionesh e specialitetesh né realizi.min‘b,
misionit dhe géllimit t& institucionit,

shprehive té vecanta né njé llojshméri té gjeré
profesionesh e specialitetesh né realizimin e
misionit dhe qgéllimit té institucionit; 7;8

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRI
Standardi 1.1

- Programet e studimit synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.

MI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Kriteri 1  Programet e “Studimit synojné té
plotésojné nevojat e tregut }QJ &s, né pérputhje
me synimet strategjik\f_mr hvillimit ekonomik

kombétar;
Kriteri 2 Institu (&'r vlerésimin e nevojave té

ioni
tregut té punés,%en njé studim tregu, i cili
pérfshin:

Programet e studimit gé of rohen né FEF si oferté
akademike, plotésojné kérkesat e maturantéve
pér té vazhduar studimet né kéto drejtim dhe
vlerésimit té stafit drejtues pér nevojén e
plotésimit té ofertés sé institucionit me
programe né kéto fusha studimi qé cojné
kryesisht né prof esionin e mésuesisé sipas

a. &sité e punésimit té studentéve né kritereve té LPALS®.
e vendas ose até rajonal, kombétar e Aktiviteti | FEF -it né kuadrin e UNIKO -s si
érkombétar; institucion i arsimit té larté mbéshtetet né njé
. _kerkesat e punédhénésve; pamje té hapur té bashképunimit dhe
%njé parashikim té pérafért pér numrin e partneritetit me institucionet arsimore dhe
! Anex I.Dok. 1.1.Statuti UNIKO, Neni-R; Plani Strategjik i Zhvillimit t& UNIKO 2012020, (Misioni, fq.9)
2 Anex |. Dok. 1.2.Plani Strategjik i Zhvillimit t& UNIKO 2018020, (Misioni, fq.9)
3 Anex |. Dok. 1.3. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve;
“Anex |. Dok. 1.4. Shembull praktike e studimit té tregut t& punés prograjeiar me karakter profesional.
®Anex |. Dok. 1.5. Plani Strategjik i Zhvillimit t&¢ UNIKO 2018020, (Fusha strategjike: Edukimi. fq.21)
® Anex |. Dok. 1.6https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkirshkencor
" Anex . Dok. 1.7. Rregulloret e programit té studimit sipegéve;

8 Anex I. Dok. 1.8. Plani Strategjik i Zhvillimit t& UNIKO 2018020
°Anex Il. Dok. 2.1 Ligji pér arsimin e larté né RSH, Nr. 80/20MNeni 83.
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pritshém té  studentéve gé mund té | joarsimore, né nivel rajonal, kombétar dhe
regjistrohen né kété program; ndérkombétar. 10

d.numrin e té regjistruarve né programe té Kurrikula aktuale e programeve té studimit
ngjashme né institucionet simotra. éshté vazhdimisht e ristrukturuar me qgéllim

rritien e vlerés sé diplomés sé dhéné né tregun e
punés. Jané parashikuar programe té reja
dyvjecare profesionale (profesionale) pér té

hapu r me géllim furnizimin e tregut me
kualifikime praktike profesionale. 11,12:13
Standardi Il.2 - Programet e studimit synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe
interesave kombétare.
Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé Programet i plotésojné kriteret ecadij
nuk bien ndesh me interesat kombétare; standardi. 14 . ‘\
Kriteri 2 Programet e studimit synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare. __%
Konkluzione t& GVB: \U -
Konstatojmé se programet e studimit gé ofron FEF -i jané né pérputhje me strat‘egj'{@ zhvillimit t&

UNIKO 2016 -2020 dhe kérkesat e tregut té punés pér specialisté té afté né két'é‘f/ueh&
'

2. Struktura akademike e Fakultetit /Departamentit (pérgjegjés pér prog&et e

studimit) b’

Pjesa pérshkrimore .1#&“
t
i

Fakulteti i Edukimit dhe i Filologjisé u hap né bazé té& nr. 16, daté 17.1.2012 té

Ministrisé té Arsimit dhe t& Shkencés, mbéshtetur Hg n 102 té Kushtetutés dhe né

nenin 41 tzx Ligjit oP#af YArsimin e Lartz emhisiRepub
nevojé e njé riorganizimi té Fakultetit té Mésues@?akulteti i Pedagogijisé, me programin

e studimit 3-vjecar 0 Mt sues pih rsimin Fillordé), i themel uc
nr. 5, daté 7 janar 1992 té Késhillit t&¢ Mipistkave. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé
funksionon nt pir%hje me kzr kesat e OoLigjit p
Shgiptris+6, det )7&| meve t+ procesit t+ Bolonj+s d
hallké e aktivitet t& tij. ‘

Qysh prej vitit akademik 2 0(@5&009 Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé ofron programe

studimi té ciklit té dyté.

Struktura organizative e ,ﬁﬂetit éshté né pérputhje me statutin dhe kuptohet nga

personeli, element i kons@nar edhe nga GVJ né raportin pérfundimtar.

Treguesté m m:

X Struktura didaktike (Departamentet) pér programet e studimit
Nga piké a organizative, Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé pérbéhet nga Dekani,
Zv.De tér departamente dhe njé grup mésimor

Q,

Anex II. Dok. 2.2 https://www.unkorce.edu.al/sa/kerkirshkencoi(Bashké&punime)

“"Anex I1. Dok. 2.3.VKM Nr. 514, dt. dat+ 20.9.2017 HfAP¢I
PROFESIONEVE (LKP), TRl SHI KUARO
https://wwwgoogle.com/search?g=Lista+kombetare+e+profesioneve&riz=1C1CHBF enAL819AL819&o0g=Lista+ko
mbetare+e+profesioneve&ags=chrome..69i57j69i6012.6387]0j7&sourceid=chrome&ie8UTF

2Anex I1. Dok. 2. 4. Rregull ore e programit profesional
3 Anex II. Dok. 2.5. Plani Strategjik i Zhvillimit t& UNIKO 2018020, (Harta strategjike, A.1.A.3; fq. 19)

1 Anex II. Dok. 2.6. Rregulloret e programeve té studimit sipas de@&jektivatformuese
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Raport i Vlerésimit t& Brendshém 20172018. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

FAKULTETI 1 EDUKIMIT DHE FILOLOGJISE

|  DEKANATI |

DEKANI ADMINISTRATORI .

/
[ DEPARTAMENTET |
DEPART. 1 GJUHES DEPART. I GJUHEVE TE DEPART. I HISTORISI DEPART. I EDUKIMIT
DHE LETERSISE HUAJA DHE GJEOGRAFISK
GRUPI MEESIMOR 1 GJUHESISE
|
q DEPARTAMENTI | EDUKIMIT ‘ &

Departamenti i Edukimit ka né pérbérje té tij 9 pedagogé
3 Doktor shkencash; 1 Docent , 3 Msc. (né proces do,
i DEPARTAMENTI | GJUHEVE TE
Departamenti i Gjuhéve té Huaja ka aktualisht
1 Prof.as.dr, 13 Dr, 1PhD., 2 Doc. Pjesé pe
éshté edhe GRUPI MESIMOR | GJUHESI rané kétij departamenti.

i DEPARTAMENTI | GJUHE E| LETERSISE

Departamenti i Gjuhés dhe i Leté.rsiséska né pérbérje té tij 12 pedagogé efektivé, nga té
cilét: 1 Prof.dr., 4 Prof.as.dr, 4 D w Shkencash, 1 PhD, 2 Msc. (né proces doktorature).

i DEPARTAMENTI TORISE DHE | GJEOGRAFISE

Departamenti Histori -Gj ka né pérbérje té tij 10 anétaré; Stafi akademik pérbéhet
nga: 1 Phd, 8 Doktoré sh J$§ash dhe 1 Msc. (né proces doktorature).

Ivé nga té cilét: 2 Prof.as.dr.;
ture).

agogé me kohé té ploté, nga té cilét:
3se e departamentit té gjuhéve té huaja

Pérveg stafit akade né fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé zhvillon veprimtariné
mbéshtetése e i administrativ, i pérbéré nga 6 punonjés, konkretisht: ndihmésja e
dekanit, sekretakia mésimore (2 punonjése), gendra e informimit té studentéve (2

punonjései, p)lnonjes biblioteke (1 punonjés).

5 mri i Personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe
Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA), titujt/gradat

Tabela 1. Shpérndarja e stafit akademik sipas departamenteve

Nr |Departamenti i: Nr.i stafit Prof.dr. Prof.as.dr. PhD Dr. Doc. Msc.
1 Edukimit 9 - 2 - 3 1 3
2 Gjuhéve té Huaja 17 - 1 1 13 2

3 Gjuhés dhe Letérsisé 12 1 4 1 4 2
4 Historisé dhe Gjeografisé 10 - - 1 8 -

>  |Gjithsej 48 1 7 3 28 3
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Raport i Vlerésimit t& Brendshém 20172018.

Tabela 2. Shpérndarja e stafit administrativ

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Nr Njésia administrative Nr.punonjés

1 Ndihmésja e Dekanit 1
2 Sekretaria mésimore 2
3 Zyra e informimit dhe orientimit te studentéve 2
4 Biblioteka 1

Tabela 3. Lista e Personelit Akademik  Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) té Departamenteve -'6

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé. Departamenti i Edukimit 3 \(-o

A
Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucieni ky punon
Efektiv Dep. /Grada Akademik me Grada full ti t%
(Emér Mbiemér) Kontraté 6

(Emér Mbiemér) \
1 Irena Nikaj Pérgjegjés Prof.as.dr. 1| Bardhi Musai Prof. i Tiranés
2 | Aleksandra Piluri Pedagog Prof.as.dr. 2| Edmond Rapti Profidr. | U.i Tiranés
3 Donika Dardha Pedagog Doc. Dr. 3| Shkélgim Jaupi tor ¥ [Teatri o¢aju
4 Albina Pajo Pedagog Dr. 4| Rriollza Agolli &r Kopshti nr.2
5 Mariela Burda Pedagog Doc. 5| Figena Nini ¥ Msc. QKF-Korgé
6 Evionda Pylli Pedagog Dr. 6 | Belkize Saragi =, “ing. Liceu OR. Qi
7 |lliaBello Pedagog PhD. Cand AN
8 | Anjeza Vila Pedagog Doktorant (Y
9 |Arjan Kamburi Pedagog Msc. _ & -
Fakulteti i Edukimit dhe Filologjis€. Departamenti i Gjuhéve té Huaja A\
N
Personeli Akademik Detyra né | Titulli Pe@eﬁ Akademik Titulli Institucioni ku
Efektiv Dep. /Grada @, ntraté Grada | punon full time
(Emér Mbiemér) &r Mbiemér)
1 Benita Stavre Pérgjegjés Dr. . N Hilda Lubonja Doc. Pension
2 Pavllo Cicko Dekan Prof.as¥dr» | 2 | Rovena Pilaj Msc. Liceu OR. Q
3 Erinda Papa Zv.rektor D, \.J° | 3| Zvjetllana Polena Msc. Liceu OR. Q
4 Vasilika Pojani Pérgj.or. ‘Q)
5 Alda Jashari Pedagog =« | Dr.
6 Robert Stratobérda Pedagog oc.
7 Alma Karasali Pedagog”, | Dr.
8 Suela Pici Peda 71 Dr.
9 Lindita Kacani P%g@ Dr.
10 Daniela Stoica og PhD.
11 | Edlira Xega A@Jagog Dr.
12 Dorela Kagauni , hPedagog Dr.
13 | LorenaRobo _"N\I7| Pedagog Dr.
14 | Juliana Cyfeku ¢ Pedagog Dr.
15 | OlsaPema®/ — Pedagog Dr.
16 | Erjola Qafzeziy” Pedagog Dr.
17 | Fabiola Kadi Pedagog Dr.
Fa@ Edukimit dhe Filologjisé. Departamenti i Gjuhés dhe i Letérsisé
7%71% Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni ku

Efektiv Dep. /Grada me Kontraté Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)
1 Jonela Spaho Pérgjegjés Prof.as.dr. 1 | Dhimitri Bello Prof.dr. U. i Tiranés
2 Ali Jashari Rektor Prof.dr. 2 | Ymer Ciraku Prof.dr. U. i Tiranés
3 Elona Cecge Pedagog Prof.as.dr. 3 | Pandi Bello Dr. ShkollaoT. T
4 Anyla Saragi Pedagog Prof.as.dr.
5 Dion Tushi Pedagog Prof.as.dr.
6 Liri Seitllari Pedagog Dr.
7 llir Shyta Pedagog Dr.
8 Eris Rusi Pedagog Dr.
9 Hysnie Hyska Pedagog Dr.
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Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

10 | Arsinela Xhara Pedagog PhD.
11 Olger Brame Pedagog Msc.
12 Neli Nago Pedagog Doktorant
Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé. Departamenti i Historisé dhe Gjeografisé
Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni ku
Efektiv Dep. /Grada me Kontraté Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)
1 Metin Venxha Pérgjegjés PhD. 1 | Petrika Lera Prof.dr.
2 Alba Kreka Zv. dekan Dr. 2 | Sabri Lagi Prof.dr. U. i Tiranés
3 Ermira  Jashiku Pedagog Dr. 3 | Bashkim Jahollari Prof.as.dr. Pension ,
4 Edlira  Menkshi Pedagog Dr. 4 | Ruela Ago Doktorant | Ymer Dis@
5 Lindita  Kiri Pedagog Dr. . C:-,'
6 Florina Pazari Pedagog Dr. '\
7 Ardita  Migi Pedagog Dr. 4 \
8 Ermiona Braholli Pedagog Dr. ~/)
9 Orjon  Ago Pedagog Dr. A -
10 | Adelina Nexhipi Pedagog Doktorant O\,
[ ]
X Késhilli Shkencor i Programeve té studimit/Koordinatori/ét e programe t\ studimit

Tabela 4. Késhilli Shkencor i Programeve té studimit/Koordinatori/ét e programe

& studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shk@or

Ali Jashari Prof.dr. Kryetar LAY

Pavllo Cicko Prof.as.dr. Anétar N

Aleksandra Piluri Prof.as.dr. Anétar -~

Erinda Papa Dr. Anétar '\&

Alba Kreka Dr. Anétar ‘QY

Irena Nikaj Prof.as.dr. Koord-irlaQ[ - Departamenti i Edukimit

Jonela Spaho Prof.as.dr. Koordinator 8 Deparatmenti i Gjuhés dhe Letérsisé
Benita Stavre Dr. Koordjiator & Departamenti i Gjuhéve té Huaja
Metin Venxha PhD. Wdinator 0 Departamenti i Histori -Gjeografisé

3. Personeli akademik dhe ai mbéshte}és@rogramet e studimit

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Edukimit dhe Filolog

s

hém prej t

dhe 6 punonjés ndihmés
departamentesh), 1 pun
pjesé 48 pedagogé té

té asociuar, 3 PhD

N

aktualisht 54 punonjés: 48 punonjés staf akademik

ré (Ndihmése e dekanit, sekretare mésimore, sekretare
iblioteke. Né Fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé béjné

é ciléve njé 1 mban titullin Profesor, 7 jané Profesoré

oktoré shkencash, 3 Docenté, si dhe 6 me gradén Master i

oktorature).

Shkencave (né@ﬁ@i d

60%

59%

50%

&
%/

40% 1~

30% +

20% +

%

10% +

0%

4

2%

Prof.dr.

Prof.as.dr.

PhD

Dr.
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Raport i Vlerésimit t& Brendshém 20172018. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Raporti midis stafit mésimdhénés dhe numrit té studentéve pér ¢do kurs studimi né vitin
akademik 2017 -2018varionnga: 1/4 p+tr programin : 0Gjuhzx XWloe
ptxtr programedGjeobrafonvni dhe 0Gjuhz+ angl ezebd.

Né programete ciklitt¢ dyt + oMaster dé raporti stl@fders1/l0.dent

86 % té oréve mbulohen me pedagogé té brendshém dhe 14% me pedagogé té ftuar.
Raporti staf i kualifikuar, staf i pakualifikuar. 86 % staf i kualifikuar dhe 14% staf i
pakualifikuar .

Raporti st af i brendshém, staf i jashtém. 70 % / 30%

Punonjésit e stafit akademik té brendshém dhe té jashtém té Universitetit pranohen me
konkurim publik. Kriteret specifike t& konkurrimit pér té dyja kategorité propozohen 1‘@
departamenti pérkatés dhe miratohen n ga Dekani. Kéto kritere i pércillen Rektorit pérc*o
miratim nga Sektori i Burimeve Njerézore. - Pér zhvillimin e konkursit Dekani i Fakullg%‘\
ngre njé komision té pérbéré nga pérfagésues té Departamentit, t&é Fakultetit dhe
Universitetit. Né komision, marr in pjesé Zv/Rektori, Pérgjegjési i Degés sé e
Njerézore dhe Pérgjegjési i Departamentit. Komisioni harton dhe i paraget ReN@ ér
miratim pikét e vlerésimit pér cdo kriter té vecanté. Rektorati bén shpalljet p@ 3se.

Konkursi zhvillohet né afat et e pércaktuara sipas rregullave né fugie 2 Kandidatét e
pxrzgjedhur, me pzxzrjashtim tzx Kk goris+t OPT
Asociuar) , merren me kontratz nj ®vje-are, mb +
RSHG, i ndr y s hada e Pudds & Reptiblikés sé Shqgipéfisé. Kontrata duhet té
pérmbajé pérshkrimin e vendit t& punés dhe detyrimin e pe !&akademik, sipas
pércaktimeve té pikés 1 té nenit 47 té ligjit t& mésipérm. Kor@ nénshkruhet nga i

punésuari dhe Rektori. Pas p  &rfundimit té kontratés dhe plotésimit té kushteve té saj, pér

punonjésit me gradé shkencore, kontrata mund té kthehet né definitive. Punonjésit pa
gradé shkencore mund té merren vetém me kontraté rséritshme deri né 3 vjet. -
Pedagogét e ftuar, pasi r ezultojné fitues né konk erren me kontraté njévjecare. -

Punonjésit akademiké té ftuar propozohen nga d{ﬁ menti né bazé té nevojave té tyre
dhe miratohen nga dekani i fakultetit dhe Rektori4 Universitetit.

- Punonjésit mésimoré té huaj pranohen né 0@ cesin mésimor me propozim té dekanit dhe
vendim té Senatit té Universitetit. Né pér & procedurave té rekrutimit té stafit té ri
akademik, materialet informative (njofu%/bér puné), dosjet e plota té kandidatéve qé
kané aplikuar dhe atyre gé ja nésshpallur fitues, vendimet e marra nga komisionet e
fakulteteve dhe vendimet e Se titﬁ%pozitohen té gjitha prané Sektorit t& Burimeve
Njerézore né Universitet. Pedagogétie brendshém dhe té ftuar pérzgjidhen né bazé té dosjes
individuale té aplikimit (d l@entacionit té kualifikimeve profesionale). Pér pérzgjedhjen
e kandidatéve vendos Rekteriv Shkollés (gé ka edhe cilésiné e punédhénésit), i cili mund

té térheqé sipas rastit mgndimin e Dekanit té Fakultetit apo Pérgjegjésit t& Departamentit,

ku kandida ti apli |ﬁ_, riteret gé duhet té pérmbushin kandidatét pér pedagogé
pércaktohen n rtamenti pér té cilin aplikon kandidati, né pérputhje me
legjislacionin n%i ér Arsimin e Larté dhe miratohen nga Dekani i Fakultetit. Pedagogét

e huaj pranohenyné bazé té marréveshjeve dypaléshe Dosjet e personelit akademik té
brendshém dhe administrativ kané né pérbérje dokumentacionin e méposhtém:
Doku %&e identitetit (fotokopje e pasaportés ose kartés sé identitetit) Dokumentin gé
vérj%wp nén e kryer mé pa  ré (librezé pune ose vértetim nga punédhénési i méparshém)

ibrezén e sigurimit shogéror e shéndetésor Diplomén e shkollés sé larté dhe listén e notave

%‘vﬁkimet e tjera profesionale (brenda ose jashté vendit) Gradat shkencore apo ftitujt
akademiké Rapor tin mjekésor pér aftésimin né puné ose librezén shéndetésore, léshuar
nga inspektoriati sanitar shtetéror endbanimit ose ndonjé dokument tjetér t& nevojshém,
sipas specifikés sé vendit t& punés. E gjithé procedura pasqyrohet né statutin e UNIKO.
(Té gjitha kéto té dhéna gjenden tek Zyra e Byrimeve Njerézore té Universitetit).
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Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Tregues té matshém:

Tabela 5. Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe ndihmés akademik pér programet e studimit

Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik

2017 -2018 (D. i Edukimit)

PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) Grada punon full time
1 | Irena Nikaj Pérgjegjés | Prof.as.dr. | 1| Bardhi Musai Prof.dr. | U.i Tiranés
2 | Aleksandra Piluri Pedagog Prof.as.dr. | 2| Edmond Rapti Prof.dr. | U.i Tiranés
3 | Donika Dardha Pedagog Doc. Dr. 3| Shkélgim Jaupi Aktor Teatri.oc¢a
4 | Albina Pajo Pedagog Dr. 4| Rriollza Agolli Msc. Kopshti nr.2 @
5 | Mariela Burda Pedagog Doc. Figena Nini Msc. QKF-Korgéo
6 | Evionda Pylli Pedagog Dr. Belkize Saragi Ing. Li ceUy oR.
7 | lliaBello Pedagog PhD. %)

Cand N\
8 | Anjeza Vila Pedagog Doktorant -’
9 | Arjan Kamburi Pedagog Msc. (N

. -
AAY

Stafi akademik i programeve

té studimit per vitin akademik

2017 -2018 Gjuhéve té Huaja)

PAE Detyra né | Titulli PAK ulli Institucioni ku

(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) @ Grada | punon full time

1 | Benita Stavre Pérgjegjés | Dr. 1 | Hilda Lubkonja Doc. Pension

2 | Pavllo Cicko Dekan Prof.as.dr. | 2 | Rovena % Msc. Liceu oOoR. (

3 | Erinda Papa Zv. rektor | Dr. 3 | Zvjetllana Msc. Liceu oR. (
Polep:

4 | Vasilika Pojani Pérgj.gr. Doc. b

5 | Alda Jashari Pedagog | Dr. e WY

6 | Robert Stratobérda | Pedagog | Doc. Ay

7 | Alma Karasali Pedagog Dr. N

8 | Suela Pici Pedagog [ Dr. A AN

9 | Lindita Kagani Pedagog |[Dr. (W

10 | Daniela Stoica Pedagog Pﬁz )

11 | Edlira Xega Pedagog .| Dr.

12 | Dorela Kagauni Pedagog r.

13 | Lorena Robo Pedag Dr.

14 | Juliana Cyfeku Pedagoy’ " | Dr.

15 | Olsa Pema Pedagdg | Dr.

16 | Erjola Qafzezi gog Dr.

17 | Fabiola Kadi . edagog Dr.

Vo N
Stafi akademik i pfodrameve té studimit per vitin akademik

2017 -2018 (D. i Gjuhés dhe Letérsise)

PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada | punon full time
1 | Jon aho Pérgjegjés | Prof.as.dr. | 1 | Dhimitri Bello Prof.dr. | U.iTiranés
2 | Al ri Rektor Prof.dr. 2 | Ymer Ciraku Prof.dr. | U.iTiranés
3 na'Cece Pedagog Prof.as.dr. | 3 | Pandi Bello Dr. Shkoll adT. T
Anyla Saragci Pedagog Prof.as.dr.
Dion Tushi Pedagog Prof.as.dr.
6 7| Liri Seitllari Pedagog | Dr.
7 | llir Shyta Pedagog Dr.
8 | Eris Rusi Pedagog Dr.
9 | Hysnie Hyska Pedagog Dr.
10 | Arsinela Xhara Pedagog PhD.
11 | Olger Brame Pedagog Msc.
12 | Neli Nago Pedagog Doktorant
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Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik

2017 -2018 (D. i Histori

-Gjeografisg)

Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada me Kontraté Grada ku punon full
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) time
1 Metin Venxha Pérgjegjés | PhD. 1 | Petrika Lera Prof.dr.
2 Alba Kreka Zv. dekan Dr. 2 | Sabri Lagi Prof.dr. U. i Tiranés
3 Ermira  Jashiku Pedagog Dr. 3 | Bashkim Jahollari Prof.as.dr. | Pension
4 Edlira Menkshi Pedagog Dr. 4 | Ruela Ago Doktorant | Ymer Dishnica
5 Lindita  Kiri Pedagog Dr.
6 Florina  Pazari Pedagog Dr. o
7 Ardita  Migi Pedagog Dr. -
8 Ermiona Braholli Pedagog Dr. LA
9 Orjon Ago Pedagog Dr. ANY
10 | Adelina Nexhipi Pedagog Doktorant ( /,)
O v
Tabela 6. Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre \
AO
Stafi akademik i programeve té studimit
Titulli PAE PAK Raporti
_ PAE/PAK
Profesoré 1 6 ) 1:6
Profesoré té As. 7 1 K o 7:1
Dr/PhD 31 1 Y 311
Pedagogé ne proces Dr 4 1 “ 4:1
Asistenté me Msc 2 6 o .\,4 2:6
Docent 3 1 N 3:1
Totali 48 16~ 48:16
L4 7
Tabela 6/1 . Té dhéna sipas moshés PAE dhe PA ‘\L:\
Personeli sipas _ titujve A\ Nunri i PAE dhe PA me moshé:
/gradave (25-35) ‘Q}’%{A'S) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré NI 1
Profesoré té As. o Y 5 1 -
Dr/PhD &N 14 2 2 -
Pedagogé ne proces Dr ol 3 1 -
Asistenté me Msc L &A1 1 -
Docent ‘N VY 1 2 -
Personeli ndihmés akademik % 1 1 4 1 -
Totali Al Y 15 19 13 7 -
N
Tabela 6/2 %hena sipas moshés PAK
. L Numri i PAK me moshé:
Personelissipés titujve /gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesefé 2 4
Pro & t&' As. 1
hD 1
%@ogé ne proces Dr 1
Dacent 1
Asistenté me Msc 1 1 4
Personeli ndihmés akademik - - - - -
Totali 1 2 6 6 1
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

[l - PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardi Illl.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
vlerésimit té personelit.

transparente té rekrutimit dhe

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té rekrutimit t& personelit né pérputhje me
statutin dhe rregulloren;

Kriteri2  Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté
pérbén sé paku 70% té personelit akademik té& angazhuar
pér realizimin e programeve té studimeve té ciklit té paré;
Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit t& personelit, t& njoftimeve pér
puné, etj.

UNIKO i ka té pércaktuara né dokumentacionin
bazé gé rregullon veprimtariné e institucionit, .
parimet, kriteret dhe procedurat pér punésimin‘@
e personelit akademik efektiv dhe me .% e
pjesshme. 15 Kriteret shpallen publikisht
pérzgjedhja bé&het me konkurs. 16 rén e

Burimeve Njerézore dhe Arkiv gjendeh.gfenden
dosje té aplikantéve pér puné, té iorfeve té
intervistimit, vlerésimit té kan téve dhe

njoftimeve pér puné. 17 @: on vlerésimit té
performancés, peda fﬁi\l nénshtrohen
vlerésimeve nga drejtgesit & njésisé, por edhe
gjaté vitit akademik ke pérfshiré edhe

vlerésimin nga stydentét népérmjet pyetéso

réve. Depam%? zhvillojné  periodikisht
vlerésime ti@ it akademik dhe mbajné njé

bazé té dhé pér raportet e rekrutimit té

personelityte njoftimeve pér puné et .18 197
Standardi Ill.2 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Departamentet pér programet dhe léndét qé
Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t¢  dhénash t& r%naxhojné dhe Zyra e Burimeve Njerézore né

hollésishme pér anétarét e personelit akademik té

pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés péo

organizimin e programeve té studimit;
Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té

personelit akademik pér secilin semestér, té persé@
ndihmés mésimor -shkencor dhe atij adminisfr&tj\é; /

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhesproce8urat e
rekrutimit t& personelit akademik; \
Kriteri 4 Instituc ioni angazho i/~ titullaré  té

Iéndéve/moduleve pér Programet

e’iy imit t& ciklit t&
paré, personel akademik gé ka sé‘\p{ titullin Prof.

vel institucional , mbajné té dhéna té plota
dhe té hollésishme né lidhje me personelin
akademik té angazhuar né mésimdhénie,
formén e punésimit, ngarkesén gé mbulon. 20
Institucioni publikon kriteret dhe procedurat e
rekrutimit té personelit akademik 21; té cilat i ka
té par ashikuara né dokumente gé rregullojné
veprimtaring e tij. 22
Té gjithé departamentet kané angazhuar si
titullaré té léndéve/moduleve pér Programet

/Prof.as.dr. 0 studimit té ciklit té paré, personel akademik gé
A1 ka sé paku titullin Prof. /Prof.as.dr. 23
Standardi Ill.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ

pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucionfdéshmon njé angazhim optimal té
personelit ndihmég mésimor  -shkencor pér realizimin e
[ 4

Né strukturén organi zative jané pérfshiré staf
ndihmés mésimor dhe IT lidhur me angazhimin

15

A@I. ;ok. 3.1..Statuti UNIKO, Neni 40ttps://www.unkorce.edu.al/stattituniversitetit

18 Anex M. Dok. 3.2.http://www.app.gov.aBuletini Nr. 40 daté 09 Tetor 201/ttp://www.app.gov.al Buletini Nr. 39
¢ 8«01 Tetor 2018

ex lll. Dok. 3.3. Praktiké e dosjes sé stafit nga burimet njerézore( shembull)
8 Anex III. Dok. 3.4. Praktika e vlerésimit té stafit nga drejtuesit e njésisé. (shembull)
¥ Anex III. Dok. 3.5 Procedura e rekrutimit gé lidhet me departamentin
2 Anex IIl. Dok. 3.6. Praktiké e dosjes sé stafit nga burimet njerézore (shembuill)
Z Anex IIl. Dok. 3.7.http://www.app.gov.aBuletini Nr. 40 daté 09 Tetor 2@1http://www.app.gov.al Buletini Nr. 39

daté 01 TetoR018
Zpnex!ll. Dok.3.8.

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOLI[%20KO

RCE_0.pdf (Neni 40
BAnex |11 Dok .

Titullarét e lEndéve /moduleve

3.9. Prakt

i ka e aplikimit pzxr
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oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2  Institucioni déshmon njé angazhim optimal té
burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit té& paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhéhegjen dhe

mbikéqgyrjen e studentéve né praktikén profesionale (sé
paku 1 tutor/instruktor pér 12 studenté).

maksimal né funksion té ecurisé sé punés dhe
pérmbushjes sé objektivave. Kjo éshté parashi -
kuar si né organogramén e fakultetit, ashtu
edhe né rregulloren e studimeve. Stafii Zyrés sé
IT-s&, | angazhuar pér mirémbajtien e
laboratoréve té informatikés, dhe pajisjeve
ndihmése né auditore, &shté i kualifikuar dhe né
dispozicion té studentéve dhe pedagogéve
pérgjaté gjithé kohézgjaties sé zhvillimit té
mésimit.

Gjithashtu  personeli  administrativ éshte.
gjithmoné né shérbim té studentéve, &
personelit akademik pér té siguruar mb&;
vajtjen e procesit akademik. 24,25

Pér té siguruar zhvillimin e rregullt dhé-citésor

té praktikave profesionale Oa lidhur
marréveshje bashképunimi Rnstitucionet
publike (DAR/ZA) pér té g r@r zhvillimin e
praktikave né instituci artese té tyre
(shkolla/kopshte). 26 ér prakti kave né
institucione, studentét z IIOJne dhe ekspedita
mésimore. Né t& 7 dy rastet departamentet
angazhojné € gé ndjekin studentét né
praktika m% apo ekspedita. Kété
angazhim agogét e parashikojné né
formulal iMé béjné pér ngarkesén vjetor e té
puné é&yre 27 Dérgimi i studentéve né praktika
.mg@e apo ekspedita mésimore béhet sipas
@ rocedure standarde midis Departamentit -

anit dhe né rastin e ekspeditave edhe me

O,szyrén e prokurimeve né
K institucion. 28, 29

Standardi I1l.4
personelit té tij.

- Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

cx b4
[

Kriteri 1 Institucioni organizon b%@e specifike pér
kualifikimin e métejshém pro& té personelit

akademik e té personelit mé@t -shkencor;
Kriteri 2 Institucioni di je bazé té dhénash té

programeve té studlmev

<¢

Angazhimi né veprimtarité kérkimore -
shkencore dhe kualifikimi i vazhdueshém jané
pjesé e réndésishme e punés sé pedagogut.
Rritja e cilésisé sé mé simdhénies ka pér bazé
edhe arritjet né punét kérkimore -shkencore té
realizuara nga pedagogét e Fakultetit té
Edukimit dhe Filologjisé FEF-i é&shté i
angazhuar maksimalisht pér té nxitur
kualifikimin e vazhdueshém dhe té metejshém

té personelit té tij. Ai mbéshtet zhvillimin e
konferencave shkencore nga njésité bazé;
pjesémarrien e pedagogéve né konferenca dhe

el

#/www.unkorce.edu.al/sqg/rrequlleesorganizimitdheveprimtaris%C3%ABM% C3%ABsimore

24%%. Dok. 3.10. Rregullore UNIKO. Neni 3 Struktura organizative; Neni 4, Pika B
k

3%ABrkimoreshkencores-universitetit%E2%80%9Cfars-noli%E2%80%9D.

% Anex IIl. Dok. 3.11. (Rregullorja ESSE3)

http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Rregullore%20per%20ESSE3_%20update%2019 4 2017.pdf

% Anex IIl. Dok. 3.12. Model marréveshjeje bashképunimi midis FEF dhe DAR/ZA pér zhvillimin e praktikave

profesionale

2" Anex III. Dok. 3.13.Model i orgamimit t& ngarkesés vjetore té punés sé pedagogut ku pérfshihet praktika mésimore

apo ekspedita né terren;

ZAnex I11. Dok. 3.14.Model i shkresés pércjellése prané DARZAdhe listés sé studentéve qé dérgohen pér praktiké

né shkolla/kopshte

2 Anex 1. Dok. 3.15.Model i procedurés pér zhvillimin e ekspeditave mésimore té studentéve té programeve Bachelor

(Gjuhéi Letérsi dhe HistoriGjeografi)
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aktivitete té réndésishme shkencore jashté
vendit té cilat pasqgyrohen né fagen zyrtare té
UNIKO dhe FEF. 30,3132,

Gjithashtu pedagogét né (FEF)UNIKO, gézojné té
drejtén té pérfitojné vitin sabatik té paguar, e
parashikuar né rregulloren e organizimit dhe
veprimtarisé mésimore, kérkimore shkencore e
uni versitet it 33dhHeaé StaStutin eN ¢
UNIKO. 34

Duke njohur sfidat me té cilat ballafagohet sot
shogéria joné, UNIKO éshté pérkushtuar pér té
siguruar arritie t& géndrueshme népégrmj
programeve té kérkimit dhe zhvillimit, & c@
jané té hapura pér té gjithé stafin. 35,

Né fagen zyrt are t& UNIKO disponoh &' bazé
té dhénash pér té gjithé té r et e
studimeve té ofruara nga FEF xpas cikleve 37,

Konkluzione té GVB: O
Né FEF vémeé re njé pérpjekje serioze pér té ngritur njé sistem té pérzgjedhjes sé ?Nvlit akademik
bazuar mbi kritere transparente dhe té meritokracisé. Réndési e vecanté i kusht edhe vlerésimit

té performancés sé personelit akademik, si né aspektin e mésimdhénies, ashtuYedhe sa i pérket

veprimtarisé kérkimore shkencore dhe kualifikimit t& métejshém . Kéta @’nenté jané pjesé e
kontratés sé pedagogut. AL\
Yy

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, Iog)éqjka dhe shérbime

té tierandaj  komunitetit &\

Pjesa pérshkrimore L{

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé disponapamjedise bashkékohore pér zhvil limin e
leksioneve, seminareve dhe oréve laboratorikené té gjithé fakultetin. Fakulteti i Edukimit

dhe i Filologjisé ka njé sipérfage prej @mz , si dhe njé infrastrukturé moderne me

kushte té pérshtatshme pér mésim dhe” veprimtari shkencore: amfiteatér , 10 salla
leksionesh, mediateka, laborator djxhi@H gjuhéve té huaja, laborator i fonetikés, 1 Qendér
Ekselence sé bashku me njé bibl & té pasur etj.

Infrastruktura e universitetit és oderne: ajo pérmban klasa me hapésira té médha pér

kurset me nr té konsideru tudentésh, si dhe klasa té vogla pér kurse me njé numér

mé té vogél té studentéyey té gjitha klasat jané té pajisura me mjetet e nevojshme
teknologjike. Fakultgti (ﬁ’onon njé Amfiteatér me té gjithé hapésirén dhe pajisjet e

duhura dhe me ka e}%(238 poste, salla konferencash ku zhvillohen aktivitete edhe né

rang universite %eodor Laco, Jorgo Bulo), té cilat jané té pajisura me kompjuter,
videoprojektor, ekrane té médha, éhiteboards etj. Ndérkohé&, klasat jané té pajisu ra me té
gjitha facil';ietgt e nevojshme pér té lehtésuar si punén né grupe té médha, ashtu dhe até

30 Anex \Il. Pok.3.16.https://www.unkorce.edu.al/sa/kerkirshkencor (Veprimtarité)
Slanex 1. Dok. 3.17.https://www.unkorce.edu.al/sg/content/departamiehistoris% C3%ABdhe
( h%

afis¥%C3%ABzhvilloi-konferenc%C3%ABrshkencorend%C3%ABrkonb%C3%ABtare%E2%80%9C

s://www.unkorce.edu.al/94JOFTIME)
*Anex I1I. Dok. 3.18 https://www.unkorce.edu.al/sq/node/6@7primtari shkencore FEF)
%Anex I1l. Dok.3.19. Rregullore UNIKO (Neni 37).
https:/www.unkorce.edu.al/sites/default/filessRREGULLORE%20E%200RGANIZIMIT%20DHE%20VEPRIMTARI
SE%20MESIMORE_0.pdf
%Anex Ill. Dok.3.20. Statuti UNIKO (Neni39).
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOLI1%20KO
RCE_0.pdf
% Anex IIl. Dok. 3.21 https://www.unkorce.edu.al/segkkimi-shkencoProjektet)
% Anex IIl. Dok. 3.22 https://www.unkorce.edu.al/sqg/kerkirahkencoi(Erasmus +)
37 Anex IIl. Dok. 3.23https://www.unkorce.edu.al/sg/prograreestudimit
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né grupe té vogla. Videokasetat dhe CD jané pjesé e zhvillimit t& oréve té ndryshme

mésimore; pedagogét pérdorin filma

né maksimum mjete té tilla.

Treques té matshém:

Tabela 7. Mijediset e fakultetit 38

dhe dokumentaré si pikénisje té debateve dhe
diskutimeve pér njé temé té caktuar, por njékohésisht nxitin edhe studentét t

i pérdorin

Mijediset pér Fakultetln/pesrtgajgﬁ?ts pér programin/et e Sasia Sipérfagja ’.0
Salla pér leksione 7 660 m 2Ca
Klasa pér seminare 14 705 %"
Salla pér aktivitete promovuese 1 359
Laboratoré pér lendét 2 ~804n/2
Laboratoré informatike 2 AN =80m?
Salla_interneti 2 |\ 170m?
Salla pér biblioteké 2 o W™~ 100m?
Mijedis pér fotokopjime, librari etj 1 N 30m?2
Zyré informacioni pér studentét 2 ‘ 40m2
Korridore/holle 10~ =~ 800 m 2
Mjedise ndihmése A 80 m?2
Zyra pér stafin 43 350 m 2
Nyje hidrosanitare pér  studentét 4 100 m 2
Nyje hidrosanitare pér stafin 4. 2 50m?2
Sip Totale e brendshme - 3200 m 2
Ambjente m 2/pér student/Fakultet N 2.48 m ?/student
Ambjente m 2/pér personel/Fakultet Ay 8.9 m 2/staf
Oborre/ambjente te  jashtme/parkime/ambiente per\T"' 15198.2m = E perttéasj?tlﬁlzt per
aktivitete shlodhese XQ universitetin

R

Vlerésimi sipas Standardeve

N
g

| ¥
Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE
- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Standardi V. 1

TIJERA INFORMACIONI

tekste mésimore Ndhe literaturé ndihmése té
mjaftueshme né sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 & biflioteké ka literaturé té mjaftueshme
gé e ndi dentin pér realizimin me sukses té
programeve 1€ studimit;

Krit Né biblioteké ka botime periodike dhe
rame kompjuterike, si librarité elektronike, té
%ﬁérmbajné libra apo revista shkenco re té

nevojshme pér realizimin me sukses té programeve té
studimit;

Kriteri4  Pérgjegjésit e programeve hartojné njé plan
té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje t& programeve, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér  té;

Kriteri5  Biblioteka shpall oraret e shérbimit né

Kriteri 1 Instituci%éﬁ?dispozicion té studentéve

Biblioteka ka njé fond prej rreth 15 mijé libra e
revista, me rreth 6 mijé tituj, té cilat shfytézohen
nga studenté e pedagogé té fakultetit . Rreth 3 mijé
libra e revista nga fondi i bibliotekés, ofrohet né
gjuhé té huaj (kryesisht né anglisht, fréngjisht e
italisht) dhe, rreth 12 mijé, né gjuhén shqipe.
Fondi i librave dhe revistave éshté i klasifikuar
sipas natyrés sé departamenteve dhe fushave
pérkatése té studimit. Librat gé ofron kjo biblioteké
jané té ndyshém n & pérputhie me kérkesat.
Tematika e tyre éshté e gjeré, kryesisht jané libra
shkencoré dhe artistiké. Ka pérgjithésisht libra pér
gjuhésingé, letérsiné, historiné,  gjeografing,
psikologjiné, edukimin,

38 Anex IV. Dok. 4.1. Dokumentacioni pérkatés péanimetrité e mjediseve
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pérshtatje me oraret e programeve té studimit dhe studime  shkencore dhe albanologjike, tema
nevojat e studentéve. disertacioni, revista, buletine etj. jo drejtohet nga
nj¢ punonjés i kualifikuar e trajnuar pér té
pérmbushur  té gjitha proceset e punés né
biblioteké. Biblioteka, e cila shérben njgkohé -

sisht si sallé studimi me fonde té hapura , &éshté
e pajisur me kompjutera, internet si dhe me
sistem ngrohje gé& u vjen shumé né ndihmé
stu dentéve pér lexim, studim e fotokopje té
materialeve té ndryshme bibliotekare. Biblioteka
frekuentohet prej studentéve té sistemit me dhe
pa shképutje, studenté té  masterit dhe
pedagogéve, jo vetém pér té huazuar libra , por
dhe pér té studiuar né  sallé .39
Né fakultet funksionon dhe Biblioteka e Qendrés
sé Ekselencés me njé fond té specializuar librash
dhe revistash né fushén e didaktikés dhe
metodologjisé sé mésimdhénies né shqip e gjuhé té
huaja. Biblioteka e Qendrés sé Ekselencés me njé
fond 190 tituj  (shqip) 490 tituj (gjuhé té huaj). 40
Studentét mund té shfrytézojné dhe njé pjesé té
konsiderueshme té fondit té librave né bibliotekén
shkencore té vendosur prané Rektoratit 4 . Prej
datés 1 mars 2018, stafit mésimdhénés,
studentéve t¢ Uni ver sitetit OFan
komunitetit t& Korgés, u ofrohet njé mundési e re
gasjeje né Bibliotekén Digjitale ProQuest. UNIKO
bleu té drejtén e anétarésimit né kété Biblioteké
pér periudhén 1 mars 2018 deri mé 28 shkurt
:2019, né kuadér té& marréves hjes sé
4| bashképunimit lidhur midis UNIKO dhe ProQuest.
b Shérbimi do té jeté aktiv pér stafin né vendin e
punés, pér studentét dhe pér komunitetin né
. mjediset e Bibliotekés Universitare. Né Bibliotekén
\ Digjitale  ProQuest, gjendet njé literaturé
\ bashkékohore, e cila mbulon fushat parésore té
\J kérkimit né Universitet, si dhe konkretisht edhe né
@ fushén e edukimit, shkencat filologjike, shkencat
\)S; sociale, etj. 42
0 Orari i shpallur gjaté ditéve té javés éshté 8:00 -
16:00. Studentét dhe pedagogét kané kartelat e
%’ tyre p ersonale né biblioteké. Cdo student apo
(D’ pjesétar i personelit akademik, ndihmésakademik
Q dhe administrativ, si dhe komuniteti kane té
drejté t&é b&hen anétare té bibliotekés universi -

@/ tare. 43

Standardi V. 2 - Institucioni vé né dispozicion té studentéve labo ratoré dhe mjedise té
pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik.

Kifferi 1 Insfitucioni déshmon se ka né sasi (& FEF ka aktualisht né pérdorim 2 laboratoré
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e

- o s L . . | mésimoré.
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe te p N . .
teknologjisé ~ sé informacionit,  pér realizimin e | 1 laborator té gjuhéve té huaja me kapacitet 24

3 Anex V. Dok. 5.1 https://www.unkorce.edu.al/sq/node/696

4Oanex V. Dok. 5.2 http//37.139.116.75/sq/studirt@ C3%AB-formimit-t%C3%ABvazhduan%C3%ABfakultetin
e-edukimitdhefilologjis%C3%AB

“1 Anex V. Dok. 5.3.http://37.139.116.75/sq/bibliotekaiko

2 Anex V. Dok. 5.4 https://search.proguest.com/?accountid=143248

“3Anex V. Dok. 5.5http://37.139.116.75/sq/bibliotekaiko
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programeve téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jan &
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programeve;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve;

Kriteri 4  Institucioni, né varési té programeve té
studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator.

Kriteri 5  Institucioni, né varési té programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé informacionit, t& pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké, linguistiké,
arkitekturé, inxhienieri, ekonomi, mjekési, programe
stimulimi pér shkencat sociale etj.

Kriteri 6  Institucioni garanton, me kapacitetet qé
zotéron ose né bashké&punim me institucione dhe
subjekte té tjera, qé mjediset jané té mjaftueshme pér
zhvillimin e pr aktikave profesionale.

te

vende, té pajisur me projektor dhe sistem té
instaluar fonie.(Auditori 321)

1 laborator digjital i gjuhéve té huaja me kapacitet

30 vende, i pajisur me projector(Auditori 326)

1 amfiteattr me 220 vende
té nevojshme pér zhvillimin normal té procesit
mésimor, ku pérfshihen PC -te projektorét, dhe
sistemi i fonisé.

Salla auditorésh me kapacitet prej
vendesh, té gjitha té pajisura me projektor .
Salla seminaresh me kapacitet prej40  -60 veno‘E@

té cilat jané té pajisura me projektor. R CE:
lmN

50 -100

1 Qendér Ekselence e pajisur

videoprojektoré, 1smart border, 5 kompjutera, 1
printer, 1 fotokopje, biblioteké té speciali% é
fushén e didaktikés dhe m jise sé

meésimdhénies

1sallé konferencash 50 vendxt;@ajisur me d y
videoprojektore, smartbor 'r,\ sistem video -

konference.
1 mediateké té Gjuhéve téyHuaja té pajisur me

projektor, TV, DVD dhg/magnetofon
1 biblioteké e ci en njékohésisht si sallé

studimi me fonde té hapura , éshté e pajisur me

kompjutera, internet si dhe me sistem ngrohje gé

u vien shumé né ndihmé studentéve pér lexim,

studim e fotokopje té materialeve té ndryshme

bibliotekare.

Seknetaria Mésimore: Eshté njésia prané sé cilés
@vet procesi administrativ brenda Fakultetit,
& ila éshté e pajisur me paisjet e duhura pér

villimin normal t& punés administrative, dhe

konkretisht 2 sete Kompjuterash, 1 printer dhe 1

printer 0 fotokopje. Prané sekretarisé mbahet edhe

njé pjesé e Arkivit, si edhe regjistrat bazé té
shkollés.

Zyra e informacionit pér studenté, 2 sete
kompjuterash, 1 printer  -fotokopje
Departamentet: Né total jané 9 salla

departamentesh té pajisura me té gjithé mjetet e
domosdoshme pér kryerjen e funksioneve te tyre si
sete kompjuterike, printer SharePoin t etj.

Zyra e Dekanit: -1- né té cilén Dekani kryen té
gjithé veprimtariné e tij administrative, té pajisura

me 1 set Kompjuter, 2 printera, rafte arkivimi,
biblioteké personale, TV.etj. Né& paradhomén e
zyrés sé dekanit punon asistentja e tij, e cila
shfrytézon 1 set Kompijuter, 1 printer, 1 fotokopje,
rafte arkivimi

Mjediset e fakultetit jané té mbuluara me sinjal
WiFi internet né ményré gé studentét té aksesojné
webin.

Paisjet dhe programet e instaluara jané risité e
kohés né fushén e teknologjisé sé inf  ormacionit.
Laboratorét e gjuhés sé huaj jané paisur me

softwarét pérkatés né ményré géti shérbejné sa mé
mire programit mésimor. 44

“ Anex V. Dok. 5.6 https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkirshkencoi(Lab. Database.pdf)
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Konkluzione té€ GVB:
Infrastruktura gé éshté né dispozicion té zhvillimit t& procesit mésimor plotéson standardet dhe

kriteret e cilésisé. Godinat éshté e rikonstruktuar dhe mobiluar, me sistem ngrohjeje géndore né

dimer dhe njé pjesé e mjediseve (zyrave) edhe me system ftohjeje si dhe system internet me kabéll

dhe wireless. Mjediset e leksioneve d he seminareve kané siguruar njé hapésiré t&€ madhe pér
studentét. Né mjediset e leksioneve studion njé numér maksimal prej 100 studentésh (220 studenté

né amfiteatér), ndérsa pér njé sallé seminaresh éshté pércaktuar njé numér maksimal prej 60
studentésh. P ra, paré né kéndvéshtrimin praktik, pérmes kétij kapaciteti, studentit i krijohet njé

mjedis komod dhe i mjaftueshém pér ndjekjen e procesit t& mésimdhénies. o
Studentét gézojné akses té ploté me internetin, cilésia e té cilit Eshté e larté. Cdo sallé mésimo re é@
e pajisur me projector. Laboratorét jané té pajisura me programet e nevojshme té pércaktuara née
programin mésimor. Gjithashtu edhe biblioteka funksionon dhe ofron kushte té mira dhe njé fond té ‘ \
pasur botimesh hard copy dhe elektronike, né gjuhén s hqip dhe gjuhé té huaja, pér t& m xur
studentét dhe personelin akademik né punén e tyre studimore dhe kérkimore shkencore. %@e
akademik i brendshém éshté i akomoduar né departamente. Pérgjégjésit e departam e jané
akomoduar né zyra dyshe, De kani éshté akomoduar né zyré individuale. 6

e\
NY
5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare Q

Pjesa pérshkrimore

Terma reference : burimet e financimit, shpenzimet, kostoj@%dent, kontrolli financiar,
kapacitetet menaxhuese.
p . \,4

Bazuar né Ligjin Nr. 80/2015 , dat + 22 \7.2015, oOP+tr Ar si min
Shkencor nz Institucione e Arsimit tzx Lartz nz Re
sipas parimit té autonomisé financiare. UNIKO h t@ﬁé plan buxhetor afatmesém, i cili

éshté pjesé e planit stra tegjik té zhvillimit té i Xwionit. Ky plan pérditésohet ¢do vit. 3.

Té gjitha té ardhurat e krijuara nga UNIKO p&tderen prej tij dhe pjesa e papérdorur e té

ardhurave mbartet né vitin pasardhés. Pérd i i fondeve publike nga UNIKO béhet né

pérputhje me kushtet dhe géllimet e gn%/lé akorduar.

UNIKO financohenga: ’\ '

- Buxheti i Shtetit ‘,\

- Pagesat e studentéve pésimi

- Té ardhurat pér shérbi ra

- Té ardhurat e krijuara g@ arrédhéniet me pdiéta

- Donacione dhe buri tjeraligishmefinancimi

- Veprimtarikérkim kencoré?®

Té ardhurat e 'rfﬁara nga shérbimet, veprimtarité kérkustakencore, konsulencat, si dhe ¢do e
ardhur gé rea@het nga veprimtaria ku merr pjesé personeli akademik, ndahet ndérmjet personelit
akadenik dhe UNIKO, sipas rregullores sé miratuar nga Bordi i Administrifnit.

Ményra%"rdorimit té fondeve té krijuara nga té ardhurat e pércaktuara né kété nen, me pérjashtim
té té arddrave nga buxheti i shtetit, pércaktohet né Rregulloren financiarék® & miratohet

nga di i Administrimit.

%ﬁnistrimi I ¢céshtjeve financiare kryhet nga strukturat pérkatése t&€ UNIKO, bazuar né ligjin nr.

80/ 2015, dat+ 22.07.2015, AnP+xr Arsimin e Lart
Larte né Repo | i kxtn Shqgipxri sz*o, aktet e tjera |igjo
aktet e tjera té brendshme té universitetit. Kompetencat dhe procedurat administiaéinggitmési

5 Anex VI. Dok. 6.1. Statuti i UNIKO (Neni 76.77, 78)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOLI[%20KO

RCE_0.pdf
“Anex VI. Dok. 6.2. Vendim Nr. 734 dt. 30.11. 2018 i B«

ardhurave nga Qendra e Formimit té Vdaha r o
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dhe té ¢do njésie ndihmése pér ¢éshtje ekonofmlanciare dhe administrative né vecanti,

parashikohen né rregulloret pérkatése.

Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UNIKO dhe né njésité e tij pérbérése realizohajésigae

auditimit té brendshém té UNIK®E. Pérbérja dhe ményra e funksionimit té késaj njésie pércaktohet

né rregulloren pérkatése té saj t& miratuar nga Beéxdiinistrimit.4’

Treques té matshém:

Tabela 8. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé universiteti)

48

%,

*"Anex VI. Dok. 6.2. Statuti i UNIKO (Neni 83, 84, 85)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOLI[%20KO

VITI 2017 '.@)_
Né mijé leké _ ’ACO
. Totali i Fondeve ‘\y
N EMERTIMI & %
Plan Fakt a, O
1 Paga, art. (600) 272,000 ZGM} 97%
2 Sigurimet shoq. dhe shénd, art (601) 40,816 ~ 'Wl 92%
3 Shpenzimet operative art. (602) 67,000 »O \50,368 75%
4 Shpenzimet transferta me jashté art. (605) - b g - 0%
5 Bursa pér studenté art. (606) 24,0 Z) 21,953 91%
6 Investime, art. (230) 2, R 71 3%
7 Investime, art. (231) iOBM 50,241 46%
TOTAL BUXHETI 515,096 424,664 82%
. O
— N
Krijimi i t& ardhurave %&4 it 2017
\0 Né mijé leké
Nr Art Emértimi i té ardhur@o Krijimi B%r:zt Universiteti
o
1 7110103 | Tarifa e shkollimit ’a Yy 2,889 2,889
2 7110109 | Tarifé regjistrime m‘g&g}sé 85,272 85,272
3 7207010 Sponsorizimw& anizata 2,646 2,646
4 7111003 | Té ardhurg@a' 5 5
5 7109600 | Qira jediset né shérbim té studentéve 404 40 363
6 | 7111099 Arkdg}%e projekte 340 340
7 7113001 itja‘Te produkteve bujgésore dhe pyjore 496 496
8 71 /7 Térardhura té tjera dytésore 3,148 3,148
Gjitﬂ 95,199 40 95,159

RCE_0.pdf

“8 Anex VI. Dok. 6.3. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé& universiteti)
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Vlerésimi sipas  Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT

operative, etj;

Kriteri 3~ Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té
gartété granteve té huajaté pérfituara dhe kontratave
té shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit t&
programeve té studimeve té ciklit t&

paré.

Standardi [I.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendijen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té pérvitshém

(té jashtém ose té brendshém) té situatés financiare . L .

& tij; UNIKO kryen auditimin nga auditi i brendshém

Kriteri 2  Né& raportin e auditit paragiten t& gjitha | pavarur. Raportet e auditit té pavarur ¢
detyrimet financiare, pagat e personelit, shpenzimet pasqyrojné ndarjen e shp enzimeve s @)

kategorive kryesore, paga, gera, shpgrfz*
administrative, shpenzime pér kérkim zhvilk
etj. sipas pércaktimeve me akte ligjorg ¥®

AO

Standardi VI.1
studimeve.

- Institucioni harton njé raport

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR

financiar té kostove té programeve té

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport financiar qé
pérmban njé pasqyré téhollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve té

tjera financiare pér studentét ose ndarjen e burimeve
financiare;

Kriteri2  Institucioni dokumenton raportet financiare

pér tri vitet e kaluara akademike;

Kriteri 3 !

financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té progral e
té studimit dhe se ka kapacitete fina@ té
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiar

dhe gjenerimin e té ardhurave té domosQoshMé té

ardhmen. \J\
N
A

Institucioni déshmon njé qéndrueshmérié\-

A

UNIKO ka né strukturén e tij Drejtoriné
Ekonomike dhe Drejtoriné e Financés. Drejtoria
e Financés ka né pérbérije Sektorin
Menaxhi mit té Buxhetit dhe té té Ardhurave dhe
Sektorin e Shérbimeve Financiare. Drejtoria
Ekonomike ka né pérbérje Sektorin e
Prokurimeve dhe Investimeve dhe Sektorin e
Shérbimeve. 59,51,
& e té ardhurave éshté me kategori sipas
imeve financiare. Shpenzimet kategorizohen
pas llogarive pérkatése. Raportet financiare
mbahen né zyrén e financés. Bilancet vjetore
pasqyrojné njé gjendjen financiare, kapacitetet
pér situatén financiare, numrit té studentéve
pér gjenerimin e té ardhurave. 52
Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UK dhe
né njésité e tij pérbérése realizohen nga njésia e
auditimit té brendshém té UK  -sé. Pérbérja dhe

e

ményra e funksionimit té Kkésaj njésie
pércaktohet né rregulloren pérkatése té saj té
miratuar nga Bordi i Administ rimit. 53

Konkluzione t& GVB: ~ N\
GVB ka konstatu

Dokumentacioni®i
rezultatet e kontroljeve periodike t

izim dhe mbajtje té rregullt t& t& dhénave financiare té institucionit.
hdr me té ardhurat dhe shpenzimet éshté i rregullt dhe déshmohet edhe nga
& cilave u éshté nénshtruar institucioni.

&
Qi

S Anex VI. Dok. 6.8. Statuti i UNIKO , Neni 85

S0 Anex VI. Dok. 6.4 https://www.unkorce.edu.al/sg/drejtogkonomike0

51 Anex VI. Dok. 6.5 https://www.unkorce.edu.al/sg/drejtosfinances0

®2 Anex VI.Dok.6.6. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé universiteti)

53 Anex VI. Dok. 6.7. Statuti i UNIKO , Neni 85

Page 24 of 51



https://www.unkorce.edu.al/sq/drejtoria-ekonomike-0
https://www.unkorce.edu.al/sq/drejtoria-e-finances-0

Raport i Vlerésimit t& Brendshém 20172018.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference

Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té

programeve té

: ngritja dhe institucionalizimi i Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té Cilésisé

(NjBSC), funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet

e vlerésimeve té jashtme.

Pér sigurimin e brendshém té cilésisé né vepron Njésia e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé pérgatit ¢cdo vit vlerésime té cilésisé,
Grupi i VIerésim@

té cilat jané diskutuar dhe né mbledhje té vecanta né
Brendshém é&shté njé organizém gé ngrihet dhe funksionon né nivel institucioni i cili ka
pérgjegjésiné pér té garantuar se Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé i plotéson standard
e cilésisé. Ky organizém pérgjigjet pér politi

senat.

kén sé vlerésimit dhe zbatimin e

2

r ve
té sigurimit té brendshém té cilésisé. GVB i raporton drejtpérdrejté NJSBC né institgﬁ.j
turat

Pér sigurimin e brendshém té cilésisé né ményré mé specifike kujdese»&bs

organizative drejtuese t& UNIKO, té cil
80/ 2015, oPxr Ars

Njésia e Sigurimit té Brendéshém té Cilésisé (NJSBC).

at jané ngritur e veprojné konfor
Lar't
54 Akthltetln e

i min e +

e& ave té Ligjit
K:tr ki min

j NJSBC e zhvillon

Shkenc:i

té organizuar sipas n

sektorét apo proceset gé i nénshtrohen kontrollit, e gé shogéro

pérkatése. 55
Treques té matshém:

X Té dhéna pér anétarét

e NJBSC

jé plani kalendar té pérvitshém, né té cilin progr

? raportet me gjetjet

&

. &

ohen kontrollet né

Tabela 9

Anétaréte NJBSC \r]yga,\?JeBskg Sa k°h§ ekgrr.e!e kete
1 | Olger Brame évqj!gjes 5 vjet
2 | Mariela Burda A %&tar 7 vjet
3 | Edlira Menkshi A )Anétar 3 vjet
4 | Suela Koga o ¥ Anétar 3 vjet
5 | Alger Cenolli e & Anétar 3 vjet
X Té dhéna sasiore pér pune nkrete né NJBSC  si:
0 Sa anketime kané b‘x studentét e programeve té studimit
0 Sastudenté | Jane tuar
0 Saprejtyrej Qmuar dhe cfaré problemesh kané dalé
o Cilat kané q?b’ pate métejshém
X Pérgjegjésitg monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel programi  studimi

tyre

X Vetévlegésifet e kryera dhe rezultatet e
X Poli pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve
X Reazultatet e auditimit dhe vlerésimeve té jashtme

Do

mentacioni

gé nga format mé

pérkatés

periodike

té pérdorura mbi cilésiné éshté pyetésori me studentét, i cili organizohet

dy heré né vit, sipas planit kalendar té hartuar nga njésia gendrore né pérfundim té ¢do
semestri, pér té gjitha programet e studimit, pér té gjitha ciklet, pér té gjitha |éndét dhe
pedagogét. Pyetésori ka gené anonim dhe i realizuar né ményré elektronike. Né pyetésorin
e fundvitit jané pérfshiré vetém 108 studenté. Skedat e

54 Anex VII. Dok. 7.1.https://www.unkorce.edu.ak/node/800

5 Anex VII. Dok. 7.2.https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/201 8% 20PLANI%20SKSC.pdf
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pyetésoréve jané pérpunuar térésisht nga ana e personave pérgjegjés, ndérsa rezultatet e
fituara jané véné né dispozicion té drejtuesve té institucionit. Njéhera zi, ato kané géné njé
burim i réndésishém pér té nxjerré konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit.

Ndér problematikat mé té prekshme dhe mé kryesore té evidentuara nga pyetésorét
pérmenden.

U Ményra se si organizohet praktika né institucione
U Evidentimii disa léndéve sité papérshtatshme pér programin e tyre té
studimit.
U Cilésia e materialeve mésimore (literaturés) sé ofruar studentéve
U Cilésia e performancés s€ pedagogéve "e)
U Komunikimi pedagog-student . (O
U Konceptimi i aspekteve korruptive apo shkeljeve sipas studentéve .
u

Cilésia né shpjegim dhe kontroll, etj. %x\

Vlerésimi sipas Standardeve ¢ \Q
AN
Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve
Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi [I.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor
metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.
Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, FEF péw metodologji vlerésimi pér téré
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuringé e vepri it€ me karakter kontrolli qé
programeve t& studimeve; orgamizbhen nga NJSBC, pér secilin nga

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional;
Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme, \

‘prcéset akademike gé kontrollohen gjaté vitit
ﬁj.b rezultatet e tyre i raporton prané NJBSC

rezultatet e vierésimit dhe rezultatet gé synon té arrijé; né shkallé universiteti. Njéherazi, rekomandon
Kriteri 4  Institucioni, pér kryerjen e vlerésim it, p@g detyra, zbatimi i té cilave ndiget nga ana e
metoda té& térthorta ose té drejtpérdrejta: ’@% strukturave drejtuese dhe veté NJSBC. 56
Té térthorta: Institucio ni merr feedback lidhur me cilésiné e
a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin’Programet programeve gé ofron, edhe nga kontakti me
e studimit, té té diplomuarve; , ish -studentét e tij, Alumni, té cilét jané mésues
b. Sondazhe té vlerésimit t& didal%‘eg né shérbim dhe zhvillojné prané Qendrés sé
kurrikulés, t&¢  mésuarit; @ Formimit t& Vazhduar trajnime té pérvitshme
c. Pyetje konceptuale; & né sesione té ndryshme gjaté vitit né k uadér té
d. Intervista; \ zhvillimit professional, sipas akteve ligjore né
e. Et. 0 fuqi. 57
Té drejtpérdrejta: \%, Pér ¢do vit akademik Sektori i Kurrikulave dhe
a. Teste té st dap;; ara Sigurimit té Cilésisé harton kalendarin e
kombéta%é ombétare (p.sh. provimi i veprimtarisé sé sektorit té kurrikulave dhe
shtetit pér ptefesionet e rregulluara); sigurimit té cilésisé i cili ndiget nga NJSBC sé
b. Dégjime¢né auditor; fakultet it. 58
c. mi me nota/piké; NJSBC kryen né ményré té rregullt vlerésimin
.\ TeStime paraprake dhe pérfundimtare: e veprimtarisé akademike dhe administrative
rovime pér module,  praktiké; pérmes metodash té térthorta, kryesisht ne
Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét formén e sondazheve me pyetésoré me t€ gjithé

studentét, pér Iéndét dhe pedagogét. Rezultatet

(detyra kursi pér té analizuar té kuptuarit - . At
pérpunohen né raporte  periodike. 59

konceptual, provimet, referatet);
f.  Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

¢ Anex VII. Dok. 7.3.https://www.unkorce.edu.al/sg/node/800

5" Anex VII. Dok. 7.4 https://www.unkorce.edu.al/sg/gendgC3%ABEformimin-e-vazhduar

%8 Anex VII. Dok. 7.5.https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2071 8%20PLANI%20SKSC.pdf
%9 Anex VII. Dok. 7.6.https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/R¥B020162017%20UNIKO.pdf
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VIl - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE

Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimit.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet UNIKO ka plotésuar standardet institucionale
institucionale dhe  é&shté akredituar né nivel dhe &shté akredituar né nivel institucional
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e Vendim té Bordit t& Akreditimit nr.65 . daté

programeve té studimeve;

Kriteri2  Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té garté dhe

21.09.2017 60,61, t& shogéruar me certifikatén e
akreditimit. 62
Sigurimi i cilésisé realizohet pérmes pérfshirjes

nd jek procedurén e vlerésimit periodik té efikasitetit t& sé personelit akademik dhe atj ndihmés, ,
veprimtarive qé kryen pér sigurimin e cilésisé dhe ushtrimit té kontrollit nga ana e strukturave *
standardeve té programeve té studimeve qgé ofron; drejtuese dhe NJSBC, térhegjes sé mendirit %
Kriteri 4  Institucioni pérdor mekanizma formalé pér stu dentéve, si edhe bashk&punimit me p,sg% -
shayrtimin, miratimin dhe  mbikégyrjen e | in dhe struktura té tjera shtetérore. Kuj
herépashershme té programeve té studimeve gé ofron; kushtohet  zbatimit me rigoro té

Kriteri 5 Institucioni synon  ndérgjegjésimin e legjislacionit né fushén e arsimit Sim

personelit té vet dhe té studentéve gé ndjekin té vecanté né standardet e cilési 7 16 giitha
Programet e studimit gé ofrohen pér réndésiné e & 9

cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né  to; nivelet. . AN

Kriteri 6  Institucion i harton dhe zbaton njé strategji Gjithashtu pérfagésues té Késhillit Studentor

pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, t+ Universitetit oFan S

politika dhe procedurat jané publikuar. pjest e takimeve inform
Kombzxt ar t + Student tve

ASCAL dhe BA 648
Sektori i Kurrikulave dhe Sigurimit té Cilésisé
éshté pjesé pérbérése e str ukturés organizative
té UNIKO -sé&, brenda Drejtorisé sé& Kurrikulave
Sigurimit té Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor.
SKSC-ja pérfshin dy drejtime pune gé jané
pandashmérisht té lidhur me njéri - tjetrin:
IOZhviIIimin e Progr ame
ohw er +si micri onms 0i. t N+ Kk +
b{ sektor vazhdon té menaxhojé njé rrjet té
Sigurimit té Cilésisé né shkallé fakulteti dhe
Q) universiteti, i cili funksionon i mirékoordinuar

° si né nivelin bazé té
. A\ infrastrukturés institucionale, ashtu edhe né
K\ menaxhimin e burimeve n  jerézore. 65,66

Konkluzione t& GVB: v
Pér sigurimin e cilésisé né FEE, het kujdes i vecanté. Ai, ashtu si né gjithé strukturat e UNIKO -
sé konsiderohet pérparési périsecilin punonjés, ndiget me kujdes nga strukturat drejtuese dhe
monitorohet né ményré nente nga NJSBC. Pérvoja e deris otme déshmon pér nevojén e njé
kontrolli té tillé, pér do shmériné e njé njésie té posa¢cme monitorimi, qé orienton institucionin

drejt plotésimit té ﬁ?y eve té cilésisé dhe shérben si forcé shtytése pér njé performancé né rritje
né nivel instituci i dhe pér ¢cdo individ .

Feedback &u i maffé nga kontakti me ish -studentét e tij, Alumni, té cilét jané mésues né shérbim

dhe zhvillojpé grané Qendrés sé Formimit té Vazhduar trajnime té pérvitshme né sesione té

60 Mll. Dok. 7.7 .https://www.unkorce.edu.al/sg/article/akreditimstitucional
ht&

VII. Dok. 7.8. Vendim nr.65, daté 21.09.2017 pér Akreditimin e paré té IAL Univerdi i iFan Nol

/lwww.unkorce.edu.al/sites/default/files/VENDIMI%20NR.%2065%20DATE%2®2201 7% 20PER%20AKRE
DITIMIN%20E%20PARE%20TE%20UNIKO_0.pdf
%?Anex VII. Dok. 7.9.https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/ CERTIFIKATA%20E%20AKREDITIMIT.pdf
5 Anex VII. Dok. 7.10 https://www.unkorce.edu.al/sg/content/universifati-s-noli-mori-pjes%C3%ABn%C3%AB:
Nnj%C3%AB-takim-n%C3%ABkuad%C3%AB#t%C3%AB-finalizimit-t%C3%AB-procesiit% C3%AB
84anex VII. Dok. 7.11 https://mww.unkorce.edu.al/sg/content/%E2%80%9Csoneazmibetari-student% C3%ABve
20172018%E2%80%9Bakim-informuesngaagjenciae-sigurimit-t%C3%AB
% Anex VII. Dok. 7.12. @ganogramahttps://www.unkorce.edu.al/sa/node/670
®Anex VII. Dok. 7.13. Statuti UNIKO (KREU IX)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOLI%20KO

RCE_Q.pdf
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ndryshme gjaté vitit né kuadér té zhvillimit profesional, sipas akteve ligjore né fuqi, jané njé
element i réndésishém gé mbahet parasy  sh lidhur me cilésiné e programeve gé ofron fakulteti.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programet e studimit, organizimi i tyre. .‘6
Pjesa pérshkrimore . Cb

programeve, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét
(Iéndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér cdo kredit né varési té n@

studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t& nda ratsipas formave té
mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj O

Terma reference : misioni dhe objektivi i programeve/eve té studimit, pérmbaqu S

Qéllimi themelor i FEF  -it né fushén e mésimdhénies éshté transmetimi '&udentét i njé
informacioni sa mé cilésor e bashkékohor né té gjitha disiplinat mési more e |léndét me
karakter teorik ose praktik, duke mbajtur parasysh formimin e mpetencave té
studentéve. Pra, synohet pérgatitia e studentéve cilésoré, té afte té analizojné dhe
konkludojné né ményré té pavarur, té debatojné e marrin ve té sakta, si dhe té
orientohen menjéheré pérballé térésisé sé informacionev %ie ecifikave té sektoréve e
degéve ku ata specializohen. ¢

Ky objektiv realizohet: \
(1) duke pérpunuar e zgjedhur programe disiplinasK&é cilésore pér cdo léndé e qé
zhvillohet né FEF;

(2) duke pérdorur si literaturé bazé dhe plotés ‘\e ibra, autoré dhe shtépi botuese nga

mé té spikaturat e fushés, té njohura né nive@étar e ndérkombétar;

(3) népérmjet zhvillimit té leksioneve dhe inareve me metoda e forma didaktiko -
pedagogjike moderne e in teraktive,’%é pérdorur gjerésisht prezantimet problemore,
analizén logjike e sasiore, analizat’k%ah suese e kontekstuale, pjesémarrjen aktive té

studentéve né leksione e seminare\de atin e improvizuar, etj.
Tregues té matshém: e}“

X Vitii fillimit, qéllime@\abjektivateprogrameve té studimit
Kurset e studimit ?\&bhen né bazé té planit mésimor té miratuar né Senatin e

Universitetit.

Pér té siguruarnjé formim sa mé bashkékohor té studentéve planet mésimore jané
rinovuar nga yiti ‘né vit, duke ruajtur njé raport t& pranueshém midis grup léndéve té
formimi

depergjithshém, formimit bazé, formimit special dhe Iéndéve me zgjedhje.
Elemeft 0- pérbéjné strukturén e programeve té studimit né UK, jané pércaktuar né
akt inligjore dhe konstistojné né: 67,68

Kreditet sipas ECTS;

b. Kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;
c. Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale;
d. Veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;

%7 Anex VIII. Dok. 8.1 VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga
institucionet e arsimit té larté. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 622ai#2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f13078673422aa0926aa6d5e36e3e

®Anex VIII. Dok.8.2. Rregullorja UNIKO (NENI 80)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/filessRREGULLORE%20E%200RGANIZWRODHE %20VEPRIMTARI
SE%20MESIMORE_0.pdf
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Planin mésimor;

Kuotat e pranimit dhe grupet
Programin léndor
Profilin e programit;
Diplomén dhe suplementin

T Ta o

X Organizimi i programeve té studimit (vite, semestra, javé

(syllabuset);

Kategorité e veprimtarive formuese qé

karakterizojné njé program  studimi;

mésimore;

etj.) 69

Struktura pér sistemin Z/jecar té studimit (Program Profesionat§ fakultetit Eéshté si mé poshte:

Kohézgjatja e studimeve 2 vite akademike @
4 simestra . %
60 javé akademike o

Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS A%

Oré mésimore né auditor 1500 oré %’

Oré mésimore jashté auditorit 1500 oré O

Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin 3

Kohézgjatja e studimeve

Numrii pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore né auditor

Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

Struktura pxr si

st emi

-vjecar té studimit (Bachelor)

n

&

té fakultetit @te si mé poshté
3 vite akademike y
6 simestra br\
90 javé akademlg‘e

180 ECTS

2240 oré ‘(\’
2260 ore AL Y
25,018 "\,

z

aster Profesional 6 t

Fakul

Kohézgjatja e studimeve

1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

~5

Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor AN 1125 oré
Oré mésimore jashté auditorit AN 1125 oré
Ngarkesa minimale javore \; 4 25 oré

Struktur a p+&§ st emi n O Ma Bakultetit éshté SSim&mshtB.ave 0 t

Kohézgjatja e studlmev%',v
Pa ‘0’

Numri i pérgjithshémyj krediteve
Oré mésimore né auditor
Oré mésiptofiegjashté auditorit

Ngarke$a Minimale javore
A

Q Emértimi i Diplomés pér programin e

2 vite akademike
4 simestra

60 javé akademike
120 ECTS

1500 oré

1500 oré

25 oré

studimit

% Anex VIII. Dok. 8.3. Rregulloret e programeve té studimit sipas cikleve
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Pérgjegjésit e departamenteve administrojné programet e studimit dhe koordinojné
mésimdhénien, mésimnxénien  dhe veprimtariné kérkimore né shkallé departamenti, duke
raportuar te dekani i fakultetit, i cili koordinon veprimtarité e departamenteve.

Programet e studimit pasqgyrojné Misionin, Planin Strategjik dhe Strategjiné e
Zhvillimit té Universitetit, duke synu ar kryesisht pérmbushjen e nevojave rajonale
ekonomike dhe sociale.

Fakulteti ofron kualifikime pérgjaté té dy cikleve me 6 programe Bachelor, 3 Master
Profesional, 1program Master i Shkencave dhe 1 program studimi profesional dyvjcar pas

arsimit té

programeve té studimit, duke pérfshiré informacione pér strukturén e Kkursit,
mésimdhénien dhe mésimnxénien, si dhe pér kreditet
Rregulloret pérkufizuese té secilit

mesém . Né fagen e internetit té institucionit, publikohen informacione rreth

pér

{7
n féb

ECTS.70
program studimi pérfshijné informacio

pérgjithshém rreth kurrikulés, mésimdhénies dhe mésimnxénies, vlerésimit, prani

meve x
infrastrukturés dhe mbéshtetjes, si dhe mundésive pér punésim. Rregulloret\&
informacioni pér ¢do njési hidhen né fagen e inter

sistemin d

Diplomat Profesionale
Fakulteti jep diploma pér kéto programe studimi profesionale dyvjecare m

netit dhe jané té disp me né

O
N

o

igjital ESSE3 té universitetit 71

értim:

Di pl omzx Profesional e dyvje—arw’asfoahnjsrmerﬂhet t:
f+mij+rint % hershmebo ?\
N/

Diplomat “ B a c h é | Fakulteti jep diploma pér ké)érograme studimi Bachelor me
emértimet:
Di pl oma " Bacheloro niA/'NXuesi‘Si pxr Arsimin P
Di pl oma " Bachelord ntNMtsuebkV“ ptr Arsimin F
Di pl oma " Bache-Letdrsid5 age ¥ Gj uh +
Di ploma " Bachelor o®(n# Gjuh+ Angleze
Di pl oma " Bachelor"9¢ )nt Gjuh+ dhe Kultur+ Fr =
Di pl oma " Bache+G@g'i7ﬁi Hi stori

Yy
Di pl omat *“ Mas t@\a Hakulteti jep gliplama pér Kéto programe studimi
OMaster Prof,e onal 6 me emzrti met:
Di pl oma 0 Ma r profesional 6 Mtsuesi pzxzr ar si
profil mi® OArtebo
Di pl oma (‘)@Véter profesional 8 Mtsuesi p-Hetérsames i
profil Mi*@or OArteod
Di pl omaSNdoMaster profesional 6 8¥Mtsuesi nz Hist

70

Q'
AQIII. Dok. 8.4.https://www.unkorce.edu.al/sg/prograrsestudimit

Dok.8.5. Rregullore ESSE3
unkorce.edu.al/sites/default/files/Bodiore%20per%20ESSE3_%20update%2019 4 2017.pdf

1 anex VIl
7§ex VIII.

Dok.8.6. Vendim i BA Nr. 72, daté 21.09.201fttps://www.ascal.al/sg/bordh

akreditimit/vendimet/vendimet-mbledhjes21-22-shtator2017

S Anex VIII. Dok. 8.7. VKM. nr. 369, daté 10. 07. 1995

" Anex VIII. Dok. 8.8. Urdhénr. 81, daté 25. 02. 2013

S Anex VIII. Dok. 8.9. VKM. nr. 402, daté 25. 5. 2005

® Anex VIII. Dok. 8.10. VKM. nr.300, daté 21. 06. 1994

" Anex VIII. Dok. 8.11. Urdhér nr.273, daté 20. 07. 2015 ; VKM. nr.56, daté 29. 06. 2015
8 Anex VIII. Dok. 8.12. VKM. nr.352, daté 12. 05. 2010

® Anex VIII. Dok. 8.13. VKM. nr. 399, daté 07.10.2014

8 Anex VIII. Dok. 8.14. Urdhér nr. 34, daté 24..2011

81 Anex VIII. Dok. 8.15. VKM. nr.744, daté 089.2013
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Di pl omat “ Mast er .Fakudi|emdiporaapér'kéto programe studimi
OMaster i Shkencaved6 me emzrti met:

|Di pl oma o0Master i Shkencaved nz M¥I®uesi nz Aj

X Plani mésimor

Planet mésimore pér ¢cdo program studimi jepen té det ajuara né fagen zyrtare t&€ UNIKO
dhe fakultetit pérkatés 83, Ato parashikojné:

Kodin e disiplinés

Emértimin e Iéndés /modulit K
Kodin &
Vitin akademik ER)
Orét gjithsej (t&€ ndara né leksione dhe seminare) ‘?
Orét pér dtudim individual té studentit %
Deyra, projekte , laboratore apo praktika O

Detyrimin pér [éndén \,

Ndarjen sipas semestrit O

Numrin e krediteve té cilat hidhen né formatin e tabelés mé poshté. é@é 6:87,

“

Tabela 10. Shembull i formatit té tabelés pér detajiminep@'umésimor té programit té

studimit. ..KJ
Q@ésimore
b
Viti | @ Leksione Seminare * Qﬁlborator Praktiké
" = > S
Vi) | E| o |& _ NG _ AR
(Viti 1) el o |2 5 | = 5\\2 5| 2 5 .| Sleg|%|s
mmwm.ggm%vvgmtgwgwgmgégg
.. L. 0 = I~ ° T = o = =] o = ° I HORE TN a |&= o
Léndé/Module olo| 2| & |e | Ol 3la2|Q]| 3|52 = o
u | w ) w g ) o
o) () O ] L) (] Q o
z Q_-"%) z | g Z | g pd o
Lénda 1 Ay
N . b4
2 | Lénda2 AL
3 | .. \;7
Totali 60 @_
X Ményra e pércaktimit té iteve (ECTS) pér format e studimit, ndarja e orévé né auditor dhe
jashté auditorit péx |éksione, seminare, labora tore, praktika apo provime, detajohet nga secili
pedagog né s Ia‘? e |éndés:ss
X Plani mési I ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)
Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:
i) g bazé té programit té studimit, gé pércaktojné formim in e pérgjithshém
érgatitien metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;
i éndé karakterizuese, gé lidhen me vecorité e programit té& studimit dhe japin njé
mim specifik, sipas karakteristikave té tij;
i)y Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe disiplinash,

82 Anex VIII. Dok. 8.16. Urdhér nr. 599, daté 07.12.2012

8 Anex VIII. Dok. 8.17.https://www.unkorce.edu.al/sg/prograreestudimit

84 Anex VIII. Dok. 8.18.https://www.unkorce.edu.al/sg/prograreestudimit programeprofesionale
8 Anex VIII. Dok. 8.19.https://www.unkorce.edu.al/sq/prograreestudimitbachelor

8anex VIII. Dok. 8.20.https://www.unkorce.edu.al/sg/prograreestudimit masterprofesional

87 Anex VIII. Dok. 8.21.https://www.unkorce.edu.al/sq/prograreestudimit mastefi-shkencave

8 Anex VIII.Dok.8.22. Model | planit mésimor té programeve té studimit.
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té ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile t& programit dhe

grup -1én dé me zgjedhje;

iv) Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive
informatike dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive @é

lehtésojné hyrjen né tregun e punés dhe né praktikat profesionale té zhvilluara pr ané
subjekteve publike e private, sipas marréveshjeve té pérbashkéta, t& nénshkruara pér
kété géllim;

v) Detyrime pérmbyllése, gé lidhen me pérgatitjen e tezés sé diplomés ose me
provimin pérfundimtar. 8 sipas shembullitt¢ = méposhtém:

[ ]
Tabela 11 . Shembull i grupimit té& veprimtarive formuese sipa kategorive R q:e
o
TIPI | VEPRIMTARISE DHE FUSHAT DISIPLINORE APO KREDITE TOTALI |
SIMBOLI PERCAKTUES PER TE VEPRIMTARI TE TJERA KREDITEVE
FORMUESE

LENDE BAZE -kulturé e Hyrje né gjuhési L%

Njohuri pér letérsiné
Retoriké Metriké

( Simboli: A) Histori e popullit shgiptar
Semiologji

Filozofi e gjuhés
Gjuha dhe gytetérimi latin
Gjuhési e pérgjithshme

pérgjithshme

.\""

Y 33
ECTS

O?
zéwwmwwm

Leksikologji dhe semantiké _ K\J
LENDE KARAKTERIZUESE & | Fonetiké e gjuhés shgipe A,

4

pérgatitje pér disiplinén Letérsi Antike Greko -R
s_hkenc_ore Letérsi e Mesjetés dhé ilindjes
( Simboli: B) Letérsi Shqipe e Vietér

Letérsi Shqgipe e Rilindjes
Dialektologji "N

Sociolingufstike.”
Psikolingtistjke

Morfblogji € gjuhés shgipe

. = - 96
Sintaks& e gjuhés shqipe ECTS
b’gt?bsi e viteve 12-839

stérsi bot.shek.XI

\Ky Letérsi bot.shek XX
0 Poezia Shqipe
Proza Shqipe
%’ Historia e gjuhés shqgipe
(b' Folklor
: Praktikum i gjuhés shqipe

Letérsi e Ballkanit

/7 ——
Letérsi e krahasuar
’\ Pragmastilistiké

WIWWWID|W[(W W W[(W|O|W|O|O|O|[O|O|W[(W|O|WlW|(W|lW[w|w

LENDE Etnologji
ERDISIPLINORE/INTE Shkrim akademik
s Estetiké
RUESE 0 néndisiplina, - — —
: o Njohuri pér arkeologjiné
profile dhe grup- -léndé me Histori e gjuhés standarde
zgjedhje Histori e albanologjisé 3

89 Anex VIII. Dok. 8.23 VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té& ofruara nga
institucionet e arsimit té lart&htojca nr.1. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f13078673422a-a0926aa6d5e36e3e
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( Simboli: C) Analizé teksti 3 24
Gjuhé rumune ECTS
Gjuhw greke
Teori pérkthimi (me zgjedhje) 3
Alternativa komenti(me zgjedhje)
Kurs gjuhe(me zgjedhje) 3
Kurs letérsie(me zgjedhje)
LENDE PLOTESUESE & Gjuhé e huaj 6
gjuhé té huaja, njohuri Informatiké 6 21
informatike, praktika Gregishte e vjetér 3 ECTS,®
profesionale Latinisht 3 @
Simboli: D) Ekspedité gjuhésore e folklorike 3 . %’
DETYRIME PERMBYLLESE Mikrotezé diplome 6
( Simboli: E) S

Totali \ 80ECTS

Tabela 12 . Ndryshimet né planin mésimor, krahasuar me programin e licensuar P?%‘\tte model)

Léndé/Module/ Viti Viti Semesigi ECTS
1 [ Léndal (ishte) 1 (@7 6
Metodologji e mésimdhénies SN\OS
Léndal (u ndryshua) 1 O,y 1 6
Metodologji dhe didaktika aktive
2 | Lénda2 T 1 3
(ishte) Vlerésimi i nxénésve ,\‘\'
Lénda 2 (u ndryshua) 1 ,Qf 1 3
Vlerésimi dhe standardet né arsim Ay
3 | Léndas3. ‘\1_;,’ 1 6
Teorité dhe praktikat e t& nxénit 0

(u hog nga programi)
Tabela 13. Model plani mésimor i lidhur me per lin akademik pérkatés
Pér secilin program studimi, né rregullore ésohet edhe plani mésimor i lidhur me personelin
akademik pérkatés 90 sipas shembullit té&méposhtém.
[ ]

A
Nr | Personeli Titulli InsﬂQgMi Dep./ Léndét/Modulet pérkatése Me  kohé
akademik apo grada @ Qendra té ploté
shkencore \J Njésia ose te
A\, kryesore pjesshme
1| Ali Prof.dr \)v UNIKO D. i Gjuhés -Kulturé gjuhe Kohé e
Jashari %, dhe i -Ndértimi dhe zhvillimi i ploté
A Letérsisé kurrikulés
2 [ Irena réf/as.dr. UNIKO D. i Edukimit -Vetédija social -kulturore dhe Kohé e
Nikaj , edukimi ploté

-Mésimdhénia e shkencave

/ shogérore
-Kérkimi né shkencat e
\ edukimit

3 'ﬁb\(sandra Prof.as.dr. UNIKO D. i Edukimit -Vlerésimi dhe standardet né Kohé e
Piluri arsim ploté
Pavllo Prof.as.dr. UNIKO D. i Gjuhéve -Etika profesionale e mésuesit Kohé e
Cicko e Huaja ploté

5 | Donika Doc. Dr. UNIKO D. i Edukimit -Metodologji dhe didaktika Kohé e
Dardha aktive né klasat ploté

gjithépérfshirése

6 | Albina Pajo Dr. UNIKO D. i Edukimit -Té shkruarit dhe retorika Kohé e

-Teorité bashkékohore té ploté
komunikimit

7 | Alda Dr. UNIKO D. i Gjuhéve -Gjuhé e huaj pér géllime Kohé e

% Anex VIII. Dok.8.24.Rregulloret e studimeve sipas ciklit dhe degéve. Plani mésimor i lidhur me personelin akademik
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Jashari e Huaja specifike ploté
8 | Arjan Msc. UNIKO D. i Edukimit -Planifikimi dhe programimi i Kohé e
Kamburi ndérhyrjeve edukative ploté
-Psikopatologjia e zhvillimit
9 | Anjeza Vila Msc. UNIKO D. i Edukimit -Psikologji sociale Kohé e
ploté
10 | Olger Msc. UNIKO D. i Gjuhés -Mésimdhénia e gjuhés shqipe Kohé e
Brame dhei -Arsimi gjaté gjithé jetés dhe ploté
Letérsisé zhvillimi profesional
11 | Emis Simo Msc. UNIKO D.i -Teknologji bashkékohore né Kohé e
Informatikés mésimdhénie plot¢ ,°
Personel akademik i ftuar . '\QO
1 | Bardhyl Prof.dr. uT D. i Psiko - Té menduarit kritik né &e
Musai Pedagogjisé mésimdhénie jesshme
2 | Aleksandér Prof.dr. UET D. i Shkencave -Antropologji e sistemeve Kohé e
Dhima Sociale sociale \ pjesshme
3 | Edmond Prof.dr. uTt D. i Psiko - -Psikologji shkollore , '\\-/ Kohé e
Rapti Pedagogjisé A A pjesshme
ry

Syllabus -et pér ¢cdo Iéndé
Pér secilén Iéndé/ modul hartohen sylabueset e saj me elemente standarde @Jércaktuara me

VKM, ¢1 ‘\O
Syllabuset pérmbajné kéto elemente  92: b
| 2\

Titullari /pedagogu i Iéndés: (emri, titulli akademik, grada shw@\edhe nénshkrimi)

Ngarkesa: (numri i krediteve, numri i oréve mésimoré& lasé, leksion dhe seminar, praktika etj.)
Tipologjia e Iéndés: ’\L,

Viti akademik/semestri kur zhvillohet: 0

Lloji i Iéndés: (e detyrueshme ose me zgjedhje

Programi i studimit: (programi pér té cilin ofr. lEndé)

Kodi i Iéndés:

Adresa el ektronike e titullarit/e pedagogLﬁ\é léndés:

I N
PERMBLEDHJE DHE REZUN @ E TE NXENIT: (Pérmbledhja éshté njé abstrakt gé jep idené e

pérgjithshme té kursit. Objekti Iéndés jané synimet gé Iénda tenton té arrijé né pérfundimi té
saj, té cilat ndahe n né njohurité, aftésité dhe kompetencat gé studenti pritet t&€ pérvetésojé né

pérfundim té 1&éndés) %,
1 (b

KONCEPTET THEMELORE: (jané koncepte e terma bazé mbi té cilat ndértohet Iénda)
1

_4@’

%ﬁT E LENDES shpjegimi (rreth njé paragrafi) i cdo teme té leksionit sipas javéve, shogéruar me
literaturén pérkatése (t& detajuar me fage)

Temal o
Temall &
Temalll &

%L Anex VIII. Dok. 8.25. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit t& ofruara nga
institucionet earsimit té larté Shtojca nr.2. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f13078673422aa0926aa6d5eBe3e

%2 Anex VIII. Dok. 8.26. Rregulloret e programeve té studimit pér ¢cdo ctylabuset
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\Y
FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE FREKUENTIMI: KONTROLLI | VAZHDUESHEM: (renditen

format e vlerésimit té studentéve té shprehura si pérgindje e notés pérfundimtare: niveli i diskutimit

né seminare, kolokiumi, provimi i ndérmjetém, detyra e kursit dhe provimi pérfundimtar etj.)

VI

LITERATURA (literatura paraqget listén e botimeve gé studenti duhet té lexojé gjaté Iéndés, e ndaré
né) a) Literatura bazé e detyrueshme: b) Literatura e rekomanduar: VEREJTJE PERFUNDIMTARE
NGA PEDAGOGU | LENDES (hapésira ku pedagogu parashtron mendime, rekomandime, vérejtje,

kufizime, rezerva gé lidhen me zhvillimin e Iéndés né fjalé gjaté vitit akademik, n éseka) o
Shembull i nj¢ modeli sylabusi jepet né tabelén e méposhtme. @
PROGRAMI | LENDES O
“HYRJE NE GJUHESI"” \

Titullari /pedagogu i Iéndés: Prof.dr. Ali Jashari / Msc. Olger Brame
Ngarkesa: 6 ECTS, 75 oré né auditor: 45 leksione; 30 seminare
Tipologjia e IEn  dés: A

A0
»\\

Viti akademik/semestri kur zhvillohet: 2017 -2018 /Viti I/ Semestri | @

Llojii léndés:  E detyrueshme

Programi i studimit: Bachelor -Gjuhé dLetérsi b
Kodiiléndés : GLSHP-A-01

Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut té léndés: ‘ﬂﬁeshari@yahoo.com

AOerbrame@yahoo.com

Y
[ ]

Ltnda OHyrje nx gjuhxsi o
e vitit té paré té degés sé gjuhés dhe té letérsisé  N&
pérgjithshme. Materiali gé shtjellohet népérmijet i
té mar rin studentét, népérmijet ilustrimeve té teve, me material kryesisht nga gjuha shqipe,
pér ta béré Iéndén edhe mé té kuptueshme. mdhénia do té zhvillohet né trajtén e ligjératave té
shogéruara me pyetje , diskutime , komem%, sqarime dhe forma u shtrimesh praktike.
Nisur nga veté objekti i saj, né kété Ié&(%’éj pen konceptet gjuhésore, pa hyré né shtjellime teorike
té réndésishme lidhur me historiné ose me diskutimet rreth tyre.

PERMBLEDHJE DHE REZULTATET E TE NXENIT: é\y

ave, i pérgjigjet formimit gjuhésor gé duhet

shkémben pérvoja pozitive n

Né pérfundim té késaj |Endegritet qé té arrihen kéto rezultate té nxéni :

Studenti:

-njeh ¢éshtjet themelo juhésisé, funksionin e gjuhés, dhe ndryshimin e saj.

-zgjeron njohurité“e tif gjuhésore dhe metalinguistike;

- aftésohet pér t%rdorur dhe pérshkruar sistemin gjuhésor;

-thellon njohurité mbi konceptet themelore té gramatikés

-mésoné femksfonet e t& gjitha pjeséve té ligjératés dhe i pérdor drejt ato.

-pérsh @ spekte té ndryshme té sistemit gjuhé&sor lidhur me fonetikén, morfologjinég, sintaksén,
Ieks'o%gji €, semantikén dhe rregullat e fjaléformimit né gjuhési;

-njihe ligjésité e pérgjithshme té funksionimit t& gjuhéve njerézore, ményrat e studimit té tyre,
%dat themelore té studimit né gjuhési, teorité mé té pérhapura né kéto studime dhe njé ide té
pérgjithshme pér historiné e ideve né kéto studime.

h pérgjithshém e dila zlvillghét menstudertét f o 1
[éndé jepen njohurité bazé té gjuhésisé sé

Lénda synon gé me pérmbajtj%n @aj tu afrohet trajtimeve bashk ékohore né gjuhési,méson dhe

KONCEPTET THEMELORE:
Gjuhési, disiplina gjuhésore, makrolinguistik&, mikrolinguistiké, funksion, vecori, klasifikim
tipologjik, klasifikim  gjenealogjik

Javal. VENDI | GJUHESISE NE SHKENCAT SHOQERORE  (Hyrje né gjuhési, fq. 9 -30; Kurs i
gjuhésisé sé pérgjithshme fq. 29 -43)
Gjuhésia si shkencé shogérore
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Gjuhésia si disipline  semiotike

Gjuhésia si shkenca mbi gjuhén

Ndarjet dhe néndarjet e gjuhésisé

GJUHA DHE FUNKSIONET E SAJ

Gjuha si sistem semiotik themelor

Komunikimi i mesazheve dhe pérbérésit e tij

Funksionet e gjuhés: funksioni njohés; ekspresiv; fatik; konativ; poetik; performativ;
metagjuhésor et] )

VECORITE E GJUHES

Dysia formé - pérmbaijtje .*
Karakteri shogéror; @
Karakteri marréveshjésor; . Cb
Karakteri abstrakt; ‘ ‘\
Karakteri krijues; %
Karakteri dyfish i nyjétuar N\

Java ll. KONCEPTET THEMELORE TE GJUHESISE (Hyrje né gjuhési,f q. 33 -SS;Wjuhésisé
sé pérgjithshme fq. 45 -55)

Gjuha dhe shkrimi . ‘\O
N

Gjuha dhe ligjérimi

Kodi, shenjat dhe mesazhi

Tri anét e studimit té& shenjés gjuhésore 6
Lidhjet sintagmatike dhe paradigmatike ;

Sistemi dhe struktura e gjuhés ; é’v
Rrafshet dhe njésité e gjuhés;

Njésité e ligjérimit ; . &

Sinkronia dhe diakronia [0'\

Ushtrime (Hyrje né gjuhési, fq. 55 -58) .
Java lll. OBJEKTI | FONETIKES . FONETIKA NYJETI @ (Hyrje né gjuhési, fq. 59 -78; Kurs i
gjuhésisé sé pérgjithshme fq. 64 -84)

Aparatiité folurit \
Tipat nyjétimoré té tingujve 60'

Klasifikimi i zanoreve
Diftongjet .

Klasifikimi i bashkétingélloreve A
Java IV . FONETIKA AKUSTIKE (Hyje né gjuhési, fq. 85 -120)
Vecorité akustike té tingujve té Iigjé@%
Lartésia, forca, gjatésia e tingulli{/@ timbri
Spektri akustik i tingullit; \
Vecorité akustike té zanor%
h

Vecorité akustike té Btingélloreve
FONETIKA FUNKSI

Nocioni i fonemé
Variantet e fone )
Tiparet pérbérg.se té fonemés; Tiparet dalluese binare;

Kundérvg fonemave;
Asnjarfési he arkifonema; Zévendésimi dhe pérndarja; Rrokja.
PR&DIA

tet prozodike té gjuhés
si (theksi i fjalés, funksionet e theksit té fjalés, theksat e frazés)

Tonet dhe intonacioni

Ushtrime. Diskutim rastesh né gjuhén shqipe

Java V. NDRYSHIMET FONEMORE (Hyrje né gjuhési, fq. 122 -130)

Llojet e ndryshimeve fonemore

Ndryshimet kombinatore (akomodimet, asimilimi, disimilimi dhe metateza; shtesat e  tingujve;
réniet e tingujve)

Ndryshimet apozicionale

Ndérrimet e fonemave.

Ushtrime (Hyrje né gjuhési, fq. 133 -138)

Page 36 of 51



Raport i Vlerésimit t& Brendshém 20172018. Fakulteti i Edukimit dhe

Filologjisé

Java VI. LEKSIKOLOGJIA DHE SEMANTIKA  (Hyrje né gjuhési, fq. 139 -151)
Rrafshi leksikor i gjuhés

Pérkufizimi i fjalés;

Klasat leksikore té fjaléve;

Pérbérja e leksikut té gjuhés;

Leksiku terminologjik;

Leksikografia

Ushtrime. Diskutim rastesh né gjuhén shqipe

Java VII.

Diskutim i temave pér kolokuium

KOLOKUIUM

SEMANTIKA LEKSIKORE (Hyrje né gjuhési, fq. 156  -166)
Kuptimi i fjalés;

Fushat konceptore, leksikore dhe semantike
Ushtrime dhe diskutim rastesh pér shqgipen \

Analiza né pérbérés kuptimoré; @

AD

Java VIl SISTEMET SEMANTIKE THEMELORE  (Hyrje né gjuhési, fq. 167 -19@Y
Polisemia; . \

Homonimia; '\
Sinonimia;

Antonimia; 6
Hiperonimia dhe hiponimia

NDRYSHIMET LEKSIKORE DHE SEMANTIKE S{Q

a

-Lévizjet né leksik (daljet nga lek siku, prurjet né leksik, prej a fonetike, prejardhja
ndajshtesa, pérbérja, shkrirjet dhe shkurtesat, formimet prapaﬁ_t,ése, eufemizmat, huazimet

leksikore)
Ushtrime (Hyrje né gjuhési, fq. 200 -202) _fo

me

Java IX -X. GRAMATIKA (Hyrje né gjuhési, fq. 203 -21'3@;2 -249)
Sistemi gramatikor i gjuhés;
Gramatika dhe ndarjet e saj;

Koncepte bazé té gramatikés; 60'
Kuptimi gramatikor; @

Mijeti gramatikor;

Forma gramatikore; \

Kategoria gramatikore; ¢

Proceset gramatikore (ndajshtesimi ’%}ii i gjymtyréve, fjalét shérbyes e, ndérrimet e fonemave,
dyfishimi, theksi dhe tonet, into @i

Java XI. NJESITE E MO DGJISE  (Hyrje né gjuhési, fg. 203 -213)

Fjala morfologjike;
Morfema,; 0

Tema dhe rrénja e qul“&é

Ndajshtesat
Ushtrime. Diskutimyrastesh né gjuhén shqipe
I

Java Xll. NJESITE E SINTAKSES (Hyrje né gjuhési, fg. 259  -268)
Objekti jesité e sintaksés;

Fjalia;An né pérbérés té drejtpérdrejté;

Si (llojet e sintagmave, lidhjet e pérbérésve né sintagma);

mtyra e fjalisé dhe fjala sintaksore;
Im e. Diskutim rastesh né gjuhén shqipe

Java XIll.  KLASIFIKIMI | GJUHEVE (Hyrje né gjuhési, fq. 293 -309)
Klasifikimi tipologjik i gjuhéve;

Gjuhé me ndajshtesa dhe gjuhé rrénjore ;

Gjuhé analitike, sintetike dhe polisintetike ;

Rendii gjymtyréve

Klasifikimi gjenealogjik

Gjuhésia historike - krahasuese;

Familjet e gjuhéve;

Klasifikimi i gjuhéve pa histori té shkrimit;
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Teoria e lidhjeve gjuhésore
Ushtrime. (Hyrje né gjuhési, fq. 310 -312)

Java XIV. GJUHA DHE SHOQERIA (Hyrje né gjuhési, fg. 313 -325; 330 -335)

Gjuha si dukuri shogérore ;

Variantet territoriale t& gjuhés (dialekti, gjuha);

Variantet sociale té gjuhés (idiolektet, regjistrat e ligjérimit, dialektet sociale, argoté dhe
zhargonet);

Kontaktet gjuhésore (dygjuhésia dhe diglosia, gjuhét e pérziera, gjuhét pishine, gjuhét kreole,
gjuhét artificiale);

Gjuha, kombi dhe shteti (gjuha kombétare, gjuha zyrtare, gjuha standarde, planifikimi gjuhésor) «
Prejardhja e gjuhés

Kur lindi gjuha?;

Gjuha si vecori e species njerézore;

Gjuha dhe truri;
Zotérimi i gjuhés nga fémijét \

. .\C‘o
Hipoteza e Comskit ; @
O
—

Java XV. GJUHA DHE KOMPJUTERI  (Hyrje né gjuhési, fq.345 -348) O
Pérdorimii kompjuterit pér géllime gjuhésore ; ',\\

Sinteza e ligjérimit ;
Leksikografia kompjuterike

Konkluzione pérfundimtare mbi 1éndén )

AN
FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE b'\’
FREKUENTIMI: KONTROLLI | VAZHDUESHEM:

Kolokium: 1 = 40 % e XU

Projekte : 1 =40 % A,
Té tiera: =20 % ) '&
Gjithsej: 30 % té vlerésimit pérfundimtar ;\

PROVI MI PERFUNDI MTAR” 7

0
Lénda do té jepet provim me shkrim né fund té sem%‘\i'&

A
U

LITERATURA

Literatura bazé e detyrueshme : ?
R.Memushaj, Hyrje né gjuhési , Toeng, Tiran&, 2006
F.deSosyr 0 Kurgj ih+sies+¥s+ pzxrgjithshmedé, Dituria, Ti

Literatura e rekomanduar : \“
Sh. Rrokaj, Hyrje né gjuhé 'n&gaergjithshme , Tirané, 2003

A. Martinet, Elemente té %ésisé sé pérgjithshme , Tirané, Dituria, 2004
J. Lyons, Hyrje né gjuhz'sﬁ%‘(eorike , Tirané, Dituria, 2001, 2010

R. Robins, Historia e gjthésisé , Tirané&, Dituria, 2007

VEREJTJE PERQI%TARE NGA PEDAGOGU | LENDES

&
%f
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret | Pérmbushja e standardeve
| - PROGRAMET E STUDIMIT TE ~ OFRUARA
Standardil. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij.
UNIKO éshté institucion i akredituar pér njé
periudhé 5 vjecare 93. Programet gé ofrohen né
K__riterill Insti_t_ucioni gfron programe té akreqituara FEF jané programe té licensuara me VKM ose,
té studimeve, té organizuara né module dhe té Urdhér t&¢ MASR -s&, 9%

vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS); - ’ i
Kriteri 2  Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara udhg2|met e MASR, -ja_dhe lendét ee
gjaté njé vit i nga njé student gé ndjek njé program vlerésohen me kredite ECTS. Ngarkes
studimi me kohé té ploté éshté 60  kredite; éshté 60 kredite, e ndaré né ményré té

mes dy semestrave. Programet
ofrohen me kohé té ploté. 9

Programet jané t& organizuara né pérputhije

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMIN ISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi Il.4 - Programet e studimit té ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese.

Programet e studimit, té jlﬁra me |éndét dhe
studimi té ciklit t& paré, japin informacionet e né momentin e regjisfrimit. Ato jané té afishuara
nevojshme pér pérmbajtjen e programeve té studimeve; né kéndet Sse té fakultetit, prané
Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program - S !
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e dgpartamenﬁe@g m.Jedlse p'ubllke _ dhe
nevojshme pér [éndét me zgjedhje apo té detyruara pér gjithashtu Een n edhe né fagen e internetit té
semestér: UNIKO §j fakulteteve pérkatése. 9 N&é fillim té
Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé cdo s i, studentéve u vihet né dispozicion
program studimi té ciklit té parg, japin informacionet p;og@ei té gjitha IeEndéve q & do té zhvillohen,
e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né jafe té pércaktuara né ményré té detajuar,
auditor, frekuentimin/ ndjekjen e programeve; rkesa, temat pér cdo javé mésimore,
Kriteri 4 Njesité kryesore, pérgjegjése pér njé "ﬂ eratura e detyrueshme dhe e rekomanduar pér

secilén temé, format e kontrollit dhe vlerésimit,

program studimi té ciklit té paré, japin informacionet e\,
niveli i detyrueshém i frekuentimit té Iéndés dhe

e nevojshme pér syllabuset e detajuara pér secilén
Iéndé, pér praktikat, ushtrimet apo orét e Iaborato@

et lite ratura bazé dhe ajo e rekomanduar. Kjo gjé
: [ . an .
\ ' éshté e parashikuar dhe
°. né sylabuset e léndéve. °7
Konkluzionet e GVB: Y

GVB vleréson se studentét marrir@ gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me programin e
studimit dhe |éndét e module&l& do fillim viti atyre u vihet né dispozicion program i Iéndéve gé

ofrohen (silabuset). Kéto programe afishohen nga departamen ti né vende té dukshme. Té dhénat e
detajuara pér programi %’studimeve gijenden edhe né fagen e internetit té universitetit
www.unkorce.edu.al %atohet njé ndarje e balancuar e ngarkesés mésimore népér semestra dhe
nga njéri vit né tj(ﬁq@dét gjithashtu jané té organizuara né tipologji, ku Iéndét e njé karakteri t&

miréfillté teorik € mé shumé leksione né auditor, ndérsa Iéndét me karakter praktik kané
ngarkesé mé té larté té oréve té seminarit d he oréve pér projekte/detyra/ushtrime. Ky organizim
shérben pémté «fitur nivelin e mésimnxénies sé studentéve, pasi lehtéson pérvetésimin e
informap‘%uke iu pérshtatur natyrés sé Iéndés.

P4
@ésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

% Anex VIII. Dok. 8.27.https://www.unkorce.edu.al/sg/article/akreditimstitucional

% Anex VIII. Dok. 8.28. Dokument pérmbledhés qé pérmban VKM apo Urdhrat e hapjes témpeog té studimit té

FEF né UNIKO

% Anex VIII. Dok. 8.29. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve

% Anex VIII. Dok. 8.30https://www.unkorce.edu.al/sq/prograreestudimit

9" Anex VIII. Dok. 8.31. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve . Model sylabusi pér [éndén pér secilin cikél
studimi
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Terma reference : organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimii brendshémi mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét
e aktivitetit té njésisé  etj.

Elementet gé pérbéjné strukturén e programeve té studimit, té ofruara nga IAL -té,
konsistojné né:

a) kreditet, sipas Sistemit Evropian té Transferimit té Krediteve (ECTS);

b) kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit; .
c¢) objektivat formues dhe kompetencat profesionale; ’@
¢) veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit; . (‘o

d) kategorité e veprimtarive formuese, qé karakterizojné njé program studimi; ‘\
dh) planin mésimor, @
e) programin |éndor (Syllabus  -et);

é) kreditet sipas ECTS-sé \O
Njé krediti i korrespondojné 25 (njézet e pesé) oré mésimore pune té st d@. Sasia
mesatare e punés sé kryer gjaté njé viti studimesh, nga njé student me% e ploté,

éshté 60 (gjashtédhjeté) kredite ose 1 500 (njé mijé e peséqind) or&mésimore pune té
studentit, té cilat pérfshijné oré né auditor dhe oré pune té pavarur té tij. ®@rét pér puné

té pavarur té studentit z€né jo mé pak se gjysmén e fondit té pérgj@hém te 1l

500 (nj & mijé e peséqind) oréve mésimore vjetore. Ngarkesamé ore javore né auditor,

pér leksione, seminare, ushtrime e laboratorg€, forma té kontar@vazhdueshém dhe

seanca té praktikave té zhvilluara né auditor, éshté‘d i 25 (njézet e pesé) oré
mésimo re 50 -minutéshe. Kreditet korresponduese pén? veprimtari formuese fitohen

nga studentét vetém pér vlerésim pozitiv, né verifikimig pérfundimtar té dijeve té fituara

prej tyre. Pér vlerésimin e dijeve té pérfituara péfdwrma té ndryshme kontrolli, g é
kombinojné vlerésimin e vazhdueshém me at&%r' ndimtar (i cili mund té jeté provim,

por jo vetém). Q
Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet teﬁ_ e me shkrim e me gojé, eseve, detyrave
té Kkursit, punéve né grup, proj / prezantimeve, performancave artistike,
praktikave dhe tezave té diplomave. olli i dijeve shérben pér vlerésimin e progresit
té studentit dhe mat pérvetésimin 'e'(‘bjektivave formues e té kompetencave profesionale
té programit nga student. Kritési i vierésimit pérshkruan até cfaré pritet té béhet nga
studenti dhe né cfaré niveli, ellim demonstrimin e arritjeve té objektivave formues
dhe té kompetencave pr i@nale.
Veprimtarité formuese) karakterizojné njé program studimi, pérbéhen nga
komponentét mési té cilét ndahen n é:
i) mésim né agﬁgr, si leksione, seminare, |éndé individuale artistike, ushtrime,
lab e, forma té kontrollit t&¢ vazhdueshém dhe seanca té praktikave
p%si nale, té zhvilluarané  auditor;

i) i) stadim individual, si studim e punim relacionesh, detyras h apo projektesh;
iii) ~y_fi) pérgatitje pér  provime;

j iv) pérgatitje e tezés sé diplomés;
4 V) veprimtari té tjera, si praktika profesionale, praktika né terren apo stazh

prané subjekteve publike ose  private.
’%ﬂa e oréve mésimore né auditor né oré pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré

pér cdo disipliné, pércaktohet né planin mésimor té programit té studimit, né bazé té
krediteve gé ka secila disipliné.

Studentéve, né pérfundim té programit t& studimit, u pérllogaritet nota mesatare e
ponderuar, g¢ merr né konsideraté edhe kreditet respektive pér c¢cdo disipliné apo
veprimtari tjetér formuese.

Programi i studimit pérbéhet nga veprimtari formuese, té cilat realizohen me kredite ECTS.
Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:
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t, gé pércaktojné formimin e pérgjithshém,
pérgjithshme;

Léndé karakterizuese, gé lidhen me vecorité e programit t& studimit dhe japin njé

tij;

Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe disiplinash,

té ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té& programit

informatike dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive gé

lehtésojné hyrjen né tregun e punés dhe né praktikat profesionale té zhvilluara

) Léndé bazé té programit té studimi
pérgatitjen metodologjike dhe kulturén e
ii)
formim specifik, sipa s karakteristikave té
iii)
dhe grup -1éndé me zgjedhje;
iv) Léndé plotésuese, té fokusuara né pérf
prané subjekteve publike e private, sipas marréveshjeve
nénshkruara pér kété  géllim;
v)

pérfundimtar.
Veprimtarité formuese mund té jené:
i) té detyrueshme;

ii) té zgjedhura nga veté studentét, ndérmjet atyre té

koherente me

programin e studimit, té realizuara kéto gjaté viteve akademike té program

Treques té matshém:

Detyrime pérmbyllése, gé lidhen me pérgatitjen e tezés sé diplomés ose me prow

timin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive
té pérbashki—*;ta

ofruara ng@tumom, dhe
N

& studimit.

&,

Tabela 14. Ngarkesa totale né auditor pér Format e mesmdhemg{rje:irogramet e studimit.

Programi i Studimit Profesional :Edukim pér foshnjerln?d@;bmuerme e hershme

Format e mésimdhénies Orét total ditor
Leksione 614 A,
Seminare 586\ Ly
Ushtrime N
Laboratore
Praktiké léndore P =
Praktiké profesionale | 250
Studim _individual ‘A, | 1450
Neé total NI 3000
\;‘
)
Programi imit : Bachelor Mésuesi né arsimin parashkollor
Format e mésimd&g' Orét totale né auditor
Leksione AN 1123
Seminare A 922
Ushtrime A Y
Laboratore -
Praktiké léndore |~ -
Praktiké p ibnale 175
Studim4n 2270
Né % 4500

<

Programi i Studimit : B

achelor Mésuesi né arsimin fillor

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 1164

Seminare 875

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké |éndore -

Praktiké profesionale 175

Studim individual 2286

Né total 4500
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Programi i Studimit :

Bachelor Gjuhé

-Letérsi

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 1263
Seminare 882
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké |éndore -
Praktiké profesionale - O
Studim individual 2355 N
Neé total 4500 e ™
N
3D
Programi i Studimit : Bachelor Histori  —Gjeografi a2

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor N
Leksione 1109 N
Seminare 979 N
Ushtrime >y
Laboratore/Projekte 27
Praktiké [éndore né auditor 12 fod
Praktiké profesionale - AN
Studim individual 2189 N
Né total 4500 \

K
A
Programi i Studimit : Bach 5juhé angleze

Format e mésimdhénies Or'e'.tﬁgt né auditor
Leksione ¥
Seminare N &6
Ushtrime b(
Laboratore S -
Praktiké |éndore -
Praktiké profesionale AN -
Studim individual N4 2340
Neé total XY 4500

A \@
Programi i Studimit : Bachelor Gjuhé dhe kulturé frénge

Format e mésimdRénies Orét totale né auditor
Leksione N= 400
Seminare ~ N 930
Ushtrime »% - -
Laboratore -
Praktiké lépdore” -
Praktiké ionale -
Studjm ipdividual 1670
Nté' totrjﬁ 3000
Programi i Studimit “Master Profesional” Mésuesi pér aFr lstérsninen
profil mi nor “Arte”

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 740
Seminare 527
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké |éndore -
Praktiké profesionale 150
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Studim individual

1583

Né total

3000

Programi i Studimit t“ Master
me profil minor “Arte”

Profesional”

Mésuesi pér arsimin

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 676
Seminare 605
Ushtrime o
Laboratore N,
Praktiké léndore LA
Praktiké profesionale 125 ANY
Studim individual 1594 OA
Né total 3000 . (\V
\\-/
A -
Programi i Studimit M&ster i Shkencayv edrsimMéllisru eds i/' %
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor A>T
Leksione 670 hg
Seminare 550 )
Ushtrime - AN
Laboratore - Ny
Praktiké léndore - A
Praktiké profesionale 200 'AKJ
Studim individual 1580 NY
Né total 3000 AL Y
b4
Format e kontrollit t& njohurive Q\F’
Kontrollii dijeve realizohet népérmijet testi e me shkrim e me gojé, eseve, detyrave té
kursit, punéve né grup, projekteve, prez@ve, performancave artistike, praktikave dhe
tezave té diplomave. Kontrolli i dijeve shépben pér vierésimin e progresit té studentit dhe
mat pérvetésimin e objektivave fqrmL@se té kompetencave profesionale té programit nga
studenti. Kriteri i vlerésimit pérsh&lh,n até cfaré pritet t&€ béhet nga studenti dhe né cfaré
niveli, me géllim demonstrimi rriteve té objektivave formues dhe té kompetencave

profesionale. Pesha e vl
raportet 30% me 70%. El

dhe programit té

varési té llojit t%\
2 ’

% Anex VIII. Dok. 8.32. Rregulloret e programeve té studimit sipegéve . Model sylabusi pér léndén pér secilin cikél

studimi
9 Anex VIII. Dok. 8.33. VKM Nr.41, daté 24.1.2018

studimit.

té vazhduar me vlerésimin pérfundimtar géndron né
tet specifiké dhe pasha gé zéné ato né vlerésimin e vazhduar
pérshkruhen né syl Iéndéve nga secili pedagog dhe miratohet gé
nga pérgjegjési i d%ga%mentit i cili miraton kété syllabus. Kéto raporte ndryshojné né

né fillim té vitit

98;99

Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga

institucionet e arsimit té lart&htojca nr.2. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqiéirs 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f13078673422aa0926aa6d5e36e3e
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Tabela 15. Aktivizimi i studentéve né aktivitete t & njésisé

Aktiviteti shkencor i IAL Numri i studentéve té aktivizuar
Pér punime shkencore individuale té pedagogéve 100 133
Pér projekte shkencore né rang Departamenti 101; 102 9
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 103104 :105 31
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré -

9. Studentét
[ ]
Pjesa pérshkrimore %@

Terma reference : procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numfi%
@neria

studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, k
e studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i té diplomuarve, k
me ish -studentét e diplomuar, informimi i studentéve. K

Né programet e studimit, t& ofruara né FEF, pranohen pér t'u regjlsm;a\s tetasit
shqgiptaré ose té huaj gé plotésojné kéto kushte:
a. Vértetojné me dokument zyrtar zotérimin e déftesés sé pjekurisé Qse té diplomés
pérkatése té shogéruar me certifikatén e notave qé bén té m ur regjistrimin né

programin e studimit, sipas legjislacionit né f uqgi dh &@rregullores Sé programit
té studimit pérkatés; QQ

b. Dorézojné dokumentet e nevojshme sipas pwrcaktl fakultetit;

c. Plotésojné té gjitha kriteret e pranimit té percaktuar organet drejtuese té FEF -
it;

d. Shtetasit shqiptaré qé kané  pérfunduar s e mesme jashté vendit, duhet té
ndjekin procedurén e njohjes sé diplomésapé SR, né pérputhje me legjislacionin

né fuqi
e. Kryejné pagimin e tarifés sé caktua@&e dhe/ose té ploté sipas kushteve dhe
pércaktimeve té vendosura nga

Renditja e kandida ve fitues, bazohet nt Nenin
Larté dhe Kérkimin Shkencor ne qultucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqgipxri sza6, eali zohet nga komisioni i ngrit
Nw FEF ofrohen lloje té ndry ursash si bursa sociale pér shtresat né nevojé, bursa
té pjesshme, bursa ekselenc& studentét me rezultate té larta gjaté studimeve etj. 106
Vlerésimi sipas St_anpl@ve
. N k
Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE

Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rin;.

%II Dok. 8.34. Dokument i sekretarisé:Studenté gé e kané mbyllur ciklin e studimit me temé diplome
éne lll. Dok. 8.35.https://www.unkorce.edu.al/sg/content/student% C3%&Bniko-marrinp%C3%ABrvoja

ABreja-gjat% C3%ABpjes% C3%ABmarrjes%C3%ABforumin-rinor-t%C3%AB-programit
Anex VIIl. Dok. 8.36. https://www.unkorce.edu.al/sq/cemt/%E2%80%9Carritielhesfidan%C3%AB

sh%C3%ABrbimepsiko-socide-n%C3%AB-shqip% C3%ABri%E2%80%9fkonferenc%C3%ABshkencore
organkuar
1%3Anex VIII. Dok. 8.37.
https://www.unkorce.edu.al/sg/content/student%C3%aBnhiko-pjes%C3%ABMa%C3%ABsn%C3%AB
konferenc%C3%ABballkaniket%C3%AB-sofjes
194 Anex VIII. Dok. 8.38.
https://www.unkorce.edu.al/sg/content/%E2%80%9Cstudent%C3%dAdptk% C3%ABrkimit
shkencor%E2%80%HRonferenc%C3%ABstudentorene-punimet%C3%AB-student% C3%ABva%C3%AB-0
195 Anex VIII. Dok. 8.39 https://www.youtube.com/watch?v=rwZsNU4W\V08
106 Anex IX. Dok. 9.1 https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-universitet
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https://www.unkorce.edu.al/sq/content/%E2%80%9Carritje-dhe-sfida-n%C3%AB-sh%C3%ABrbimet-psiko-sociale-n%C3%AB-shqip%C3%ABri%E2%80%9D-konferenc%C3%AB-shkencore-organizuar
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/%E2%80%9Carritje-dhe-sfida-n%C3%AB-sh%C3%ABrbimet-psiko-sociale-n%C3%AB-shqip%C3%ABri%E2%80%9D-konferenc%C3%AB-shkencore-organizuar
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/%E2%80%9Carritje-dhe-sfida-n%C3%AB-sh%C3%ABrbimet-psiko-sociale-n%C3%AB-shqip%C3%ABri%E2%80%9D-konferenc%C3%AB-shkencore-organizuar
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/student%C3%ABt-e-uniko-pjes%C3%ABmarr%C3%ABs-n%C3%AB-konferenc%C3%ABn-ballkanike-t%C3%AB-sofjes
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/student%C3%ABt-e-uniko-pjes%C3%ABmarr%C3%ABs-n%C3%AB-konferenc%C3%ABn-ballkanike-t%C3%AB-sofjes
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/%E2%80%9Cstudent%C3%ABt-drejt-k%C3%ABrkimit-shkencor%E2%80%9D-konferenc%C3%AB-studentore-me-punime-t%C3%AB-student%C3%ABve-t%C3%AB-0
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/%E2%80%9Cstudent%C3%ABt-drejt-k%C3%ABrkimit-shkencor%E2%80%9D-konferenc%C3%AB-studentore-me-punime-t%C3%AB-student%C3%ABve-t%C3%AB-0
https://www.youtube.com/watch?v=rwZsNU4WV08
https://www.unkorce.edu.al/sq/pranime-ne-universitet
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Renditja e kandidatéve fitues, bazohet né Nenin
76, t+ Ligjit nr . 80/ 20

Kriteri 1 Prani mi i student xtve Lo
studimeve b*het n% ptrputhje dhe K_erklr_mn Shkencor né institucionet e
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né institucionet arsimit t+x lartt nt Rep
e arsimit ¢ | art+ n+ Republ i k#*n | dhe realizohet nga komisioni i ngritur prané
ndryshuar dhe aktet nénligjore né fugi. Departamen tit. 107
Kriteri 2 Institucioni i Arsimit t& Larté propozon kritere Né raste e degé té caktuara departamentet
té Veganta pel’ pengJethen e kand|dateve, té cilét kané Vendos|n k”tere Shtese per pran|m|n e
mbgruﬂar Ma_turen Shtetérore, pér t u pranuar né ciklin e kandidatéve. Té gjitha kriteret béhen publike
paré te studimeve. pér kandidtatét 10¢ dhe jané té shpallura  né,
fagen zyrtare té institucionit. 109 *,
Standardi IV.2 - Institucioni informon st udentét né lidhje me politikat e punésimit.

Para periudhés sé aplikimit pér regjistri BE
vé né dispozicion té maturantéve té ir@mr
pér té vazhdur studimet e I@, rupe
pedagogésh, sipas njé grafiku,?b}, t japin té

gjithé informacionin e nev 'sh@ é lidhje me
organizimin e programk studimeve,
kohézgjatjen e tyre, rreg n e universi tetit,
mundésité e punéSimit, mundésité e
transferimit té studimeve né institucione té
tjera brenda ose, & vendit.

Né fakultet izohen edhe dité t& hapura me
maturantét € informuar rreth programeve

Kriteri 1~ Studentét informohen né ményré té detajuar . o o . L9
té stusimit, késhillimit té karrierés dhe

pér programin e studimit, organizimin dhe kohézgjatjen

e programeve té studimeve; mun désit&” pér punésim pas diplomimit 110 sj

Kriteri2 ~ Studentét vierésojné pedagogun e ¢do Iénde, né dhedveprimtari t¢ ndryshme promovuese pér

pérfundim té semestrit; . met e studimit.  111;112,

Kriteri 3~ Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit t& artamentet népérmjet veprimtarive

karrierés; \y onkrete bashképunuese me shkolla t& mesmé
0’ té gyetit realizojné promovimin e fakultetit dhe

Kriteri 4  Studentét informohen mbi mundésité pgér
punésim pas diplomimit né kété program studimi. 6

programeve gé ofron ai.13
Té gjitha kriteret béhen publike pér kandidtatét
o dhe jané té shpallura né fagen zyrtare té
. N institucionit 114,
\ Studentét kané mundési pér té béré vlerésimin
\; e pedagogéve pér element té cilésisé sé
&@ mésimdhénies, komunikimit etj, nép érmjet
\ pyétésorit studentor gé zhvillohet né ményré
0 anonime dhe online prej tyre sipas njé
kalendari veprimtarish 115, Studentét béhen

[ (b:& pjesé e takime informuese nga ASCAL lidhur
)N

me sondazhin kombétar té studentéve. 116

197 Anex | . 9.2. Shembull i praktikés sé ngritjes dhe funksionimit t¢ Komisiaidocprané Departamenteve

kandidatéve fitues né programstidimit..

/Dok. 9.3. Fletépalosje pér informimin e maturantéve.

109 Ane®™X. Dok. 9.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-universitet

IX. Dok. 9.5 https://www.unkorce.edu.al/sg/content/universifét 2%80%9Cfars-noli% E2%80%91B
taRme me-maturant%C3%ABP%C3%ABrk%C3%ABshillimin-e-karrier%C3%ABs
Anex IX. Dok. 9.6 https://www.unkorce.edu.al/sg/content/departamiegiiih%C3%ABvet%C3%AB huaja
veprimtarip%C3%ABrpromovimine-programitt%C3%AB-studimitkultur%eC3%AB
22anex IX. Dok. 9.7. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/k%C3%ABshillirkarrier%C3%ABsrektorki-
universitetitt%C3%AB-kor%eC3%A7% C3%ABgrof-dr-ali-jasharii-ftuar-nga
13Anex IX. Dok. 9.8 https://www.unkorce.edu.al/sg/content/departamiehtstori-gjeografis%C3%B-promovon
universitetinn%C3%ABp% C3%ABrmjelveprimtarivet%C3%AB
"4 Anex IX. Dok. 9.9 https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-universitet
115 Anex IX. Dok. 9.10https://www.unkoce.edu.al/sites/default/files/20PD18%20PLANI%20SKSC.pdf
118Anex IX. Dok. 9.11 https://www.unkorce.edu.al/content/%E2%80%9Csondkahibetari-student% C3%ABve
2017#2018%E2%80%9Bakim-informuesngaagjenciae-sigurimitt%C3%AB
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https://www.unkorce.edu.al/sq/content/universiteti-%E2%80%9Cfan-s-noli%E2%80%9D-takime-me-maturant%C3%ABt-p%C3%ABr-k%C3%ABshillimin-e-karrier%C3%ABs
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/departamenti-i-gjuh%C3%ABve-t%C3%AB-huaja-veprimtari-p%C3%ABr-promovimin-e-programit-t%C3%AB-studimit-kultur%C3%AB
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/departamenti-i-gjuh%C3%ABve-t%C3%AB-huaja-veprimtari-p%C3%ABr-promovimin-e-programit-t%C3%AB-studimit-kultur%C3%AB
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/k%C3%ABshillimi-i-karrier%C3%ABs-rektori-i-universitetit-t%C3%AB-kor%C3%A7%C3%ABs-prof-dr-ali-jashari-i-ftuar-nga
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/k%C3%ABshillimi-i-karrier%C3%ABs-rektori-i-universitetit-t%C3%AB-kor%C3%A7%C3%ABs-prof-dr-ali-jashari-i-ftuar-nga
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/departamenti-i-histori-gjeografis%C3%AB-promovon-universitetin-n%C3%ABp%C3%ABrmjet-veprimtarive-t%C3%AB
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/departamenti-i-histori-gjeografis%C3%AB-promovon-universitetin-n%C3%ABp%C3%ABrmjet-veprimtarive-t%C3%AB
https://www.unkorce.edu.al/sq/pranime-ne-universitet
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI%20SKSC.pdf
https://www.unkorce.edu.al/content/%E2%80%9Csondazhi-kombetar-i-student%C3%ABve-2017-2018%E2%80%9D-takim-informues-nga-agjencia-e-sigurimit-t%C3%AB
https://www.unkorce.edu.al/content/%E2%80%9Csondazhi-kombetar-i-student%C3%ABve-2017-2018%E2%80%9D-takim-informues-nga-agjencia-e-sigurimit-t%C3%AB
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Standardi IV .3 -
ndjekin Programet e studimit té ciklit t& paré.

Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve gé

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né Programet e
studimit té ciklit té paré, térhegjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t& programeve apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademikné té cilin
zhvillohet programi i studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuring e
studentéve gjaté zhvillimit t& programeve té studimeve gé
nga pranimi, deri né  diplomim.

Né UNIKO éshté ngritur Drejtoria e Burimeve
Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit,
Sektori i Teknologjisé sé Informacionit dhe
Statistikés dhe Sektori Juridik dhe Arkiv
Protokollit jané pérgjegjés pér pérpunimin e
statistikave né nivel institucioni, duke u
koordinuar me Sekretarité Mésimore .
fakulteteve dhe Zyrén e Burimeve Njerézo re
Zyrén e Financés. Universiteti mban rekorde ‘%
detajuara né lidhje me studentét e regjistruS(,
studentét me bursé, studentét e tran r
ata gé kané ndérpreré studimet &pgn. njé
periudhé afatshkurtér, ata gé jangé ji

si edhe studentét e d iplom pér program
studimi. 117 Zyra e Karr he Praktikave

mban kontakte me stud rT |plomuar duke
krijuar njé bazé té
yre

ku

né lidhje me punésimin 118 :119120

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin e tij pér

pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karrier, 0
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata né'
¢céshtjet gé kané té béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimi

karrier €s) ndihmon studentét né pérZgjedhjen
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén

profesionale, né rastet kur parashikohet @illé.

\%0

(»

NG

Qendra e Karti es dhe Alumni ndjek ecuriné e
studimeve studentit, gé nga momenti i
regjistri eri né diplomimin e tij duke ofruar

k

ons & pér céshtje akademike dhe
)@&e, Qendra e Karrierés dhe Alumni
né shérbim té studentéve duke ofruar
rmacion né lidhje me mundési punésimi,
»apo aktivitete studentore gé zhvillohen brenda
ose jashté vendit, duke ofruar njékohésisht
asistencé pér kryerjen e aplikimeve apo
késhillimin e nevojshém. 121 Kjo zyré ka tagrin
pér té krijuar kontakte té shumta me kompani
dhe institucione shtetérore dhe bashké&punon
ngushté jo vetém né funksion té zhvillimit té
praktikave profesionale té studentéve prané
kétyre institucioneve, por edhe né kuadér té
punésimit t& ardhshém té studentéve né kéto
kompani e organizata. 122,123
QKA gjurmon studentét lidhur me punésimin e
tyre apo vazhdimin e programevet & cikleve
pasardhése 124

ol

Dok. 9.12 https://www.unkorce.edu.al/sg/drejtomeburimevenjer%eC3%ABzorekomunikimitdhe

17 Anexix. . 0. : . .edu. '
cionit
Tnex IX. Dok. 9.13www.unkorce.edu.al/sa/gendeskarri

eresdhe-alumni

119 Anex IX. Dok. 9.14https://www.unkorce.edu.al/sg/QKA

120 Anex IX. Dok. 9.15nttps://www.unkorce.edu.al/sq/pun%C3%ABsime

121 Anex IX. Dok. 9.16nttps://www.unkorce.edu.al/sg/trajni

me

22pnnex  IX. Dok. 9.17.

https://www.unkorce.edu.al/sg/content/wuezantoibursatsurplacep%C3%ABE

student%C3%ABe-uniko
123 Anex IX. Dok.9.18

https://www.unkorce.edu.al/sg/contengétident% C3%ABR%C3%AB-uniko-fitues

t%C3%AB-bursavesurplaceofruarngawusp%C3%ABrfunduarme-sukses

124pnex IX. Dok. 9.109.

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/TE%20DHENA%20PER%20GJURMIMIN%20E%20STUDENTEVE%

20TE%20DIPLOMUAR%20201-2018.pdf
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http://www.unkorce.edu.al/sq/qendra-e-karrieres-dhe-alumni
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https://www.unkorce.edu.al/sq/pun%C3%ABsime
https://www.unkorce.edu.al/sq/trajnime
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https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/TE%20DHENA%20PER%20GJURMIMIN%20E%20STUDENTEVE%20TE%20DIPLOMUAR%202017-2018.pdf
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/TE%20DHENA%20PER%20GJURMIMIN%20E%20STUDENTEVE%20TE%20DIPLOMUAR%202017-2018.pdf
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Konkluzionet e GVB

GVB vleréson se shérbimi i kujdesit ndaj studentit shtri het nga momenti i regjistrimit té studentit e

deri né diplomimin e tij. Krahas késhillimit gé ofrohet nga personeli akademik pérmes késhillimit

akademik, studenti né FEF mund ti drejtohet edhe Qendrés sé Karrierés dhe Alumni, pér té marré
informacion dhe késhillim akademik pér procesin mésimor dhe aktivitetet studentore brenda e jashté
FEF-it/lUNIKO -sé. Vémendje e ve¢anté i kushtohet mendimit dhe kérkesave té studentéve ekselenté,

me té cilét jané zhvilluar vazhdimisht fokus grupe pér té mar ré informacion né lidhje me apektet gé
kané nevojé té pérmirésohen.

KERKIMI _ SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT. %@

10. Keérkimi shkencor né funksion té programeve té studimit

Pjesa pérshkrimore \O

Terma reference : politikat e kérkimit shkencor, botimet né vite, proj el@ituara dhe té
realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet € porganizuara nga
njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien, vlerésime zyrtare té aktivitetigkérkimor individual

ose pér njésiné.

zhvillimin dhe mbrojtien e dijeve me ané té mésimdhénie erkimit shkencor dhe
shérbimeve. Ky mision realizohet ndér té tiera edhe népérpjethartimit dhe zbatimit té
politikave, parimeve dhe procedurave té cilat mbikéqyrin prose in e mbéshtetjes financiare

dhe logjistike gé& UNIKO ofron pér njésité e saj akademik ndihmésakademike. Pér kété

arsye, synimi kryesor i strukturave mbéshtetése pér in sh kencor né UNIKO éshté
pérgendruar né ndértimin e mekanizmave kérkimiw itucionalé té lidhur me programe

Misioni i UNIKO i pércaktuar edhe né statutin e tij e vé theksin n§$¢n, transmetimin,

té pércaktuara miré, prioritete t& qarta dhe me o e shpérblimeve dhe vierésimeve si

nxités pér pérfshirjen e stafit akademik né veprimtari kér kimore -zhvillimore cilésore, pa
[éné ménjané elemente té produktit s , publikimet, partneritetet, marketingun
kérkimor dhe ofrimin e shérbimeve pér té treté, pér ta ngritur Kérkimin shkencor né UNIKO

té pérafrueshém me standardet e péF@@i(tUara né Zon én Evropiane té Kérkimit  Shkencor.
Theksi éshté vendosur gjithashtu ‘edhe né nxitien e hapjes shkencore pérmes organizimit

té veprimtarive periodike, komﬁve shkencore, posterave promocionalé, duke rritur
kérkimin ndérdisiplinor dheﬁk képunues, si dh e duke ju pérafruar standardeve té
cilésisé né rritjen e kulturéskerkimore pér té shkuar drejt krijimit té gendrave kérkimore.

Po késhtu, njé masé tjeterwpér realizimin e objektivave sytrategjiké éshté edhe ngritja e
Qendrés sé InovacioN%dﬂ e hedhur baz at pér inovacionin shkencor, gjurmimin e ideve té
reja, teknologjiv kékohore, spin -off me shtrirje té madhe dhe prirje pér t u lidhur me
industriné dhe%k ingun kérkimor.

UNIKO déshiron”té pérhapé mesazhin e rrities akademike dhe cilésisé sé kérkim it
shkencop~Péf realizimin e kétij misioni jané hartuar objektiva té cilét pércaktojné synimet
e UNI mbéshtetjen e zhvillimit sistematik té veprimtarisé kérkimore - shkencore pér
periudhén” 2018 -2020.

jektivi 1 : Zhvillimi i kapaciteteve njerézore pé r veprimtariné kérkimore -shkencore né
%ﬁrsitetin e Korgés.

Objektivi 2:  Pérmirésimi i infrastrukturés pér puné kérkimore -shkencore dhe pér ofrimin
e shérbimeve
Objektivi3:  Ndérkombétarizimi dhe rajonalizimi i veprimtarisé kérkimore -shkencore duke

nxitu r cilésiné né kérkime.
Obijektivi 4: Bashképunimi me sektorin publik dhe privat né realizimin e projekteve
kérkimore gé jané né funksion té zhvillimit ekonomik dhe shoqgéror.

Tregues té matshém:
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X  Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit
gjenden té pérditésuara né fagen zyrtare té institucionit sipas departamenteve 125,126 127 128
X Dokumentacioni Pérkatés 129

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé
Viti akademik 2017-2018

Nr. Aktiviteti Nr.
1 | Botime ne revista shkencore brenda vendit 60
2 | Botime ne revista shkencore jashté vendit 27 .e)
3 | Botime ne revista shkencore me faktor impakti 0 )
4 | Botime ne revista shkencore me pjesémarrje te studenteve 0
5 | Referime ne Konferenca/seminar shkencore brenda vendit 54
6 | Referime ne Konferenca shkencore/seminar jashté vendit 24
7 | Referime ne Konferenca/seminar shkencore ku jané pérfshiré studentét 14
8 | Pjesémarrje ne projekte kombétare 0
9 | Pjesémarrije ne projekte ndérkombétare 14
10 | Pjesémarrje ne borde drejtues te revistave shkencore 7
11 | Botime librash 1
12 | Botime monografi 1
13 | Student ne programe te ndryshme (erasmus; erasmus + etj...) 1

Rz
-

11. Bashképunimi kombétar, nd&@mbétar dhe marrédhéniet me publikun
Pjesa pérshkrimore

N
Terma refer X’: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétan/mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesé %ﬂ‘ué programe kombétare dhe n dérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit
d n%bgun € punés.

Universiteti i {orgés bashképunon me universitete t&é njohura né mbaré botén pérmes
rrjetevendérkombétare, platformave té bashképunimit si né aspektin e kérkimit dhe
edukiﬁit. ushat e basképunimit shtrihen né drejtim té:

johurive dhe pérvojés 8 benchmarking

Qﬂ, Projekteve té pérbashkéta
1 Shkémbimeve té ndérsjella - studentét dhe stafi

1 Vendosjes sé bashké&punimit né projekte kérkimi e zhvillimi
I Forcimi i kontakteve né fushat e edukim it dhe kérkimit  shkencor
1

125 Anex IX. Dok. 9.20https://www.unkorce.edu.al/sq/departamergdukimit

126 Anex 1X. Dok. 9.21 https://www.unkorce.edu.al/sg/departménreign-languages

127 Anex 1X. Dok. 9.22 https://www.wnkorce.edu.al/sq/departmeanguageandliterature
128 Anex IX.Doc. 9.23https://www.unkorce.edu.al/sq/node/695

129 Anex IX. Dok. 9.24 https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkirshkencoi(Arritie-Produkte)
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Tregues té matshém: 130

X Té dhéna pér bashké&punimin kombétar dhe ndérkombétar

X Komunikimi dhe bashké&punimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin
e larté

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

VIl - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,
TE BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashké&punimi mes
personelit té vet.

FEF ka kérkuar né vazhdimési kmw e
personelit akademik pér‘\h imin e
programeve té reja qé vﬁ@w me interes

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrien e pér tregun e punés zhvillimin e

programeve, nxit bashképunimin ndérmjet personelit | institucionit, si edhe & "pérmirésimin e
brenda  institucionit ~ népérmjet  shkémbimit & programeve ekzisttgs e. Né departamente
informacionit; dhe mé ngushté_né grupléndé trajtohen né
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave mes detaje ¢éshtje @artimit té programeve té
personelit Brenda institucionit, marrjes sé& pérgjegjésive léndéve, %@qi i shmangies sé mbive -
respektive dhe analizés sé vazhdueshme té punés sé tyre, ndosjes S’% ave né léndé té péraférta ose
garanton mar rédhénie té frytshme bashképunimi. 16 n‘gj hn&, si dhe nga njéri cikél studimi né

tjetri
epartam ent pércakton fushat priori -
o té kérkimit. 131

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té \)’ FEF né ményré institucionale si fakultet por
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur b edhe né kuadér té UNIKO pér realizimin e

marrédhénie bashképunimi me institucionet homa, objektivave té programeve té studimeve
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té ji déshmon se ka vendosur marrédhénie

Kriteri 2 Institucioni ka vendosﬁ&k arrédhénie bashké&punimi me institucionet homologe
bashképu nimi me unédhénésit ér erjen dhe | . . . N "
’ P A el jashté vendit dhe aktorét partneré. 132,133

mbikéqyrjen e praktikés, né varési té prone te AR . e .
studimeve qé ofrojné; Institucioni organizon trajnime profesionale

Kriteri 3 Institucioni organizon trajgi rofesionale té t¢  métejshme né bashkérendim me
métejshme né bashkérendim me punédhénésit; punédhénésit 134, 135 136

Kriteri 4 Institucioni bén njé rt analitik té pérfitimeve

nga marréveshjet kontrak &/funksion té realizimit té

programeve té studimeve.

Konkluzionet e GVB €/W’

GVB véren se FE& rijuar lidhje t& géndrueshme me njé mjaft institucione té& administratés publike
gé jané palé interesi pér programet gqé ofron pér té lehtésuar procesin e praktikave profesionale té
studentévessi efihe punésimin e ardhshém té tyre. Ké kété kuadér, UNIKO zhv illon

\

1%MX. Dok. 9.25https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkirahkencor. Database eBashképunimeve aktive
AMarréveshjeve Kombétareviarréveshjeve RajonaleMarréveshjeve Ndérkombétare.

3anex X. Dok. 10.1. Dokumenti i pércaktimit nga departamentet i fushave té kérkimit.

132Anex X. Dok. 10.2.https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkirshkencor. Database éashképunimeve aktive

Marréveshjeve KombétareMarréveshjeve RajonaleMarréveshjevéNdérkombétare.

133 Anex X. Dok. 10.3https://www.unkorce.edu.al/sg/content/unig@C3%ABrher%C3%ABt%C3%AB-

par%C3%ABprezantohen%C3%AB-panairine-punes2018me-nj%C3%AB-ofert%C3%ABt%C3%AB re-

akademike

139Anex X. Dok. 10.4https://www.unkorce.edu.al/sg/content/rektitiniko-prof-dr-ali-jasharin%C3%ABnshkruan

marr%C3%ABveshjem%C3%ABFrprojektinnd%C3%ABrkomb%C3%ABtar

1% Anex  X. Dok. 10.4.http://172.16.0.2/sg/content/unikiC3%ABrher%C3%ABt%C3%AB-par%C3%AB

prezantoheh%C3%ABpanairinre-punes2018 menj%C3%AB-ofert%C3%ABt%C3%AB-re-akademike

136 Anex X. Dok. 10.5 https://www.unkorce.edu.al/sg/trajnime
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https://www.unkorce.edu.al/sq/content/uniko-p%C3%ABr-her%C3%AB-t%C3%AB-par%C3%AB-prezantohet-n%C3%AB-panairin-e-punes-2018-me-nj%C3%AB-ofert%C3%AB-t%C3%AB-re-akademike
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/uniko-p%C3%ABr-her%C3%AB-t%C3%AB-par%C3%AB-prezantohet-n%C3%AB-panairin-e-punes-2018-me-nj%C3%AB-ofert%C3%AB-t%C3%AB-re-akademike
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/rektori-i-uniko-prof-dr-ali-jashari-n%C3%ABnshkruan-marr%C3%ABveshjen-p%C3%ABr-projektin-nd%C3%ABrkomb%C3%ABtar-
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/rektori-i-uniko-prof-dr-ali-jashari-n%C3%ABnshkruan-marr%C3%ABveshjen-p%C3%ABr-projektin-nd%C3%ABrkomb%C3%ABtar-
http://172.16.0.2/sq/content/uniko-p%C3%ABr-her%C3%AB-t%C3%AB-par%C3%AB-prezantohet-n%C3%AB-panairin-e-punes-2018-me-nj%C3%AB-ofert%C3%AB-t%C3%AB-re-akademike
http://172.16.0.2/sq/content/uniko-p%C3%ABr-her%C3%AB-t%C3%AB-par%C3%AB-prezantohet-n%C3%AB-panairin-e-punes-2018-me-nj%C3%AB-ofert%C3%AB-t%C3%AB-re-akademike
https://www.unkorce.edu.al/sq/trajnime
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¢do vit edhe Panairin e Punés, pjesé e té cilit éshté dhe FEF, pér té lehtésuar kontaktin e studentéve

me kompani nga mé

té réndésishmet né Shqipéri, me synim punésimin e mundshém té studentéve

né to. Edhe periudha kohore e zhvillimit t& Panairit t& Punés, pérkon pikérisht me fundin e vitit

akademik pér té krijuar sa mé& shumé mundési pér studentét né prag

diplomimi.

ANALIZA SWOT

Pikat e forta té brendshme potenciale

Personeli éshté tejet mbéshtetés dhe
angazhohet né debate né shkallé universiteti.
Qasja kundrejt hartimit té programit dhe
kurrikulés, qé mbéshtet  zhvillimin e
mundésive pér punésimin e té diplomuarve né
kontekstin e nevojave vendore

Pér té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies,
departamentet organizojné seanca té hapura
mésimdhénieje pér shkémbimin e pérvojés sé
mésimdhénies midis anétaréve t € personelit,
si dhe pér vlerésimin e procesit té
mésimdhénies sé asistent pedagogéve.
Mjedis pozitiv té té nxénit pér studentét
Zhvillim i ofertés kurrikulare
infrastrukturés  mbéshtetése.

Tradita dhe pérvoja e fituar, pér njé periudhe
té gjaté si faku Itet qé pérgatit mésues

Rritja e cilésisé sé kandidatéve gé aplikojné
pér programet e ciklit té paré.

Transmetimi tek studentét i njé informacioni
cilésor e bashkékohor né té gjitha disiplinat
mésimore e I[éndét me karakter teorik e
praktik, duke synuar arritjen e kompetenc
profesionale e personale, me géllim pérgatiﬂ%/

e studentéve cilésoré, té afté gé té anaﬂ@n'

dhe

dhe konkludojné né ményré té pavarur,%té
debatojné e marrin vendime té a, té
orientohen shpejt pérballé  teé sé

informaci oneve dhe specifi \I% ektoreve
degéve ku ata specializohb

Si u pérdorén pikat
strategjive e uljes.s€
té pikave té dobe’

forta né ngriten e
konferencave

eve dhe pérmirésimit
Organizimi_ i
periodi
intja;i eYymobiliteteve = mésimdhénese

traj pér stafin akademik dhe studentét
movimi i pérvojave mé té mira né
3simdhénie dhe  kérkimin shkencor pérmes
veprimtarive mésimore  té hapura
tryezave informuese.
Organizimi i veprimtarive shkencore té
mirorganizuara né formén e konferencave,
seminareve shkencore perodike; ligjératave té
hapura, shkémbim stafi etj;

studentore

dhe

apo

Mundésité e jashtme potenciale

Pikat e dobéta té brendshme potenciale

Prioritizimi dhe koordinimi i fushave té kérkimit né 0'@
shkallé departamenti midis stafit akademik ghq*o
studentéve. . \
Nevojé pér pérfshirje mé té& m dhe
ndérgjegjésim té studentéve pér rolin q @e né
sigurimin e cilésisé sé veprimtarisé at@i

Ende nuk éshté gjetur pika e duhur mit té
kérkimit shkencor me meS|mdh érkimet
shkencore anetareve staﬂt akademik,

pavarésisht se Jane té lavdé e si pér nga
sasia edhe pé r nga C|Ie5|a shlhen gjithmoné
me syrin e vénies sé ké kérkimeve né funksion
té mésimdhénies.w

o \;

&

L
>

Cilat jané strategjité e mundshme né
e pikave té dobéta té evidentuara.

pérmirésimin
(sugjerime)

Pérgatitja dhe zb atimi i njé strategji pér té
mbéshtetur zhvillimin e géndrueshém té fushave

té kérkimit, té identifikuara si prioritete

Ndérmarrja e njé projekti gé do té ndihmojé né
digjitalizimin e bibliotekés sé universitetit dhe
krijimin e bibliotekés online.

Konsolid imi i programeve ekzistuese né ciklin
BACHELOR dhe MASTER duke e pérmirésuar
kurrikulén ekzistuese dhe njehésuar até me
kurrikulat e universiteteve té tjera brenda vendit
dhe né rajon ;

Lidhje funksionale dhe shkémbimeve akademike
me institucione simotra qé ofrojné programe dhe
shérbime té ngjashme

Rreziget e jashtme potenciale
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A FEF gézon njé imazh pozitiv dhe té miré né A Unifikimi i kurrikulave té programeve té njéjta
publik té cilin  synon ta pérforcojé dhe té ose té péraférta me fakultete té¢  tjera
ndértojé mbi té té ardhmen e tij si njé A Domosdoshméria pér diversifikimin e
fakultet térheqés pér  studentét. burimeve té financimit

A Mundési t¢ médha pér zgjerimin e
bashképunimit t¢ FEF -it me fakultete té
tiera brenda rajonit dhe mé gjeré, né
fushén e mésimdhénies e kérkimit

shkencor.

A Mundési pér ndjekjen e Kkarrierés .
studentore edhe pas futjes né shérbim ’@
népérmjet takimeve, trajnimeve qé . (o
zhvillohen né QFV o
Sa ndikim kané mundésité e jashtme Strategji té€ shmangies sé rrezigeve té jashtme ’\’
potenciale né rritien e cilésisé dhe | potenciale %
pérmirésimin e dobésive N

A Krijimi dhe konsolidimi i lidhjeve té A Dalja e kuadrit ligjor per té )gre realitet
géndrueshme dhe dobiprurése me unifikimin e kurrikulave rameve té
institucione té tjera té ngjashme té arsimit mésuesisé né masén %ﬁ
té larté brenda dhe jashté vendit, me A Bashképunimet cio net e tjera
institucione  kérkimore -shkencore  té (fakultete/ mstltute/q kérkimi) te mos
fushave pérkatése pér transmetimin, mbeten vetém né k@ier té  marréveshjeve

shkémbim dhe pérfitimin e pérvojés né

mésimdhénése dhe kérkim shkencor . é’v
A Mbajtja e lidhjeve me té dip  lomuarit pasi

futen né tregun e punés, me qéllim

evidentimin dhe shmangien e dobésive,
apo theksimin e pikave t¢  forta. ) ’&
Ay
‘\1_,‘
Grupi i Vlere té Brendshém
Olger Brame o
Mariela Burda \

Edlira Menkshi \J\

Suela Koga
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