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Parathénie pér Procesin e Vlerésimit té Brendshém

1. PARIMET E PUNES SE NJSBC

. Vlerésimi i Cilésisé duhet té karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektiviteti,
paanshmeéria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e té€ gjithé aktoréve né té€ gjitha fazat e
vlerésimit.

o Zhvillimi i Sistemit t€ Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né Njésité e IAL.

o Té realizojé Vlerésimin e Brendshém me synimin qé té krijohet njé tabllo e qarté dhe
transparente e Njésisé nén vlerésim, pér té€ ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me
misionin e saj dhe té shérbejé si bazé€ pér procesin e métejshém té akreditimit té
institucioneve e programeve

o Té béjé publik informacionin me qéllim qé té gjithé partnerét dhe publiku i gjeré (studentét,
prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé, ekonomiké e politiké) té
informohen pér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave, shérbimeve, etj.

o Té shérbejé né fund té fundit pér kultivimin e Kulturés sé Cilésisé né Institucionet e Arsimit
té Larté si pjesé e tyre e brendshme dhe e géndrueshme.

o Vlerésimi té béhet i mbéshtetur né dokumenta, procedura, anketime, takime me palét e
interesuara etj.

II. ETAPAT E PROCEDURES SE VLERESIMIT TE BRENDSHEM NGA IAL

1. Paraqitja e kérkesés sé& IAL pér vlerésim dhe shqyrtimi i saj nga ASCAL dhe Késhilli i

Akreditimit;

Miratimi i kérkesés dhe pércaktimi i afateve kohore té vlerésimit nga ASCAL dhe KA;

Ngritja e Grupit té Vlerésimit té Brendshém; ky grup ngrihet nga titullari i njésisé;

Trajnimi i NJSBC nga stafi i ASCAL; pér kété vihen né dispozicion materialet udhézuese pér
vlerésimin, organizimin e grupit dhe procesin, detyrat, té drejtat e pérgjegjésité e secilit;

5. Kryerja e vlerésimit té brendshém sipas udhézuesit né fjalé (shih mé tej). Gjaté késaj faze
NJSBC géndron né kontakt té€ vazhdueshém me ASCAL dhe asistohet nga kjo e fundit né rast
kérkese;

Pérgatitja e Dosjes s€ Vetévlerésimit;
Hartimi i Raportit té Vlerésimit t€ Brendshém (RVB) sipas kérkesave e udhézimeve né kété
udhézues dhe pas konsultimit té€ pérmbajtjes sé tij me stafin e njésisé;

8. Dorézimi né ASCAL i RVB, (né rastin kur ky proces kryhet si pjesé e vlerésimit dhe
akreditimit periodik);

III. DOSJA E VETEVLERESIMIT

Né pérbérje té Dosjes sé Vetévlerésimit pérfshihet: Mendimi me shkrim i Drejtuesit té Njésisé dhe
Raporti i Vlerésimit té Brendshém, i shkruar nga NJSBC.



Kérkohet mendimi i drejtuesit té Njésis€, kur Program/et e studimit po kalonjné fazén e rivlerésimit
periodik. Né kété rast ai do té shkruajé:
¢ Té& dhéna pér Institucionin e Arsimit té Larté gé ai drejton
« Teé japé opinionet e veta personale ku té tregohen vlerat e forta, dobésité dhe
perspektiva e programeve té studimit pér té cilén éshté pérgjegjés;
o Té analizojé zhvillimet kryesore qé nga vlerésimi i fundit, duke theksuar sidomos
pérmbushjen e detyrave t€ 1€na nga vlerésimet e méparshme;
o« Té tregojé gjendjen ekzistuese né raport me até programi/et e studimit, ka pér
mision ose synon té arrijé.

Raporti Vlerésimit té Brendshém duhet té pérmbajé vlerésimin e NJSBC pér kéto c¢éshtje:

A) PROGRAMET I STUDIMIT, MISIONI, ADMINISTRIMI
B) POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE
C) KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT

RVB mund té pérbéhet nga 11 Rubrika kryesore. Cdo rubriké gé kérkohet té analizohet mund té
pérbéhet nga tre pjesé:

¢ Pjesa pérshkrimore

» Pjesa e treguesve té matshém (Tabelat, shogéruar me Anekset).

»  Vlerésimi sipas Standardeve

Né pjesén pérshkrimore, NJSBC sipas termave té referencés pérshkruan aspektin pérkatés té
vlerésimit. Né pjesén e treguesve t€é matshém NJSBC do té japé té dhéna sasiore, tabela etj, té cilat
vértetojné pérfundimet e pjesés pérshkrimore. Ndérsa né pjesén e vlerésimit cilésor sipas
standardeve NJSBC do té pérgjigjet konkretisht pér cdo kriter dhe pér ¢cdo standard, nése ploté€sohet

apo jo.
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Pér Programet e studimit té cilkit té paré dhe té ciklit té dyteé
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RAPORT I VLERESIMIT TE BRENDSHEM

HYRJE

Ky raport prezanton rezultatet e procesit té€ vlerésimit té brendshém té cilésisé sé programeve té ciklit
té paré té€ studimit “Bachelor” dhe programeve té ciklit té dyté “Master” né katér fakultetet e
Universitetit “Fan S. Noli” né Korcé, kryer nga Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NJSBC).
Qéllimi i kétij procesi éshté qé té sigurojé njé vlerésim korrekt, t€ bazuar né tregues realé dhe té
matshém té nivelit té arritjes s€ standardeve dhe garantimit té cilésis€ sé€ programit té studimit té
pérfshiré né vlerésim, té pérgatisé njé raport i cili do té shérbejé si bazé pér grupin e vlerésimit té
jashtém, gjaté procesit té akreditimit. Pér t€ pérmbushur me sukses kété géllim, NJSBC éshté béré
pjesé e trajnimeve paraprake té organizuara nga Njésia e Sigurimit té Brendshém té€ Cilésisé prané
Universitetit, mbi bazén e pérvojés sé vlerésimeve t€ méparshme,duke hartuar edhe njé plan pune,
duke ndaré detyrat dhe duke udhézuar NJSBC pér pérmbushjen e detyrave. Pér hartimin e kétij
raporti, NJSBC mbajti parasysh edhe raportin e GVJ gé u realizua né kuadér té€ akreditimit
institucional. Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, té dhénat e Fakulteteve, vlerésimet e
kryera nga studentét pér procesin mésimor, pér stafin akademik, pér infrastrukturén.
Dokumentacioni bazé, mbi té cilin u mbéshtet procesi i Vlerésimit t€ Brendshém: [ Ligj nr.
80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té€ Larté né
Republikén e Shqipérisé [ Standardet shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e
progameve té studimeve Raporti i Vlerésimit Institucional i Universitetit “Fan S. Noli” Korcé 2018
[1 Analiza e punés meésimore-shkencore 2018-2019 [ Udhézimet e MASR-sé | Dokumente té
veprimtarisé institucionale té Universitetit “Fan S. Noli”, mé konkretisht: - Statuti i UK-sé, -
Rregullore e UK-sé, - Rregulloret e Programeve té€ studimit - Rregullore e transferimeve - Rregullore

ESSES3 - Planet mésimore - Formularét e ngarkesés vjetore té stafit.
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Shénim: Grupi i vlerésimit t& brendshém (Institucional) (NJSBC) ngrihet nén pérgjegjésiné e Senatit
Akademik, pasi ky i fundit merr mendimin e organit vendimmarrés pérkatés. Né pérzgjedhjen e
anétaréve t& NJSBC duhen patur parasysh kompetencat profesionale, paanshméria, mundésité pér
grumbullimin e informacionit pér té€ kryer vlerésimin dhe shkallén e nevojshme té njohjes té
anétaréve té grupit, pérfagésimin né grup t€ sa mé shumé opinioneve té njésisé duke evituar né
maksimum pérfshirjen né té, té personave konfliktualé ose koniukturalé. Grupi, si rregull ka né
pérbérje té tij 6 anétaré t€ njésisé€ té pércaktuar né rregulloren pérkatése t&€ NJSBC. Grupi ngrihet
qéllimisht pér misionin e vlerésimit (grup ad hoc). Ai pércakton njé strukturé organizative (drejtuesi,
sekretari etj.) dhe njé shpérndarje té detyrave. Eshté e domosdoshme qé né NJSBC té pérfshihen dhe
pérfagésues té studentéve.



PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI

Skeda Informative

IAL Universiteti “Fan S. Noli”

Adresa: Shétitorja “Rilindasit” Korgé

E-mail rektorati@yahoo.com

Licensuar VKM, nr 5, dt. 7 janar 1992

Statusi aktual ligjor I akredituar

Pérfagésuesi zyrtar Prof.dr.Dhimitri Bello Tel.++ 355 82242230 Rektor
e-mail:dhimbelo@yahoo.com; dbello@unkorce.edu.al

Struktura akademike Fakulteti i Bujgésisé
Fakulteti i Ekonomisé
Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé
Fakultetit i Shkencave Natyrore dhe Humane

Oferta Akademike: Program profesional 2-vjecar pas arsimit t&€ mesém (Niveli 5
KSHK) Cikli i Paré i Studimeve (Bachelor) (Niveli 6 KSHK) Cikli i
Dyté i Studimeve (Master i Shkencave, Master Profesional) (Niveli
7 KSHK)

1. Misioni dhe Objektivat e programeve té studimit

Pjesa pérshkrimore

UNIKO-ja né gjithé veprimtariné e tij ka pér mision kryesor té krijojé, té transmetojé, té zhvillojé dhe
té mbrojé dijet me ané té mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve. Kété mision ai e
realizon pérmes kétyre synimeve: - té pérgatisé profesionalisht specialisté té larté né fushat qé
mbulon né té gjitha programet e studimit, népérmjet mésimdhénies dhe praktikave profesionale,
duke pérmbushur té gjitha detyrat qé rrjedhin nga nénshkrimi i Deklaratés s€ Bolonjés. - té formojé
shkencétaré té rinj né fusha té ndryshme parésore, duke marré parasysh drejtimet kryesore té
zhvillimit té€ rajonit, népérmjet kérkimit shkencor dhe veprimtarisé botuese;

- si promotor i formés mé té larté té€ arsimimit, synon edhe pérvetésimin e kompetencave
specifike dhe saktésiné metodologjike pér ta béré€ individin jo vetém specialist kompetent, por
dhe njé gytetar té€ pérgjegjshém né shérbim té shoqérisé.

- té kryejé studime shkencore pér té zhvilluar programet e studimit t& shkencave gé 1évron dhe
té ofrojé shérbime pér zgjidhjen e problemeve mé té réndé€sishme qé€ ka rajoni i Korcés dhe mé
gjeré; - té kryejé kualifikimin e vazhdueshém té specialistéve té€ larté té€ fushave té ndryshme,
duke u kthyer né njé gendér e réndésishme kualifikimi dhe zhvillimi té teknologjive
bashkékohore.

2. t'u sigurojé punonjésve akademiké pavarésiné e kérkimit dhe liriné e mésimdhénies, sipas
dispozitave té kétij statuti dhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3. té 1éshojé diploma dhe té japé certifikata e tituj té tjeré né pérputhje me nivelin e formimit té
kryer.

4. té garantojé shprehjen e liré té ideve dhe t’i sigurojé personelit dhe studentéve mundési té
barabarta pér puné dhe studim.

Universiteti “Fan S. Noli, i krijuar mbi bazén e Institutit té larté bujgésor , qysh nga viti 1992, ka
qgené dhe mbetet burimi kryesor pér plotésimin e kérkesave té té gjithé rajonit pér plotésimin me
mésues té rinj, specialisté té kualifikuar.
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Synimet e programeve té studimit

Universiteti “Fan S. Noli” ka béré si mision té vetin zhvillimin e njé procesi mésimor e kérkimor
sfidues, me infrastrukturé té miré, e cila pérfshin bibliotekén (me fonde librash qé shtohen heré pas
here), laboratoré té ndryshém (né pérputhje me kérkesat e programeve té studimit) si dhe teknologji
bashkékohore. Misioni i Universitetit éshté té sigurojé njé arsimim cilésor pér studentét dhe té ofrojé
pérgatitje profesionale né edukim, por njékohésisht té arrihen standardet e kérkuara né tregun e
punés duke ofruar programe studimit qé formojné specialist¢ dhe mésimdhénés né drejtime té
ndryshme (né€ varési té programeve té studimit) Studentét pérgatiten dhe diplomohen pér njé spektér
té gjeré njohurish, e cila i ndihmon né zhvillimin e karrierés sé ardhme dhe mbi té gjitha pérgatiten

si individé ndikues dhe kontribues né€ shoqéri pérmes dijeve dhe shérbimit.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret | Vlerésimi sipas standardeve!

I - OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe qéllimin e

tij.

Kriteri 1 Programet e studimit hartohen né Né rregulloret e programeve té studimit pér
pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit; | secilin program pércaktohet qarté qéllimi dhe
Kriteri 2 Programet e studimit kané objektiva té misioni i programit té studimit.!.2 Gjithashtu
pércaktuar qarté pér formimin e studentéve né até | pércaktohen edhe objektivat3, si dhe elementet
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe qé lidhen me nevojat e tregut té punés dhe
kompetencat profesionale gé duhet té fitojné zhvillimin ekonomik té vendit*

studentét né pérfundim té programeve té studimit
dhe qé karakterizojné profilin e programeve;
Kriteri 3 Programet e studimit hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 4 Programet e studimit hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit.

Standardi 1.2 - Programet e studimit jané né pérputhje me strategjin€ pér zhvillim té
institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimit jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimit té ciklit t&é paré
synojné pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e
parime shkencore té pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimit té ciklit té paré
synojné dhe formimin e shprehive té vecanta né
njé llojshméri té gjeré profesionesh e
specialitetesh.né realizimin e misionit dhe géllimit
té institucionit;

Programet pérputhen mé sé miri me fushat
strategjike té strategjis€ sé zhvillimit té
institucionit.5 Fushat e studimit pér kéto
programe, pérkojné me drejtimet e kérkimit
shkencor né UNIKOS. Programet e studimit
synojné dhe formimin e shprehive té vecanta né
njé llojshméri té& gjeré profesionesh e
specialitetesh né realizimin e misionit dhe
qéllimit té institucionit;78

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi II.1 - Programet e studimit synojné té plotésojn€ nevojat e tregut té punés.

lAnex I. Dok. 1.1.Statuti UNIKO, Neni 1-2; Plani Strategjik i Zhvillimit t& UNIKO 2016-2020, (Misioni, fq.9).
2 Anex I. Dok. 1.2.Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020, (Misioni, fq.9).

3 Anex I. Dok. 1.3. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve.

4Anex I. Dok. 1.4. Shembull praktike e studimit té tregut té€ punés, programi i studimit “Biznes dhe Tregti”
5Anex I. Dok. 1.5. Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020, (Fusha strategjike: Edukimi. fq.21)
6Anex I. Dok. 1.6. https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor

7Anex I. Dok. 1.7. Rregulloret e programit té studimit sipas degéve;

8Anex I. Dok. 1.8. Plani Strategjik i Zhvillimit té UNIKO 2016-2020

9Anex II. Dok. 2.1. Ligji pér arsimin e larté né RSH, Nr. 80/2015, Neni 83.
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Programet e studimit qé€ ofrohen né UNIKO si
oferté¢ akademike, plotésojné kérkesat e

Kriteri 1 Programet e studimit synojné té maturantéve pér té vazhduar studimet né kéto
plotésojné nevojat e tregut t€ punés, né pérputhje | drejtim dhe vlerésimit té stafit drejtues pér
me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik nevojén e plotésimit té ofertés sé institucionit
kombétar; me programe né kéto fusha studimi qé cojné
Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té | kryesisht, por jo vetém, né& profesionin e
tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili mésuesisé sipas kritereve té LPAL.
pérfshin: UNIKO-s si institucion i arsimit té larté
a. mundésité e punésimit té studentéve né mbéshtetet né njé pamje té hapur té
tregun vendas ose até rajonal, kombétar e bashképunimit dhe partneritetit me
ndérkombétar; institucionet arsimore dhe joarsimore, né nivel
kérkesat e punédhénésve; rajonal, kombétar dhe ndérkombétar.10

Kurrikula aktuale e programeve té studimit
éshté vazhdimisht e ristrukturuar me qéllim
rritjen e vlerés sé diplomés s€ dhéné né tregun
e punés. Jané parashikuar programe té reja
d. numrin e té regjistruarve n€ programe té dyvjecare profesionale (profesionale) pér té
ngjashme né institucionet simotra. hapur me qéllim furnizimin e tregut me
kualifikime praktike profesionale.11;12;13

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve q€ mund té
regjistrohen né kété program;

Standardi II.2 - Programet e studimit synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe
interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi gé Programet i plotésojné kriteret e kétij
nuk bien ndesh me interesat kombétare; standardi.*

Kriteri 2 Programet e studimit synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Konkluzione té NJSBC:

Konstatojmé se programet e studimit qé ofron UNIKO né té gjithé Fakultetet jané né pérputhje me
strategjiné e zhvillimit t€ institucionit 2016-2020 dhe kérkesat e tregut té punés pér specialisté té
afté né€ fusha té ndryshme.

2. Struktura akademike e UNIKO

Pjesa pérshkrimore

Universiteti “Fan S. Noli” u hap né bazé té Vendimit nr. 5, daté 7.1.1992 té€ Késhillit t€ Ministrave, né
bazé té Institutit t& Larté Bujqgé€sor. UNIKO funksionon né pérputhje me kérkesat e “Ligjit pér
Arsimin e Larté né€ Republikén e Shqipéris€”, detyrimeve té procesit té€ Bolonjés dhe sfidave té
garantimit té cilésisé né cdo hallké e aktivitet té tij. Universiteti “Fan S. Noli” e pérditéson strukturén
e vet organizative né varési té€ nevojave té njésive kryesore, t€ njésive bazé. Organograma pérfshin
informacionin e detajuar né lidhje me strukturén analitike t&€ administratés s€ Rektoratit, burimet
njerézore si dhe strukturén oragnizative té secilit Fakultet. Né fillim té c¢do viti akademik,
departamentet pérckatojné numrin, cilésiné dhe fushat e kualifikimit té stafit me kohé té pjesshme,
qé do rekrutohet pé té€ pérmbushur nevojat e ngarkesés mésimore té programeve gé si ofron.

Struktura organizative e UK-sé& pércaktohet nga lloji i programeve té studimit dhe i shérbimeve gé
ofron, né pérputhje me fushat parésore té studimit dhe kérkimit, me Ligjin nr.80/2015, daté
22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet eArsimit té Larté né

Republikén e Shqipéris€”, me statutin dhe té gjitha aktet nénligjore.?

10Anex II. Dok. 2.2. https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor (Bashképunime




Tregues té matshém:

UK-ja pérbéhet nga njési mésimore-shkencore (njési kryesore, njé€si bazé), njési
ndihmése, té shérbimit dhe njési administrative.
Njésité kryesore jané:
- Fakultetet
Njésité bazé jané: - Departamentet
Njésité ndihmése né funksion té procesit mésimor-shkencor jané:
- Drejtoria e Kurrikulave, Sigurimit té Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor;
- Drejtoria e Burimeve Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit;
UK-ja ka kéto njési shérbimi, kérkimi dhe trajnimi:
- EDE - Ekonomia Didaktike Eksperimentale;
- Qendra pér Formimin e Vazhduar;
- Bibliotekat e Universitetit;
- Laboratoret;
- Qendra Rinore dhe Sportive;
Njésité ndihmése pér céshtje ekonomiko-financiare dhe administrative jané:
- Drejtoria e Financés;
- Drejtoria Ekonomike;
- Njésia e Auditimit t€& Brendshém;
Struktura e brendshme akademike dhe administrative e UK organizohet si mé poshté:
- Strukturat akademike né nivel institucioni jané:
e Senati akademik
e Rektorati
e Rektori
e Zévéndésrektorét
- Strukturat akademike né nivel njésie kryesore jané:
e Asambleja e personelit akademik
e Dekanati
e Dekani
o Zévendésdekanét
- Strukturat akademike né nivel njésie bazé jané:
e Drejtuesi i Departamentit
e Grupet mésimore/kérkimore shkencore
- Strukturat administrative né nivel institucioni jané:
e Drejtoria Ekonomike
e Drejtoria e Financés

e Njésia e Auditit t&€ Brendshém

1Anex II. Dok. 2.3.VKM Nr. 514, dt. daté 20.9.2017 “Pér miratimin e listés kombétare té€ profesioneve (lkp), té
rishikuar’https:/ /www.google.com/search?g=Listatkombetare+e+profesioneve&rlz=1C1CHBF _enAL819AL819&oqg=Lista+ko
mbetare+e+profesioneve&aqgs=chrome..69i57j69i6012.63870j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

12Anex II. Dok. 2.4. Rregullore e programit profesional “Edukim pér foshnjériné dhe fémijériné e hershme”

13 Anex II. Dok. 2.5. Plani Strategjik i Zhvillimit t&¢ UNIKO 2016-2020, (Harta strategjike, A.1. — A.3; fq. 19)

14 Anex II. Dok. 2.6. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve-Objektivat formuese




- Strukturat ndihmés-akademike me karakter administrativ né€ nivel institucioni jané:
e Drejtoria e Kurrikulave, Sigurimit té Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor;
e Drejtoria e Burimeve Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit
e Kordinatori i projekteve Erasmus+
e Qendra pér formimin e vazhduar
e Qendra rinore dhe sportive
e Asistent i Rektorit
- Strukturat ndihmés-akademike me karakter administrativ né nivel njésie kryesore jané:
e Njésia pér sigurimin e cilésisé
e Sekretaria mésimore
e Biblioteka e Fakultetit
e Asistent i Dekanit
- Strukturat ndihmés-akademike me karakter akademik né nivel njésie bazé jané:
e Laborantét
- Strukturat me karakter administrativ né nivel njésie bazé jané:
e EDE-Ekonomia Didaktike Eksperimentale
- Strukturat ndihmés-akademike me karakter akademik né nivel njésie bazé jané:
e Sekretarité né department.
Njésité kryesore (fakultetet) t€ UK-sé pérbéhen nga kéto departamente:
- Fakulteti i Bujgésisé
e Departamenti i Agronomisé
e Departamenti i Agrobiznesit
e Departamenti i Agroushqgimit
- Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé
e Departamenti i Edukimit
e Departamenti i Gjuhéve t€ Huaja me grupin mésimor té€ Gjuhésisé
e Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé
e Departamenti i Historisé dhe Gjeografisé
- Fakulteti i Ekonomisé
e Departamenti i Financé-Kontabilitetit
e Departamenti i Marketing-Turizmit
e Departamenti i Menaxhimit
- Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane
e Departamenti i Biologji-Kimisé
e Departamenti i Infermierisé
e Departamenti i Matematiké-Fizikés
e Departamenti i Informatikés

e Departamenti i Shkencave Sociale

Numri i personelit sipas niveleve pér vitin 2018



(Mbas ndryshimeve té béra me shkresé nr. 18 prot. Daté 08.01.2018)

1. Rektorati dhe administrata e tij

Personel administrativ

e Punonjés ndihmés akademik

2. Fakulteti Ekonomik

e Personel akademik

e Personel ndihmés akademik

3. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé

e Personel akademik

e Personel ndihmés akademik

4. Fakulteti i Shkencave té Natyrés dhe Humane 63

e Personel akademik

e Personel ndihmés akademik

5. Fakulteti i Bujgésisé

e Personel akademik

e Personel ndihmés akademik

e EDE
6. Gjithsej efektivé

7. Personel akademik me kohé té pjesshme

8. Gjithsej Universiteti

64 punonjés
38
26
42
37
5
59
54
S

56
7
37
24
6
7
265
120
385 punonjés

3. Personeli akademik dhe ai mbéshtetés pér programet e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, raporti PAE/PAK, raportet:
Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ,
shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés
s€ punésimit, kriteret e rekrutimit t€ personelit akademik, et;.

Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) té Departamenteve

Tabela 1

Fakulteti i Bujgésisé Departamenti Agroushgim

Personeli Akademik Detyra né Dep. | Titulli Personeli Titulli Institucioni

Efektiv /Grada | Akademik me /Grada | ku punon

(Emér Mbiemér) Kontraté full time

(Emér Mbiemér)
1 | Irena Kallco Pérgjegjése Prof.as 1 | Ylli Ciko Dr Spitali
departamenti shtetéror

Korcé

2 | Fehmi Xhemo Pedagog Prof.as | 2 | Alfred Gjata Msc I
vetépunésuar

3 | Illir Nicko Pedagog Prof.as | 3 | Roland Mecaj | Msc AREB Korc¢é

4 | Spiro Gjanci Pedagog Dr 4 | Pandi Dhespa | Msc Gjimnaz
“Irakli
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Térova”
Korcé
S | Sulltané Ajce Pedagoge Dr S | Vangjel Ceroni | Prof.dr UBT
6 | Rezana Pengu Pedagoge Dr 6 | Xhelil Koleci Prof.dr UBT
7 | Katerina Pikuli Pedagoge Msc 7 | Paskal Gjino Prof.dr UBT
8 | Kristi Morava Pedagog Msc 8 | Dhimitér Prof.dr UBT
Rapti
9 | Frans Kokojka Pedagog Msc 9 | Elenica Dimc¢o | Prof.as UBT
10 | Rezart Postoli | Prof.dr UBT
11 | Lazart Suraj Msc QTTB korgé
12 | Ariola Morina | Dr UBT
13 | Kapllan Sulaj | Prof.dr UBT
Fakulteti i Bujgésisé Departamenti i Agrobiznesit
Personeli Detyra né Dep. Titulli Personeli Titulli Institucioni
Akademik Efektiv /Grada Akademik me /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 Avni Pérgjegjés Prof. As. 1 | Remzi KECO | Prof. As. | UBT
SPAHOLLI departamenti Dr Dr
o Prof. AS. 2 | Mira Dr Akademia
2 | Gjergji MERO | Pedagog Dr ANDONI Profesionale
e Biznesit
. 3 | Aurel Msc DRSHP Korcé
[lir SOSOLI Pedagog Dr. MELONASHI
Dorjan Pedagog Dr 4 | Yli Dr. AREB
MARKU SHAHINAS
S | Ardian Pedagog Msc
CERRAVA
6 | Aldona MINGA | Pedagoge Msc
7 | Fatos ZERELLI | Pedagog Msc
Fakulteti Bujgésisé Departamenti Agronomisé
Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada Akademik me /Grada | ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 | Besnik Pérgjegjés Prof. As. |1 Bashkim Msc SIGMA
SKENDERASI departamenti | Dr HAZIZLLARI (Kompani
Sigurimesh)
2 | Robert DAMO Pedagog Prof. Dr 2 | Zoica NACO Msc Shkolla e
Agrobiznesit
3 | Robert NACI Pedagog Prof. As.
Dr
4 | Nikollaq Pedagog Prof. As.
ROSHANJI Dr
S | Nevruz ZEKA Pedagog Prof. As.
Dr
6 | Gjergji PAPA Pedagog Prof. As.
Dr
7 | Pirro ICKA Pedagog Dr
8 | Ardian MAHO Pedagog Dr

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé. Departamenti i Edukimit
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Personeli Detyra né Titulli Personeli Titulli Institucion
Akademik Efektiv Dep. /Grada Akademik Grada i ku punon
(Emér Mbiemeér) me full time
Kontraté
(Emér Mbiemér)
1 Irena Nikaj Pérgjegjés Prof.as.dr. | 1| Bardhi Musai | Prof.dr. U.i Tiranés
2 Aleksandra Piluri Pedagog Prof.as.dr. | 2| Edmond Rapti | Prof.dr. U.i Tiranés
3 Donika Dardha Pedagog Doc. Dr. 3|Alma Muharrem|Prof.as.dr. U.1
Elbasanit
4 Albina Pajo Pedagog Dr. 4 Tatjana Caca Msc. Muze
S Mariela Burda Pedagog Doc. S| Belkize Saraci |Ing. Preka Kolegj
6 Evionda Pylli Pedagog Dr. 6 |Albert Msc. DAR
Bagllamaja
7 Ilia Bello Pedagog PhD. Cand
E] Anjeza Vila Pedagog Doktorant
9 Arjan Kamburi Pedagog Msc.
10 |Rriollza Agolli Pedagog Msc.
Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé. Departamenti i Gjuhéve té Huaja
Personeli Detyra né Titulli Personeli Titulli Instituc
Akademik Efektiv Dep. /Grada Akademik me Grada ioni ku
(Emér Mbiemeér) Kontraté punon
(Emér Mbiemér) full
time
1 Benita Stavre Pérgjegjés Dr. 1 Roy Atwood PhD Nehemia
Gateway
2 Pavllo Cicko Dekan Prof.as.dr.
3 Erinda Papa Zv.rektor Dr.
4 Vasilika Pojani Pedagog Doc.
S Alda Jashari Pedagog Dr.
§) Robert Stratobérda | Pedagog Doc.
7 Alma Karasali Pedagog Dr.
3 Suela Pici Pedagog Dr.
9 Lindita Kag¢ani Pedagog Dr.
10 Daniela Stoica Pedagog PhD.
11 Edlira Xega Pedagog Dr.
12 Dorela Kacauni Pedagog Dr.
13 Lorena Robo Pedagog Dr.
14 Juliana Cyfeku Pedagog Dr.
15 Olsa Pema Pedagog Dr.
16 Eriola Qafzezi Pedagog Dr.
17 Fabiola Kadi Pedagog Dr.
Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé. Departamenti i Gjuhés dhe i Letérsisé
Personeli Detyra né Titulli Personeli Titulli Instituc
Akademik Efektiv Dep. /Grada Akademik me Grada ioni ku
(Emér Mbiemér) Kontraté punon
(Emér Mbiemér) full
time
1 Jonela Spaho Pérgjegjés Prof.as.dr. | 1| Dhimitri Bello | Prof.dr. U. i Tiranés
2 Ali Jashari Rektor Prof.dr. 2 | Ymer Ciraku Prof.dr. U. i Tiranés
3 Elona Biba Pedagog Prof.as.dr. | 3| Pandi Bello Dr. DAR
4 Anyla Saraci Pedagog Prof.as.dr. |4 | Lili Sula Prof.dr. U. i Tiranés
S Dion Tushi Pedagog Prof.as.dr.
§) Liri Seitllari Pedagog Dr.
7 Ilir Shyta Pedagog Dr.
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8 Eris Rusi Pedagog Dr.
9 Hysnie Hyska Pedagog Dr.
10 |Olger Brame Pedagog Msc.
11 [Neli Naco Pedagog Doktorant
Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé. Departamenti i Historisé dhe Gjeografisé
Personeli Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucio
Akademik Efektiv Dep. /Grada Akademik me Grada ni ku
(Emér Mbiemér) Kontraté punon full
(Emér Mbiemeér) time
1 Metin Venxha Pérgjegjés PhD. 1 | Petrika Lera Prof.dr. Pension
2 Alba Kreka Zv. dekan Dr. 2 | Sabri Laci Prof.dr. U. i Tiranés
3 Ermira Jashiku | Pedagog Dr. 3 | Ruela Ago Doktorant | DAR
4 Edlira Menkshi| Pedagog Dr.
S Lindita Kiri Pedagog Dr.
§) Florina Pazari Pedagog Dr.
7 Ardita Mici Pedagog Dr.
8 Ermiona Braholli Pedagog Dr.
9 Orion Ago Pedagog Dr.
10 |Adelina Nexhipi Pedagog Dr.
Fakulteti i Ekonomisé
Departamenti Financé-Kontabilitet
Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucio
Efektiv Dep. /Grada Akademik me /Grada | ni ku
(Emér Mbiemér) Kontraté punon full
(Emér Mbiemér) time
1 Anila Mancka Pérgjegjés Prof.As. 1| Brikena Leka | Prof.As | F.E Tirané
2 Frederik Cucllari Pedagog Prof.As.
3 Majlinda Bello Pedagog Prof.As.
4 Alketa Zheku Pedagog Prof.As.
S Konstandin Nasto Pedagog Dr.
6 Eleni Vangjeli Pedagog Prof.As.
7 Klaudeta Merollari Pedagog Dr.
8 Klaudia Lipi Pedagog Dr.
9 Sorina Koti Pedagog Dr.
10 | Genci Gjanci Pedagog Dr.
11 | Junada Sulillari Pedagog Msc.
12 | Jorida Kogibelli Pedagog Msc.
13 | Aida Mosko Pedagog Msc.
14 | Marsida Harremi Pedagog Dr.
Fakulteti i Ekonomisé Departamenti i Menaxhimit
Personeli Akademik Detyra né Titulli Personeli Akademik | Titul | Institucio
Efektiv Dep. /Grada me Kontraté li ni ku
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) /Gra | punon full
da time
1 Suela Gérdhe Pérgjegjés Prof.as.dr | 1 | Krisula Koca
2 Mirela Cucllari Pedagog Prof.as.dr | 2 | Monika Dishnica BKT
3 Sonela Stillo Pedagog Prof.as.dr
4 Aida Gabeta Pedagog Prof.as.dr
S Marinela Teneqexhi Pedagog Doc.Dr.
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6 Eva Dhimitri Pedagog Dr.
7 Elda Dollija Pedagog Dr.
8 Emil Frasheri Pedagog Dr.
9 Iva Pendavinji Pedagog Msc.
10 | Gentisa Furxhi Pedagog Msc.
Fakulteti i Ekonomisé Departamenti Marketing-Turizém
Personeli Akademik Detyra né Titulli Personeli Titulli Institucio
Efektiv Dep. /Grada Akademik me /Grada | ni ku
(Emér Mbiemér) Kontraté punon full
(Emér Mbiemeér) time
1 Stela Stratobérdha Pérgjegjés Prof.as.dr | 1 | Fatmir Memaj | Prof.dr. | F.E Tira
2 Eleina Qirici Pedagog Prof.as.dr
2 Mamica Nene Pedagog Prof.as.dr
4 Esmeralda Shkira Pedagog Prof.as.dr
S Oriola Theodhori Pedagog Prof.as.dr
6 Alma Zhilla Pedagog Dr.
7 Maringlena Hoxhaj Pedagog Dr.
8 Denada Laraku Pedagog Dr.
9 Landi Gushi Pedagog Dr.
10 | Erjon Nexhipi Pedagog Msc

Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2018-2019 (Dep. i Shkencave

Sociale)

PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni ku

(Emér Mbiemeér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) Grada punon full
time

1 Magdalini Vampa Pérgjegjés Dr. 1 Gjergj Sinani Prof.dr U. i Tiranés

2 Gjergji Pendavinji Dekan Prof.dr. 2 Zyhdi Dervishi Prof.dr U. i Tiranés

3 Josif Minga Pedagog Prof.as.dr. | 3 Edmond Rapti Prof.dr U. i Tiranés

4 Ardian Matka Pedagog Doc. 4 | Theodhori Karaj | Prof.dr U. i Tiranés

5 Alket Dino Pedagog Dr. 5 Dhorina Msc. Prokuroria

Theodhori Korcé
6 Eriseld Kalemaj Pedagog Dr. 6 | Eglantina Msc. Korcé
Belishta

7 Denisa Titili Pedagog Dr. 7 Ciljeta Simaku Msc. Q. e Shéndetit
Mendor, Korcé

8 Jordan Jorgji Pedagog PhD. 8 Laert Civici Msc. Prokuroria
Korce

9 Elona Kodhel Pedagog Doktorant | 9 Atina Irakli Msc Drejtoria e

e Doganave

10 | Viola Dolani Pedagog Msc. 10 | Lirime Cukaj Prof.as.dr. | U. i Tiranés

11 | Maria Dojce Pedagog Dr. 11 | Andi Petro Msc Psikolog Shkolle

12 | Mitjana Profiri Pedagog Dr.

13 | Suela Ibraimllari Pedagog Dr.

14 | Ina Zallémi Pedagog Dr.

Stafi akademik i programeve té

studimit per vitin akademik 2018-2019 (Dep. i Matematikeé-

Fizikés)

PAE (Emér, Mbiemér) Detyra né | Titulli/Grada | PAK (Emér, Titulli/Grada | Institucioni ku punon
Dep. Mbiemér) full time

1 Arto Adili Pérgjiegjés | Dr. 1 Kujtim Dule | Prof. as.dr. | UT

2 Lorenc Konomi Zv. Prof.dr. 2 Halil Sykja Prof. dr. UT
Dekan

3 Lorena Margo Zv. Dr. 3 Margarita Prof. dr. uT
Dekan Ifti

4 Eliona Milo Pedagog | Dr. 4 Maria Dede Prof. dr. UT

S Danjela Braho Pedagog | Dr. 5 Mimoza Prof. dr. uT

Hafizi
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6 Nlir Palla Pedagog | Dr. 6 Polikron Prof.as. dr. | UT
Dhogqgina
7 Edlira Donevski Pedagog | Msc. 7 Kristaq Msc. Shkolla e mesme
Mosko “Ymer Dishnica”
8 Silvja Cobani Pedagog | Msc. 8 Klajdi Pllaha | Msc. Kolegji “Preka” Korcé
9 Lorena Kelo Pedagog | Dr. 9 Ardit Agolli Msc. Korcé
10 | Sotiraq Marko Pedagog | Msc. 10 | Julita Bimbli | Msc. Korcé
11 | Esmeralda Pedagog | Msc. 11 | Fjoralba Lico | Msc. Korcé
Guligani
12 | Anxhela Qorllari Pedagog | Msc. 12 | Gladiola Msc. Korcé
Guligani
13 | Romina Msc. Korcé
Isufllari
14 | Dhimitra Msc. Korcé
Qirjo
15 | Xhulja Msc. Korcé
Benga
16 | Emilena Msc. Korcé
Ismail

Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2018-2019 (Dep. i Informatikés)

PAE (Emér, Mbiemér) Detyra né | Titulli/Grada | PAK (Emér, Mbiemér) | Titulli/Gr Institucioni ku
Dep. ada punon full time
1 | Rafail Prodani Pérgjegjés | Dr. 1 Igli Tafa Prof.as.dr. UT
2 | Blerina Celiku Pedagog Dr. 2 Ervin Ramollari Dr. UT
3 | Marjon Pano Pedagog Dr. 3 Gjergji Mulla Dr. UT
4 | Erma Pema Pedagog Msc 4 Anxhela Shaholli | Msc. Korcé
5 | Marsel Kotori Pedagog Msc. 5 Xhensila Morava | Msc. Korcé
6 | Dhori Beta Pedagog Msc. 6 Kristi Lwmi Msc. Korcé
7 | Emis Simo Pedagog Msc. 7 Nasjan Matka Msc. Kolegiji “Preka”
8 | Lorela Sula Pedagog Msc. 8 Ina Shkwmbi Msc. Korcé
9 Megi Koleci Msc. Bashkia Korcé
10 | Marinela Coclli Msc. Shkolla e
mesme
profesionale
TIK
11 | Sotiraq Dojce Msc. Shkolla e
mesme “Demir
Progri”
12 | Kleanthi Nikolla Msc. Korcé
13 | Gentian Msc. Korcé
Shkembi
14 | Mikele Kodra Msc. Korcé
15 | Alketa Dragoi Msc. Korcé

Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2018-2019 (D. i Biologji-Kimisé&)

PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni ku

(Emér Mbiemér) Dep. Grada Emér Mbiemér) Grada | punon full time

1 | Arben Gjata Pérgjegjés Dr. 1 | Emanuela Zerelli | Msc. -

2 | Gloria Dimgo Pedagog PhD. 2 | Emanuela Bregu | Msc. Shkolla e Mesme
“Medreseja”

3 | Redi Buzo Pedagog Dr. 3

4 | Desareda Mero Pedagog Dr.

5 | Tanja Kamburi Pedagog Dr.

6 | Xhuliana Qirinxhi Pedagog Msc

7 | Eralda Belishta Pedagog Msc.
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Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2018-2019

D. i Infermierisé)

Personeli Akademik | Detyra né | Titulli Personeli Akademik me Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada | Kontraté Grada ku punon
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) full time
1 Eda Stasa Pérgjegjés Dr. 1 Enver Roshi Prof.dr. U. i Tiranés
2 | Elda Panariti Pedagog Dr. 2 Edmond Laho Prof.as.dr | Spitali
Elbasan
3 Lindita Terolli Pedagog Doc. 3 Spiro Pine Msc. Spitali i
Korcés
4 Elena Drenesku Pedagog Msc. 4 Ilia Skéndi Dr. Spitali i
Korcés
5 Emisa Velo Pedagog Msc. 5 Gjergji Gjata Dr. Spitali i
Korcés
6 Blendi Baze Pedagog Msc. 6 Ema Lumi Dr. Spitali i
Korcés
7 Zhinzela Qyli Pedagog Msc. 7 Koco Mati Msc. Spitali i
Korcés
8 Adelina Galica Pedagog Msc. 8 Reitano Galica Msc. Spitali i
Korcés
9 Lida Jorgji Pedagog 9 Mishel Papakozma Msc. Spitali i
Korcés
10 | Erisa Grabocka Pedagog Msc. 10 | Merita Kroi Msc. DRSH
11 Ornela Ruco Msc. Spitali i
Korcés
12 | Ylli Ciko Msc. Spitali i
Kocés
13 | Gerla Koleci Msc. Spitali i
Korcés
14 | Rolandi Lalaj Msc. Q.Sh.
Mendor
15 | Brixhilda Lilka Msc. Spitali Korcé
16 | Luan Belertaja Msc. Spitali Korcé
17 | Gjergji Mikerezi Msc. Spitali Korcé
18 | Blerta Qazimllari Msc. Spitali Korcé
19 | Benarda Dervishi Msc. Q.SH.Raj. 2
20 | Ilirjan Koroveshi Msc. Spitali Korcé
21 | Mago Andoni Msc. Spitali Korcé
22 | Krisela Mulliri Msc. Spitali Korcé
23 | Alvi Naum Msc. DR
Shendetésor
24 | Thanas Silo Msc. Spitali Korcé
25 | Elda Zavalani Msc. Farmaci
26 | Irena Laska Msc. Q. K.
Paliativ
27 | Klajdi Belishta Msc. Q
SHéndetésor
28 | Albana Kocibelli Msc. Spitali Korcé
29 | Ardian Caprazi Msc. Spitali Korcé
30 | Nada Terpo Msc. DSHP
31 | Majlinda Gjanci MP. Spitali Korcé
32 | Jani Nune MP. Spitali Korgé
33 | Margarita Jazxhi MP. Polikliniké
34 Denisa Manci Msc. Spitali Korcé
35 | Lorena Thano MP. Spitali Korcé
36 | Nertila Ameda MP. Laborator
37 | Nikolina Bode Msc. Q. Sh.
Mendor

M Késhilli Shkencor i Programeve té studimit/Koordinatori/ét e programeve té studimit

Tabela 2

FE
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Emér Mbiemér Titulli/grada Departamenti
1. | Anila Mancka Prof.as.dr. Financé-Kontabilitet
2. Klaudeta Merollari Dr.
3. | Klaudia Lipi Dr.
4, Sorina Koti Dr.
S. Jorida Kocibelli Msc.
6. Suela Gérdhe Prof.as.dr. Menaxhim
7. | Aida Gabeta Prof.as.dr.
8. Emil Frasheri Dr.
9. | Ledina Alolli Prof.as.dr. Marketing -Turizém
10. | Landi Gushi Msc.
11. | Esmeralda Shkira Prof.as.dr.
FSHNH

Emér Mbiemér Titulli/grada | Pozicioni né Késhillin shkencor
Gjergji Pendavinji Prof.dr. Kryetar
Magdalini Vampa Dr. Anétar
Arto Adili Dr. Anétar
Lorenc Ekonomi Prof.dr. Anétar
Eda Stasa Dr. Anétar
Jordan Jorgji PhD. Koordinator - Departamenti i Shkencave Sociale
Blerina Celiku Dr. Koordinator — Deparatmenti i Informatikés
Desareda Mero Dr. Koordinator — Departamenti i Biologji-Kimisé
Blendi Baze Msc Koordinator — Departamenti i Infermierisé
FEF

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shkencor
Ali Jashari Prof.dr. Kryetar
Irena Nikaj Prof.as.dr. Koordinator - Departamenti i Edukimit
Jonela Spaho Prof.as.dr. Koordinator — Deparatmenti i Gjuhés dhe Letérsisé
Benita Stavre Dr. Koordinator — Departamenti i Gjuhéve té€ Huaja
Metin Venxha PhD. Koordinator — Departamenti i Histori-Gjeografisé
Pavllo Cicko Prof.as.dr. Anétar
Erinda Papa Dr. Anétar
Aleksandra Piluri Prof.as.dr. Anétar
Alba Kreka Dr. Anétar
Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

vlerésimit té personelit.

III - PERSONELI I INSTITUCIONIT
Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té€ rekrutimit dhe
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Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té€ rekrutimit té personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé
té ploté pérbén sé paku 70% té personelit
akademik t&€ angazhuar pér realizimin e
programeve té studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té€ vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit té personelit, t€ njoftimeve
pér puné, etj.

UNIKO i ka té pércaktuara né dokumentacionin
bazé qé rregullon veprimtariné e institucionit,
parimet, kriteret dhe procedurat pér punésimin
e personelit akademik efektiv dhe me kohé té
pjesshme.!5 Kriteret shpallen publikisht dhe
pérzgjedhja béhet me konkurs-16 Né drejtoriné e
Burimeve  Njerézore gjenden  dosje té
aplikantéve pér puné, té komisioneve té
intervistimit, vlerésimit té kandidatéve dhe
njoftimeve pér punél?. Vlerésimi i performancés
té pedagogéve gjaté vitit akademik béhet nga
drejtuesit e njésisé duke pérfshiré edhe
vlerésimin nga studentét népérmjet pyetéso-
réve. Departamentet zhvillojné periodikisht
vlerésime té stafit akademik dhe mbajné njé
bazé té dhénash pér raportet e rekrutimit té
personelit, té njoftimeve pér puné etj.1819

Standardi III.2 - Institucioni disponon njé& bazé€ té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e personelit
akademik té pérfshiré né program dhe té personit
pérgjegjés pér organizimin e programeve té
studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik pér secilin semestér, té
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit té personelit akademik;
Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré té
léndéve /moduleve pér Programet e studimit té
ciklit té paré, personel akademik qé ka sé paku
gradén shkencore “Doktor, ose titullin akademik
“Docent,,.

Departamentet pér programet dhe 1éndét qé
menaxhojné dhe Drejtoria e Burimeve Njerézore
né nivel institucional, mbajné té€ dhéna té plota
dhe té hollésishme né lidhje me personelin
akademik té angazhuar né€ mésimdhénie,
formén e punésimit, ngarkesén qé mbulon.20
Institucioni publikon kriteret dhe procedurat e
rekrutimit té personelit akademik?!; té cilat i ka
té parashikuara né dokumente qé rregullojné
veprimtariné e tij.22

Té gjithé departamentet kané€ angazhuar si
titullaré té léndéve/moduleve pér Programet e
studimit té ciklit té paré, personel akademik qé
ka sé paku titullin Prof. /Prof.as.dr.23

Standardi III.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ

pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;
Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve té ciklit té
paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftuedshém pér instruktimin, udhéhegjen dhe

Né strukturén organizative jané pérfshiré staf
ndihmés mésimor dhe IT lidhur me angazhimin
maksimal né funksion té ecurisé sé punés dhe
pérmbushjes sé objektivave. Kjo €shté parashi-
kuar si né organogramén e fakultetit, ashtu
edhe né rregulloren e studimeve. Stafi i Zyrés
sé IT-sé, i angazhuar pér mirémbajtjen e
laboratoréve té informatikés, dhe pajisjeve
ndihmése né auditore, éshté i kualifikuar dhe
né dispozicion té studentéve dhe pedagogéve

S Anex I11. Dok. 3.1..Statuti UNIKO, Neni 40 https://www.unkorce.edu.al/statuti-i-universitetit

% Anex I11. Dok. 3.2..http://www.app.gov.al Buletini Nr. 40 daté 09 Tetor 2017; http://www.app.gov.al / Buletini Nr. 39

daté 01 Tetor 2018

7 Anex I11. Dok. 3.3. Praktiké e dosjes sé stafit nga burimet njerézore( shembull)

8Anex I11. Dok. 3.4. Praktika e vlerésimit té stafit nga drejtuesit e njésisé. (shembull)

% Anex 1. Dok. 3.5. Procedura e rekrutimit qé lidhet me departamentin

“Anex I11. Dok. 3.6. Praktiké e dosjes sé stafit nga burimet njerézore (shembull)

2L Anex I11. Dok. 3.7. http://www.app.gov.al Buletini Nr. 40 daté 09 Tetor 2017; http://www.app.gov.al / Buletini Nr. 39

daté 01 Tetor 2018

22 Anex!11.Dok.3.8.https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUT1%201%20UNIVERSITETIT %20FAN%20S.%2

ONOLI%20KORCE_0.pdf (Neni 40)

ZAnex 1. Dok. 3.9. Praktika e aplikimit pér programin e ri 2 vjegar “Menaxhimi I Biznesit Bujqesor”, “Teknikat e
prodhimit te farave dhe fidaneve”dhe “Menaxhim Veterinar”. Titullarét e 1éndéve /moduleve
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mbikéqyrjen e studentéve né praktikén pérgjaté gjithé kohézgjatjes sé zhvillimit té
profesionale (sé paku* 1 tutor/instruktor pér 12 mésimit.

studenté). Gjithashtu personeli administrativ = éshté
gjithmoné né shérbim té studentéve dhe
personelit akademik pér té€ siguruar mbaré-
vajtjen e procesit akademik.24:25

Pér té siguruar zhvillimin e rregullt dhe cilésor
té praktikave profesionale FB ka lidhur
marréveshje bashképunimi me institucionet
publike dhe Jopublike (private) pér té
garantuar  zhvillimin e  praktikave né
institucionet vartése té tyre26 Né té dy rastet
departamentet angazhojné pedagogé qé ndjekin
studentét né praktika ~mésimore. Kété
angazhim pedagogét e parashikojné né
formularin qé béjné pér ngarkesén vjetore té
punés sé tyre.2?” Dérgimi i studentéve né
praktika mésimore béhet sipas njé procedure
standarde midis Departamentit-Dekanit dhe né
rastin e praktikave jashté rajonit me zyrén e
prokurimeve né institucion.28.29

Standardi III.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té
personelit té tij.

Angazhimi né veprimtarité kérkimore-
shkencore dhe kualifikimi i vazhdueshém jané
pjesé e réndésishme e punés sé pedagogut.
Rritja e cilésisé s€ mésimdhénies ka pér bazé
edhe arritjet né punét kérkimore-shkencore té
realizuara nga pedagogét e UNIKO-s. UNIKO
éshté i angazhuar maksimalisht pér té nxitur
kualifikimin e vazhdueshém dhe té metejshém

Kriteri 1 Institucioni organizon programe té personelit té tij. Ai mbéshtet zhvillimin e
specifike pér kualifikimin e métejshém profesional | konferencave shkencore nga njésité bazé;
té personelit akademik e té personelit mésimor- pjesémarrjen e pedagogéve né konferenca dhe
shkencor; aktivitete té réndésishme shkencore jashté
Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té vendit t€ cilat pasqyrohen né fagen zyrtare té
dhénash té programeve té studimeve té ofruara. UNIKO-s 30

Gjithashtu pedagogét né (FEF)UNIKO, gézojné
té drejtén té pérfitojné vitin sabatik té paguar, e
parashikuar né rregulloren e organizimit dhe
veprimtaris€é mésimore, kérkimore shkencore e
universitetit “Fan S. Noli” °! dhe né Statutin e
UNIKO-

Duke njohur sfidat me té cilat ballafaqohet sot
shoqgéria joné, UNIKO éshté pérkushtuar pér té

#Anex 111. Dok. 3.10. Rregullore UNIKO. Neni 3 Struktura organizative; Neni 4, Pika B
https://www.unkorce.edu.al/sq/rregullore-e-organizimit-dhe-veprimtaris%C3%AB-m%C3%ABsimore
k%C3%ABrkimore-shkencore-e-universitetit-%E2%80%9Cfan-s-noli%E2%80%9D, .

% Anex 1. Dok. 3.11. (Rregullorja ESSE3)

http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Rregullore%20per%20ESSE3 %20update%2019 4 2017.pdf

% Anex I11. Dok. 3.12. Model marréveshjeje bashképunimi midis FSHNH dhe Bashkisé Korgé pér zhvillimin e praktikave
profesionale

" Anex I11. Dok. 3.13.Model i organizimit t& ngarkesés vjetore té punés sé pedagogut ku pérfshihet praktika mésimore apo
ekspedita né terren;

%Anex I11. Dok. 3.14.Model i shkresés pércjellése prané DAR/ZA-ve dhe listés sé studentéve qé dérgohen pér praktiké né
shkollat e mesme

“Anex 111. Dok.3.16..https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor; (Veprimtarité)

*Anex 111. Dok. 3.18. https://www.unkorce.edu.al/sq/node/697 (Veprimtari shkencore FB)

L Anex I11. Dok. 3.1..Statuti UNIKO
32 http://172.16.0.2/sq/programet-e-studimit
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siguruar arritje té qéndrueshme népérmjet
programeve té kérkimit dhe zhvillimit, té cilat
jané té hapura pér té gjithé stafin.

Né faqgen zyrtare té UNIKO disponohet njé bazé
té dhénash pér té gjithé t& programet e

studimeve té ofruara nga UNIKO sipas cikleve®

Konkluzione té NJSBC:

Né UNIKO vémé re njé pérpjekje serioze pér té ngritur njé sistem té pérzgjedhjes sé personelit
akademik bazuar mbi kritere transparente dhe té meritokracisé. Réndési e vecanté i kushtohet edhe
vlerésimit té performancés sé personelit akademik, si né aspektin e mésimdhénies, ashtu edhe sa i
pérket veprimtarisé kérkimore shkencore dhe kualifikimit t€ métejshém. Kéta elementé jané pjesé e
kontratés sé€ pedagogut

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera
ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

UNIKO ka ndérmarré masa qé pérkrahin pérmirésimin e gjendjes né infrastrukturé fizike, pajisje,
TIK, etj. Njésité kané punuar pér té shfrytézuar infrastrukturén ekzistuese, por, né té njéjtén kohé,
jané ndaré edhe fonde pér pértéritjen e pajisjeve dhe modernizimin e rrjetit té laboratoréve dhe
bibliotekave né ményré qé kjo infrasrukturé té jeté sa mé konkurruese né garén pér fonde pér
projekte kérkimore brenda dhe jashté vendit. Infrastruktura e universitetit é€shté moderne: ajo
pérmban klasa me hapésira té médha pér kurset me nr t€ konsiderueshém studentésh, si dhe klasa
té vogla pér kurse me njé numér mé té vogél té studentéve; té gjitha klasat jané té pajisura me mjetet
e nevojshme teknologjike. Ndérkohé, klasat jané té pajisura me té gjitha facilitetet e nevojshme pér té
lehtésuar si punén né grupe t€ médha, ashtu dhe até né grupe té vogla.

Fakulteti i Bujgésisé ka njé sipérfage prej 3006 m? , si dhe njé infrastrukturé moderne me kushte
té pérshtatshme pér mésim dhe veprimtari shkencore: 4 salla leksionesh, 12 klasa per seminare, 9
laboratore, dhe 1 biblioteké té pasur, etj. FB disponon salla konferencash ku zhvillohen aktivitete
edhe né rang universitetesh, té cilat jané€ té pajisura me kompjuter, videoprojektor, ekrane té
médha, whiteboards et;.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé ka njé sipérfage prej 3200 m2 , si dhe njé infrastrukturé
moderne me kushte té€ pérshtatshme pér mésim dhe veprimtari shkencore: amfiteatér, 10 salla
leksionesh, mediateka, laborator dixhital i gjuhéve té huaja, laborator i fonetikés, 1 Qendér
Ekselence sé bashku me njé biblioteké té pasur etj. Ai disponon njé Amfiteatér me té€ gjithé
hapésirén dhe pajisjet e duhura dhe me kapacitet 238 poste, salla konferencash ku zhvillohen
aktivitete edhe né rang universitetesh (Teodor Laco, Jorgo Bulo), t€ cilat jané té pajisura me
kompjuter, videoprojektor, ekrane t&€ médha, whiteboards et;j.

Fakulteti i Ekonomisé ka njé sipérfage prej 3056 m?2, si dhe njé infrastrukturé moderne me
kushte té pérshtatshme pér zhvillimin e mésimit dhe veprimtarive té€ tjera si: aktivitete shkencore,
tryeza té rrumbullakta me biznesin, trajnime té studentéve, leksione té hapura me té ftuar, etj. Ai ka
né pérbérje: 7 salla leksionesh, 15 klasa pér realizimin e oréve té seminareve, 2 laboratoré
informatike, 1 laborator pér turizmin, 1 sallé bibliotek&, 1 sallé internet, 1 zyré pér informimin e
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studentéve, etj. Infrastruktura e Fakultetit éshté e pérshtatshem megjithaté éshté projektuar njé
investim né afat té shkurtér pér pérmirésimin e métejshém té saj pér ta béré fakultetin e Ekonomisé
njé fakultet bashkékohor.

Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane disponon mjedise bashkékohore pér
6zhvillimin e leksioneve, seminareve dhe oréve laboratorike né té gjithé fakultetin. Ky fakultet ka njé
sipérfaqge prej 4450 m2 , si dhe njé infrastrukturé moderne me kushte té pérshtatshme pér mésim
dhe veprimtari shkencore: amfiteatér, 7 salla leksionesh, 7 salla seminaresh, laboratoré té
infermierisé, kimisé, shkencave kompjuterike, fizikés etj, 1 Qendér Ekselence sé bashku me njé
biblioteké té pasur etj. Edhe FSHNH disponon njé Amfiteatér me té€ gjithé hapésirén dhe pajisjet e
duhura dhe me kapacitet 140 poste, salla konferencash ku zhvillohen aktivitete shkencore.

Tregues té matshém:

M Mjediset e fakulteteteve

Tabela 3
Mjediset pér Fakultetin e Bujgésisé Sasi Sipérfage
Salla pér leksione 4 360
Klasa pér seminare 12 480
Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké Iéndore/ profesionale 4 826
Laboratoré pér Iéndét 9 450
Laboratoré informatike 1 50
Salla internet 1 50
Salla pér biblioteké 1 70
Mijedis pér fotokopjime, librari etj 1 30
Zyré informacioni pér studentét 1 20
Korridore/holle 6 360
Ambjente ndihmese 2 40
Nyje hidrosanitare pér studentét 1 30
Zyra per stafin akademik 12 240
Sip Totale e brendshme 3006
Ambjente m?/pér student/Fakultet 2366
Ambjente m?/pér personel/Fakultet 280
Truall pér praktiké né fushé 1 282664

15198 m? | F pe{fgj‘:‘tﬁ? per

Oborre/ambjente te jashtme/parkime/ambiente per aktivitete shlodhese Universitetin
Mjediset pér Fakultetin e Shkencave Natyrore dhe Humane Sasia Sipérfagja
Salla pér leksione 7 360 m?
Klasa pér seminare 7 185 m?
Laboratoré pér 1éndét 11 335 m?
Laboratoré informatike 2 75 m?
Salla interneti 2 72 m?
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Salla pér biblioteké 2 80 m?
Mjedis pér promovime 1 30 m?
Zyré informacioni pér studentét 3 63 m?
Korridore/holle 7 410 m?
Mjedise ndihmése 7 220 m?
Zyra pér stafin 8 200 m?
Nyje hidrosanitare pér studentét 6 110 m?
Nyje hidrosanitare pér stafin 4 85 m?
Sip Totale e brendshme 4450 m?
Ambjente m?2/pér student/Fakultet 2.27 m 2
Ambjente m?2/pér personel/Fakultet 5.6 m?
10.800 m?2 E pérbashkét
Oborre/ambjente te jashtme/parkime/ambiente per pér té gjithé
aktivitete shlodhese universitetin
L . . . . Sipérfaqgja ne
Mjediset pér Fakultetin Ekonomik Sasia m?2
Salla pér leksione 7 651
Klasa pér seminare 15 0675
Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Laboratoré pér 1éndét 2 90
Laboratoré informatike 2 70
Salla interneti 1 30
Salla pér biblioteké 1 100
Mjedis pér fotokopjime, librari etj 1 30
Zyré informacioni pér studentét 1 20
Korridore/holle 11 800
Ambjente ndihmése 3 215
Nyje hidrosanitare pér studentét 3 75
Zyra pér stafin akademik 10 300
Sipérfaqgja totale e brendéshme 3056
Ambjente m2/pér student/Fakultet
Ambjente m2/pér personel/Fakultet
Oborre/ambjente té jashtme/parkime/ambiente pér 15 198.2m? E ?erl?as.,.hk?t
aktivitete shlodhese per te g.]1th.e
universitetin
Mjediset pér Fakultetin e Edukimit dhe Filologjisé Sasia Slper::g_]a ne
Salla pér leksione 7 660 m2
. . 14 705 m2
Klasa pér seminare
Salla pér aktivitete promovuese 1 35 m2
Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Laboratoré pér léndét 2 80 m2
Laboratoré informatike 2 80 m2
Salla interneti 2 170 m2
Salla pér biblioteké 2 100 m2
Mjedis pér fotokopjime, librari etj 1 30 m2
Zyré informacioni pér studentét 2 40 m2
Korridore/holle 10 800 m2
Mjedise ndihmése 2 80 m2
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Zyra pér stafin 13 350 m2
Nyje hidrosanitare pér studentét 4 100 m2
Nyje hidrosanitare pér stafin 2 50 m2
Sipérfagja totale e brendéshme 3200 m2
Ambjente m2/pér student/Fakultet 2.48 m 2/student
Ambjente m2/pér personel/Fakultet 8.9 m2/staf
15 198.2m?2 E pé hké

Oborre/ambjente té jashtme/parkime/ambiente pér 5 198.2m g:izas'ithzt
aktivitete shlodhese per Fe &

universitetin

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té
studentéve tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése té mjaftueshme né sasi dhe cilésore;
Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme qé e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses té programeve té studimit;
Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, té
cilat pérmbajné libra apo revista shkencore té
nevojshme pér realizimin me sukses té
programeve té studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programeve hartojné njé
plan té detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotekés né mbéshtetje té programeve, pérfshiré
edhe buxhetin e planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té studimit dhe
nevojat e studentéve.

UNIKO pérbéhet nga pesé Biblioteka, katér
ndodhen né secilin Fakultet dhe njé éshté
Biblioteka Universitare qé ndoshet né seliné e
Rektoratit. Bibliotekat kané njé fond prej rreth
33 498 libra e revista. Rreth 7 781 libra e
revista nga fondi i bibliotekave, ofrohet né
gjuhé té huaj (kryesisht né anglisht, fréngjisht
e italisht) dhe rreth 25 717, né gjuhén shqipe.
Fondi i librave dhe revistave &shté i klasifikuar
sipas natyrés s€ departamenteve dhe fushave
pérkatése té studimit. Librat gé ofron kéto
biblioteka jané té ndyshéme né pérputhje me
kérkesat. Tematika e tyre é&shté e gjeré,
kryesisht jané€ libra shkencoré dhe artistiké.
Ka pérgjithésisht libra pér gjuhésing, letérsiné,
historiné, gjeografiné, psikologjiné, edukimin,

studime shkencore dhe albanologjike, tema
disertacioni, revista, buletine etj. Bibliotekat
drejtohen nga punonjés té kualifikuar e
trajnuar pér t€ pérmbushur té gjitha proceset
e punés né biblioteké. Biblioteka Universitare
si dhe ajo e Fakultetit té Edukimit dhe
Filologjisé shérbejné njékohésisht si sallé
studimi me fonde té€ hapura , éshté e pajisur
me kompjutera, internet si dhe me sistem
ngrohje q& u vjen shumé né ndihmé
studentéve pér lexim, studim e fotokopje té
materialeve té ndryshmebibliotekare.
Biblioteka frekuentohet prej studentéve dhe
pedagogéve, jo vetém pér té huazuar libra, por
dhe pér té studiuar né sallé.3® Né FEF
funksionon dhe Biblioteka e Qendrés sé
Ekselencés me njé fond té specializuar librash
dhe revistash né fushén e didaktikés dhe
metodologjisé s€& mésimdhénies né shqip e
gjuhé té& huaja. Bibliotekat e Qendrés sé
Ekselencés me njé fond 190 tituj (shqip) 490
tituj (gjuhé té huaj).#*0 Studentét mund té
shfrytézojné dhe njé pjesé té konsiderueshme
té fondit té librave né bibliotekén shkencore té
vendosur prané Rektoratit41. Stafit
meésimdhénés, studentéve té Universitetit “Fan
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S. Noli”, si dhe komunitetit té Korcés, u éshté
ofruar mundésia e Bibliotekés Digjitale
ProQuest, pér periudhén 1 mars 2018 deri mé
28 shkurt 2019, né kuadér té marréveshjes sé
bashképunimit lidhur midis UNIKO dhe
ProQuest.

Pas késaj date e né vazhdim ka filluar té
ofrohet shérbimi U-Library, i cili mundésohet
nga MSAR pér universitetet publike. Stafi dhe
studentét népérmjet llogarive té€ tyre mund té
kené akses né té gjithé fondin e librave,
revistave, punime té ndryshme etj., qé U-
Library ofron online.

Orari i shpallur pér aksesin né bibloteké gjaté
ditéve t€ javés éshté 8:00- 16:00. Studentét
dhe pedagogét kané kartelat e tyre personale
né biblioteké. Cdo student apo pjesétar i
personelit akademik, ndihmésakademik dhe
administrativ, si dhe komuniteti kane té drejté
té béhen anétare té bibliotekés universitare.43

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té
pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik.

Prané Universitetit ekziston njé bazé e miré
materiale e laboratorike.

FB ka disa laboratoré si laboratori i kimisé,
laboratori i mikrobiologjisé, laboratori i
Fiziologjisé; laboratori i Mbrojtjes sé Biméve;
laboratori i Pedologjisé, laboratori i Prodhimit
shtazor, laboratori i Fitoteknisé dhe
Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té | Ekstensionit Bujgésor, laboratori i
mJ:aft.ueshﬁne:. laboratorg, klasa, zyra, studio € | Permiresimit Gjenetik dhe Prodhimit t&¢ Farave
mjedise té€ tjera me pajisje elektronike dhe t€ | etj, té cilat nga viti ne vit po pasurohen me
teknologjisé sé€ informacionit, pér realizimin e | pazé materialo-teknike bashkékohore, gjé qé
programeve téstudimeve; del edhe nga vlerésimi i anketimeve me
Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té pedagoget.

pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me | N¢ funksion té zhvillimit t& praktikave
géllimet e programeve; profesionale me studentét dhe si njé bazé e
Kriteri 3 Laboratorét permbajne aparaturat dhe miré eksperimentale per pedagoget dhe

mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té€ | studentét, prané Fakultetit té Bujgésisé

programeve té studimeve; ndodhet edhe EDE-ja me nje siperfage rreth 30
Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té | hg.
studimeve gé ofron, ka sé€ paku njé laborator. Mjediset e punés dhe pajisjet didaktike, si

Kriteri 5 Institucioni, né varési té programeve té projektoré, pajisje elektronike pér stafin
studimeve, disponon kompjutera né€ laboratorét e | gkademik jané né pérmirésim e sipér. Krahas

teknologjis¢ s€ informacionit, té€ pajisur me zyrés se dekanit dhe sekretarisé ekzistojné dhe
programe profesionale si programe pér statistiké, 9 mjedise té tjera ku punojné anétarét e
linguistiké, arkitekturé, inxhienieri, ekonomi, departamentit. Kéto mjedise jané té lidhura me
mjekési, programestimulimi pér shkencat sociale | rrietin e internetit, cka lehtéson njohjen e
et). literaturés se nevojshme nga pedagogét dhe

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet g€ | studentét.
zotéron ose né bashképunim me institucione dhe | Aktualisht Fakulteti i Bujgésisé ka 4 salla

subjekte té tjera, q€ mjediset jané t€ mjaftueshme | jeksionesh 80-120 vende dhe 12 klasa pér
pér zhvillimin e praktikave profesionale. seminare dhe 9 laboratoré.

Shérbimin e informacionin ne fakultet e
kryejné sekretarja e fakultetit dhe tre sekretare
laborante pér té tre departamentet.

FE pérbéhet nga:
7 salla leksionesh 50-100 vendesh, té gjitha té
pajisura me projektor.
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15 salla pér zhvillimin e seminareve

2 laboratoré mésimoré dhe 2 laboratoré
infromatike.

1 biblioteké e cila shérben njékohésisht si sallé
studimi éshté e pajisur me kompjutera,
internet si dhe me sistem ngrohje gqé u vjen
shumé né€ ndihmé studentéve pér lexim.

1 Zyré informacioni pér studenté.

10 zyra pér stafin akademik té pajisura me
kompjutera pér stafin, fortokopje dhe
bibklioteka personale.

FSHNH ka aktualisht né pérdorim 12
laboratoré mésimoré.

2 laboratoré kompjuterik€ me kapacitet 24
vende, té pajisur me projektor dhe sistem té
instaluar fonie.(Auditori 322;223)

2 laboratoré fizike me kapacitet 30 vende, té
pajisur me projector dhe té gjitha mjetet e
duhura pér té& zhvilluar eksperimentet e
nevojshme gjaté orés sé meésimit(Auditori 218,
005)

1 laborator kimie me té& gjitha pajisjet e
nevojshme pér kryerjen e eksperimenteve,
pérfshi kétu edhe 1éndét kimike té nevojshme
pér kryerjen e oréve té mésimit. (auditori 115)

1 laborator kirurgjikal, 1 laborator Obsetriké-
Gjinekologji, 2 laboratoré Anatomo-Fiziologjisé
dhe 3 labratoré infermieristiké.

1 amfiteatér me 120 vende me pajisje audio
vizive té€ nevojshme pér zhvillimin normal té
procesit mésimor, ku pérfshihen PC-te
projektorét, dhe sistemi i fonisé.

5 salla auditorésh me kapacitet prej 50-70
vendesh, té gjitha té pajisura me projektor

13 salla seminaresh me kapacitet prej 30-50
vendesh, té cilat jané té pajisura me projektor.
1 Qendér Ekselence e pajisur me 1
videoprojektor, 1 smart border, 1 kompjuter, 1
printer, minibiblioteké t& specializuar né
fushén e didaktikés dhe metodologjisé sé
mésimdhénies.

1 biblioteké e cila shérben njékohésisht si
sallé studimi me fonde t€ hapura , éshté e
pajisur me kompjutera, internet si dhe me
sistem ngrohje qé u vjen shumé né ndihmé
studentéve pér lexim, studim e fotokopje té
materialeve té€ ndryshme bibliotekare.
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FEF ka aktualisht né pérdorim 2 laboratoré
mésimoreé.
1 laborator té gjuhéve t&€ huaja me kapacitet
24 vende, té pajisur me projektor dhe sistem
té instaluar fonie. (Auditori 321)
1 laborator digjital i gjuhéve té€ huaja me
kapacitet 30 vende, i pajisur me projector
(Auditori 326)
1 amfiteatér me 220 vende me pajisje audio
vizive té nevojshme pér zhvillimin normal té
procesit mésimor, ku pérfshihen PC-te
projektorét, dhe sistemi i fonisé.
Salla auditorésh me kapacitet prej 50-100
vendesh, té gjitha té pajisura me projektor
Salla seminaresh me kapacitet prej 40-60
vendesh, té cilat jané té pajisura me projektor.
1 Qendér Ekselence e pajisur me 2
videoprojektoré, 1smart border, 5 kompjutera,
1 printer, 1 fotokopje, biblioteké té
specializuar né fushén e didaktikés dhe
metodologjisé sé mésimdhénies66
1sallé konferencash 50 vende té€ pajisur me dy
videoprojektore, smartborder, me sistem video-
konference.
1 mediateké t&€ Gjuhéve té Huaja té pajisur me
projektor, TV, DVD dhe magnetofon
1 biblioteké e cila shérben njékohésisht si sallé
studimi me fonde té hapura , éshté e pajisur me
kompjutera, internet si dhe me sistem ngrohje
gqé u vjen shumé né ndihmé studentéve pér
lexim, studim e fotokopje té materialeve té
ndryshme bibliotekare.

Sekretarité Mésimore: Jané njésité prané sé
cilave zhvillohet procesi administrativ brenda
Fakulteteve, té cilat jané té€ pajisura me paisjet
e duhura pér zhvillimin normal té punés
administrative. Prané sekretarive mbahen edhe
njé pjesé e Arkivit, si edhe regjistrat bazé té
shkollés.

Zyrat e Dekanéve kané paisjet e duhura pér
zhvillimin normal té punés administrative.
Mjediset e fakulteteve jané té mbuluara me
sinjal WiFi internet né ményré gé studentét té
aksesojné€ webin.

Konkluzione té NJSBC:

Infrastruktura qé& éshté né dispozicion té zhvillimit té€ procesit mésimor ploté€son standardet dhe
kriteret e cilésis€. Godinat jané té rikonstruktuar dhe mobiluara, me sistem ngrohjeje géndore né
dimer dhe njé pjesé e mjediseve (zyrave) edhe me system ftohjeje si dhe system internet me kabéll
dhe wireless. Mjediset e leksioneve dhe seminareve kané siguruar njé hapésiré té madhe pér
studentét. Pra, paré né kéndvéshtrimin praktik, pérmes kétij kapaciteti, studentit i krijohet njé
mjedis komod dhe i mjaftueshém pér ndjekjen e procesit té mésimdhénies. Studentét gézojné
akses té ploté me internetin, cilésia e té cilit éshté e larté. Laboratorét jané té€ pajisura me
programet e nevojshme té pércaktuara né programin mésimor. Gjithashtu edhe bibliotekat
funksionojné dhe ofrojné€ kushte té€ mira dhe njé fond té pasur botimesh hard copy dhe elektronike,
né gjuhén shqip dhe gjuhé té huaja, pér té mbéshtetur studentét dhe personelin akademik né
punén e tyre studimore dhe kérkimore shkencore. Personeli akademik i brendshém éshté i
akomoduar né departamente. Pérgjégjésit e departamenteve jané€ akomoduar né zyra dyshe,
Dekanét jané€ akomoduar né zyré individuale.
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5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, shpenzimet, kostoja pér student, kontrolli financiar,
kapacitetet menaxhuese.

Bazuar né Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé”, UNIKO funksionon sipas parimit té
autonomisé financiare. UNIKO harton njé plan buxhetor afatmesém, i cili éshté pjesé e planit
strategjik té zhvillimit té institucionit. Ky plan pérditésohet ¢do vit. 3. Té gjitha té ardhurat e krijuara
nga UNIKO pérdoren prej tij dhe pjesa e papérdorur e té ardhurave mbartet né vitin pasardhés.
Pérdorimi i fondeve publike nga UNIKO béhet né pérputhje me kushtet dhe qgéllimet e grantit té
akorduar.

UNIKO financohet nga:

- Buxheti i Shtetit

- Pagesat e studentéve pér arsimim

- Té ardhurat pér shérbimet e kryera

- Té ardhurat e krijuara nga marrédhéniet me palét e treta

- Donacione dhe burime té€ tjera té ligjshme financimi

- Veprimtari kérkimore-shkencore.”

Té ardhurat e pérfituara nga shérbimet, veprimtarité kérkimore-shkencore, konsulencat, si dhe ¢do
e ardhur qé realizohet nga veprimtaria ku merr pjes€ personeli akademik, ndahet ndérmjet
personelit akademik dhe UNIKO, sipas rregullores sé miratuar nga Bordi i Administrimit.8

Ményra e pérdorimit té fondeve té krijuara nga té ardhurat e pércaktuara né kété nen, me pérjashtim
té té ardhurave nga buxheti i shtetit, pércaktohet né Rregulloren financiare t&€ UNIKO, qé miratohet
nga Bordi i Administrimit.

Administrimi i ¢éshtjeve financiare kryhet nga strukturat pérkatése té€ UNIKO, bazuar né ligjin nr.
80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén Shqipérisé€”, aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi, Statutin, rregulloret dhe
aktet e tjera té brendshme t€ universitetit. Kompetencat dhe procedurat administrative né pérgjithési
dhe té cdo njésie ndihmése pér céshtje ekonomiko-financiare dhe administrative né vecanti,
parashikohen né rregulloret pérkatése.

Kontrolli dhe auditimi i brendshém né€ UNIKO dhe né njésité e tij pérbérése realizohen nga njésia e
auditimit té€ brendshém té UNIKO-sé. Pérbérja dhe ményra e funksionimit té ké&saj njésie pércaktohet
né rregulloren pérkatése té saj t€ miratuar nga Bordi i Administrimit.®

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkall€ universiteti)10

Tabela 4

“*Anex VI. Dok. 6.1. Statuti i UNIKO (Neni 76.77, 78)

https://www.unkorce.edu.al/sites/defaul t/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL1%20KORC
E_0.pdf

“Anex VI. Dok. 6.2. Vendim Nr. 734 dt. 30.11. 2018 i Bordit t&¢ Administrimit “Pér miratimin e shpérndarjes sé t&
ardhurave nga Qendra e Formimit t€ Vazhduar”

47Amex \/1. Dok. 6.2. Statuti i UNIKO (Neni 83, 84, 85)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUT1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL1%20KORC

E_0.pdf
* Anex V1. Dok. 6.3. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé universiteti)
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o Qe ®4e realizimit 2
w0 PP . Yoe
Plan i vitit realizi realizimit ipas financimit ne Die
1|I'|1|ﬂh es Plan Falt Diferenca mit spas kapitujve me |'I1 ortme I\“"I]'I'll"nll'l
paraarc e Viti 2018 Viti 2018 [Fakt - Plan kapitujre totalin e aper ' .
Vit 2017 fakt/pla . . totalin te planit
me totalin | shpenzimere )
n . buxhetit
c [aktit korente
600 |Pam 232,000,000 240,000,000 239,707,368 -102 632 0o 28 7736 0888
601 |Sarim e Swogérore 40,815,690 40,000,000 39989008 -10.991 0% 97 1289 96.97
602 |Mallra due Shérbane t8 Tjera 3,000,000 3,000,000 4,923,377 -74.623 08.31 1,61 98.51
003 |Sdbvencione 0 0 0
404 |Transfertz Korente t¢ Erendshm o 0 0 0
605 | Trasferta Korente t & Huzja 0 [} 0
606 |Trenzper Buxh Fam. & Indeid 24.000,000.0 215,227,000 21833025 -3393075 86.35 813 86.53
Ven-Total Shparzime Kerronte keap 8 201,81 35,600.0 314,327 000 20E 455678 -3,771322 0%.78 70.32 o %14 £2.04 0378
600 |Pam 40,000.000.0 58,318,442 36737624 -21.580.83%8 6299 51,04
601 |Sarim e Shogérore 0
602 |hlalra due Shérbime & Tiera 52,000.000.0 68,107,370 46435473 -21.651.893 68.21 §8.21
603 |Sdwencione 0
004 |TIransfertz Korente té Eredsm o o
G037 | Trendfertz Korente 1¢ Huzja 0
G606 |Transper Buch. Fam. & Indvid 400,000 336,903 43,087 §9.23 88.23
vVeu-Totul Shpenzime Korrente kap 6 162, e, 068 126,825,832 83,556,002 -43.275.830 65.88 12.17 21.42 63588
Totali I shipenzimeve Eorrents 43T, 051831 20,005,680 | 47,047,152 80.24 86.24
230 |Eapitale té Patripézinra 23000000 272,000 172,000 -100_000 63.24 63.24
231 |Kapitale t& Trupsruara 108,020,000.0 §5,502,000 15678204 | 0063706 | =108 21.08
232 |Trensfertz Kapitale 0
Shpenzime Kapimle ne
‘en -Tota| financim te brendsdiem kap € 111,280,000.0 35,864,000 45,800,294 | -10,063.79¢ | 81.99 81.99
230 |Kapitale té Patripénara 0
231 |Eapitale té Trupézuaa 0
232 |Trendferts Kapitale 0
Shpenzime Kapitale me
‘en -Toml finncim fe luuaf .0 [ [ o
Totali Shpenzime Eapitale 111,250,000.0 55,864,090 45,800,294 -10,063, 796 51.99 10.51 81.8%9
Shpenzime ngn Té ardlnmt josde Hid 213,280,000.0 182,689,522 125,350,296 | -33,3359.62¢ T0.80 37.06 70.80
n
ih izshte Timiti & £15,095,690.0 492,916,922 435805974 | -57.110.948 88.41 8841

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi II.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té
pérvitshém (té jashtém ose té brendshém) té
situatés financiare té tij;
Kriteri 2 Né raportin e auditit paraqiten té
gjitha detyrimet financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative, etj;
Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré
té qarté té granteve té huaja té pérfituara dhe
kontratave té shérbimeve té lidhura né
funksion té realizimit té programeve té
studimeve té ciklit té paré.

UNIKO kryen auditimin nga auditi i brendshém
i pavarur. Raportet e auditit té€ pavarur
pasqyrojné ndarjen e shpenzimeve sipas
kategorive kryesore, paga, qera, shpenzime
administrative, investime, shpenzime pér
kérkim zhvillimi etj. sipas pércaktimeve me
akte ligjore.45

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR

Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té
studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport
financiar qé pérmban njé pasqyré téhollésishme
financiare té té ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve té tjera financiare
pér studentét ose ndarjen e burimeve

UNIKO ka né strukturén e tij Drejtoriné
Ekonomike dhe Drejtoriné e Financés.
Drejtoria e Financés ka né pérbérje Sektorin e
Menaxhimit té Buxhetit dhe té té Ardhurave
dhe Sektorin e Shérbimeve Financiare.
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financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara akademike;
Kriteri 3 Institucioni déshmon njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit t€ programeve té studimit dhe se ka
kapacitete financiare té mjaftueshme pér
pérmirllésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t€ ardhurave t€ domosdoshme né
té ard!2hmen.

Drejtoria Ekonomike ka né pérbérje Sektorin e
Prokurimeve dhe Investimeve dhe Sektorin e
Shérbimeve.46:47

Ndarja e té ardhurave éshté me kategori sipas
burimeve financiare. Shpenzimet kategorizohen
sipas llogarive pérkatése. Raportet financiare
mbahen né zyrén e financés. Bilancet vjetore
pasqyrojné njé gjendjen financiare, kapacitetet
pér situatén financiare, numrit té€ studentéve
pér gjenerimin e t&€ ardhurave.48

Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UK dhe
né njésité e tij pérbérése realizohen nga njésia
e auditimit té brendshém té& UK-sé. Pérbérja
dhe ményra e funksionimit t&€ késaj njésie
pércaktohet né rregulloren pérkatése té saj té
miratuar nga Bordi i Administrimit-49

Konkluzione té NJSBC:
NJSBC ka konstatuar organizimin dhe mbajtje té rregullt té té dhénave financiare té

institucionit. Dokumentacioni i lidhur me té ardhurat dhe shpenzimet éshté i rregullt dhe
déshmohet edhe nga rezultatet e kontrolleve periodike té cilave u éshté nénshtruar institucioni.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té programeve té studimit

Pjesa pérshkrimore

Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NJSBC) u fut né strukturén e Universitetit si njé njési e
re, pas miratimit qé béri Késhilli i Administrimit t€ Universitetit “Fan S. Noli” me Vendimin Nr.2 dt.
06.05.2008. Senati i Universitetit me Vendimin nr. 33, daté 17.11.2009 vendosi ngritjen e késaj
njésie si dhe pérbérjen e saj. Ajo funksionon né zbatim té Nenit 103 né Ligjin nr. 80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”
si dhe sipas kritereve té pércaktuara né Nenit 73 dhe 74 té Kreut IX “Sigurimi i Cilésis€” té Statutit
té Universitetit “Fan S. Noli”. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé ka né pérbérje té saj njé
koordinator nga cdo njési kryesore. Prané cdo njésie kryesore ngrihet Grupi i Vlerésimit té
Brendshém me pérfagésim nga ¢do njési bazé dhe nga organizimet studentore. NJSBC mbéshtet dhe
ofron ekspertizé. Anétarét e saj vizitojné rregullisht cdo fakultet dhe cdo departament dhe ftohen nga
ta qé té ofrojné ekspertizé né€ zhvillimin e proceseve pérkatése té sigurimit té cilésisé. N& vecanti,
ekspertiza pérgéndrohet né zbatimin e mekanizmave pér sigurimin e cilésisé né mésimdhénie,
vlerésim dhe pérfshirjen e studentéve né procesin e té€ nxénit. NJSBC bashkérendon komunikimin
midis strukturave té ndryshme, vecanérisht kur procesi i delegohet fakulteteve ose kur ka njé proces
vlerésimi qé éshté i organizuar nga Universiteti. Ky rol bashkérendues shtrihet né njési té tjera né

Universitet kur procesi ka té bé&jé me zhvillimin e personelit dhe mbledhjen/analizén e té dhénave

“Anex VI. Dok. 6.8. Statuti i UNIKO , Neni 85

*®Anex VI. Dok. 6.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/drejtoria-ekonomike-0

*" Anex VI. Dok. 6.5. https://www.unkorce.edu.al/sq/drejtoria-e-finances-0

8 Anex VI.Dok.6.6. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé universiteti)
“ Anex VI. Dok. 6.7. Statuti i UNIKO , Neni 85
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institucionale. NJSBC interpreton detyrimet kombétare dhe evropiane té sigurimit té cilésisé, né
ményré gé t'i pérshtaté ato né kontekstin institucional. Késhtu, anétarét e SC-sé garantojné qé€ kéto
detyrime kombétare dhe evropiane té njihen dhe té pérfshihen nga universiteti. NJSBC monitoron
duke ofruar udhézime, duke mbledhur informacione dhe duke evidentuar probleme té cilat i pércjell
né njésité pérgjegjése pér zgjidhje. NOSBC administron, organizon dhe pérgatit vizita té vlerésimit té

jashtém ose fton eksperté té jashtém pér té trajnuar stafin gé merret me vlerésimin e brendshém.

Tregues té matshém:

M Té dhéna pér anétarét e NOJBSC

Tabela 5
iy Detyra qé ka Sa kohé ka né kété
Anétarét e NOJBSC né né NJBSC detyré

1. | Prof.as.dr. Gjergji Papa Koordinator FB 3 vijet
2. | Msc. Aldona Minga Anétar FB S vjet
3. | Dr. Sulltané Ajce Anétar FB 3 vijet
4. | Msc. Olger Brame Koordinator FEF 6 vjet
S. | Dr. Suela Pici Anétar FEF 4 vijet
6. | Dr. Edlira Menkshi Anétar FEF 4 vijet
7. | Doc. Mariela Burda Anétar FEF 8 vijet
8. | Msc. Aida Mosko Koordinator FEKO 3 vijet
9. | Dr. Marinela Teneqgexhi Anétar FEKO 10 vjet
10.| Prof.as.dr. Oriola Theodhori Anétar FEKO 10 vjet
11.| Dr. Maria Dojce Koordinator FSHNSHH S vjet
12.| Dr. Desareda Mero Anétar FSHNSHH S vjet
13.| Dr. Blerina Celiku Anétar FSHNSHH 3 vjet
14.| Msc. Blendi Baze Anétar FSHNSHH S vjet
15.| Dr. Evis Kapurani Anétar SKSC 1 vit
16.| Sara Metanj Student UNIKO 2 vjet
17.| Eleni Muska Student FB 2 vjet
18.| Elena Zoto Student FEF 2 vjet
19.| Edisnajda Shaholli Student FE 2 vjet
20.| Katerina Sotir Student FSHNSHH 1 vit

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJBSC si:

o Sa anketime kané béré me studentét e programeve té studimit

Sa studenté jané anketuar

O
o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé
o

Cilat kané gené hapat e métejshém

NN RNX

Dokumentacioni pérkatés

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésis€ deri né nivel programi studimi
Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre
Politikat e pérmirésimit té cilésis€ mbi bazén e vetévlerésimeve periodike
Rezultatet e auditimit dhe vlerésimeve té jashtme

Njé nga format mé té pérdorura mbi cilésiné éshté pyetésori me studentét, i cili organizohet dy heré
né vit, sipas planit kalendar té€ hartuar nga njésia qéndrore né pérfundim té€ cdo semestri, pér té
gjitha programet e studimit, pér té gjitha ciklet, pér té gjitha 1éndét dhe pedagogét. Pyetésori ka qené
anonim dhe i realizuar né ményré elektronike. Né pyetésorin e fundvitit jané pérfshiré vetém 401
studenté ose afersish 10% e numrit total t€ studentéve té universitetit. Skedat e pyetésoréve jané
pé€rpunuar térésisht nga ana e personave pérgjegjé€s, ndérsa rezultatet jané€ véné€ né dispozicion té&
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drejtuesve té€ institucionit. Kéto rezultate kané qéné njé burim i réndé€sishém pér té nxjerré

konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit.

Ndér problematikat mé té prekshme dhe mé kryesore té evidentuara nga pyetésorét pérmenden.
= Ményra se si organizohet praktika né institucione.

= Fondiilibrave té€ bibliotekés ka se ka nevojé té pasurohet.
» (Cilésia e materialeve mésimore (literaturés) sé ofruar studentéve

» Komunikimi pedagog-student

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi II.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor
metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji

vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér

ecuriné e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion

né vetévlerésimin institucional;
Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e

pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet qé

synon té arrijé;
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta:

Té térthorta:
a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin

Programet e studimit, té té€ diplomuarve;
b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés,
kurrikulés, té mésuarit;
c. Pyetje konceptuale;
. Intervista;
e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara

kombétare /ndérkombétare (p.sh. provimi

i shtetit pér profesionet e rregulluara);
b. Dégjime né auditor;
Vlerésimi me nota/piké;
d. Testime paraprake dhe pérfundimtare;
provime pér module, praktiké;
e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga

o

studentét (detyra kursi pér té analizuar té
kuptuarit konceptual, provimet, referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve / praktikés;
g. Etj.

UNIKO pérdor metodologji vlerésimi pér téré
veprimtarit¢ —me karakter kontrolli qé
organizohen nga NJSBC-té e fakulteteve, pér
secilin nga  proceset akademike qé
kontrollohen gjaté vitit dhe rezultatet e tyre i
raporton prané NJBSC né shkallé universiteti.
Njéherazi, rekomandon detyra, zbatimi i té
cilave ndiget nga ana e strukturave drejtuese
dhe veté NJSBC.5¢ Institucioni merr feedback
lidhur me cilésiné e programeve qé ofron,
edhe nga kontakti me ish-studentét e tij,
Alumni, té cilét jané mésues né shérbim dhe
zhvillojné prané Qendrés sé& Formimit té
Vazhduar trajnime té pérvitshme né sesione té
ndryshme gjaté vitit né kuadér té€ zhvillimit
professional si dhe kontaktet me studentét
alumni qé ka Qéndra e Karrierés dhe Alumni
né Universitet, sipas akteve ligjore né fuqi.5”
Pér cdo vit akademik Sektori i Kurrikulave
dhe Sigurimit té Cilésisé harton kalendarin e
veprimtaris€ sé sektorit té kurrikulave dhe
sigurimit té cilésisé i cili ndiget nga NJSBC sé
fakultetit.5¢ NJSBC kryen né ményré té
rregullt vlerésimin e veprimtarisé akademike
dhe administrative pérmes metodash té
térthorta, kryesisht né formén e sondazheve
me pyeté€soré me té gjithé studentét, pér
léndét dhe pedagogét. Rezultatet pérpunohen
né raporte periodike.>?

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésis€ né realizimin e programeve té

studimit.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel

UNIKO ka plotésuar standardet institucionale
dhe éshté akredituar né nivel institucional
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institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té qarté
dhe ndjek procedurén e vlerésimit periodik té
efikasitetit té veprimtarive qé kryen pér sigurimin
e cilésisé dhe standardeve té programeve té
studimeve qé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimeve qé
ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve gé ndjekin
Programet e studimit qé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

Vendim té Bordit té Akreditimit nr.65, daté
21.09.201760,61, té shogéruar me
certifikatén e akreditimit.62 Sigurimi i cilésisé
realizohet pérmes pérfshirjes sé& personelit
akademik dhe atij ndihmés, ushtrimit té
kontrollit nga ana e strukturave drejtuese dhe
NJSBC, térhegjes s€& mendimit t€ studentéve,
si edhe bashképunimit me ASCAL-in dhe
struktura té tjera shtetérore. Kujdes i
kushtohet zbatimit me  rigorozitet té
legjislacionit né fushén e arsimit, me fokusim
té vecanté né standardet e cilésisé pér té
gjitha nivelet.63 Gjithashtu pérfagésues té
Késhillit Studentor té Universitetit “Fan S.
Noli” té Korcés, béhen pjesé e takimeve
informuese pér “Sondazhin Kombétar té
Studentéve”, organizuar nga ASCAL dhe BA64
Sektori i Kurrikulave dhe Sigurimit té Cilésisé
éshté pjesé pérbérése e strukturés
organizative té UNIKO-sé&, brenda Drejtorisé sé
Kurrikulave Sigurimit té Cilésisé dhe Kérkimit
Shkencor. SKSC-ja pérfshin dy drejtime pune
qé jané pandashmérisht t& lidhur me
njéritjetrin: “Zhvillimin e Programeve
Mésimore” dhe “Vlerésimin Institucional”. Né&
kété kuadér, ky sektor vazhdon té€ menaxhojé
njé rrjet té Sigurimit té Cilésisé né shkallé
fakulteti dhe universiteti, i cili funksionon i
mirékoordinuar si né nivelin bazé té
infrastrukturés institucionale, ashtu edhe né
menaxhimin e burimeve njerézore.65:66

Konkluzione té NJSBC:

Pér sigurimin e cilésisé né UNIKO, tregohet kujdes i vecanté. Ai, ashtu si né gjithé strukturat e
UNIKO-sé konsiderohet pérparési pér secilin punonjés, ndiget me kujdes nga strukturat drejtuese
dhe monitorohet né ményré permanente nga NJSBC. Pérvoja e derisotme déshmon pér nevojén e
njé kontrolli té tillé, pér domosdoshmériné e njé njésie té€ posacme monitorimi, qé orienton
institucionin drejt plotésimit té standardeve té€ cilésis€ dhe shérben si forcé shtytése pér njé
performancé né rritje né nivel institucioni dhe pér ¢do individ. Feedback —u i marré nga kontakti
me ish-studentét e tij, Alumni, jané njé element i réndésishém gé mbahet parasysh lidhur me

cilésiné e programeve gé ofron universiteti.
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POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programet e studimit, organizimi i tyre.

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programeve/eve té studimit, pérmbajtja e programeve,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij (l€ndé€t/modulet,
kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér cdo kredit né varési té€ formave t€ studimit, orét mésimore
pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas formave té mésimdhénies), literatura dhe
materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Qéllimi themelor i UNIKO-s né fushén e mésimdhénies éshté transmetimi tek studentét i njé
informacioni sa mé cilésor e bashkékohor né té gjitha disiplinat mésimore e 1€ndét me karakter
teorik ose praktik, duke mbajtur parasysh formimin e kompetencave té studentéve. Pra, synohet
pérgatitja e studentéve cilésoré, té€ afté qé té analizojné dhe konkludojné né ményré té pavarur, té
debatojné e marrin vendime té sakta, si dhe té orientohen menjéheré pérballé térésis€ sé
informacioneve dhe specifikave té sektoréve e degé€ve ku ata specializohen. Ky objektiv realizohet:
(1) duke pérpunuar e zgjedhur programe disiplinash sa mé cilésore pér ¢cdo 1éndé e qé zhvillohet né
cdo fakultet té Universitetit t€ Korcés; (2) duke pérdorur si literaturé bazé dhe plotésuese libra,
autoré dhe shtépi botuese nga mé té spikaturat e fushés, té njohura né nivel kombétar e
ndérkombétar; (3) népérmjet zhvillimit té leksioneve dhe seminareve me metoda e forma
didaktikopedagogjike moderne e interaktive, duke pérdorur gjerésisht prezantimet problemore,
analizén logjike e sasiore, analizat krahasuese e kontekstuale, pjesémarrjen aktive té studentéve né
leksione e seminare, debatin e improvizuar, et;j.

Tregues té matshém:

M  Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e programeve té studimit

Kurset e studimit zhvillohen né bazé té planit mésimor té miratuar né Senatin e Universitetit.

Pér té siguruar njé formim sa mé bashkékohor té€ studentéve planet mésimore jané rinovuar nga viti
né vit, duke ruajtur njé raport t€ pranueshém midis grup léndéve té€ formimit té pérgjithshém,
formimit bazé, formimit special dhe 1éndéve me zgjedhje.

Elementét qé pérbéjné strukturén e programeve té studimit né UK, jané pércaktuar né aktet
nénligjore dhe konstistojné né: 62,63

Kreditet sipas ECTS;

Kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale;

Veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;
Kategorité e veprimtarive formuese qé karakterizojné njé program studimi;
Planin mésimor;

Kuotat e pranimit dhe grupet mésimore;

Programin l&€ndor (syllabuset);

Profilin e programit;

Diplomén dhe suplementin

SRR e o o
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Tabela 6

Struktura pér sistemin 2-vjecar té studimit (Program Profesional) té Fakultetit té Bujgésisé
éshté si mé poshté:

Kohézgjatja e studimeve 2 vite akademike
4 simestra
60 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS
Oré mésimore né auditor 1500 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1500 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin 3-vjecar té studimit (Bachelor) té Fakultetit té€ Bujqésisé €shté si mé
poshté:
Kohézgjatja e studimeve 3 vite akademike

6 simestra

90 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2240 oré
Oré mésimore jashté auditorit 2260 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” té€ Fakultetit té Bujgésisé éshté si mé poshté:

Kohézgjatja e studimeve 1 vit akademik 2 semestra
30 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 60 ECTS

Oré mésimore né auditor 546 oré

Oré mésimore jashté auditorit 904 oré

Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin 2-vjecar té studimit (Program Profesional) té Fakultetit té Edukimit
dhe Filologjisé €shté si mé poshté:

Kohézgjatja e studimeve 2 vite akademike

4 simestra

60 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS
Oré mésimore né auditor 1518 oré
Oré mésimore jashté€ auditorit 1482 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin 3-vjecar té studimit (Bachelor) té Fakultetit té Edukimit dhe
Filologjisé &€shté si mé poshté:
Kohézgjatja e studimeve 3 vite akademike

6 simestra

90 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2311 oré
Oré mésimore jashté auditorit 2189 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” té Fakultetit té Edukimit dhe Filologjisé éshté si
meé poshté:

Kohézgjatja e studimeve 2 vite akademike 4 semestra
60 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS
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Oré mésimore né auditor 1345 oré
Oré mésimore jashté€ auditorit 1655 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master i Shkencave ” té Fakultetit té Edukimit dhe Filologjisé éshté

si mé poshté:

Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore né auditor

Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

2 vite akademike
4 simestra

60 javé akademike
120 ECTS

1286 oré

1714 oré

25 oré

Struktura pér sistemin 2-vjecar té studimit (Program Profesional) té Fakultetit t€ Shkencave

té Natyrés dhe Humane €shté si mé poshté:

Kohézgjatja e studimeve

2 vite akademike
4 simestra
60 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS
Oré mésimore né auditor 1500 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1500 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin 3-vjecar té studimit (Bachelor) té Fakultetit té Shkencave té Natyrés

dhe Humane éshté si mé poshté
Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore né auditor
Oré mésimore jashté auditorit

Ngarkesa minimale javore

3 vite akademike
6 simestra

90 javé akademike
180 ECTS

2365 oré

2260 oré

25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” té té Fakultetit té Shkencave té Natyrés dhe

Humane éshté si mé poshté:

Kohézgjatja e studimeve

1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 60 ECTS
Oré mésimore né auditor 1125 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1125 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master i Shkencave ” té Fakultetit té Shkencave Natyrore dhe

Humane éshté si mé poshté:

Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore né auditor

Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

2 vite akademike
4 simestra

60 javé akademike
120 ECTS

1500 oré

1500 oré

25 oré
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Struktura pér sistemin 3-vjecar té studimit (Bachelor) té€ Fakultetit té Ekonomisé éshté si mé

poshté:
Programi i studimit Finanncé Kontabilitet

Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore né auditor

Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

Programi i studimit Menaxhim

Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore né auditor

Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

3 vite akademike
6 simestra

90 javé akademike
180 ECTS

2054 oré

2446 oré

25 oré

3 vite akademike
6 simestra

90 javé akademike
180 ECTS

2066 oré

2434 oré

25 oré

Programi i studimit Administrim Biznesi né Marketing

Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore né auditor

Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

3 vite akademike
6 simestra

90 javé akademike
180 ECTS

2107 oré

2393 oré

25 oré

Programi i studimit Administrim Biznesi né Turizém

Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore né auditor

Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” té Fakultetit té Ekonomisé éshté si mé poshté:

3 vite akademike
6 simestra

90 javé akademike
180 ECTS

2107 oré

2393 oré

25 oré

Master profesional Financé-Kontabilitet

Kohézgjatja e studimeve

1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 1125 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1125 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Master profesional Administrim-Biznesi
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Kohézgjatja e studimeve

1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 1100 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1150 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Master profesional né Marketing

Kohézgjatja e studimeve

1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 1100 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1150 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Master profesional né Turizém

Kohézgjatja e studimeve

1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 1085 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1165 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master i Shkencave ” té Fakultetit té Ekonomisé éshté si mé poshteé:

Master shkencor ne Finance

Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve
Oré mésimore né auditor

Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

2 vite akademike
4 simestra

60 javé akademike
120 ECTS

1495 oré

1505 oré

25 oré

M Emértimi i Diplomés pér programin e studimit

Pérgjegjésit e departamenteve administrojné programet e studimit dhe koordinojné mésimdhénien,
mésimnxénien dhe veprimtariné kérkimore né shkallé departamenti, duke raportuar te dekani i
fakultetit, i cili koordinon veprimtarité e departamenteve.

Programet e studimit pasqyrojné Misionin, Planin Strategjik dhe Strategjiné e Zhvillimit té
Universitetit, duke synuar kryesisht pérmbushjen e nevojave rajonale ekonomike dhe sociale.
Universiteti ofron kualifikime pérgjaté té tre cikleve me 26 programe Bachelor, 20 Master Profesional,
4 programe Master i Shkencave dhe 7 programe studimi profesional dyvjcar pas arsimit té€ mesém.
Né fagen e internetit té institucionit, publikohen informacione rreth programeve té studimit, duke
pérfshiré informacione pér strukturén e kursit, pér mésimdhénien dhe mésimnxénien, si dhe pér
kreditet ECTS.13

Rregulloret pérkufizuese té€ secilit program studimi pérfshijn€ informacion té pérgjithshém rreth
kurrikulés, mésimdhénies dhe mésimnxénies, vlerésimit, pranimeve, infrastrukturés dhe
mbéshtetjes, si dhe mundésive pér punésim. Rregulloret dhe informacioni pér ¢do njési hidhen né
fagen e internetit dhe jané té disponueshme né sistemin digjital ESSE3 té universitetit.

13 Anex VII. Dok. 7.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit
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Tabela 7

Diplomat “Profesionale” né Programet 2 Vjecare Profesionale. Universiteti “Fan S. Noli jep diploma
pér kéto programe studimi 2 Vjecare Profesionale me emértimet:

Diploma “Profesionale” né “Menaxhim i Biznesit Bujgésor” né Agrobiznes!#

Diploma “Profesionale” né “Menaxhim Veterinar” né Agroushim 15

Diploma “Profesionale” né “Teknika té Prodhimit té Farave dhe Fidanéve” né Agronomilé

Diploma “Profesionale” né “Edukim pér Foshnjériné dhe Fémijériné e Hershme”17

Diploma “Profesionale” né “Mbéshtetés Zyre né Komunikim, Biblioteké dhe Arkiv”18

Diploma “Profesionale” né “Shérbim Social”19

No|a RN

Diploma “Profesionale” né€ “Asistent Menaxher”

Diplomat “Bachelor”. Universiteti “Fan S. Noli jep diploma pér kéto programe studimi Bachelor me
emértimet:

Diploma “Bachelor” né Agrobiznes

Diploma “Bachelor” né Inxhinieri Agronomike

Diploma “Bachelor” né Mjekesi e Bimeve dhe Hortikulture

Diploma “Bachelor” né Agroushqim

Diploma “Bachelor” né Mésuesi pér Arsimin Parashkollor

Diploma “Bachelor” né Mésuesi pér Arsimin Fillor Klasa [-V

Diploma “Bachelor” né Gjuhé-Letérsi

Diploma “Bachelor” né Gjuhé Angleze

O RN Ut h) W=

Diploma “Bachelor” né Gjuhé dhe Kulturé Frénge

10. Diploma “Bachelor” né Histori-Gjeografi

11. |Diploma “Bachelor” né Filozofi-Sociologji

12. |Diploma “Bachelor” né Administrim dhe Politika Sociale

13. |Diploma “Bachelor” né Matematiké Informatiké

14. |Diploma “Bachelor” né Matematiké-Fiziké

15. | Diploma “Bachelor” né Teknologji Informacioni

16. Diploma “Bachelor” né Biologji-Kimi

17. |Diploma “Bachelor” né Infermieri e Pérgjithshme

18. Diploma “Bachelor” né& Mami/Infermieri

19.

Diploma “Bachelor” né Financé-Kontabilitet

20. |[Diploma “Bachelor” né Menaxhim

21.

Diploma “Bachelor” né Administrim Biznesi né Marketing

22. |Diploma “Bachelor” né Administrim Biznesi né Turizém

Diplomat “Master Profesional”. Universiteti jep diploma pér kéto programe studimi “Master
Profesional” me emértimet:

1. Diploma “Master profesional” pér Zhvillimi i Integruar Rural”20

2. | Diploma “Master Profesional” né “Cilésia dhe Siguria Ushqimore”

3. | Diploma “Master Profesional” né€ “Inxhinieri Agrare, profili Hortikulturé”

4. Diploma “Master profesional” né “Mésues pér Arsimin Fillor”

S. Diploma “Master profesional” né “Mésues i Gjuhés Angleze”

6. Diploma “Master profesional” né “Mésues pér Gjuhén Shqipe dhe Letérsiné”

¥ Anex VII1. Dok. 8.7. Shkresé 4153/1 prot, dt. 30. 07. 2003

5 Anex VI11. Dok. 8.8. Urdhér Nr.273, dt.20.07.2015

6 Anex VI11. Dok. 8.9. Urdhér Nr. 281, dt. 04. 07. 2013

1 Anex VII. Dok.7.11. Vendim i BA Nr. 72, daté 21.09.2017 : https://www.ascal.al/sq/bordi-i- akreditimit/vendimet/vendimet-e-mbledhjes-21-22-shtator-

2017

'8 Anex VI. Dok.7.12. Urdhér nr. 372, dt.05.07.2018 i MASR-s&

% Anex VII. Dok.7.6. Urdhér. 374, daté 05.07.2018
2 Anex VIII. Dok. 8.13. Urdhér Nr. 594, dt. 09. 12. 2011
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7. | Diploma “Master profesional” né “Mésuesi né Histori dhe Gjeografi”

8. Diploma “Master profesional” Mésuesi pér shkollat e mesme né Shkenca Sociale

9. Diploma “Master profesional” Mésues né Biologji-Kimi

10. | Diploma “Master profesional” Mésues né Matematiké dhe Informatiké-Fiziké

11. | Diploma “Master profesional” né Infermieristiké

12. | Diploma “Master profesional” né Sistemet moderne te TI

13. | Diploma “Master Profesional” né Financé-Kontabilitet

14. | Diploma “Master Profesional” né Administrim Biznesi

15. | Diploma “Master Profesional” né Marketing

16. | Diploma “Master Profesional” né Turizém

Diplomat “Master Shkencor”. Universiteti jep diploma pér kéto programe studimi “Master

Shkencor” me emértimet:

Fakulteti i Ekonomisé jep diploma pér kéto programe studimi Master Shkencor me emértimet:

1. Diploma “Master i Shkencave” né “Kulturé, media, editim”?2!
2. Diploma “Master i Shkencave” né Filozofi Sociale
8. Diploma “Master Shkencor” né Financé

M Plani mésimor sipas modelit

Planet mésimore pér cdo program studimi jepen té detajuara né faqgen zyrtare té UNIKO dhe
fakultetit pérkatés22. Ato parashikojné:
Kodin e disiplinés

Emeértimin e 1éndés /modulit

Kodin

Vitin akademik
Orét gjithsej (t&€ ndara né leksione dhe seminare)
Orét pér dtudim individual té studentit

Deyra, projekte , laboratore apo praktika
Detyrimin pér léndén

Ndarjen sipas semestrit
Numrin e krediteve té cilat hidhen né formatin e tabelés mé poshté.23;24;.

Tabela 8. Shembull i formatit té tabelés pér detajimin e planit mésimor té programit té studimit.

Oré mésimore
V.lt.l I — Q0 Leksione Seminare Laborator Praktiké 5
(Viti II) El o, la = "y g
Viti 111 2 B o - 5 — 5 o | 5 . o S lo | E
wem o TELE e B2, BlEl, Elgl, Eles B2
. w O m 0 | o > = he > j ko] > = be} :Q E ‘0 =} g |2 [
Léndé/Modul | » SO 3 s (5| 3 S|l ol 3|80 5 |g S| @ A || M
Clg| s | &gl 8|~ @a|s8|~3a| 3|35 o ol
€ Ho) [(B] Hb) o O o Ho) A [a W .5-4
Z . Z a Z n Z o
1 | Lénda 1l
2 | Lénda 2
3 ...
Totali 60

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit, ndarja e orévé né auditor dhe
jashté auditorit pér leksione, seminare, laboratore, praktika apo provime, detajohet nga secili
pedagog né sylabusin e l€ndés:25

ZAnex VII. Dok.7.23. Urdhér nr. 387, dt. 10..07.2018 i MASR-sé

2 Anex VI11. Dok. 8.17. https://www.unkorce.edu.al/sa/programet-e-studimit
2 Anex VII1. Dok. 8.19. https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit-bachelor

ZAnex VIII. Dok. 8.20. https://www.unkorce.edu.al/sa/programet-e-studimit-master-profesional

25 . . N " .
Anex VI1I1.Dok.8.22. Model i planit mésimor t& programeve té studimit.
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M Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:
i) Léndé€ bazé té programit té studimit, qé pércaktojné formimin e pérgjithshém
pérgatitjen metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;
ii) Léndé karakterizuese, gé lidhen me vecorité e programit t€ studimit dhe japin njé
formim specifik, sipas karakteristikave té tij;
iii) Lénd€ ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe disiplinash,
té ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té programit dhe grup-léndé
me zgjedhje;
iv) Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive
informatike dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive qé lehtésojné hyrjen né
tregun e punés dhe né praktikat profesionale té zhvilluara prané subjekteve publike e private,
sipas marréveshjeve té pérbashkéta, t€ nénshkruara pér kété qéllim;
v) Detyrime pérmbyllése, qé lidhen me pérgatitjen e tezés sé€ diplomés ose me
provimin pérfundimtar.26 sipas shembullit t&€ méposhtém:

Tabela 9. Shembull i grupimit té veprimtarive formuese sipa kategorive

TIPI I VEPRIMTARISE DHE
SIMBOLI PERCAKTUES PER
TE

FUSHAT DISIPLINORE APO
VEPRIMTARI TE TJERA
FORMUESE

KREDITE

TOTALI I
KREDITEVE

LENDE BAZE -kulturé e
pérgjithshme

Hyrje né gjuhési

Njohuri pér letérsiné

Retoriké Metriké
Histori e popullit shqgiptar
Semiologji

( Simboli: A ) 33

ECTS

Filozofi e gjuhés
Gjuha dhe gytetérimi latin
Gjuhési e pérgjithshme

Leksikologji dhe semantiké
Fonetiké e gjuhés shqipe
Letérsi Antike Greko-Romake
Letérsi e Mesjetés dhe e
Rilindjes

Letérsi Shqipe e Vjetér
Letérsi Shqipe e Rilindjes
Dialektologji
Sociolinguistiké
Psikolinguistiké
Morfologji e gjuhés shqgipe
Sintaksé e gjuhés shqipe
Letérsi e viteve '12-‘39
Letérsi bot.shek.XI

Letérsi bot.shek XX

Poezia Shqipe

Proza Shqipe

Historia e gjuhés shqipe
Folklor

Praktikum i gjuhés shqipe
Letérsi e Ballkanit

Letérsi e krahasuar

LENDE KARAKTERIZUESE -
pérgatitje pér disiplinén
shkencore
( Simboli: B )

WW[W| WD [W|W| WOV |W[w([o

96
ECTS

WIWW[W|W[O (WO |[OV O |©O[O|W|W[o|W|Ww

26 Anex V111, Dok. 8.23. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga institucionet e
arsimit té larté- Shtojca nr.1. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e
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Pragmastilistiké 6
LENDE Etnologji 3
NDERDISIPLINORE /INTE Shkrim akademik 3
GRUESE - néndisiplina, profile | Estetiké 3
dhe grup-1éndé me zgjedhje | Njohuri pér arkeologjiné 3
( Simboli: C ) Histori e gjuhés standarde
Histori e albanologjisé 3
— - 24
Analizé teksti 3
— ECTS
Gjuhé rumune
Gjuhw greke
Teori pérkthimi 3
Alternativa komenti
Kurs gjuhe 3
Kurs letérsie
LENDE PLOTESUESE - gjuhé | Gjuhé e huaj 6
té huaja, njohuri informatike, | Informatiké 6 21
praktika profesionale Greqishte e vjetér 3 ECTS
Simboli: D) Latinisht 3
Ekspedité gjuhésore e 3
folklorike
DETYRIME PERMBYLLESE Mikrotezé diplome 6 6
( Simboli: E ) ECTS
Totali 180ECTS

Tabela 10. Model plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés

Pér secilin program studimi, né rregullore plotésohet edhe plani mésimor i lidhur me personelin
akademik pérkatés2? sipas shembullit té méposhtém.

PLAN MESIMOR 2018 -2019

Tabela 12
Nr | Personeli Titulli apo Institucioni | Dep./ Qendra Léndét/Modulet Me kohé
akademik grada Njésia pérkatése té ploté
shkencore kryesore ose té
pjesshme
1 Ali Jashari Prof.dr. UNIKO D. i Gjuhés dhe | -Kulturé gjuhe Kohé e ploté
i -Ndértimi dhe
Letérsisé zhvillimi i
kurrikulés
2 Irena Nikaj Prof.as.dr. UNIKO D. i Edukimit -Vetédija social- Kohé e ploté
kulturore dhe
edukimi
-Mésimdhénia e
shkencave
shoqgérore
-Kérkimi né
shkencat e
edukimit
3 Aleksandra Prof.as.dr. UNIKO D. i Edukimit -Vlerésimi dhe Kohé e
Piluri standardet né ploté
arsim
4 Pavllo Cicko | Prof.as.dr. UNIKO D. i Gjuhéve e -Etika Kohé e ploté
Huaja profesionale e
mésuesit
5 Donika Doc. Dr. UNIKO D. i Edukimit -Metodologji dhe Kohé e ploté
Dardha didaktika aktive

27 Anex VI11. Dok.8.24. Rregulloret e studimeve sipas ciklit dhe degéve. Plani mésimor i lidhur me personelin akademik
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né klasat
gjithépérfshirése
6 Albina Pajo Dr. UNIKO D. i Edukimit -Té shkruarit dhe | Kohé e ploté
retorika
-Teorité
bashkékohore té
komunikimit
7 Alda Jashari | Dr. UNIKO D. i Gjuhéve té¢ | -Gjuhé e huaj pér | Kohé e ploté
Huaja géllime specifike
8 Arjan Msc. UNIKO D. i Edukimit -Planifikimi dhe | Kohé e ploté
Kamburi programimi i
ndérhyrjeve
edukative
-Psikopatologjia
e zhvillimit
9 Anjeza Vila Msc. UNIKO D. i Edukimit -Psikologji Kohé e
sociale ploté
10 | Olger Brame | Msc. UNIKO D. i Gjuhés dhe | -Mésimdhénia e | Kohé e ploté
i gjuhés shqipe
Letérsisé -Arsimi gjaté
gjithé jetés dhe
zhvillimi
profesional
11 | Emis Simo Msc. UNIKO D.i -Teknologji Kohé e
Informatikés bashkékohore ploté
né
mésimdhénie
Personel akademik i ftuar
1 Bardhyl Prof.dr. uT D. i Psiko- T€& menduarit kritik né | Kohé e
Musai Pedagogjisé mésimdhénie pjesshme
2 Aleksandér Prof.dr. UET D.i -Antropologji e Kohé e
Dhima Shkencave sistemeve sociale pjesshme
Sociale
3 Edmond Prof.dr. UT D. i Psiko- -Psikologji shkollore Kohé e
Rapti Pedagogjisé pjesshme

M Model Syllabus-i (nése jané té pasqyruara kéto elementé):

e Emeértimi i 1€éndés/modulit

e Viti/semestri kur zhvillohet 1énda

« Emrii pedagogut qé do té zhvillojé 1éndén

e« Vendi qé z€ 1énda né formimin térésor té studentit

e Njohurité paraprake gé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e léndés
e Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

« Temat gé do té trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik

o Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS

e« Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre
o Format e vlerésimit té studentéve

e Detyrimet e studentit pér 1éndén

e Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Pér secilén 1énd€/ modul hartohen sylabueset e saj me elemente standarde té pércaktuara me VKM?28
Syllabuset pérmbajné kéto elemente29

% Anex VII. Dok. 7.31.. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té& ofruara nga institucionet e
arsimit té larté- Shtojca nr.2. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqgipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e

% Anex VII. Dok. 7.32. Rregulloret e programeve té studimit pér ¢do cikél- Syllabuset
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I

Titullari /pedagogu i 1éndés: (emri, titulli akademik, grada shkencore dhe nénshkrimi)

Ngarkesa: (numri i krediteve, numri i oréve mésimore né klasé, leksion dhe seminar, praktika etj.)
Tipologjia e 1€ndés:

Viti akademik/semestri kur zhvillohet:

Lloji i 1éndés: (e detyrueshme ose me zgjedhje)

Programi i studimit: (programi pér té cilin ofrohet kjo 1éndé)

Kodi i 1éndés:

Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut té léndés:

II

PERMBLEDHJE DHE REZULTATET E TE NXENIT: (Pérmbledhja éshté njé abstrakt qé jep idené e
pérgjithshme té kursit. Objektivat e 1éndés jané synimet qé lénda tenton té arrijé né pérfundimi té
saj, té cilat ndahen né njohurité, aftésité dhe kompetencat qé studenti pritet té€ pérvetésojé né
pérfundim té 1éndés)

III

KONCEPTET THEMELORE: (jané koncepte e terma bazé mbi té cilat ndértohet 1énda) 1.

2.

3. ..

v

TEMAT E LENDES shpjegimi (rreth njé paragrafi) i ¢do teme té leksionit sipas javéve, shogéruar me
literaturén pérkatése (té detajuar me faqge)

Tema I — Tema II — Tema III —

FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE FREKUENTIMI: KONTROLLI I VAZHDUESHEM: (renditen
format e vlerésimit té studentéve té€ shprehura si pérqindje e notés pérfundimtare: niveli i diskutimit
né seminare, kolokiumi, provimi i ndérmjetém, detyra e kursit dhe provimi pérfundimtar etj.)

VI

LITERATURA (literatura paraget listén e botimeve g€ studenti duhet té€ lexojé gjaté 1éndés, e ndaré
né) a) Literatura bazé e detyrueshme: b) Literatura e rekomanduar: VEREJTJE PERFUNDIMTARE
NGA PEDAGOGU I LENDES (hapésira ku pedagogu parashtron mendime, rekomandime, vérejtje,
kufizime, rezerva gé lidhen me zhvillimin e 1éndés né fjalé gjaté vitit akademik, nése ka)

Tabela 11. Shembull i njé modeli sylabusi jepet né tabelén e méposhtme.

PROGRAMI I LENDES
Morfologji e gjuhés shgqgipe

Titullari i 1éndés/ Pedagogu iléndés: Prof.dr. Ali Jashari /Msc. Olger Brame
Ngarkesa: 3 kredite, 37 oré né auditor, 15 oré leksione, 22 oré seminare
Tipologjia e 1éndés: B

Viti akademik/semestri kur zhvillohet: 2019-2020 /Viti I/ Semestri I

Lloji i 1éndés: E detyrueshme

Programi i studimit: Bachelor-Gjuhé angleze

Kodi i léndés: GJA-A-03

Adresa elektronike e pedagogut té léndés: olgerbrame@yahoo.com

PERMBLEDHJE DHE REZULTATET E TE NXENIT:

Morfologjia éshté disipliné e formimit karakterizues ,e cila zhvillohet me studentét e kursit té paré té
degés sé gjuhés angleze

Lénda pérshkruan kategorité e sistemit morfologjik té shqgipes, ményrat e mjeteve té shprehjes sé
tyre, formimit té fjaléve sipas pjeséve té ligjératés, vlerave dhe kuptimeve té formave té ndryshme,
pér té dhéné njé pamje sa mé térésore té fakteve dhe dukurive gjuhésore.

Morfologjia studion edhe klasa fjalésh, gé nuk e ndryshojné formén, si parafjalét, lidhézat, pjesézat,
pasthirrmat.

Morfologjia nuk merret me studimin e fjaléve té vecanta, por me vecorité e pérbashkéta té fjaléve té
s€ njéjtés klasé (vlerat paradigmatike té fjalés) dhe nxjerr késhtu rregulla me karakter té
pérgjithshém.

Né pérfundim té kétij moduli (lénde) pritet qé té arrihen kéto rezultate té nxéni :

Studenti:

-pércakton klasat e fjaléve dhe argumenton pérgjigjen e tij
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-bén analizé morfologjike té fjaléve, segmentimin e tyre né morfema, identifikimin dhe klasifikimin e
morfemave.

- bén kategorizimin e fjaléve sipas llojit té fjaléformimit.

-pérdor drejt dhe sakté trajtat e ndryshme té fjaléve né raport me kuptimin apo nuancén kuptimore, né
bazé té paradigmave qé ato marrin gjaté pérdorimit né trajta té ndryshme;

-identifikon pjesét e ligjératés sipas funksionit té tyre;

-dallon dhe intepreton format analitike dhe sintetike té fjaléve té shqipes

- intepreton kuptimisht paradigmat fjaléformuese dhe trajtéformuese

-bén analizé morfematike dhe trajtéformuese té fjaléve né gjuhén shqipe

-identifikon pjesét e ligjératés dhe funksionet e tyre

-bén analizé té ploté morfologjike té pjeséve té ligjératés

KONCEPTET THEMELORE:
Morfologji, strukturé morfologjike, fjaléformim, morfemé, pjesé ligjérate, kategori gramatikore, emér,
mbiemér, numéror, péremér, folje, ndajfolje, parafjalé, lidhéz, pjeséz, pasthirrmé

Java I. NJOHURI TE PERGJITHSHME PER MORFOLOGJINE (Gjuha shqipe pér studenté, fq.
108-109
C’éshté gramatika;
Objekti i morfologjisé
Lidhjet e morfologjisé me disiplinat e sintaksés dhe fonetikés
Kuptimet gramatikore dhe format gramatikore
Pjesét e ligjératés

Java II. STRUKTURA MORFOLOGJIKE E FJALES DHE TIPAT E FJALEFORMIMIT (Gjuha shqipe pér
studenté, fq. 115-126)

C’éshté fjaléformimi;

Fjala dhe morfema

Tipat e fjaléve nga piképamja e pérbérjes strukturore

Tipat e fjaléve nga piképamja e fjaléformimit

Ndryshime né strukturén e fjalés

Ushtrime (Gjuha shqipe pér studenté, fqg. 127-133)

Java III. EMRI (Gjuha shqipe pér studenté, fq. 134-139; Gramatika e gjuhés shqipe I, f{q.88-105)
Gjinia e emrit

Shumeési i emrave

Shumeési i emrave mashkulloré

Shumeési i emrave feméroré

Emrat qé pérdoren vetém né shumeés

Ushtrime (Gjuha shqipe pér studenté, fg.146-150)

Java IV. EMRI (Gjuha shqipe pér studenté, fq. 141-146; Gramatika e gjuhés shqipe [, fq.111-118)
Lakimi i emrave.

Lakimi i paré, lakimi i dyté, lakimi i treté, lakimi i katért

Lakimi i emrave né numrin shumeés

Disa vérejtje pér pérdorimin e trajtés

Ndérrimi i gjinisé sé disa emrave mashkulloré né numrin shumeés

Ushtrime (Gjuha shqgipe pér studenté fq. 147-153)

Java V. MBIEMRI (Gjuha shqipe pér studenté , fq. 154-164)
Njohuri té pérgjithshme

Klasifikimi i mbiemrave

Gjinia e mbiemrit; Numri i mbiemrit; Lakimi i mbiemrit

Shkallét e mbiemrit

Emeérzimi i mbiemrit; Formimi i mbiemrave;

Ushtrime pér mbiemrin (Gjuha shqipe pér studenté , fg. 164-168)

Java VI. NUMERORI (Gjuha shqipe pér studenté , fgq. 169-173)
Njohuri té pérgjithshme

Numeérorét themeloré

Vecorité strukturore e morfologjike té numéroréve themeloré;Thyesat.
Ushtrime pér numérorin (Gjuha shqipe pér studenté , fg. 173-175)

Java VII. Ushtrime

Kolokuium

Java VIII -IX. PEREMRAT NE GJUHEN SHQIPE (Gjuha shqipe pér studenté fq. 176-191;
Gramatika e gjuhés shqipe I, {q.220-246)
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Njohuri té pérgjithshme pér péremrat; Klasifikimi i péremrave
Njohuri té pérgjithshme pér péremrat vetoré; Lakimi i péremrave vetoré;
Bashkimi i trajtave té shkurtra; Vendi dhe pérdorimi i trajtave té shkurtra;
Péremri vetvetor

Péremrat déftoré

Péremrat pronoré

Péremrat pyetés

Péremrat lidhoré

Péremrat e pacaktuar

Rreth pérdorimit té péremrave né ligjérim,;

Ushtrime (Gjuha shqipe pér studenté fq.193-199)

Java X -XI. FOLJA (Gjuha shqipe pér studenté fq.202-218; Gramatika e gjuhés shqipe I, fq.265-
284).

Njohuri té pérgjithshme pér foljen

Klasifikimi i foljeve;foljet ndihmése; Foljet gjysméndihmése(folja képujore; foljet me vleré modale;
foljet qé shprehin ményrén e veprimit

Foljet kalimtare dhe jokalimtare

Kategorité gramatikore té foljes (veta);Foljet njévetore; Foljet pavetore;

Ushtrime pér foljen (Gjuha shqgipe pér studenté fq.218-227)

Java XII. NDAJFOLJA (Gjuha shqipe pér studenté fq.228-232)
Njohuri té pérgjithshme pér ndajfoljet

Klasifikimi i ndajfoljeve, llojet e tyre

Shkallét e ndajfoljeve;

Ushtrime pér ndajfoljen (Gjuha shqgipe pér studenté fq.232-235)

Java XIII. PARAFJALET DHE LIDHEZAT (Gjuha shqipe pér studenté fq.236-241; 244-248)

Njohuri té pérgjithshme pér parafjalét

Klasifikimi i parafjaléve sipas prejardhjes dhe strukturés morfologjike

Klasifikimi i parafjaléve sipas kriterit sintaksor dhe kuptimet kryesore té tyre; Pérdorimi i parafjaléve
né ligjérim,

Java XIV. LIDHEZAT (Gjuha shqipe pér studenté fq. 244-248)
C’jané lidhézat;

Lidhézat

Klasifikimi i lidhézave sipas prejardhjes

Pérdorimi i lidhézave sipas funksionit sintaksor;

Ushtrime pér lidhézat (Gjuha shqgipe pér studenté fq. 248-250)

Java XV. PJESEZAT DHE PASTHIRRMAT (Gjuha shqgipe pér studenté fq.251-258)
Njohuri té pérgjithshme pér pjesézat

Vendi dhe theksimi i pjesézave

Klasifikimi i pjesézave sipas strukturés dhe fjaléformimit

Klasifikimi i pjesézave sipas domethénies

Pasthirrmat

Klasifikimi i tyre sipas prejardhjes e sipas domethénies

Onomatopeté;

Ushtrime pér pjesézat dhe pasthirrmat (Gjuha shqipe pér studenté fg. 259-262)

FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE

FREKUENTIMI: jo mé pak se 75% té oréve

KONTROLLI I VAZHDUESHEM:

Kolokuium: 1- 40%

Projekte :  1- 40%

Té tjera: - 20%

Lénda do té€ jepet provim me shkrim né fund té semestrit.
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VEREJTJE PERFUNDIMTARE NGA PEDAGOGU I LENDES

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

| Pérmbushja e standardeve

I - PROGRAMET E STUDIMIT TE OFRUARA
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe

géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té€ studimeve, té organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé
ndjek njé program studimi me kohé té€ ploté
éshté 60 kredite;

UNIKO éshté institucion i akredituar pér njé
periudhé 5 vjecares0. Programet qé ofrohen né
FSHNH jané programe té licensuara me VKM
ose Urdhér t&€ MASR-sé.3!

Programet jané té organizuara né pérputhje me
udhézimet e MASR-ja dhe 1éndét e modulet
vlerésohen me kredite ECTS. Ngarkesa vjetore
éshté 60 kredite, e ndaré né ményré té
balancuar mes dy semestrave. Programet
ofrohen me kohé té ploté.32

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi II.4 - Programet e studimit té ciklit té€ paré jané té detajuara dhe informuese.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér 1€ndét me
zgjedhje apo té detyruara pér semestér;
Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
meésimore, orét né€ auditor, frekuentimin/
ndjekjen e programeve;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjé€se pér njé

Né momentin e regjistrimit studentét
informohen pér pérmbajtjen e programeve té
studimeve, pra, 1€ndét dhe modulet pérkatés.
Gjithashtu ato jané té afishuara né kéndet
pérkatése té€ fakultetit, prané departamenteve,
né mjedise publike dhe gjithashtu gjenden edhe
né fagen e internetit t€ UNIKO sipas fakulteteve
pérkatése.33 Né fillim té ¢do semestri, studentéve
u vihet né dispozicion programi i té gjitha
léndéve qé do té zhvillohen, ku jané té
pé€rcaktuara né ményré té detajuar: ngarkesat e
léndéve; temat pér ¢do javé mésimore; literatura
e detyrueshme dhe e rekomanduar pér secilén
temé; format e kontrollit dhe vlerésimit; niveli i

% Anex VII. Dok. 7.27. https://www.unkorce.edu.al/sg/article/akreditimi-institucional

%1 Anex VII. Dok. 7.28. Dokument pérmbledhés gé pérmban VKM apo Urdhrat e hapjes té programeve té studimit té

FSHNH né UNIKO

%2 Anex VII. Dok. 7.29. Rregulloret e programeve t& studimit sipas degéve
¥ Anex VIII. Dok. 8.30.https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit
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program studimi té ciklit té paré, japin detyrueshém i frekuentimit té€ 1€ndés; literatura

informacionet e nevojshme pér syllabuset e bazé dhe ajo e rekomanduar dhe detyrimet gé
detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat, duhet té shlyejé studenti. Kjo gjé éshté e
ushtrimet apo orét e laboratorit, et;j. parashikuar dhe né sylabuset e 1€ndéve.34

Konkluzione té NJSBC:

NJSBC vleréson se studentét marrin té€ gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me programin e
studimit dhe 1€ndét e modulet e tij. Cdo fillim viti atyre u vihet né dispozicion programi i léndéve qé
ofrohen (silabuset). Kéto programe afishohen nga departamenti né vende t& dukshme. Té dhénat e
detajuara pér programin e studimeve gjenden edhe né fagen e internetit t€ universitetit
www.unkorce.edu.al Konstatohet njé ndarje e balancuar e ngarkesés mésimore népér semestra
dhe nga njéri vit né tjetrin. Léndét gjithashtu jané té organizuara né tipologji, ku 1éndét e njé
karakteri té miréfillté teorik kané mé shumeé leksione né auditor, ndérsa 1éndét me karakter praktik
kané ngarkesé mé té larté té oréve t€ seminarit dhe oréve pér projekte/detyra/ushtrime. Ky
organizim shérben pér té rritur nivelin e mésimnxénies sé studentéve, pasi lehtéson pérvetésimin e
informacionit, duke iu pérshtatur natyrés sé léndés

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies,
vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé
etj.

Elementet qé pérbéjné strukturén e programeve té studimit, té ofruara nga [IAL-t€, konsistojné né:

a) kreditet, sipas Sistemit Evropian té Transferimit t& Krediteve (ECTS);

b) kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

c) objektivat formues dhe kompetencat profesionale;

¢) veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;

d) kategorité e veprimtarive formuese, qé karakterizojné njé program studimi;

dh) planin mésimor;

e) programin l&ndor (Syllabus-et);

é) kreditet sipas ECTS-sé
Njé krediti i korrespondojné 25 (njézet e pesé) oré mésimore pune té studentit. Sasia mesatare e
punés sé kryer gjaté njé viti studimesh, nga njé student me kohé té ploté, éshté 60 (gjashtédhjeté)
kredite ose 1500 (njé mijé e peséqind) oré mésimore pune té studentit, té cilat pérfshijné oré né
auditor dhe oré pune té pavarur té tij. Orét pér puné té pavarur té€ studentit zéné€ jo mé pak se
giysmén e fondit té€ pérgjithshém té€ 1 500 (njé mijé e peséqind) oréve mésimore vjetore. Ngarkesa
mésimore javore né auditor, pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré, forma té kontrollit té
vazhdueshém dhe seanca té praktikave té zhvilluara né auditor, éshté deri né 25 (njézet e pesé) oré
mésimore 50-minutéshe. Kreditet korresponduese pér ¢do veprimtari formuese fitohen nga studentét
vetém pér vlerésim pozitiv, né verifikimin pérfundimtar té€ dijeve té€ fituara prej tyre. Pér vlerésimin e
dijeve té pérfituara pérdoren forma té ndryshme kontrolli, g€ kombinojné vlerésimin e vazhdueshém
me até pérfundimtar (i cili mund té jeté provim, por jo vetém).
Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e me gojé, eseve, detyrave té kursit,
punéve né grup, projekteve, prezantimeve, performancave artistike, praktikave dhe tezave té

 Anex VII1. Dok. 8.31. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve . Model sylabusi pér léndén pér secilin cikél
studimi
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diplomave. Kontrolli i dijeve shérben pér vlerésimin e progresit té€ studentit dhe mat pérvetésimin e
objektivave formues e té kompetencave profesionale té programit nga student. Kriteri i vlerésimit
pérshkruan até cfaré pritet t€ béhet nga studenti dhe né cfaré niveli, me géllim demonstrimin e
arritjeve té objektivave formues dhe té kompetencave profesionale.

Veprimtarité formuese, qé karakterizojné njé program studimi, pérbéhen nga komponentét
mésimoré, té cilét ndahen né:

1. mésim né auditor, si leksione, seminare, 1éndé individuale artistike, ushtrime,
laboratoré, forma té kontrollit té vazhdueshé&m dhe seanca té praktikave profesionale, té
zhvilluara né auditor;

ii) studim individual, si studim e punim relacionesh, detyrash apo projektesh;

iii) pérgatitje pér provime;

iv) pérgatitje e tezés sé diplomés;

v) veprimtari té tjera, si praktika profesionale, praktika né terren apo stazh prané
subjekteve publike ose private.

Ndarja e oréve mésimore né auditor né oré pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré pér cdo
disiplingé, pércaktohet né planin mésimor té programit té studimit, né bazé té krediteve qé ka secila
disipliné.

Studentéve, né pérfundim té programit t€ studimit, u pérllogaritet nota mesatare e ponderuar, qé
merr né konsideraté edhe kreditet respektive pér cdo disipliné apo veprimtari tjetér formuese.
Programi i studimit pérbé&het nga veprimtari formuese, té cilat realizohen me kredite ECTS.
Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:

ahw

i) Léndé bazé té programit té€ studimit, qé pércaktojné formimin e pérgjithshém, pérgatitjen
metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;

ii) Léndé karakterizuese, gé lidhen me vecorité e programit té studimit dhe japin njé formim
specifik, sipas karakteristikave té tij;

iii) Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe disiplinash, té

ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té programit dhe grup-
léndé me zgjedhje;
iv) Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive informatike
dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, afté€sive qé lehtésojné hyrjen né tregun
e punés dhe né praktikat profesionale té zhvilluara prané subjekteve publike e private, sipas
marréveshjeve té pérbashkéta, t&€ nénshkruara pér kété qéllim,;
V) Detyrime pérmbyllése, qé lidhen me pérgatitjen e tezés s€ diplomés ose me provimin
pérfundimtar.
Veprimtarité formuese mund té jené:
i) té detyrueshme;
ii) té zgjedhura nga veté studentét, ndérmjet atyre té ofruara nga institucioni, dhe koherente me
programin e studimit, té realizuara kéto gjaté viteve akademike té programit té studimit.

Tregues t& matshém:

M  Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programet e studimit

Tabela 12
Programi i Studimit 2-vjecar : Menaxhimi i Biznesit Bujqésor
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 819
Seminare 403
Laboratore/ Ushtrime 117
Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale 125
Studim individual 1536
Né total 3000
Programi i Studimit 2-vjecar : Menaxhimi Veterinar
Format e mésimdhénies | Orét totale né auditor
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Leksione 634
Seminare 216
Laboratore/ Ushtrime 548
Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale 300
Studim individual 1302
Né total 3000
Programi i Studimit 2-vjecar : Teknika té prodhimit t€ farave dhe fidanéve
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 765
Seminare 282
Laboratore/ Ushtrime 312
Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale 100
Studim individual 1541
Né total 3000
Programi i Studimit : Bachelor Inxhinieri Agronomike
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1235
Seminare 493
Laboratore/ Ushtrime 459
Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale
Studim individual 2397
Né total 4500
Programi i Studimit : Bachelor Agrobiznes
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1344
Seminare 621
Laboratore/ Ushtrime 84
Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale
Studim individual 2451
Né total 4500
Programi i Studimit : Bachelor Mjekesi e Bimeve dhe Hortikulture
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1114
Seminare 411
Laboratore/ Ushtrime 467
Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale
Studim individual 2508
Né total 4500
Programi i Studimit : Bachelor Agroushqgim
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1174
Seminare 473.5
Laboratore/ Ushtrime 460.5

Praktiké 1éndore

Praktiké profesionale
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Studim individual

2374

Né total

4500

Programi i Studimit : “Master Profesional” Zhvillim i Integruar Rural (60 ETSC)

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 370
Seminare 176
Ushtrime
Laboratore
Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale 30
Studim individual 904
Né total 1500

Programi i Studimit : “Master Profesional” Ciésia dhe siguria ushqimore (60 ETSC)

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 353
Seminare 202
Ushtrime
Laboratore
Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale 30
Studim individual 895
Né total 1500

Programi i Studimit : “Master Profesional” Inxhinieri Agrare, Profili Hortikulturé (60 ETSC)

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 437
Seminare 257
Ushtrime
Laboratore
Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale 50
Studim individual 756
Né total 1500
Programi i Studimit Profesional :Shérbim Social
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 614

Seminare 586

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale 250

Studim individual 1450

Né total 2900

Programi i Studimit : Bachelor “Filozofi-Sociologji”
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 1250

Seminare 885

Ushtrime -
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Laboratore

Praktikeé léndore

Praktiké profesionale

2365

Studim individual
Né total 4500
Programi i Studimit :Bachelor “Administrim dhe Politika Sociale”
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1255
Seminare 925
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Studim individual 2300
NEé total 4480
Programi i Studimit Mat. -Inf.
Format e mésimdhénies O.ljet toFale
né auditor
Leksione 1077
Seminare 1055
Ushtrime -
Laboratore 40
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Studim Individual 2132
Né total 4304
Programi i Studimit Tek. Informacioni
Format e mésimdhénies Ofet to‘Fale
né auditor
Leksione 1052
Seminare 1077
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Pune Individuale (Lek.+Sem.) 2129
Né total 4258
Programi i Studimit Biologji-Kimi
Format e mésimdhénies Ofet totcale
né auditor
Leksione 1037
Seminare
Ushtrime 471
Laboratore 579
Praktiké 1éndore 125
Praktiké profesionale
Etj 40
Né total 2252
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Programi i Studimit Infermier i pergjithshem

Format e mésimdhénies

Orét totale

né auditor
Leksione 1225
Seminare 197
Ushtrime -
Laboratore 267
Praktiké 1éndore (klinike) 455
Praktiké profesionale
Studim individual 2011
Né total 4155
Programi i Studimit Mami
Format e mésimdhénies Ofet to‘Fale
né auditor
Leksione 1219
Seminare 169
Ushtrime -
Laboratore 349
Praktiké 1éndore (klinike) 362
Praktiké profesionale
Studim individual 2043
Né total 4142

Programi i Studimit Master profesional “Mésuesi pér arsimin e mesém né Shkenca Sociale”

Format e mésimdhénies

Orét totale

né auditor
Leksione 650
Seminare 380
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale 150
Studim individual 1060
Né total 2240
Programi i Studimit Master profesional “Administrim Publik”
Format e mésimdhénies O.I:et toFale
né auditor
Leksione 435
Seminare 165
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale 75
Studim individual 825
Né total 1500
Programi i Studimit Master profesional né€ Infermieristiké
Format e mésimdhénies Ofet toFale
né auditor
Leksione 652
Seminare 313
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Ushtrime

Laboratore

Praktikeé léndore

200

Praktiké profesionale
Studim individual 1205
Né total 2337
Programi i Studimit Master Prof. Mat. Fiz. Min. Informatiké
Format e mésimdhénies Ofet to'Fale
né auditor
a. | Leksione 599
b. | Seminare 243
C. Ushtrime -
d. | Laboratore -
e. | Praktiké léndore -
f. Praktiké profesionale 240
g. | Studim Individual 842
Né total 1924

Programi i Studimit Master Prof. TI

Format e mésimdhénies

Orét totale

né auditor

a. | Leksione 400

b. | Seminare 273

c. | Ushtrime -

d. | Laboratore -

e. | Praktiké 1éndore -

f. | Praktiké profesionale 240

g. | Studim Individual 673

Né total 1586
Programi i Studimit master Profesional Mésues né Biologji-Kimi
Format e mésimdhénies O.ljet toi.:ale

né auditor

a. | Leksione 494

b. | Seminare 327

c. | Ushtrime

d. | Laboratore 55

e. | Praktiké 1éndore

f. | Praktiké profesionale 125

g. | Teza 125

Né total 1126
Programi i Studimit Master shkencor “Filozofi Sociale”
. . Orét totale
Format e mésimdhénies .. .

né auditor

Leksione 665

Seminare 355

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale 100
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Studim individual 1880
Né total 3000
Programi profesional 2-vjecar né Asistent menaxher
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 729
Seminare 596
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Studim individual 1505
Né total 3000
Programi i Studimit Bachelor né Financé-Kontabilitet
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1200
Seminare 854
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Oré né auditor (leksione + seminare) 2054
Studim individual 2446
Né total 4500
Programi i Studimit Bachelor né Menaxhim
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1251
Seminare 815
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Oré né auditor (leksione + seminare) 2066
Studim individual 2434
Né total 4500
Programi i Studimit Bachelor né Administrim Biznesi né Marketing
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1071
Seminare 1036
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Oré né auditor (leksione + seminare) 2107
Studim individual 2393
Né total 4500

Programi i Studimit Bachelor né Adminsistrim Biznesi né Turizém
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Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1071
Seminare 1036
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Oré né auditor (leksione + seminare) 2107
Studim individual 2393
Né total 4500
Programi i Studimit Bachelor né Ekonomiks
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 968
Seminare 930
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Oré né auditor (leksione + seminare) 1898
Studim individual 2602
Né total 4500
Programi i Studimit Bachelor né Informatiké Biznesi
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1116
Seminare 902
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Oré né auditor (leksione + seminare) 2018
Studim individual 2482
Né total 4500
Programi i Studimit Bachelor né Biznes dhe tregéti
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1221
Seminare 889
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Oré né auditor (leksione + seminare) 2110
Studim individual 2390
Né total 4500

Programi i Studimit Master Profesional né Financé-Kontabilitet 90/60 kredite

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor
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Leksione 690/435
Seminare 435/195
Ushtrime -
Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale -

Studim individual 1125/870
Né total 2250/1500

Programi i Studimit Master Profesional né Administrim Biznesi 90/60 kredite

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 690/495
Seminare 435/215
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Studim individual 1150/790
Né total 2250/1500
Programi i Studimit Master Profesional né Marketing 90/60 kredite
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 645/460
Seminare 455/180
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -/60
Studim individual 1150/800
Né total 2250/1500
Programi i Studimit Master Profesional né Turizém 90/60 kredite
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 660/450
Seminare 425/180
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -/60
Studim individual 1150/810
Né total 2250/1500
Programi i Studimit Master Profesional
né Banké dhe sigurime 60 kredite
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 407
Seminare 196
Ushtrime -
Laboratore -

Praktiké 1éndore

Praktiké profesionale
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Studim individual 897
Né total 1500
Programi i Studimit Master Shkencor né Financé
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 870

Seminare 625

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale -

Studim individual 1505

Né total 3000

Programi i Studimit Profesional :Edukim pér foshnjériné dhe fémijériné€ e hershme

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 614

Seminare 586

Ushtrime -

Laboratore 100

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale 250

Studim individual 1450

Né total 3000

Programi i Studimit Profesional : Mbéshtetés zyre pér komunikim, biblioteké dhe

arkiv
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 1414

Seminare 694

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale 150

Studim individual 1311

Né total 3000

Programi i Studimit : Bachelor Mésuesi né arsimin parashkollor
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 1123

Seminare 922

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké 1éndore -

Praktiké profesionale 175

Studim individual 2270

Né total 4500
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Programi i Studimit :Bachelor Mésuesi né€ arsimin fillor

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 1164
Seminare 875
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale 175
Studim individual 2286
Né total 4500
Programi i Studimit : Bachelor Gjuhé-Letérsi

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1263
Seminare 882
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké 1éndore -
Praktiké profesionale -
Studim individual 2355
Né total 4500

Programi i Studimit : Bachelor Histori —-Gjeografi

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 1109
Seminare 979
Ushtrime -
Laboratore/Projekte 27
Praktiké 1éndore né auditor 12
Praktiké profesionale -
Studim individual 2189
Né total 4500

Programi i Studimit : Bachelor Gjuhé angleze

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 720
Seminare 1440
Ushtrime -
Laboratore/Projekte -
Praktiké 1éndore né auditor -
Praktiké profesionale -
Studim individual 2340
Né total 4500

Programi i Studimit : Bachelor Gjuhé& dhe kulturé frénge

Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 400
Seminare 930
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Ushtrime

Laboratore/Projekte

Praktiké 1éndore né auditor

Praktiké profesionale

Studim individual

Né total

Programi i Studimit : “Master Profesional” Mésues i gjuhés shqgipe dhe letérsisé

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 860
Seminare 490
Ushtrime -
Laboratore/Projekte -
Praktiké 1éndore né auditor -
Praktiké profesionale 150
Studim individual 1500
Né total 3000
Programi i Studimit : “Master Profesional” Mésues i gjuhés angleze
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 429
Seminare 1074
Ushtrime -
Laboratore/Projekte 15
Praktiké 1éndore né auditor -
Praktiké profesionale 100
Studim individual 1382
Né total 3000

Programi i Studimit : “Master Profesional” Mésues Histori —Gjeografi

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 763
Seminare 480
Ushtrime -
Laboratore/Projekte -
Praktiké 1éndore né auditor -
Praktiké profesionale 125
Studim individual 1382
Né total 3000

Programi i Studimit : “Master Profesional” Mésuesi né arsimin fillor”

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 670
Seminare 554
Ushtrime -
Laboratore/Projekte -
Praktiké 1éndore né auditor -
Praktiké profesionale 200
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Studim individual

1576

Né total

3000

Programi i Studimit : “Master i Shkencave” Mésuesi né arsimin fillor”
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 906

Seminare 390

Ushtrime -

Laboratore/Projekte -

Praktiké 1éndore né auditor -

Praktiké profesionale 150

Studim individual 1554

Né total 3000

Format e kontrollit té njohurive

Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e me gojé, eseve, detyrave té kursit,
punéve né grup, projekteve, prezantimeve, performancave artistike, praktikave dhe tezave té
diplomave. Kontrolli i dijeve shérben pér vlerésimin e progresit té€ studentit dhe mat pérvetésimin e
objektivave formuese té kompetencave profesionale té programit nga studenti. Kriteri i vlerésimit
pérshkruan até cfaré pritet té béhet nga studenti dhe né cfaré niveli, me qéllim demonstrimin e
arritjeve té objektivave formues dhe té kompetencave profesionale. Pesha e vlerésimit té€ vazhduar me
vlerésimin pérfundimtar qéndron né raportet 30% me 70%. Elementet specifiké dhe pasha qé zéné
ato né vlerésimin e vazhduar pérshkruhen né sylabuset e léndéve nga secili pedagog dhe miratohet
qé né fillim té vitit nga pérgjegj€si i departamentit i cili miraton kété syllabus. Kéto raporte

ndryshojné né varési té llojit té 1éndés dhe programit té studimit.98;99

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né€ hyrje e studentéve, numri i
studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshmeéria e
studentéve dhe problemet qé lidhen me té, statistika, punésimi i t€ diplomuarve, komunikimi me
ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Né programet e studimit, té€ ofruara né UNIKO, pranohen pér t'u regjistruar shtetasit shqiptaré ose té

huaj qé plotésojné kéto kushte: a. Vértetojné me dokument zyrtar zotérimin e déftesés sé pjekurisé
ose té diplomés pérkatése té shogéruar me certifikatén e notave q€ bén t€ mundur regjistrimin né
programin e studimit, sipas legjislacionit né fuqi dhe sipas rregullores sé& programit té studimit
pérkatés; b. Dorézojné dokumentet e nevojshme sipas pércaktimeve té fakultetit; c. Plotésojné té
gjitha kriteret e pranimit té pércaktuara nga organet drejtuese té fakultetit; d. Shtetasit shqiptaré qé

kané pérfunduar shkollén e mesme jashté vendit, duhet té ndjekin procedurén e njohjes sé diplomés
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né MASR, né pérputhje me legjislacionin né fuqi. e. Kryejné pagimin e tarifés sé caktuar vjetore
dhe/ose té ploté sipas kushteve dhe pércaktimeve té€ vendosura nga SA; Renditja e kandidatéve
fitues, bazohet né Nenin 76, té Ligjit nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, dhe realizohet nga komisioni i ngritur
prané Departamentit Né FEF ofrohen lloje té ndryshme bursash, si bursa sociale pér shtresat né

nevojé, bursa té pjesshme, bursa ekselence pér studentét me rezultate té€ larta gjaté studimeve etj.10

M  Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé

Tabela 13
Aktiviteti shkencor i IAL Numri 1 s-tu-denteve te
aktivizuar

Pér punime shkencore individuale té pedagogéve 138

Pér projekte shkencore né rang Departamenti 45

Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 76

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré 42
Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Renditja e kandidatéve fitues, bazohet né
Nenin 76, té Ligjit nr. 80/2015 “Pér Arsimin e
Larté dhe Kérkimin Shkencor né institucionet
e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”,
dhe realizohet nga komisioni i ngritur prané
Departamentit.s35

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté

21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipérisé€”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né

fuqi. N .

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon Né raste e degé t& caktuara departamentet
kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, | vendosin kritere shtes¢ pér pranimin e
té cilét kané mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u | kandidatéve. Té gjitha kriteret béhen publike
pranuar né ciklin e paré té studimeve. pér kandidtatét3¢ dhe jané té shpallura né

fagen zyrtare té institucionit.3?

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Para periudhés sé aplikimit pér regjistrim
secili fakultet vé né dispozicion té maturantéve

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té té interesuar pér té€ vazhdur studimet e larta,
detajuar pér programin e studimit, organizimin grupe pedagogésh, sipas njé grafiku, té cilét
dhe kohézgjatjen e programeve té€ studimeve; japin té gjithé informacionin e nevojshém né
Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do lidhje me organizimin e programit té
lénde, né pérfundim té€ semestrit; studimeve, kohézgjatjen e tyre, rregulloren e
Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i universitetit, mundésité e punésimit,
késhillimit té karrierés; mundésité e transferimit té studimeve né
Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité institucione té tjera brenda ose jashté vendit.
pér punésim pas diplomimit né kété program Né fakultete organizohen edhe dité t& hapura
studimi. me maturantét pér té informuar rreth

programeve té studimit, késhillimit té
karrierés dhe mundésit€é pér punésim pas

% Anex IX. Dok. 9.2. Shembull i praktikés sé ngritjes dhe funksionimit t&¢ Komisionid ad hoc prané Departamenteve pér
renditjen e kandidatéve fitues né programet e studimit..

% Anex IX. Dok. 9.3. Fletépalosje pér informimin e maturantéve.

% Anex IX. Dok. 9.4. https://www.unkorce.edu.al/sq/pranime-ne-universitet
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diplomimit110 si dhe veprimtari té ndryshme
promovuese pér programet e
studimit.111;112. Departamentet népérmjet
veprimtarive konkrete bashképunuese me
shkolla té mesmé té qyetit realizojné
promovimin e fakultetit dhe programeve qé
ofron ai.113 Té& gjitha kriteret béhen publike
pér kandidtatét dhe jané té shpallura né fagen
zyrtare té€ institucionitll4. Studentét kané
mundési pér té béré vlerésimin e pedagogéve
pér element té cilésisé sé mésimdhénies,
komunikimit etj, népérmjet  pyétésorit
studentor qé zhvillohet né ményré anonime
dhe online prej tyre sipas njé kalendari
veprimtarish115. Studentét béhen pjesé e
takime informuese nga ASCAL lidhur me
sondazhin kombétar té studentéve.116

Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika
ndjekin Programet e studimit té ciklit té paré.

né lidhje me numrin e studentéve qé

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e té diplomuarve, né ciklin e paré;
Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té regjistruar né
Programet e studimit té ciklit té paré, térheqgjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programeve apo mospérfundimin me sukses té
vitit akademikné té cilin zhvillohet programi i
studimeve,;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit t€ programeve
té studimeve qé nga pranimi, deri né diplomim.

Né UNIKO éshté ngritur Drejtoria e Burimeve
Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit, ku
Sektori i Teknologjisé sé& Informacionit dhe
Statistikés dhe Sektori Juridik dhe
ArkivProtokollit jané pérgjegjés pér
pérpunimin e statistikave né nivel institucioni,
duke u koordinuar me Sekretarité Mésimore té
fakulteteve dhe Zyrén e Burimeve Njerézore
dhe Zyrén e Financés. Universiteti mban
rekorde té detajuara né lidhje me studentét e
regjistruar, studentét me bursé, studentét e
transferuar, ata qé kané ndérpreré studimet
pér njé periudhé afatshkurtér, ata qé& jané
cregjistruar, si edhe studentét e diplomuar pér
program studimi.117 Zyra e Karrierés dhe
Praktikave mban kontakte me studentét e
diplomuar duke krijuar njé bazé t€ dhénash
né lidhje me punésimin e tyre.118;119120

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin

e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon
ata né céshtjet qé kané té béjné me procesin
mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do té
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e tillé.

Qendra e Karrierés dhe Alumni ndjek ecuriné
e studimeve té studentit, qé nga momenti i
regjistrimit, deri né diplomimin e tij duke
ofruar konsulencé pér céshtje akademike dhe
studentore. Qendra e Karrierés dhe Alumni
éshté né shérbim té studentéve duke ofruar
informacion né lidhje me mundési punésimi,
apo aktivitete studentore qé zhvillohen brenda
ose jashté vendit, duke ofruar njékohésisht
asistencé pér kryerjen e aplikimeve apo
késhillimin e nevojshém.121 Kjo zyré ka tagrin
pér té krijuar kontakte té€ shumta me kompani
dhe institucione shtetérore dhe bashképunon
ngushté jo vetém né funksion té zhvillimit té
praktikave profesionale té studentéve prané
kétyre institucioneve, por edhe né kuadér té
punésimit t€ ardhshém té studentéve né kéto
kompani e organizata.122,123 QKA gjurmon
studentét lidhur me punésimin e tyre apo
vazhdimin e programeve té€ cikleve pasardhése
124
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Konkluzione té NJSBC:

NJSBC vleréson se shérbimi i kujdesit ndaj studentit shtrihet nga momenti i regjistrimit té
studentit e deri né diplomimin e tij. Krahas késhillimit qé ofrohet nga personeli akademik pérmes
késhillimit akademik, studenti mund t*“i drejtohet edhe Qendrés s€ Karrierés dhe Alumni, pér té
marré informacion dhe késhillim akademik pér procesin mésimor dhe aktivitetet studentore brenda
e jashté UNIKO-sé. Vémendje e vecanté i kushtohet mendimit dhe kérkesave té studentéve
ekselenté, me té cilét jané zhvilluar vazhdimisht fokus grupe pér té€ marré informacion né lidhje me
apektet gé kané nevojé té pérmirésohen.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT.

10. Keérkimi shkencor né funksion té programeve té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor, botimet né vite, projektet e fituara dhe té realizuara,
pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e
kérkimit me mésimdhénien, vlerésime zyrtare té aktivitetit kérkimor individual ose pér njésiné.

Misioni i UNIKO i pércaktuar edhe né statutin e tij e vé€ theksin né krijimin, transmetimin, zhvillimin
dhe mbrojtjen e dijeve me ané té mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve. Ky mision
realizohet ndér té tjera edhe népérmjet hartimit dhe zbatimit té politikave, parimeve dhe procedurave
té cilat mbikéqyrin procesin e mbéshtetjes financiare dhe logjistike q¢ UNIKO ofron pér njésité e saj
akademike dhe ndihmésakademike. Pér kété arsye, synimi kryesor i strukturave mbéshtetése pér
kérkimin shkencor né UNIKO é&shté pérgendruar né ndértimin e mekanizmave kérkimoré
institucionalé té lidhur me programe té pércaktuara miré, prioritete té garta dhe me ofrimin e
shpérblimeve dhe vlerésimeve si nxité€s pér pérfshirjen e stafit akademik né veprimtari kérkimore-
zhvillimore cilésore, pa 1éné ménjané elemente té produktit shkencor, publikimet, partneritetet,
marketingun kérkimor dhe ofrimin e shérbimeve pér té€ treté, pér ta ngritur Kérkimin shkencor né
UNIKO té pérafrueshém me standardet e pércaktuara né Zonén Evropiane té Kérkimit Shkencor.
Theksi éshté vendosur gjithashtu edhe né nxitjen e hapjes shkencore pérmes organizimit té
veprimtarive periodike, konferencave shkencore, posterave promocionalé, duke rritur kérkimin
ndérdisiplinor dhe bashképunues, si dhe duke ju pérafruar standardeve té cilésisé né rritjen e
kulturés kérkimore pér té shkuar drejt krijimit t€ gendrave kérkimore. Po késhtu, njé masé tjetér pér
realizimin e objektivave strategjiké éshté edhe ngritja e Qendrés sé Inovacionit duke hedhur bazat
pér inovacionin shkencor, gjurmimin e ideve té reja, teknologjive bashkékohore, spin-off me shtrirje
té madhe dhe prirje pér t'u lidhur me industriné dhe marketingun kérkimor.

UNIKO déshiron té pérhapé mesazhin e rritjes akademike dhe cilésisé sé& kérkimit shkencor. Pér
realizimin e Lkétij misioni jané hartuar objektiva té cilét pércaktojné synimet e UNIKO pér
mbéshtetjen e zhvillimit sistematik té veprimtarisé kérkimore-shkencore pér periudhén 2018-2020.
Objektivi 1: Zhvillimi i kapaciteteve njerézore pér veprimtarin€ kérkimore-shkencore né
Universitetin e Korcés.

Objektivi 2: Pérmirésimi i infrastrukturés pér puné kérkimore-shkencore dhe pér ofrimin e
shérbimeve

Objektivi 3: Ndérkombétarizimi dhe rajonalizimi i veprimtarisé€ kérkimore-shkencore duke nxitur
cilésiné né kérkime.

Objektivi 4: Bashképunimi me sektorin publik dhe privat né realizimin e projekteve kérkimore qé
jané né funksion té zhvillimit ekonomik dhe shogéror.

Tregues té matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit

Tabela 14

Fakulteti i Bujgésisé Viti akademik 2018-2019
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Aktiviteti

Botime ne revista shkencore brenda vendit

Botime ne revista shkencore jashté vendit

Referime ne Konferenca/seminar shkencore brenda vendit
Referime ne Konferenca shkencore/seminar jashté vendit
Dispensa

Tekste

Seminare

Workshope

Pjesémarrje ne projekte

Fakulteti i Ekonomisé Viti akademik 2018-2019
Aktiviteti

Botime ne revista shkencore brenda dhe jashté vendit

Referime ne Konferenca/seminar shkencore ndérkombétare brenda dhe jashté vendit

Pjesémarrje ne Workshop, seminar, simpozium, kongres, lektorium etj.

Botime (tekste, dispenca, monografi)

Nr.

30
11

23
30

32
20
18

Fakulteti i Shkencave té Natyrés dhe Shkencave Humane Viti akademik 2018-2019

Aktiviteti
Botime ne revista shkencore brenda dhe jashté vendit
Botime ne revista shkencore me faktor impakti

Referime ne Konferenca/seminar shkencore kombétare brenda vendit

Referime ne Konferenca/seminar shkencore ndérkombétare brenda vendit

Referime ne Konferenca shkencore/seminar ndérkombétare jashté vendit
Pjesémarrje ne Workshop, seminar, simpozium, kongres etj.

Botime (tekste, dispenca, monografi)

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé Viti akademik 2018-2019
Aktiviteti

Botime ne revista shkencore brenda vendit

Botime ne revista shkencore jashté vendit

Botime ne revista shkencore me faktor impakti

Referime ne Konferenca/seminar shkencore brenda vendit

Referime ne Konferenca shkencore/seminar jashté vendit

Referime ne Konferenca/seminar shkencore ku jané pérfshiré studentét
Pjesémarrje ne projekte ndérkombétare

Pjesémarrje ne borde drejtues te revistave shkencore

Botime librash

Botime monografi

Nr.
20

22

31

Nr.
35
25

44
24
14
14
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11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me
tregun e punés.

Tregues té matshém: 38

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin
e larté

Universiteti i Korcés bashképunon me universitete té njohura né mbaré botén pérmes rrjeteve
ndérkombétare, platformave té bashképunimit si né aspektin e kérkimit dhe edukimit. Fushat e
basképunimit shtrihen né drejtim té:

[l Njohurive dhe pérvojés — benchmarking

[1 Projekteve té pérbashkéta

[1 Shkémbimeve té ndérsjella - studentét dhe stafi

[1 Vendosjes sé bashképunimit né projekte kérkimi e zhvillimi

[l Forcimi i kontakteve né fushat e edukimit dhe kérkimit shkencor

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,
TE BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
personelit té vet.

UNIKO ka kérkuar né€  vazhdimési
kontributin e personelit akademik pér
Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen | hartimin e programeve té reja qé vlerésohen

e programeve, nxit bashképunimin ndérmjet me interes pér tregun e punés dhe
personelit brenda institucionit népérmjet zhvillimin e institucionit, si edhe pér
shkémbimit té informacionit; pérmirésimin e programeve ekzistuese. Né
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave | departamente dhe mé ngushté né€ grupléndé
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé trajtohen né detaje céshtjet e hartimit té
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé programeve té léndéve, sigurimi i shmangies
vazhdueshme té punés sé tyre, garanton s€ mbivendosjes sé& temave né 1éndé té
marrédhénie té frytshme bashképunimi. péraférta ose té€ ngjashme, si dhe nga njéri

cikél studimi né tjetrin. Cdo departament
pércakton fushat prioritare té€ kérkimit.131

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

¥ Anex IX. Dok. 9.25. https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor . Database e: Bashképunimeve aktive ;
Marréveshjeve Kombétare ; Marréveshjeve Rajonale ; Marréveshjeve Ndérkombétare.
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https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor
http://www.unkorce.edu.al/sq/bashkepunimi-view
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Lista%20e%20Marreveshjeve%20Kombetare%20(2)%20(1)%20(1).xlsx
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Lista%20e%20Marreveshjeve%20%20%20%20Rajonale%20%281%29%20%281%29_0.xlsx
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Lista%20e%20Marreveshjeve%20%20%20%20Nderkombetare%20%281%29_0_0.xlsx

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas
ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve qé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

UNIKO né ményré institucionale pér
realizimin e objektivave té programeve té
studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe
aktorét partneré.132;133 Institucioni
organizon trajnime profesionale té
métejshme né bashkérendim me
punédhénésit134, 135,136

Konkluzione té NJSBC:

NJSB véren se UNIKO ka krijuar lidhje té€ géndrueshme me njé mjaft institucione té administratés
publike qé jané palé interesi pér programet qé ofron pér té leht€suar procesin e praktikave
profesionale té studentéve, si edhe punésimin e ardhshém té tyre. Ké kété kuadér, UNIKO zhvillon

cdo vit edhe Panairin e Punés, pér té lehtésuar kontaktin e studentéve me kompani nga mé té
réndésishmet né Shqipéri, me synim punésimin e mundshém té studentéve né to. Edhe periudha
kohore e zhvillimit té Panairit té Punés, pérkon pikérisht me fundin e vitit akademik pér té krijuar

sa mé shumé mundési pér studentét né prag diplomimi

ANALIZA SWOT

Pikat e forta té brendshme potenciale

Pozicioni gjeografik i Universitetit F. S. Noli.
Vendndodhja gjeografike e Universitetit F. S.
Noli si géndér universitare pér gjithé rajonin
juglindor té Shqipérisé dhe né kufi me dy shtete
ballkanike ofron mundési pér pérthithjen e
studentéve té rajonit dhe mé gjeré si dhe pér
shkémbim pérvojash né fushén e edukimit dhe
kérkimit shkencor.

Programe né pérputhje me nevojat rajonale,
kérkesés sé tregut dhe mé gjeré. UNIKO ofron
programe bashkékohore dhe té kérkuara nga
tregu rajonal, kombétar dhe mé gjeré.
Programet e ofruara krijojné mundési pér
afrimin e studentéve nga gjithé rajoni juglindor i
vendit por dhe mé gjeré.

Qasja kundrejt hartimit té programit dhe
kurrikulés, qé¢ mbéshtet zhvillimin e mundésive
pér punésimin e té diplomuarve né kontekstin e
nevojave vendore

Mjedise dhe infrastrukturé bashkékohore pér
njé zhvillim normal té punés mésimore dhe
kérkimore-shkencore infrastruktura né
dispozicion té€ UNIKO-s €shté e mjaftueshme pér
té siguruar kushte té kénagshme pune pér

studentét dhe pedagogét. Kushtet e
meésimdhénies: ngrohje-ftohje-ventilim-ndri¢im
si dhe mjetet audiovizive, kompjuterat,

videoprojektorét, tabelat, bankat, karriget etj, né
mjaft auditoré jan€ konform me kérkesat

Pikat e dobéta té brendshme potenciale

Gjaté punés sé vlerésimit té brendshém té
UNIKO u konstatua se éshté e nevojshme
pérfshirja mé e madhe e studentéve né
aktivitetet akademike né njési ose né
nivel fakulteti. Gjithashtu,
duhet té ndérgjegjésohen pér rolin qé
luajné né sigurimin e cilésisé sé
veprimtarive akademike té fakultetit.
Ende nuk éshté gjetur pika e pérbashkét
ndérmjet kérkimit shkencor dhe
mésimdhénies.

studentét

Kérkimet shkencore té anétaréve té stafit
akademik, pavarésisht se jané té
lavdérueshme si pér nga sasia edhe pér
nga cilésia nuk shihen gjithmoné me
syrin e vénies sé kétyre kérkimeve né
funksion té€ mésimdhénies.

Cilésia relativisht e dobét e studentéve né
hyrje pér disa programe studimi.
Pérdorimi burimeve té
bibliotekés.

Mungesa e mundésive pér té krijuar
lidhje té mira té teorisé me praktikén pér
pajisur studentét me aftési praktike.
Nevojé pér pérfshirje mé té madhe dhe
ndérgjegjésim té€ studentéve pér rolin qé
luajné né sigurimin e cilésisé sé
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bashkékohore. veprimtarisé akademike

o Mjedis pozitiv té t€ nxénit pér studentét

e Transmetimi tek studentét i njé informacioni
cilésor e bashké&kohor né té gjitha disiplinat
mésimore e léndét me karakter teorik e praktik,
duke synuar arritjen e  kompetencave
profesionale e personale, me géllim pérgatitjen e
studentéve cilésoré, té afté qé t€ analizojné dhe
konkludojné né ményré té pavarur, té€ debatojné
e marrin vendime té sakta, té orientohen shpejt
pérballé térésisé sé informacioneve dhe
specifikave té sektoréve e degéve ku ata
specializohen.

e Shkalla e larté e kualifikimit té vazhdueshem te
stafit akademik té brendshém té Universitetit
dhe atij mbéshtetés.

e Bashképunimi kombétar e ndérkombétar dhe
pjesémarrja né projekte. Lidhjet e Universitetit
me universitete té tjera homologe né vende te
Europés se Itali, Francé, Gjermani, Belgjiké,
Vendet Nordike, Greqi, Maqgedoni, etj ka
mundésuar jo vetém krijimin e kushteve pér
kualifikimin dhe shkémbimin e eksperiencés sé
stafit akademik, por edhe bashképunim né
drejtim té realizimit té& programeve té studimit té
cikleve té ndryshme.

e Sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé.
Cilésia e veprimtarisé té institucionit garantohet
népérmjet njé sistemi té brendshém, té€ pérbéré
nga strukturat organizative té€ Universitetit F. S.
Noli dhe té Fakultetve. Ngritja e sistemit té
sigurimit té cilésisé té pérbéré nga Grupet e
Vlerésimit té Brendshém té Cilésisé né té gjitha
nivelet (departament, fakultet dhe rektorat).
Pérpilimi i raporteve té vlerésimit té€ brendshém
pér cdo vit akademik é&shté kthyer né njé
metodé pune té pérvitshme. Népérmjet kétij
sistemi dalin né pah dobésité, té metat,
véshtirésité, por edhe arritjet, sukseset dhe
pérmirésimet e vazhdueshme qé realizohen vit
pas viti.

e Pérfshirja e studentéve né vendim-marrje.
Organizimi i studentéve népér Késhillat
studentore, pérfagésimi i tyre né té gjitha
organet kolegjiale, pérfshirja e studentéve né
procesin e hartimit dhe pérmirésimit té
vazhdueshém té programeve té studimit,
organizimi i aktiviteteve té ndryshme studentore
gqé nga seminare shkencore deri né aktivitete
sportive, bashképunimi i vazhdueshém i
drejtuesve té FIM me késhillin studentor, etj
jané procese té cilat rriten e pérmirésohen
vazhdimisht duke ndikuar né forcimin e zérit té
studentéve dhe rritjen e rolit té tyre aktiv né
procesin e vendimmarrjes

Cilat jané strategjité e mundshme né

pérmirésimin e pikave té dobéta té
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strategjive e uljes sé rrezigeve dhe pérmirésimit
té pikave té dobéta

Organizimi i konferencave studentore periodike
Nxitja e mobiliteteve dhe
trajnuese pér stafin akademik dhe studentét

mésimdhénese

Promovimi i pérvojave mé t& mira né
mésimdhénie dhe kérkimin shkencor pérmes
veprimtarive mésimore té hapura apo tryezave
informuese.

Organizimi 1 veprimtarive shkencore té
mirorganizuara né formén e konferencave,
seminareve shkencore perodike; ligjératave té

hapura, shkémbim stafi etj;

Mundésité e jashtme potenciale

Sa
né

Njé pjesé e dobésive té konstatuara qé kané
lidhje me punén e stafit akademik dhe me
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé jané
plotésisht  té népérmjet
vendosjes té prioriteteve dhe me gatishmériné e
organeve drejtuese té  Fakulteteve dhe
Universitetit. Duke paré ndryshimet dhe
pérmirésimet e béra si né infrastrukturé ashtu
edhe né ményrén e menaxhimit dhe drejtimit té
institucionit, themi se stafi akademik dhe
organet drejtuese kané kualifikimet dhe
eksperiencén pér té béré pérmirésimet pérkatése
aty ku vihen re pika té dobéta.

menaxhueshme

Mundési t€ médha pér zgjerimin e
bashképunimit té UNIKO-s me fakultete té tjera
brenda rajonit dhe mé gjeré, né fushén e
mésimdhénies e kérkimit shkencor.

Mundési pér ndjekjen e karrierés studentore
edhe pas futjes shérbim népérmjet
takimeve, trajnimeve gé zhvillohen né QFV.

né

Ngritja e njé gqendre Kérkimore shkencore prané
EDE-sé.

ndikim kané€ mundésité e jashtme potenciale
rritjen e cilésis€ dhe pérmirésimin e dobésive

Ngritja e Qéndrés sé Karrierés né Universitet do
té pérmirésojé lidhjet e institucionit me
studentét, do té krijojé kushtet pér ngritjen e
njé databaze pér studentét dhe pér punésimin e
tyre, pér formimin e vazhduar et;j.

Krijimi dhe konsolidimi i lidhjeve té
géndrueshme dhe dobiprurése me institucione
té tjera té ngjashme té arsimit té larté brenda
dhe jashté vendit, me institucione kérkimore-
shkencore té fushave pérkatése pér
transmetimin, shkémbim dhe pérfitimin e

evidentuara. (sugjerime)

Pérgatitja dhe zbatimi i njé strategji pér
té mbéshtetur zhvillimin e géndrueshém
té fushave té kérkimit, té identifikuara si
prioritete.

Ndérmarrja e njé projekti q& do té
ndihmojé né digjitalizimin e bibliotekés sé
universitetit dhe krijimin e bibliotekés
online.

Konsolidimi i programeve ekzistuese né
ciklin BACHELOR dhe MASTER duke e
pérmirésuar kurrikulén ekzistuese dhe
njehésuar até me  kurrikulat e
universiteteve té tjera brenda vendit dhe
né rajon.

Lidhje funksionale dhe shkémbimeve
akademike me institucione simotra qé
ofrojné programe dhe shérbime té
ngjashme.

Rreziget e jashtme potenciale

Strategji

Unifikimi i kurrikulave té programeve té
njéjta ose té péraférta me fakultete té tjera
Domosdoshméria pér diversifikimin e
burimeve té financimit

Térheqja e njé numri té konsiderueshém
stdentesh té rajonit nga universitetet
private si dhe hapja e degéve té reja né
universitet e tjera.

Ndryshimet demografike né pérgjithési qé
pas vitit 1990 dhe tendenca né rénie e
ritmit té rritjes

Tendenca né rritje e maturantéve pér té
gjetur mundési studimi jashté vendit

té shmangies sé& rrezigeve té

jashtme potenciale

Dalja e kuadrit ligjor pér té béré€ realitet
unifikimin e kurrikulave té programeve té
meésuesisé né masén 80%

Bashképunimet me institucionet e tjera

(fakultete/ institute/qendra kérkimi) té
mos mbeten vetém né kuadér té
marréveshjeve.

Mungesa e literaturés bashkékohore né
biblioteké dhe mosshfrytézimi i literaturés
ekzistuese nga studentét né shkallén e
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pérvojés né mésimdhénése dhe Lkérkim duhur.
shkencor.

Mbajtja e lidhjeve me té€ diplomuarit pasi futen
né tregun e punés, me qéllim evidentimin dhe
shmangien e dobésive, apo theksimin e pikave
té forta.

Grupi i Vlerésimit té Brendshém (NJSBC)
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