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SE BASHKU PER UNIVERSITETIN TONE

Universiteti i Kor¢cés éshté njé nga institucionet arsimore mé té réndésishme té
trevés sé Korcés, njé pasuri kombétare qé€ pér vite me radhé ka mbledhur rreth
vetes vlerat intelektuale mé té€ mira té vendit toné. N& té kané studiuar breza
me radhé nga i gjithé vendi, qé sot japin kontributin e tyre né té gjitha fushat,
brenda e jashté vendit.

Por sot, pér shkak té faktoréve té€ jashtém, por edhe té brendshém, ky
universitet nuk po jeton ditét e tij mé té mira. Po pérmend disa fakte té
thjeshté: numri i studentéve né rénie, lidhjet jo né nivelin e duhur me
komunitetin dhe institucionet lokale si dhe klasifikimi i dobét né renditjen
boterore té universiteteve.

Pér té gjitha kéto arsye, me bindjen qé ky universitet i ka té gjitha mundésité
intelektuale pér tu kthyer né normalitet e ringritur, kam kandiduar pér postin
e Rektorit té€ Universitetit t€ Korcés né zgjedhjet pér organe dhe poste drejtuese
né universitet gé zhvillohen né datén 30 korrik 2020.

Kam besim té patundur se ne i kemi té gjitha mundésité pér tu kthyer né ditét
tona mé té mira duke u béré njé€ institucion i besueshém pér té gjithé nxénésit
e familjet korcare e mé gjeré, si dhe pér gjithé komunitetin.

Hyrje

Platforma qé paraqges éshté produkt i njé pune dhe dialogu té€ gjaté né vite me
shumé faktoré dhe pérbén njé vizion konkret pér té ardhmen e universitetit
toné. Kjo platformé shpreh aspiratén e cdo pedagogu, studenti apo punonjési té
administratés, cdo gytetari e komuniteti pér njé universitet modern, dinjitoz e
bashkékohor, né shérbim té sé ardhmes té shoqérisé.

Kjo platformé merr né konsideraté dhe bazohet né pérvojén pozitive drejtuese
né vite té universitetit toné, nxjerr mésime nga kjo pérvojé dhe bén objektiv
parésor pérvojén peréndimore né drejtimin e funksionimin e universiteteve.



Ajo do té keté synim pérgatitjen e studentéve jo vetém si eksperté té fushave té
ndryshme, por edhe si qytetaré té formuar me normat dhe standardet e
demokracisé e té sé& drejtés, té pérgjegjshém pér té nxitur zhvillimin e
bashképunimin.

Nisur nga misioni i arsimit té larté né vendin toné, synimet tona do té
orientohen tek pérballimi i sfidave qé shtrohen si:

-Konsolidimi i roli té sistemit universitar né ploté€simin e nevojave té€ shoqgérisé
pér kohén qé jetojmé;

-Krijimi, transmetimi, zhvillimi dhe mbrojtja e ideve té€ brezit té€ ri me ané té
mésimdhénies e kérkimit shkencor;

-Krijimi i njé terreni praktik pér aplikimin e filozofisé s€ njé formimi profesional
e civil sa mé té larmishém;

-Krijimi i mentalitetit tek studentét, pér t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, duke u
ofruar njé mjedis pedagogjik e shkencor sa mé cilésor e fleksibél;

-Sigurimi i kontributit té kétij brezi né€ zhvillimin e pérparimin e vendit né nivel
lokal e kombétar.

Né kété kuadér, universiteti do t€ kthehet né€ njé gendér integrale me kontribut
té réndésishém né té gjitha nivelet dhe drejtimet e rajonit toné té afté pér té
ndjekur e parapriré dinamikén e zhvillimeve ekonomike e shogérore, logjikén
dialektike té kérkesés dhe ofertés sipas procesit té€ Bolonjés, nga kéndvéshtrimi
i mobiliteteve, niveli i atraksionit té universiteteve dhe shkalla e krahasimit me
universitetet analoge brenda e jashté vendit.

Té gjitha kéto objektiva do té realizohen duke u ngritur kundér ¢cdo imponimi té
vullnetit té autoritetit drejtues né cdo nivel, konsultimit dhe pérfshirjes né
vendimarrje té té gjithé personelit akademikdhe studentéve, duke siguruar
baraziné dhe pavarésiné akademike, duke respektuar ligjin dhe aktet e tjera
normative, duke mbrojtur dinjitetin e integritetin e personelit akademik,
administrativ e té studentéve, duke ndihmuar né kualifikimin profesional e
akdemik té tyre, duke krijuar infrastrukturén dhe lehtésirat e duhura pér
pjes€émarrjen né veprimtari akademike e shkencore brenda e jashté vendit,
duke rritur e duke kthyer universitetin né faktor té€ réndésishém té mendimit
mé té pérparuar akademik, shkencor e kulturor.

1. NE DREJTIM TE VEPRIMTARISE AKADEMIKE DHE TE KERKIMIT
SHKENCOR

a) Pér té patur efikasitet né kéto veprimtari do ti jepet pérparési forcimit té rolit
té departamenteve. Organizimi i brendshém i punés né department do té€ béhet
né funksion té formimit akademik dhe kérkimit. Deri tani departamentet jané
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organizuar dhe funksionojné vetém si njési akademike, né& funksion té
mésimdhénies dhe jo té kérkimit. Né departamente do té nxitim dhe
mbéshtetim organizimin dhe funksionimin e grupeve té kérkimit rezultatet e
punés me projektet e kérkim-zhvillimit rajonal e kombétar.

Departamentet do té€ jené pérgjegjéset kryesore pér programet e studimit qé
ofrojné. Departamentet do té jené qelizat bazé qé do té nxitin, zhvillojné,
organizojné dhe administrojné veprimtarité e mésimdhénies dhe té kérkimit
shkencor.

Departamentet do té ofrojné shérbime pér té€ tret€ dhe veprimtari té tjera.
Ata do t€ manaxhojné fondet bazé té€ kérkimit shkencor apo fonde té€ tjera. Né
kuadrin e shérbimeve ndaj té tretéve do té nxiten departamentet qé té aplikojné
pér marrje licensash, si ajo pér edukimin né vazhdimési té mésuesve dhe
specialistéve, laboratoré té€ akredikuar, ekspertiza, mbrojte t€ mjedisit apo
veprimtari té tjera. Késhtu té gjitha té€ ardhurat e departamentit do té pérdoren
prej tij pér shpérblimin e anétaréve té tij, pér pérmirésimin e infrastrukturés
dhe njé pjesé do té shkojé né t&é ardhurat e universitetit.

Do té nxitet, pérkrahet e respektohet cdo inisiativé personale e pedagogéve
apo e departamenteve qé pérfshin sa mé shumeé pedagogé, studenté e faktoré té
interesit.

b) Do té synohet me cdo kusht zgjerimi dhe konsolidimi i ciklit té treté té
studimeve. Do té punohet né bashképunim me té gjithé faktorét pér hapjen e
masterave ekzekutive dhe té doktoraturave, né bashképunim me Universitetin
e Tiranés, t& Kamzés, Politeknik apo dhe té tjeré brenda dhe jashté vendit né
fushat e Bujqésisé, Mésimdhénies dhe Ekonomisé.

c)Njé céshtje e vecanté do té jet€ dhe dokumetancioni i pedagogéve né
problemet e mésidhénies. Do té zhvillohet njé diskutim i gjeré né lidhje me
dokumentacionin e pedagogut. Regjistri i pedagogut ka krijuar njé ngarkesé
artificiale pér pedagogét, pérvgse né mjaft situata ai nuk éshté efikas. Kjo merr
shkas edhe nga futja e gjithnjé e mé shumeé e programeve kompjuterike.

d) Ka vend pér té pérmirésuar e konsoliduar thelbin e cilésisé sé
mésidhénies. Departamentet do té€ organizojné me pérgjegjési oré mésimi né té
cilat anétarét e departamentit t€ marrin eksperiencé nga koleget e tyre bazuar
né njé debat konstruktiv.

e) Pérparési do té keté pérdorimi i literaturés bashkékohore dhe até mé
cilésisore né punén mésimore dhe kérkimore-shkencore nga pedagogét dhe
studentét. Pér kété do té€ béhet abonimi né librarité elektronike mé té€ mira. Me
literaturén e marré prej tyre do té béhet pasurimi i bibliotekave té fakulteteve
dhe atyre personale té pedagogéve e studentéve.



€) Buletini Shkencor apo ato té fakulteteve do ti kthehen njé diskutimi té
gjeré. Buletini apo ato ekzistuese kané devijuar nga rregullat qé pércakton
rregulli i marrjes sé€ ISSN. Fakultetet do té vendosin ne se duan té kené
buletinin e tyre me ISSN e re ose do té pérdorin Buletinin Shkencor. Botimet do
té jené on line ose hard copy, né gjuhén angleze, disa heré né vit, me njé
pagesé té caktuar nga autorét, me té cilat do té€ paguhen punonjésit e montimit
té revistés, redaktorét dhe recezentét.

f) Njé vémendje té vecanté do té keté pjesémarrja né projekte nga pedagogét
dhe studentét e universitetit toné. Do té mbéshtetet fugimisht ¢do projekt i
iniciuar nga departamentet apo pedagogé té vecanté qé do té pérfshijné sa mé
shumé pedagogé dhe studenté. Do té€ garantohet njé transparencé maksimale
né aplikimet qé do té béhen si dhe né shpenzimet e projekteve dhe personat qé
do té marrin pjesé. Zyra e Projekteve dhe Kérkimit Shkencor do té fuqizohet
dhe do té informojé, do té nxité, do té kryejé asistencé teknike pér plotésimin e
aplikimeve nga ana gjuhésore, formale, shkencore e ekonomike dhe do té
mbajé pérgjegjési pér numrin dhe cilésiné e aplikimeve. Do té mbéshteten
projektet gé do sigurojné jo vetém t€ ardhurat e tyre, por ata qé pas
pérfundimit té tyre sigurojné t€ ardhura té tjera. Interes do té kené projektet e
realizuara né bashképunim me universitete té€ tjera brenda e jashté vendit né
kuadrin e projekteve té Bashkimit Evropian. Do té synohet gé né fund té
realizimit té projekteve studimore apo dhe té tjera té€ keté botime cilésore té
arritjeve. Do t€ punohet qé pedagogét, fakultetet apo dhe Zyra e Projekteve dhe
Kérkimit Shkencor té forcojné lidhjet homologe me kolegét e tyre brenda e
jashté vendit. Kjo do rrit€ bashképunimin dhe partneritetin me ta sa heré té
jeté nevoja dhe interesi i pérbashkét duke na ofruar projekte cilésore.

g) Do t€& mbéshteten botimet e pedagogéve né revista shkencore té€ botuara
né vendet e BE. Pér artikujt e botuar né revista me factor impakti ISI Thomson
Reuters ose SCOPUS do té krijohet njé skedar dhe autorét do té jené shembull
i pararojés né botimet e pedagogeve. Pér cdo punim do té€ jepet njé shpérblim
fiks. Do té mbéshteten pjesémarrjet né€ konferenca ndérkombétare nga
pedagogét e studentét. Né se kéto konferenca do té zhvillohen né vende té BE,
universiteti do t€ marré pérsipér té paguajé njé kuote fikse té€ shpenzimeve.

h) Njé drejtim i réndésishém do té jet€ organizimi i konferencave
ndérkombétare e kombétare. Mbéshtetja financiare nuk do té€ mungojé sidomos
pér fushat me interes si: mésimdhénia, ekonomia, bujgésia, shéndeti publik
etj.

i) Njé detyré imediate dhe qé& kérkon zgjidhje té shpejté é€shté regjistrimi i té
gjithé pedagogeve té rinj né doktoratura. Do té béhet ¢cdo gjé qé éshté e mundur
duke bashképunuar me ¢do faktor t€ mundshém pér t’ia arritur késaj sfide.



j) Njé vémendje té vecanté do ti kushtohet ngritjes sé strukturave njerézore
dhe infrastrukturore lobuese brenda dhe jashté universitetit, pér sigurimin e
prurjeve mé té médha té studentéve. Do té synohet té krijohen lidhje dhe
komunikim i vazhdueshém dhe i ngushté me gjithé faktoret politiké,
ekonomiké dhe shoqéroré té rajonit dhe né qendér si: bashkité, deputetét,
ministrat, Qarku, Prefektura, Drejtorité Arsimore dhe personalitete té tjera
dashamirése duke institucionalizuar takimet me ta, té cilat do t&€ ndihmojné né
rritjen e mbéshtetjes ndaj universitetit nécdo aspekt.

k) Do té kihen né konsideraté programet e ekselencés. Do té pasurohen dhe
rifreskohen né€ ményré periodike modulet qé do té zhvillohen dhe do té
pérmirésohet politika e c¢mimeve té krediteve si dhe e shpérblimeve pér
pedagogét.

1) Do té tregohet vlerésim pér personelin akademik qé del né pension,
sidomos pér ata me titullin “Profesor” dhe “Profesor i Asociuar”, té cilét do té
vazhdojné té jené€ aktivé né€ universitet edhe pas daljes né€ pension. Kjo do té
keté si qéllim nga njéra ané pérfitimin direkt té kontributit té tyre né procesin
mésimor dhe nga ana tjetér pérgatitjen dhe dhénien e eksperiencés sé tyre té
vyer pedagogéve mé té rinj.

2. NE DREJTIM TE RRITJES SE PERFORMANCES SE UNIVERSITETIT

a) Pérmirésimi dhe pérditésimi cilésor i fages web zyrtare té€ internetit, e cila do
té jeté aktive dhe né dispozicion té cdo departamenti, fakulteti e strukture
tjetér. Cdo informacion né fagen zyrtare do té€ jepet né dy gjuhe: shqip dhe
anglisht. Kjo fage do té pasurohet me njé séré rubrikash té tjera t€ dobishme
pér studentét, pedagogét e té interesuarit.

b) Rregulloret e studimeve pér cdo degé do té jené té afishuara dhe té
organizuara né guida vjetore dhe té afishuara né Internet.

c) Publikimi dhe reklamimi periodik i aktivitetit kérkimor-shkencor dhe
arritjeve té personelit akademik né formén e botimeve elektronike dhe
shpérndarja e promovimi i tyre né organizma akademike, publike e private
brenda dhe jashté vendit.

e) Vazhdimi i tradités sé viteve té kaluara té€ dhénies sé€ diplomave studentéve
me ceremonité pérkatése si njé detyrim ndaj punés dhe arritjeve té studentéve
dhe pedagogéve.

f) Thellimi i punés pér arritjen e standardeve té cilésisé népérmjet:

- Evidentimit té mangésive, diagnostikimi i problemeve né pérparimin
akademik té studentéve té rinj;



- Evitimit té pérvojave té€ vjetéruara shkollareske té asimilimit mekanik té
njohurive, t€ mendimit té “ngriré” e pa pérmbajtje, té varfér e pa ide, dogmatik
dhe té “parafabrikuar”;

- Nxitjes s€ mendimit té gjallé, reflektiv, krijues e kritik si standardi i pare i
procesit universitar;

- Rritjes sé nivelit té ekspertizés profesionale né didaktikén e shkencave pér té
reformuar punén toné me studentét;

- Rolit té€ Qendrave sé Ekselencés né funksion té procesit té té nxénit;

- Nxitjes sé€ rritjes se métejshme té kérkesés pér studime né Universitetin e
Korcés duke i lidhur mé miré programet e studimit me tregun e punés dhe
zhvillimin rajonal;

- Inspirimit té njé pedagogjie produktive, vecanérisht didaktikés sé€ shkencave,
pér té mbéshtetur intelektualisht studentét, duke respektuar diferencat midis
tyre;

- Promovimit té programeve té studimit t€ miréstrukturuar, procedura eficente
dhe té gendrueshme duke reflektuar njé mésimdhénie dhe mésimnxénie
efektive si dhe vlerésim inovativ dhe fleksibél,

- Testimit transparent dhe té vazhdueshém té cilésisé sé brendshme té
fakultetit pér té rritur besueshmériné dhe sigurimin e rezultateve domethénése;

- Inkurajimit té departamenteve pér té reformuar kurrikulatteorike dhe
praktike, té orientuara nga zhvillimet kombétare dhe ndérkombétare dhe qé
promovojné etikén profesionale.

g) Rritja e reputacionit dhe produktivitetit té€ kérkimit

- Pérgendrimi i ekspertizés sé€ stafit né ményré qé té€ konsolidohen anét e forta
ekzistuese dhe ato potenciale té kérkimit;

- Kooperimi dhe mbéshtetja pér kérkuesit e rinj brenda grupeve pér t’i
ndihmuar ata né projektet e tyre kérkimore dhe publikimin e rezultateve;

- Fokusimin mé tepér né€ programet e kérkim-zhvillimit qé¢ mbéshteten nga
Fondi Kombétar pér Kérkimin Shkencor dhe té€ BE-sé;

- Sigurimin e njé strukture pér komunikimin e rezultateve té kérkimit tek
studentét, nxitjen e kérkimit tek studentét népérmjet trajnimit té tyre;

- Promovimit té rezultateve kérkimore brenda dhe jashté universitetit.
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3.PERPUNIMI I NJE PLATFORME EFIKASE TE NJESIVE PER ARRITJEN
E STANDARTEVE TE CILESISE DHE AKREDITIMIT

- Duhet vazhduar puna né drejtim té pérmirésimit té kurrikulave, duke i lidhur
ato mé tepér me tregun e punés dhe zhvillimin rajonal;

- Rritja e cilésisé sé mésimdhénies duke shfrytézuar mé mire bazén didaktike
dhe metodat interaktive té mésimit;

- Pérdorimi mé eficent i bazés laboratorike, si pika té forta té disa fakulteteve
né kété universitet né formimin akademik té studentéve si dhe té veprimtarisé
kérkimore;

- Rritja e métejshme e produktivitetit t&€ metodave té té€ nxénit dhe zhvillimi mé
i miré i praktikave profesionale;

- Zhvillimi cilésor i metodave té kontrollit dhe vlerésimit té njohurive duke
nxitur format e ballafagimit me studentin né provime;

- Pérmirésimi i raportit pedagog/student dhe njékohésisht raporti midis
pedagogéve té jashtém dhe atyre té€ brendshém né favor té kétyre té€ fundit né
disa fakultete;

- Zhvillimi i infrastrukturés, bibliotekés dhe mjediseve pér t€ mbéshtetur mé
miré procesin akademik si dhe pér té gjalléruar jetén studentore;

- Zgjerimi i pjes€émarrjes sé€ personelit akademik néprojektet e kérkimit qé
ofrojné Programet Kombétare dhe ato Ndérkombétare duke nxitur trajnimin
dhe ngritur nivelin e ekspertizés sé aplikimeve;

- Thellimi i métejshem i punés organizative té departamenteve mbi bazén e
kérkesave q€ ka aktiviteti kérkimor. Ngritja dhe miréfunksionimi i grupeve
mésimore-kérkimore dhe konsolidimi i Qendrave té Ekselencés né fakultete;

- Thellimi i métejshém i punés kérkimore me studentétnépérmjet komunikimit
té rezultateve té kérkimeve né fakultet si dhe trajnimit té tyre me konceptet dhe
parimet e etikés né kérkim,;

- Intensifikimi i punés kualifikuese té personelit népérmjet projekteve té
kérkimeve doktorale, botimeve té artikujve shkencore, né organe me autoritet
shkencor, pjesémarrjes né konferenca shkencore ndérkombetare e rajonale;

- Pérkrahja e nismave té€ departamenteve pér organizimin dhe zhvillimin né
fakultete té aktiviteteve shkencore;



- Mbéshtetja e kérkuesve té€ rinjné fakultet e universitet duke shfrytézuar té
gjitha hapésirat ligjore dhe kapacitetet e brendshme akademike pér t’i
atashuarata né programet kérkimore té departamenteve.

4. NE DREJTIMIN FINANCIAR

a) Synimi bazé do té mbetet shtimi i té ardhurave nga burime g€ nuk lidhen me
transfertat nga Buxheti i Shtetit si:

- Té ardhura té realizuara nga kryerja e punimeve shkencore dhe projekte
kombétare e ndérkombétare;

- Té ardhura té realizara nga organizimi i trajnimeve pér té tretét;

- Té ardhura nga punime shkencore pér té tretét, nga ofrime shérbimesh pér té
tretét, ekspertiza, analiza laboratortike, et;j.

b) Synim tjetér €shté rritja né buxhetin e universitetit té financimeve né drejtim
té veprimtarisé akademike e shkencore. Financimet né kété drejtim do té€ béhen
né bazé té kriterit té€ merités personale ose né grup, duke institucionalizuar njé
sistem objektiv dhe té saktésuar vlerésimi. Réndési do té marré gjithashtu
sipas mundésive, zéri i financimeve pér efekte té komunitetit té universitetit
dhe ai pér shpérblime pér té gjitha kategorité e punonjésve né€ universitete. Pér
té gjitha kéto do té keté kritere unike.

c) Né administrimin financiar do té aplikohen skema @& sigurojné
transparencé, drejtési, stimulimin e aftésive personale kérkimore shkencore si
dhe pér arsye humane. Parimi do té jeté: Gjithkush katé drejté té kontrollojé
dhe té€ marré pjesé né€ hartimin dhe administrimin e buxhetit té universitetit.

d) Do té synohet sigurimi i fondit financiar pér ndértimin e dy godinave té reja
apo ristrukturimin e godinave qé do té na jepen, me qéllim zgjerimin e
kapaciteteve mésimdhénése, sidomos tani né kushtet e zvogélimit té tyre pas
marrjes sé€ godinés sé ish-Shtépisé s€ Ushtarakéve.

5. STUDENTET

Duke qené se pérbéjné objektin kryesor té€ misionit té universitetit,
studentét do té trajtohen si subjekte efektive dhe aktive né realizimin e kétij
misoni. Atyre do t'u ofrohet njé mjedis pedagogjik e shkencor sa mé cilésor e
fleksibél duke synuar rritjen e interesit té tyre ndaj auditoréve.

Do té rritet kontakti direkt me ta pér té€ térhequr sa mé miré dhe mé shpejt
mendimet dhe vlerésimet e tyre, t€ cilat do té pérmirésojné aktivitetin e
institucionit.

Studentéve do tu krijohen kushte dhe mundési pér njé jeté sa mé aktive dhe
mé té kulturuar né favor té vetes e té komunitetit, kushte pér té pérfituar sa
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mé efektivisht dije dhe kualifikim shkencor si dhe pér t'u integruar me jetén
akademike ndérkombétare.

Njé réndési e vecanté do ti kushtohet nxitjes, intensifikimit, organizimit dhe
mbéshtetjes me té gjitha meényrat té aktiviteteve sportive dhe kulturore me
studentét,qé do té€ ndihmojé né edukimin e tyre shpirtéror dhe shoqgéror krahas
atij mésimor-shkencor, duke e béré mé térheqése periudhén etyre té studimit
akademik. Organizimet e tyre jo vetém do té jené té€ lira, por edhe do té
stimulohen e do tu krijohen té€ gjitha predispozitat pér té€ qené faktor né
vendimarrje.

Pér studentét do té keté anketime té€ vazhdueshme qé€ né momentin e fillimit
té studimeve e deri né diplomimin e tyre, ku do té pyeten pér arsyet e ardhjes
né universitet, pér probleme té mundshme qé€ ata do té kené gjaté periudhés sé
studimit té tyre. Do té krijohet njé database pér té diplomuarit (ALUMNI) né té
gjitha degét, do té ndiget punésimi i tyre dhe do té kryhen anketime me ta pér
té analizuar nga njé kéndvéshtrim tjetér problemet e studentéve. Té gjitha
problemet qé€ do té dalin do té shérbejné pér pérmirésimin e rregulloreve apo
dhe té punés sé€ pedagogéve.

Universiteti do té krijojé infrastrukturén e pérshtatshme pér studenté, té
cilét do ta pérdorin até pér procesin mésimor dhe procesit studimor dhe té
kérkimit. Ata do té pérfitojné nga shérbimet gé ofrohen nga institucioni.
Studentét do té sigurohen nga institucioni né shoqéri té sigurimeve pér kohén e
studimeve. Studentét do té krijojné késhillat e tyre studentore, té cilat do té
respektohen e dégjohen me vémendje pér problemet e tyre, té cilave do tu jepen
zgjidhje. Ato do té japin mendime dhe propozime pér té€ gjitha problemet gé
lidhen me zhvillimin e mésimit, rregulloret e studimeve, shérbimet qé kryhen
kundrejt studentéve si dhe transparencén e vendimarrjeve.

Studentét do té pajisen me kartén e studentit, me ndihmén e sé cilés ata do
té marrin shérbime me ¢cmime té reduktuara.

Pér studentét me mangési né njohurité e tyre, sidomos ataté vitit té paré,
departamentet do té organizojné kurse konsultimesh.

Do ti kushtohet njé réndési e madhe punésimit té studentéve me té ardhura
minimale pér shérbime brenda Universitetit dhe mé gjeré.

Studentéve me mesatare mbi 9 do tu jepet bursé. Pér studentét né degé té
vecanta, njé pjesé té€ shpenzimeve t’i pérballojé universiteti, si mund té jené
akomodimi falas né gendrén studentore, tekstet mésimore etj.



Té nderuar kolegé,

Ky éshté né vija té pérgjithshme projekti i ofruar prej meje pér
zhvillimin e universitetit toné pér kété mandat té ri. Ne i kemi té gjitha
kapacitetet, energjité, vullnetin, dijet, aftésité dhe déshirén e miré pér ta
béré realitet até. Mbéshtetja juaj éshté garancia finale pér realizimin e tij.
Ju do té jeni frymézuesit e métejshém dhe realizuesit e kétij projekti.
Universiteti dhe komuniteti do té jené pérfituesit e tij.

Le té punojmé sé bashku pér té ngritur universitetin toné né njé nivel
meé té larté, bashkékohor dhe rezultativ dhe ti japim atij emrin dhe rolin
g€ meriton.

Me respekt

Prof. Dr. Lorenc Ekonomi
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