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QELLIMIYNE

RRITJA E CILESISE SE SHERBIMEVE TE OFRUARA

Ky projektplan zhvillimi mbéshtetet né themel né gjithé bagazhin e dijeve dhe pérvojés qé kemi grumbulluar ndér vite,
me synim pérmirésimin e vazhdueshém t& universitetit dhe hapjen drejt njé bote né ndryshim.

Historia gati SO vjegare e universitetit toné ka hedhur rrénjé té thella, té cilat ofrojné njé truall t& shéndoshé pér
zhvillimin e géndrueshém té universitetit, duke prodhuar energji pozitive qé do té shtyjé pérpara kérkimin dhe
novacionin.

Roli kryesor qé luajné studentét éshté gur themeli i drejtimit universitar. Studentét i dhané jeté UNIKO né fillesat e tij
dhe, si gjithmoné, mbeten edhe sot protagonistét e vérteté té jetés sé universitetit.

Edukimi 1 t& rinjve éshté késhtu géllimi kryesor qé universiteti do té ndjeké me vendosméri jo thjesht pér transferimin e
njohurive, por mbi t& gjitha pér té zhvilluar njé vizion qé shkon pértej sé tashmes pér té parashikuar ¢farédo gé do té
sjellé e nesérmja.

Pra, investimi né edukim, trajnim dhe kérkim shkencor i lidhur me nevojat e shoqérisé shénon objektivin startegjik té
zhvillimit t¢ UNIKO, nése do té duam jo vetém té transmetojmé dije por, mé e réndésishmja, edhe té zhvillojmé njé
vizion gjithpérfshirés té s¢ ardhmes.

Cilésia mbetet kryefjala e té gjitha veprimtarive té universitetit né 4 vitet né vazhdim, t¢ bindur pér ndikimin e
réndésishém né shoqéri, si drejtpérdrejt ashtu edhe indirekt né nivelin lokal dhe kombétar. Uné jam 1 bindur se suksesi i
punés sé universitetit, tani mé shumé se kurré, varet nga aftésia pér té punuar sé bashku né ményré qé té ndikojné né
politikat publike. Si i tillé, Universiteti i Korgés do té shtrij¢ bashképunimin me aktoré lokalé dhe rajonalé, do té
pérgéndrohet fuqimisht né programet e ndryshme evropiane té shkémbimit, do t&é bashkéveprojé me universitete
ndérkombétare né fushén e mésimdhénies, kérkimit dhe sipérmarrjes duke synuar ndérkombétarizimin e universitetit dhe

promovimin e vlerave themelore qé jané thelbésore pér kérkimin dhe mésimdhénien.




VIZIONIYNE

UNIKO - vendi 1 ruajtjes, transmetimit dhe pérpunimit té dijeve. Ne synoymé drejt njé
universitett me gasje nga studenti, duke njohur meritén dhe duke promovuar té drejtén pér
arsim té larté.

Si njé institucion publik 50-vjegar ne e shohim kérkimin shkencor si njé hallké thelbésore pér
zhvillimin e ideve, projekteve dhe teknologjive qé zgjidhin nevojat e komunitetit dhe pérqafin
té ardhmen.

St njé vend pune ne synojmé krijimin e njé mjedisi té ngrohté, ku studentét, stafi akademik

dhe stafi ndihmésmésimor dhe administrativ i universitetit takohen dhe bashkéveprojn'é.

UNIKO pérfshin njé
komunitet individésh, kufijté
e & cilit shtrihen pértej
roleve themelore té atyre gé
studiojné, japin mésim ose
punojné. Ne synojmé té
zhvillojné pérfshirjen e ¢do

individi né sistem.

Si njé institucion gé gjeneron
njohuri pér interes publik, ne
synojmé njé universitet té
hapur pér dialog me palét e
interesit, té vetédijshém pér
pérgjegjésiné toné té
vazhdueshme ndaj shoqérisé si

sot dhe nesér.

Ne synojmé njé universitet qé
promovon

QENDRUESHMERINE si
njé strategji zhvillimi dhe
CILESINE si njé strategji

integrimi



PROCESI I PLANIFIKIMIT

Ky projektprogram éshté vazhdim i rrugés sé shtruar nga strategjité e méheréshme té zhvillimit té
UNIKO, ndérkohé qé prezanton objektiva té reja startegjiké qé adresojné sfidat e zhvillimit té
vendosura nga jeta moderne.

Ai éshté zbatim konkret i Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (2016-2021) pér
politikat afatmesme dhe afatgjata né veprimtaring e institucioneve té arsimit té larté dhe ka marré
parasysh sugjerimet e grupeve té interesuara pér zhvillimin e UNIKO. Si gur themeli pér sistemin
toné té brendshém té sigurimit té cilésisé, procesi i planifikimit té kétij planprogrami éshté kryer
né ményré rigoroze mbi baza kolektive, duke u nisur nga njé analizé e kujdesshme pozicionimi gé
merr né konsideraté parametrat kryesoré dhe treguesit e pérdorur nga agjencité e ndryshme

vendase dhe ndérkombétare té vlerésimit té cilésisé.

Planifikoj #1
Zhvillim strategjik
Planifikim né nivel njésie bazé
Integrim

Menaxhim sipas objektivave (buxheti)

Veproj #2

Veprimtarité e ndérmara nga strukturat
mésimore /ndihmésmésimore
Veprimtarité e ndérmarra nga strukturat
administrative

@ Kontrolloj #3

Prezantimet né nivel njésie bazé
Prezantimet né nivel njésie kryesore
Takimet me studentét

Takimet me stafin ndihmésmésimor dhe

administrativ

Pérmirésoj #4
@ Rishikimi i objektivave strategjiké

Riplanifikimi i veprimtarive dhe masave




VLERAT

Ne aspirojmé njé institucion qé udhéhiqet nga njé séré parimesh udhézuese
té cilat frymézojné strategjité e sé nesérmes dhe veprimtarité e sé sotmes:
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, Magna Charta Universitatum dhe

Statuti 1 Universitetit jané burimet qé ushqejné vlerat themelore té UNIKO.
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Vlerat ¢ Synuar, ¢ UNIKO



Harta Strategjike

Fushat Strategjike

EDUKIMI KERKIMI SHKENCOR MISIONI I TRETE

A:1 T¢é promovohet cilésia  B:I Mbéshtetja e kérkimit

e programeve té studimit shkencor bazé dhe té aplikuar, né

C: I Promovimi i zhvillimit kulturor dhe

dhe té investohet né fusha ményré gé té ballafagohemi me inovacionit shogéror dhe ekonomik
té vecanta dhe sfidat kryesore né kontekstin
multidisiplinare né kombétar dhe ndérkombétar

mbéshtetje té neveojave té

shoqérisé.

A: 2 Nxitja e interesit dhe  B: 2 Rritja e investimeve né fusha
pérmirésimi i dimensionit  té veganta dhe multidisiplinare me
ndérkombétar té ofertés prioritet pér universitetin toné, né interesit né nivel kombétar dhe

C: 2 Pérmirésimi i marrédhénieve me palét e

soné akademike. nivel kombétar dhe ndérkombétar . .
ndérkombétar.

A: 3 Pérmirésimi 1

shérbimeve & ofruara pér A-B.1Akreditimni dite kkontrolli i

studentét dhe mbéshtetja CifErird

né ményré aktive e

politikave pér té drejtén e A-B.2. Menaxhin die

arsimit té larté

transpArerRca financiare

ushat strategjike multidisiplinare

o R

Bujqésia, Ushqimi dhe Mjedisi Shéndeti

Q
/)

o

——

G]1tile;erfsh1qa dhe Tnteligienca artificiale Artet dhe shkencat Arsimi

siguria shoqérore humane



usha Strategjike - EDUKIMI

Objektivi strategjik

A:1 T¢é promovohet cilésia
e programeve té studimit
dhe té investohet né fusha

dhe

multidisiplinare né

té veganta

mbéshtetje té neveojave té

shoqérisé.

A:1I.I. Pérmirésimi i kompetencave
té fituara né modulet dhe kurset
pérkatése, pér té ndihmuar
diplomuarit t€¢ hyjné né tregun e

punés.

Treguesit

T.0I Numri i studentéve gé pérdorin
shérbimet e Qendrés sé karrierés

T.02 Numri i t€ punésuarve pas | /3/5
vjetésh

A.1.2. Konsolidimi i vijueshmérisé
duke

procedura té rrepta vlerésimi.

sé¢  studimeve respektuar

T.03 T¢ diplomuar me punésim t& rregullt
(N. i viteve)

T.04 Nr. i studentéve qé kané fituar >30
ECTS né pérfundim té vitit t& paré té

studimeve.

A.1.3. Pérmirésimi 1 cilésisé sé
mésimdhénies duke pérshtatur
metoda novatore dhe duke trajnuar

staf mésimdhénés.

T.05 Nr. i stafit mésimdhénés té trajnuar
T.06 Kontrolli i cilésisé sé kualifikimeve té

stafit mésimdhénés.

T.07 Sondazhi 1 studentéve mbi cilésiné e

mésimdhénies

A.1.4. Nxitja e sinergjisé¢ midis
edukimit dhe kérkimit shkencor né
tusha prioritare pér UNIKO dhe

pér tregun e punés

T.08 Raporte pér rezultatet e nismave té

fusha

reja pér programe studimi né

prioritare

A.L.5. Pérmirésimi 1 cilésisé sé
mésimdhénies duke respektuar

procedurat e rekrutimit té stafit

akademik.

T.09 Transparenca né rekrutimin e stafit

mésimdhénés.




usha Strategjike - EDUKIMI

Objektivi strategjik

A:2 Nxitja e interesit dhe
pérmirésimi i dimensionit
ndérkombétar té ofertés

soné akademike.

A:2.1. Térheqja e studentéve
cilésoré, falé edhe veprimtarive
specifike  t¢  promovimit  dhe

orientimit né karrieré

Treguesit

T.0I Numri 1 studentéve té regjistruar né
vitin e paré, né té gjitha programet e

studimit.

T.02 Numri 1 studentéve té regjistruar né
vitin e paré né ciklin e dyté té studimit né
programet e ofruara né UNIKO

T.03 Plotésimi 1 kuotave shtesé

T.04 Nr. i bursave pér studenté cilésoré

A.2.2. Rritja e numrit t& studentéve
qé vijné né kuadér té programeve
ndérkombétare té shkémbimit.

TO0S5 Incoming  exchange  students
(studenté t& huaj té ardhur né UNIKO)

A.2.3. Rritja e numrit té studentéve

me pérvojé arsimore jashté vendit.

T.06 Nr. i outgoing students (studenté té
UNIKO  qé kuadér té

mobiliteteve)

lévizin né

T.07 Studenté té cilét kané pérfunduar

studimet parauniversitare jashté vendit.

A.2.4. Fuqizimi i dimensionit
ndérkombétar té ofertés akademike
népérmjet hartimit té katalogut té
studimeve Erasmus+ dhe

angazhimit té stafit me pérvojé

mésimdhénieje jashté vendit.

T.08 Hartimi i katalogut té studimeve
Erasmus+
T.09 Nr. i stafit mésimdhénés me pérvojé

né universitetet e huaja.




usha Strategjike - EDUKIMI

Objektivi strategjik
A 3

shérbimeve té ofruara pér
studentét dhe mbéshtetja

neé ményré

Pérmirésimi 1

aktive e
politikave pér té drejtén e
arsimit té larté.

A:3.1. Forcimi i shérbimeve gé
synojné té sigurojné kushte &
pérmirésuara studimi dhe jetese pér
studentét, pjesérisht pérmes
partneriteteve me aktoré publiké

dhe privaté

Treguesit

T.0I Tregues té sigurimit té cilésisé mbi
cilésiné e shérbimeve té ofruara pér

studentét.

T.02 Pérqgindja e studentéve té kénaqur me
infrastrukturén e UNIKO.

A.3.2. Mbéshtetja e studentéve né
nevojé, népérmjet koordinimit té
masave me institucionet vendore
dhe komunitetin pér ¢éshtjet e “sé

drejtés pér arsimin e larté”

nevojé té

T.03 Nr. i studentéve né
mbéshtetur nga UNIKO

A.3.3. Pérmirésimi 1 shérbimeve té

ofruara nga Qendra e karrierés

T.04 Nr. i kompanive/organizatave té

pérfshira né mbéshtetje t&é studentéve né

1’1€VO] c.

T.0S Pérgindja e té diplomuarve né

UNIKO té punésuar né biznese vendase.

T.06 Pérgindja e studentéve qé nuk

pérfundojné studimet.

A.3.4. Pérmirésimi 1 shérbimeve té

ofruara nga biblioteka universitare.

T.07 Automatizimi 1 shérbimeve té

ofruara.

T.08 Vénia né shfrytézim nga studentét e
fondit té digjitalizuar té arkivés.

TO9 Rrga e
Bibliotekén kombétare.

bashképunimit  me

T.10 Pérditésimi i1 fondit té biliotekés me
tekste mésimore té pedagogéve t&¢ UNIKO

dhe jo vetém.



usha Strategjike — KERKIMI SHKENCOR

Objektivi strategjik

B:I Mbéshtetja e kérkimit
dhe té¢

aplikuar, né ményré gé té

shkencor bazé

ballafagohemi me sfidat

kryesore né kontekstin
kombétar dhe
ndérkombétar.

B:I.1. Krijimi 1 kushteve pér hapjen

e programeve té studimit té ciklit t&

Treguesit

T.0I Krijimi i Qendrés Noliane.

treté. e .
T.02 Krijimi 1 Qendrés s¢ studimeve
ballkanike
T.03 Nr. i investimeve té kryera pér hapjen
e programeve té ciklit té treté.
B.I.2.  Vlerésimi i  meritave | T.04 Nr. i stafit t& punésuar pér kérkim
shkencore né rekrutimin  dhe | shkencor

ngritjen né karrieré

T.O5 Shpérblimi i stafit akademik té

angazhuar né shkrimin e projekteve

ndrkombétare

B.I1.3. Pérmirésimi i cilésisé sé

produkteve kérkimore

T.06 Nr. i botimeve né revista shkencore té

rankuara né Journal Citation Reports ose

SCOPUS.
T.07 Nr. i projekteve fituese.

T.08 Nr. i pjesémarrjeve né konferenca

ndérkombétare té akredituara.

B.1.4. Pérmirésimi 1 infrastrukturés

kérkimore.

T.09 Investimet e kryera né infrastrukturén

dhe pajisjet kérkimore.

T.I0 Mbéshtetja e ofruar pér stafin
akademik né marrjen e titujve dhe gradave
shkencore.




usha Strategjike — KERKIMI SHKENCOR

Objektivi strategjik | Masat

Treguesit

B:2 Rritja e investimeve
né fusha té vecanta dhe
multidisiplinare me
prioritet pér universitetin

toné, né nivel kombétar

dhe ndérkombétar

B:2.I. Rritja e aftésisé pér té
bashképunuar dhe pér té térhequr

fonde
kombétare dhe ndérkombétare

kérkimore nga  burime

T.0I Nr. i financimeve nga projekte

kombétare dhe ndérkombétare.

T.02 Nr. i trajnimeve pér shkrimin e
projekteve

T.03 Nr. i bashképunimeve qé Zyra e
marrédhénieve me jashté ka lidhur me

partneré ndérkombétaré.

B.2.2. Zhvillimi i projekteve té reja

qé¢ do té térheqin kapacitete
ndérkombétare, duke rritur késhtu

trashégimininé multidisiplinare &

UNIKO

T.04 Shkalla dhe cilésia e zbatimit té |

projekteve aktive.

T.O5 Nr. i marréveshjeve té lidhura né
kuadér té programit Erasmus + kategoria

KAI

B.2.3. Rritja e transparencés né
mobilitete e stafit dhe studentéve.

T.06 Pérditésimi i fages zyrtare t¢ UNIKO

me numrin e mobiliteteve.




usha Strategjike — MISIONI ITRETE

Objektivi strategjik

ClI Promovimi 1
zhvillimit  kulturor dhe
inovacionit shogéror dhe

ekonomik

C:I.I. Hapja dhe pérmirésimi i
shérbimeve té ofruara né gendra/t e

formimit té vazhduar

Treguesit

T.0I Hapja e gendrave té formimit t&
vazhduar né tri fakultete

T.02 Nr. i té trajnuarve nga kéto gendra.

T.03 Nr. i moduleve té ofruara né kéto
gendra.

C.I1.2. Funksionalizimi i shérbimeve

té ofruara nga Qendra e inovacionit

T.04 Pérfshirja e Qendrés sé inovacionit né
strukturén organizative t& UNIKO

T.O5 Punésimi i stafit me pérvojé né

menaxhimin e start-up

T.06 Nr. i start — up té mbéshtetura nga
UNIKO

C.1.3. Promovimi i veprimtarive qé
rritin zhvillimin e géndrueshém
social, ekonomik dhe mjedisor dhe
rivitalizimi i bashképunimit me
institucione lokale publike dhe
jopublike

T.07 Tregues cilésoré pér numrin e
veprimtarive né mbéshtetje t& iniciativave

sociale, mjedisore dhe zhvillimore.

C.1.4. Promovimi i veprimtarive
kérkimore dhe kulturore té cilat

rritin imazhin e UNIKO

T.08 Nr. i veprimtarive promovuese té
organizuara nga Sektori i promocionit dhe

marrédhénies me publikun.




usha Strategjike — MISIONI ITRETE

Objektivi strategjik

C: 2  Pérmirésimi 1

marrédhénieve me palét e

interesit né nivel
kombétar dhe
ndérkombétar.

C:2.1. Zhvillimi dhe nxjerrja né pah
e kompetencave té té diplomuarve
dhe stafit akademik me géllim
fuqizimin e bashképunimit &

universitetit me shoqéring.

Treguesit

T.0I Tregues cilésoré né lidhje me

veprimtarité e organizuara

C.2.2. Forcimi 1 strukturave
mbéshtetése dhe ndérlidhése midis
aktoréve  sé  prodhimit  dhe
komunitetit akademik

T.02 Veprimtarité e organizuara nga kéto
struktura.

C.2.3. Hartimi i akteve té
brendshme institucionale né
mbéshtetje té bashképunimit me
kompanité prodhuese

T.03 Rregullimi i marrédhénieve me palét
e treta né rregulloret e brendshme té

universitetit.
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