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VITI AKADEMIK 2017-201
Parathénie pér Procesin e Vlerésimit t&é Brendshém

PARIMET E PUNES SE GVB

Vlerésimi i Cilésisé duhet té karakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektiviteti,
paanshméria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gjithé aktoréve né té gjitha fazat e
vlerésimit.

Zhvillimi i Sistemit té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé (SBSC) né Njésité e IAL.

Té realizojé Vlerésimin e Brendshém me synimin gé té krijohet njé tabllo e qgarté dhe
transparente e Njésisé nén vlerésim, pér té ndértuar politika zhvillimi né pérputhje me misionin
e saj dhe té shérbejé si bazé pér procesin e métejshém té akreditimit té institucioneve e
programeve

Té béjé publik informacionin me géllim gé té gjithé partnerét dhe publiku i gjeré (studentét,
prindérit, stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé, ekonomiké e politiké) té
informohen pér gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave, shérbimeve, etj.

Té shérbejé né fund té fundit pér kultivimin e Kulturés sé Cilésisé né Institucionet e Arsimit té
Larté si pjesé e tyre e brendshme dhe e géndrueshme.

Vlerésimi té béhet i mbéshtetur né dokumenta, procedura, anketime, takime me palét e
interesuara etj.

ETAPAT E PROCEDURES SE VLERESIMIT TE BRENDSHEM NGA IAL

Paraqgitja e kérkesés sé IAL pér vlerésim dhe shqyrtimi i saj nga APAAL dhe Késhilli i
Akreditimit.

Miratimi i kérkesés dhe pércaktimi i afateve kohore té vlerésimit nga APAAL dhe KA.

Ngritja e Grupit té Vlerésimit té Brendshém; ky grup ngrihet nga titullari i njésisé.

Trajnimi i GVB nga stafi i APAAL; pér kété vihen né dispozicion materialet udhézuese pér
vlerésimin, organizimin e grupit dhe procesin, detyrat, té drejtat e pérgjegjésité e secilit.
Kryerja e vlerésimit té brendshém sipas udhézuesit né fjalé (shih mé tej). Gjaté késaj faze GVB
géndron né kontakt té vazhdueshém me APAAL dhe asistohet nga kjo e fundit né rast kérkese.
Pérgatitja e Dosjes sé Vetévlerésimit.

Hartimi i Raportit té Vlerésimit t¢ Brendshém (RVB) sipas kérkesave e udhézimeve né kété
udhézues dhe pas konsultimit té pérmbajtjes sé tij me stafin e njésiseé.

Dorézimi né APAAL i RVB, (né rastin kur ky proces kryhet si pjesé e vlerésimit dhe akreditimit
periodik).
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I1l. DOSJA E VETEVLERESIMIT
Né pérbérje té Dosjes sé Vetévlerésimit pérfshihet: Mendimi me shkrim i Drejtuesit té Njésisé dhe
Raporti i Vlerésimit té Brendshém, i shkruar nga GVB.

Kérkohet mendimi i drejtuesit té Njésisé, kur Program/et e studimit po kalojné fazén e rivlerésimit
periodik. Né kété rast ai do té shkruajé:
« Tédhéna pér Institucionin e Arsimit té Larté qé ai drejton.
. TE japé opinionet e veta personale ku té tregohen vlerat e forta, dobésité dhe perspektiva e
programeve té studimit pér té cilén éshté pérgjegjés.
« Téanalizojé zhvillimet kryesore gé nga vlerésimi i fundit, duke theksuar sidomos pérmbushjen
e detyrave té I&na nga vlerésimet e méparshme.
. TEetregojé gjendjen ekzistuese né raport me até programi/et e studimit, ka pér mision ose synon
té arrijé.

Raporti Vlerésimit té Brendshém duhet té pérmbajé vlerésimin e GVB pér kéto céshtje:

A) PROGRAMET | STUDIMIT, MISIONI, ADMINISTRIMI
B) POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE
C) KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT

RVB mund té pérbéhet nga 11 Rubrika kryesore. Cdo rubriké qé kérkohet té analizohet pérbéhet nga
tre pjesé:

Pjesa pérshkrimore

Pjesa e treguesve té matshém (Tabelat, shogéruar me Anekset).

Vlerésimi sipas Standardeve
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HYRJE

Raporti i vlerésimit t€ brendshém té Fakultetit t¢ Ekonomisé pérfshin programet e nivelit té paré,
bachelor dhe té dyté master profesional dhe master shkencor. Ky raport u pérgatit nga grupi i vlerésimit té
brendéshem dhe do té shérbejé si njé bazé e miré pér procesin e akredimitit té programeve té vecanta té
studimit. Vlerésimi i programeve té studimit u realizua duke u bazuar né standartet. Duhet té theksojmé
se, studimet sipas kritereve té Kartés sé Bolonjés né Fakultetin e Ekonomisé filluan né vitin akademik
2005-2006. Paraprakisht u krijua njé grup pune pér ristrukturimin e planeve dhe programeve mésimore, né
bashképunim edhe me Fakultetin e Ekonomisé té universitetit té Tiranés. Né Qershor 2006 filloi dhe
progesi i vetevlerésimit t& Fakultetit t¢ Ekonomisé né bazé té udhézimeve té Agjencisé Kombétare té
Akreditimit. Pasi u realizua vlerésimi i brendshém i cilésisé népérmjet hartimit té raportit té vetévleresimit
u realizua edhe vlerésimi i jashtém i Fakultetit t&¢ Ekonomisé, i cili u pasqyrua né Raportin e Vlerésimit té
Jashtém.

Grupi i punés i ngritur pér vlerésimin e brendshém té cilésisé né Fakultetin e Ekonomisé pérbéhet nga
pedagogét: Doc. Dr. MarinelaTenegexhi; Prof. As. Dr. Oriola Theodhori; Msc. Aida Mosko dhe ka njé
eksperiencé disa vjecare. Ai ka qéné pjesé e trajnimeve té organizuara nga Njésia e Sigurimit té Brendshém
té Cilésisé prané Universitetit. Pér té realizuar kété raport GVB hartoi kalendarin e aktiviteteve pér té
siguruar té dhénat dhe informacionin e nevojshém. Gjaté punés grupi i vetvlerésimit ka pasur kontakte té
vazhdueshme me: anétarét e tjeré té grupeve té vlerésimit t€ brendshém né fakultetet e tjera; Rektoratin e
Universitetit, Dekanin e Fakultetit t¢ Ekonomisé, pérgjegjésat e departamenteve, stafin e pedagogeve si
dhe stafin ndihmé&s-mésimor.

Qéllimi i kétij raporti éshté qé té sigurojé njé vlerésim té programeve té studimit bazuar né tregues
realé dhe té& matshém.

Pér hartimin e kétij raporti, GVB mbajti parasysh edhe raportin e GVJ gé u realizua né kuadér té
akreditimit institucional. Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, t€ dhénat e Fakultetit, vlerésimet
e kryera nga studentét pér procesin mésimor, pér stafin akademik, pér infrastrukturén. Dokumentacioni
bazé, mbi té cilin u mbéshtet procesi i Vlerésimit té Brendshém né Fakultetin e Ekonomisé pérfshin:

= Ligjin nr. 80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té

Larté né Republikén e Shqipérisé.

= Standardet shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e progameve té studimeve.

= Raportin e Vlerésimit Institucional té Universitetit "Fan S. Noli” Korgé Prill 2017.

= Analizén e e punés mésimore—shkencore té Fakultetit t¢ Ekonomisé pér vitin 2017-2018

= Udhézimet e MASR-sé.

= Dokumentet mbéshtetése t&€ veprimtarisé institucionale t€ Universitetit “Fan S. Noli”:

e Statutin dhe Rregulloren e UK-sé

e Rregulloret e Programeve té studimit; rregulloret e transferimeve dhe rregulloret e praktikave

mésimore dhe profesionale.

e Planet mésimore; Formularét e ngarkesés vjetore té stafit, etj.

GRUPI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB)

1. Msc. Aida Mosko

2. Prof.as.dr. Oriola Theodhori

3. Doc.Dr.Marinela Tenegexhi

4. Edisnajda Shaholli
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5. PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI

Skeda Informative

Fakulteti Fakulteti i Ekonomisé

Adresa: Shétitorja “Rilindasit” Korgé

E-mail rektorati@yahoo.com

Licensuar VKM, nr 5, dt. 7 janar 1992

Statusi aktual ligjor | akredituar

Pérfagésuesi zyrtar Prof.as.dr.Frederik Cugllari Tel.++ 355 82242201 Dekan

e-mail: fcucllari@unkorce.edu.al
fcucllari@gmail.com

Struktura akademike Departamenti Financé-Kontabilitet
Departamenti i Menaxhimit
Departamenti Marketing-Turizém

Oferta Akademike: Cikli i Paré i Studimeve (Bachelor) (Niveli 6 KSHK)

Cikli i Dyté i Studimeve (Master i Shkencave, Master
Profesional) (Niveli 7 KSHK)

1. Misioni dhe Objektivat e programeve té studimit

Pjesa pérshkrimore

Aktualisht, fakulteti i Ekonomisé operon mbi bazén e programeve té reja mésimore, né pérputhje
me programet e shkollave peréndimore, bazuar né deklaratén e Bolonjés dhe té pérshtatura ndaj
kushteve aktuale té vendit toné.

Stafi i fakultetit punon pér té pérmirésuar vazhdimisht raportet dhe standartet gé kérkon kjo
deklaraté. Krahas angazhimit pér njé mésimdhénie cilésore, personeli i fakultetit &shté i angazhuar né
njé puné studimore-shkencore e botuese, né funksion té procesit mésimor, duke dhéné njékohésisht
kontribut profesional né fushat e financé- kontabilitetit, menaxhimit, marketingut dhe turizmit.

Mbi bazén e eksperiencés sé fituar jané hartuar programet mésimore pér té gjitha nielet né pérputhje
me kérkesat qé shtrohen pér pérgatitjen e specialistéve, sipas kérkesave té tregut.

Gjithashtu Fakulteti i Ekonomisé jep kontributin e tij shkencor e profesional né fusha e sektoré té
ndryshém té ekonomisé e biznesit né rajon dhe mé gjeré.

Njé kontribut i vlerésuar éshté né fushén e kérkimeve shkencore né formén e artikujve,
monografive, referimeve né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare, etj.

Té gjitha pérditésimet e programeve té studimit né Fakultetin e Ekonomisé, marrin parasysh
pérvojén mé té miré né nivel kombétar, si dhe tendencat e zhvillimeve mé té fundit europiane.

Programet e studimit
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Fakulteti i Ekonomise né ciklin e paré té studimeve, sistemi me kohé té ploté, ofron 4 programe
studimi té cilat vazhdimisht rifreskohen duke pasgyruar zhvillimet mé té fundit né fushén akademike,
kryesisht té universiteteve europiane.

= Financé-Kontabilitet

= Menaxhim

= Administrim Biznesi né Marketing
= Administrim Biznesi né Turizém

Né ciklin e dyté té studimeve, sistemi me kohé té ploté, ofron gjithashtu 4 programe studimi té
cilat pérmbyllin studimet e ciklit té paré:
= Master Profesional né Financé-Kontabilitet
= Administrim Biznesi
= Marketing
=  Turizém
Studentét me rezultate mé té larta ndjekin studimet né programin Master i Shkencave né Financé.

Misioni

“Fakulteti i Ekonomisé iu ofron studentéve kushte pér edukimin e tyre né pérputhje me sfidat e
Integrimit Europian pér t€ formuar dhe pérgatitur specialistét e ardhshém g€ t’i pérshtaten situatave
konkurruese té tregut né zgjidhjen e problemeve ekonomike népérmjet zhvillimit dhe transmetimit té
dijeve me anén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor”.

Pérmbushja e kétij misioni do té realizohet pérmes kétyre objektivave:

= Té ofrojé njohuri bazé shkencore-teorike, bashkékohore né fushén e ekonomise.

= Té ofrojé njohuri praktike pér t'iu pérshtatur sa mé miré dhe sa mé shpejt, detyrave konkrete
né vendet e punés.

= T& rrité aftésité teorike dhe praktike duke béré profilizimin profesional.

= Té krijojé mundési pér kualifikimin e vazhdueshém té specialistéve té rinj né fushén e
ekonomise.

= Té forcojé lidhjet dhe shkémbimet me fakultetet e tjera homologe brenda dhe jashté vendit.

= Té luajé njé rol aktiv si pjesémarrés né projekte kérkim-zhvillimi duke ju pérgjigjur
perspektivés sé zhvillimit té Rajonit.

Vizioni

“Vizioni i Fakultetit éshté té jemi zgjedhja e studentéve cilésoré té Rajonit Juglindor dhe mé gjeré
duke garantuar njé mjedis atraktiv né té cilin ¢do student mund té jeté i suksesshém. Ne besojmé se
angazhimi i studentéve éshté shumé i réndésishém pér suksesin e tyre”.

Né tabelén e méposhtme paragiten né ményré té pérmbledhur programet e studimit qé ofrohen nga
fakulteti i Ekonomisé, kohézgjatja e tyre dhe data e lincensimit.
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Programi i | Lloji i | Forma e | Kohé- Licensuar mé | Licensuar me

studimit programit programit zgjatja (vite) | daté: vendim:

(Emértimi) (Kohé e ploté/
e pjesshme)

Financé- Bachelor Kohé e ploté | 3 vite 14.09.2011 VKM Nr. 672

Kontabilitet

Menaxhim Bachelor Kohé e ploté | 3 vite 14.09.2011 VKM Nr. 672

Administrim | Bachelor Kohé e ploté | 3 vite 03.06.2013 Vendim Nr.499

Biznesi né

Marketing

Administrim | Bachelor Kohé e ploté | 3 vite 03.06.2013 Vendim Nr.499

Biznesi né

Turizém

Financé- Bachelor Kohé e | 4 vite 23.10.2003 Udhezim Nr. 20

Kontabilitet pjesshme

Menaxhim Bachelor Kohé e | 4vite 23.10.2003 Udhézim Nr. 20
pjesshme

Marketing Bachelor Kohé e | 4 vite 23.10.2003 Udhézim Nr. 20
pjesshme

Turizém Bachelor Kohé e | 4 vite 23.10.2003 Udhézim Nr. 20
pjesshme

Financé Master Kohé e ploté | 1.5 vite 23.11.2010 Urdhér Nr. 565

Kontabilitet | Profesional

Administrim | Master Kohé e ploté | 1.5 vite 23.11.2010 Urdhér Nr. 565

Biznesi Profesional

Marketing Master Kohé e ploté | 1.5 vite 23.11.2010 Urdhér Nr. 565

Profesional
Turizém Master Kohé e ploté | 1.5 vite 23.11.2010 Urdhér Nr. 565
Profesional
Vlerésimi sipas Standardeve
Standardet/kriteret Vlerésimi sipas standardeve
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| - OFRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimit hartohen né
pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit;
Kriteri 4 Programet e studimit kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé duhet té fitojné
studentét né pérfundim té programeve té studimit
dhe gé karakterizojné profilin e programeve;
Kriteri 5 Programet e studimit hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 6 Programet e studimit hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit.

Né rregulloret e programeve té studimit pér
secilin program pércaktohet garté qgéllimi dhe
misioni i programit té studimit.};?> Gjithashtu
pércaktohen edhe objektivat® si dhe elementet qé
lidhen me nevojat e tregut té punés dhe
zhvillimin ekonomik té vendit?.

Standardi 1.2 - Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimit jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimit té ciklit t& paré
synojné pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e
parime shkencore té pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimit té ciklit té paré
synojné dhe formimin e shprehive té vecanta né njé
llojshméri té gjeré profesionesh e specialitetesh.né
realizimin e misionit dhe géllimit té institucionit;

Programet pérputhen mé sé miri me fushat
strategjike té& strategjisé sé zhvillimit té
institucionit.> Fushat e studimit pér kéto
programe, pérkojné me drejtimet e kérkimit
shkencor né UNIKO®,

Programet e studimit synojné dhe formimin e
shprehive té vecanta né njé llojshméri té gjeré
profesionesh e specialitetesh né realizimin e
misionit dhe géllimit té institucionit;’;®

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi 1.1 - Programet e studimit synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimit synojné té plotésojné
nevojat e tregut té punés, né pérputhje me synimet
strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar;
Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

Fakulteti i Ekonomisé ofron programe studimi té
cilat plotésojné kérkesat e maturantéve pér té
vazhduar studimet né fushén e ekonomisé dhe
nga ana tjetér stafi akademik plotéson ofertén e
institucionit me programe studimi né finance,
menaxhim, marketing dhe turizém pér pérgatitjen
e menaxheréve té ardhshém né kété drejtim né
pérputhje me ligjin pér arsimin e larté®.

L Anex I.
2 Anex I.
3 Anex I.
4 Anex I.
5 Anex I.
& Anex I.

Dok. 1.1.Statuti UNIKO, Neni 1-2; Plani Strategjik i Zhvillimit t&¢ UNIKO 2016-2020

Dok. 1.2.Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020

Dok. 1.3. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve

Dok. 1.4. Shembull praktike e studimit t&€ tregut t€ punés, programi i studimit “Biznes dhe Tregéti”
Dok. 1.5. Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020

Dok. 1.6. https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor

7 Anex 1.

Dok. 1.7. Rregulloret e programit té studimit sipas degéve

8 Anex I. Dok. 1.8. Plani Strategjik i Zhvillimit t&¢ UNIKO 2016-2020

° Anex Il. Dok. 2.1. Ligji pér arsimin e larté né RSH.
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https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor

a. mundésité e punésimit té studentéve né | Aktivitetet e Fakultetit t¢ Ekonomisé né kuadrin
tregun vendas ose até rajonal, kombétar e | € UNIKO-s si institucion i arsimit té larté
ndérkombétar: mbéshtetet né njé pamje t& hapur té

Kérkesat e punédhénésve; bashkepunlmlt _dhe partneritetit me institucionet
o . . publike dhe private, né nivel rajonal, kombétar

C. njé parashikim té pérafért pér numrin e dhe ndérkombétar.1°

pritshém t€ studentéve qé mund t€ | Kyrrikula aktuale e programeve té studimit éshté

regjistrohen né keté program; vazhdimisht e ristrukturuar me géllim rritjen e
d. humrin e t€ regjistruarve ne programe t€ | ylerés sé diplomés sé dhéné né tregun e punés.
ngjashme né institucionet simotra. Jané parashikuar programe t& reja dyvjecare

profesionale (profesionale) pér té hapur me
géllim furnizimin e tregut me kualifikime
praktike profesionale.;'2;13

Standardi 11.2 - Programet e studimit synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe
interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi gé | Programet e ofruara nga Fakulteti i Ekonomisé
nuk bien ndesh me interesat kombétare; plotésojné kriteret e kétij standardi.*

Kriteri 2 Programet e studimit synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Konkluzione té GVB:
Programet e studimit gé ofrohen nga Fakulttei i Ekonomisé jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit
té Universitetit né afat té gjaté dhe kérkesat aktuale té tregut pér té pérgatitur menaxheré té afté né
specialitetet pérkatése.

2. Struktura akademike e Fakultetit /Departamentit (pérgjegjés pér programin/et e studimit)
Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Ekonomisé né vitin 2017-2018 ka efektivisht 39 punonjes, prej té ciléve 34 punonjés
mésimoré dhe 5 ndihmés mésimoré. Pozicionet Dekan dhe Pérgjegjés Departamenti jané té pérfshiré
brenda numrit té punonjésve té Departamenteve pérkatése. Fakulteti i Ekonomisé pérbéhet nga tre
departamente:

1. Departamenti Financé-Kontabilitetit

2. Departamenti i Menaxhimit

3. Departamenti Marketing-Turizmém

Anex Il. Dok. 2.2. https://www.unkorce.edu.al/sa/kerkimi-shkencor (Bashképunime, marreveshjet)

11 Anex Il. Dok. 2.3.VKM Nr. 514, dt. daté 20.9.2017 “PER MIRATIMIN E LISTES KOMBETARE TE
PROFESIONEVE (LKP), TE RISHIKUAR”

https://www.google.com/search?q=L ista+kombetare+e+profesioneve&rlz=1C1CHBF_enAL819AL819&o0qg=Listat+tkombe
tare+e+profesioneve&ags=chrome..69i57j69i6012.6387j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

12 Anex I1. Dok. 2.4. Rregullore e programit profesional “Asistent menaxher”

13 Anex I1. Dok. 2.5. Plani Strategjik i Zhvillimit t&¢ UNIKO 2016-2020, (Harta strategjike, A.1. — A.3; fg. 19)

14 Anex | Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve-Objektivat formuese
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Struktura organizacionale e Fakultetit t&¢ Ekonomisé jepet né organigramén e méposhtme:
¥
DEKANATI
\]./
DEKANI
| | I

AT 7,

DEPARATMENTI DEPARTAMENTI DEPARATMENTI
FINANCE-KONTABILITET MENAXHIM MARKETING-TURIZEM
SEKRETARIA BIBLIOTEKA E
MESIMORE FAKULTETIT

Tregues té matshém:

Fakulteti i Ekonomisé aktualisht ka njé staf akademik té kualifikuar, gé pérbéhet nga 14 profesoré
té asociuar, 10 doktoré, 8 studenté doktorature dhe 2 MSc. Stafi i kualifikuar me grada dhe tituj né nivel
Fakulteti pérbén rreth 70% té totalit, pérkatésisht:

Departamenti Financé - Kontabilitet rreth 70%,
Departamenti Menaxhim rreth 80%,
Departamenti Marketing - Turizém rreth 60%.

Numri i Personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel

Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA), titujt/gradat, (shih Tabelén 1)

Tabela 1
Fakulteti Ekonomik
IAL Numri i PAE Numri i PAK Numri i PA Total
.. ) Tituy/ .. .| Tituj/ .. .| Tituj/
Gjithsej Grada Gjithsej Grada Gjithsej Grada
Financeé- 14 10 1 1 1 - 16
Kontabilitet
Menaxhim 10 8 2 - - - 12
Marketing- 10 6 2 2 1 - 13
Turizem
Fakulteti 3 3
Né total 34 24 5 3 5 - 44
Shpérndarja e stafit administrativ Tabela 2
INr [Njésia administrative INr.punonjés |
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Ndihmésja e Dekanit

Sekretaria mésimore

Zyra e informimit dhe orientimit te studentéve

AIWIN|F

R

Biblioteka

Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) té Departamenteve

Tabela 3
Fakulteti i Ekonomisé Departamenti Financé-Kontabilitet
Personeli Akademik Detyra Titulli Personeli Akademik | Titulli | Instituci
Efektiv Dep. /Grada me Kontraté /Grada | oni ku
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) punon
full time
1 | Anila Mancka Pérgjegjés Prof.As. 1 Brikena Leka | Prof.As | F.E
Tirané
2 | Frederik Cucllari Pedagog Prof.As.
3 | Majlinda Bello Pedagog Prof.As.
4 | Alketa Zheku Pedagog Prof.As.
5 | Konstandin Nasto Pedagog Dr.
6 | Eleni Vangjeli Pedagog Prof.As.
7 | Klaudeta Merollari Pedagog Dr.
8 | Klaudia Lipi Pedagog Dr.
9 | Sorina Koti Pedagog Dr.
10 | Genci Gjangi Pedagog Dr.
11 | Junada Sulillari Pedagog Msc.
12 | Jorida Kogibelli Pedagog Msc.
13 | Aida Mosko Pedagog Msc.
14 | Marsida Harremi Pedagog Msc.
Fakulteti i Ekonomisé Departamenti i Menaxhimit
Personeli Akademik Detyra né Dep. | Titulli Personeli Titulli | Instituci
Efektiv /Grada Akademik me /Grada | oni ku
(Emér Mbiemér) Kontraté punon
(Emér Mbiemér) full time
1 | Suela Gérdhe Pérgjegjés Prof.as.dr 1) Krisula Koga
2 | Mirela Cugllari Pedagog Prof.as.dr 2| Monika BKT
Dishnica
3 | Sonela Stillo Pedagog Prof.as.dr
4 | Aida Gabeta Pedagog Prof.as.dr
5 Marinela Tenegexhi | Pedagog Doc.Dr.
6 | Eva Dhimitri Pedagog Dr.
7 | Elda Dollija Pedagog Dr.
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8 | Emil Frasheri Pedagog Dr.

9 | Iva Pendavinji Pedagog Msc.

10 | Gentisa Furxhi Pedagog Msc.

Fakulteti i Ekonomisé Departamenti Marketing-Turizém

Personeli Akademik Detyra né Dep. | Titulli Personeli Titulli | Instituci

Efektiv /Grada Akademik me /Grada | oni ku

(Emér Mbiemér) Kontraté punon
(Emér Mbiemér) full time

1 | Stela Stratobérdha Pérgjegjés Prof.as.dr 1| Ledina Alolli | Prof.as | UET-i

2 | Eleina Qirici Pedagog Prof.as.dr 2 | Fatmir Memaj | Prof.dr. | F.E Tira

2 | Mamica Nene Pedagog Prof.as.dr

4 | Esmeralda Shkira Pedagog Prof.as.dr

5 | Oriola Theodhori Pedagog Prof.as.dr

6 | Alma Zhilla Pedagog Dr.

7 | Maringlena Hoxhaj | Pedagog Msc.

8 | Denada Laraku Pedagog Msc.

9 | Landi Gushi Pedagog Msc.

10 | Erjon Nexhipi Pedagog Msc.

Grupet Kérkimore- Shkencore prané departamenteve té Fakultetit t&¢ Ekonomisé.

3. Personeli akademik dhe ai mbéshtetés pér programet e studimit
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Raporti midis stafit mésimdhénés dhe numrit té studentéve pér Fakultetin e Ekonomisé, Niveli
Bachelor pér vitin akademik 2017-2018 éshté reth 1/25, kurse né programet e ciklit t& dyté “Master”
raporti staf/student éshté rreth 1/10.

87 % té oréve mbulohen me pedagogé té brendshém dhe 13% me pedagogé té ftuar.

Raporti staf i kualifikuar, staf i pakualifikuar. 71 % staf i kualifikuar dhe 29% ne proces doktorature
dhe staf i pakualifikuar. Raporti staf i brendshém, staf i jashtém. 70 % / 30%

Punonjésit e stafit akademik té brendshém dhe té jashtém té Universitetit pranohen me konkurim
publik. Kriteret specifike t& konkurrimit pér té dyja kategorité propozohen nga departamenti pérkatés
dhe miratohen nga Dekani. Kéto kritere i pércillen Rektorit pér miratim nga Sektori i Burimeve
Njerézore. Pér zhvillimin e konkursit Dekani i Fakultetit ngre njé komision té pérbéré nga pérfagésues
té Departamentit, té Fakultetit dhe té€ Universitetit. N& komision, marrin pjesé Zv/Rektori, Pérgjegjési i
Degés sé Burimeve Njerézore dhe Pérgjegjési i Departamentit. Komisioni harton dhe i paraget Rektorit
pér miratim pikét e vlerésimit pér cdo kriter té vecanté. Rektorati bén shpalljet pérkatése. Konkursi
zhvillohet né afatet e pércaktuara sipas rregullave né fugi. Kandidatét e pérzgjedhur, me pérjashtim té
kategoris€ “Profesoré” (Profesoréve dhe Profesoréve té€ Asociuar), merren me kontraté njévjecare,
mbéshtetur né€ ligjin “Pér Arsimin e Lart€ n€ RSH”, i ndryshuar dhe né Kodin e Punés té Republikés sé
Shqipérisé. Kontrata duhet té pérmbajé pérshkrimin e vendit t& punés dhe detyrimin e personelit
akademik, sipas pércaktimeve té pikés 1 té nenit 47 té ligjit té mésipérm. Kontrata nénshkruhet nga i
punésuari dhe Rektori. Pas pérfundimit té& kontratés dhe plotésimit té kushteve té saj, pér punonjésit me
gradé shkencore, kontrata mund té kthehet né definitive. Punonjésit pa gradé shkencore mund té merren
vetém me kontraté té pérséritshme deri né 3 vjet. Pedagogét e ftuar, pasi rezultojné fitues né konkurs,
merren me kontraté njévjecare. Punonjésit akademiké té ftuar propozohen nga departamenti né bazé té
nevojave té tyre dhe miratohen nga dekani i fakultetit dhe Rektori i Universitetit.

- Punonjésit mésimoré té huaj pranohen né procesin mésimor me propozim té dekanit dhe vendim
té Senatit té Universitetit. Né pérfundim té procedurave té rekrutimit té stafit té ri akademik, materialet
informative (njoftimet pér puné), dosjet e plota té kandidatéve gé kané aplikuar dhe atyre gé jané
shpallur fitues, vendimet e marra nga komisionet e fakulteteve dhe vendimet e Senatit depozitohen té
gjitha prané Sektorit t& Burimeve Njerézore né Universitet. Pedagogét e brendshém dhe té ftuar
pérzgjidhen né bazé té dosjes individuale té aplikimit (dokumentacionit té kualifikimeve profesionale).
Pér pérzgjedhjen e kandidatéve vendos Rektori (qé ka edhe cilésiné e punédhénésit), i cili mund té
térheqé sipas rastit mendimin e Dekanit té Fakultetit apo Pérgjegjésit t€ Departamentit, ku kandidati
aplikon. Kriteret gé duhet té pérmbushin kandidatét pér pedagogé pércaktohen nga departamenti pér té
cilin aplikon kandidati, né pérputhje me legjislacionin né fuqgi pér Arsimin e Larté dhe miratohen nga
Dekani i Fakultetit. Pedagogét e huaj pranohen né bazé té marréveshjeve dypaléshe. Dosjet e personelit
akademik té brendshém dhe administrativ kané né pérbérje dokumentacionin e méposhtém:
Dokumentin e identitetit (fotokopje e pasaportés ose kartés sé identitetit). Dokumentin gé vérteton
punén e kryer mé paré (librezé pune ose vértetim nga punédhénési i méparshém). Librezén e sigurimit
shogéror e shéndetésor. Diplomén e shkollés sé larté dhe listén e notave. Kualifikimet e tjera
profesionale (brenda ose jashté vendit). Gradat shkencore apo titujt akademiké. Raportin mjekésor pér
aftésimin né puné ose librezén shéndetésore, l&shuar nga inspektoriati sanitar shtetéror endbanimit ose
ndonjé dokument tjetér té nevojshém, sipas specifikés sé vendit té punés. E gjithé procedura pasqyrohet
né statutin e UNIKO. (Té gjitha kéto té dhéna gjenden tek Zyra e Byrimeve Njerézore té Universitetit).
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Treques té matshém:

Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe ndihmés akademik pér programin e studimit.

Tabela 5/1
Stafi akademik i programeve té studimit per vitin akademik 2017-2018
Financé-Kontabilitet
PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucion
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) | /Grada i ku punon
full time
1 | Majlinda Dine Zv.rektor | Prof.as.dr. |1 | Ledina Alolli | Prof.as.dr. | UET
2 | Junada Sulillari Pedagog Msc.
3 | Aida Mosko Pedagog Msc.
4 | Eleni Vangjeli Pedagog Prof.as.dr.
5 | Danjela Braho Pedagog Msc.
6 | Argjir Butka Pedagog Dr.
7 | Edlira Donefski Pedagog Msc.
8 | Sonela Stillo Pedagog Prof.as.dr.
9 | Jorida Agolli Pedagog Msc.
10 | Elda Dollija Pedagog Dr.
11 | Suela Gérdhe Pedagog Prof.as.dr.
12 | Emil Frashéri Pedagog Dr.
13 | Eva Dhimitri Pedagog Dr.
14 | Edlira Xega Pedagog Dr.
15 | Lorena Robo Pedagog Dr.
16 | Marinela Tenegexhi | Pedagog Doc.dr.
17 | Emil Frashéri Pedagog Dr.
18 | Kostandin Nasto Pedagog Dr.
19 | Marsida Harremi Pedagog Msc.
20 | Frederik Cucllari Dekan Prof. as.dr.
21 | Klaudia Lipi Pedagog Dr.
22 | Rafail Prodani Pedagog Dr.
23 | Mariglena Hoxhaj Pedagog Msc.
24 | Klaudeta Merollari | Pedagog Dr.
25 | Mamica Nene Pedagog Prof. as.dr
26 | Erjon Nexhipi Pedagog Msc.
27 | Mirela Cini Pedagog Prof as. dr
28 | Genci Gjanci Pedagog Dr.
29 | Anila Mancka Pérgjegjés | Prof. as. dr.
30 | Aida Gabeta Pedagog Prof as. dr
31 | Alketa Pasholli Pedagog Prof as. dr
32 | Sorina Kaoti Pedagog Dr.
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Tabela 5/2

Stafi akademik i programeve té studimit pér vitin akademik 2017-2018

Menaxhim
PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér /Grada ku punon
Mbiemeér) full time
1 | Majlinda Dine Zv.rektor | Prof .as.dr. |1 | LedinaAlolli | Prof.as.dr. | UET
2 | Eleni Vangjeli Pedagog Prof.as.dr.
3 | Edlira Donefski Pedagog Msc
4 | Daniela Braho Pedagog Dr.
5 | Argjir Butka Pedagog Dr.
6 | Sonela Stillo Pedagog Prof.as.dr.
7 | Suela Gérdhe Pérgjegjés | Prof.as.dr.
8 | Eva Dhimitri Pedagog Dr.
9 | Juliana Cyfeku Pedagog Dr
10 | Klea Prodani Pedagog Msc.
11 | Frederik Cucllari Dekan Prof as.dr.
12 | Marinela Tenegexhi | Pedagog Doc. Dr.
13 | Kostandin Nasto Pedagog Dr
14 | Emil Frashéri Pedagog Dr
15 | Rafail Prodani Pedagog Dr.
16 | Mariglena Hoxhaj | Pedagog Msc
17 | Sorina Koti Pedagog Dr
18 | Aida Gabeta Pedagog Prof as. dr.
19 | Mamica Nene Pedagog Prof. as.dr.
20 | Oriola Theodhori Pedagog Prof.as.dr.
21 | Mirela Cini Pedagog Prof as. dr.
22 | Klaudeta Merollari | Pedagog Dr.
23 | Anila Mancka Pedagog Prof.as.dr.
24 | Elda Collaku Pedagog Dr.
25 | Gentisa Furxhi Pedagog Msc
Tabela 5/3
Stafi akademik i programeve té studimit pér vitin akademik 2017-2018
Administrim Biznesi né Marketing
PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucion
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) | /Grada I ku punon
full time
1 Majlinda Dine Zv. rektor | Prof.as.dr |1 | Ledina Alolli | Prof.as.dr.
2 | Eleni Vangjeli Pedagog Prof.as.dr.
3 | Danjela Braho Pedagog Dr.
4 Edlira Donefski Pedagog Msc.
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5 | Argjir Butka Pedagog Dr.
6 | Sonela Stillo Pedagog Prof.as.dr.
7 | Suela Gérdhe Pedagog Prof.as.dr.
8 | Eva Dhimitri Pedagog Dr.
9 | Dorela Kagauni Pedagog Dr.
10 | Elona Ziu Pedagog Msc.
11 | Marinela Tenegexhi | Pedagog Doc.Dr.
12 | Kostandin Nasto Pedagog Dr
13 | Frederik Cucllari Dekan Prof as.dr.
14 | Rafail Prodani Pedagog Dr.
15 | Mariglena Hoxhaj | Pedagog Msc.
16 | Sorina Koti Pedagog Dr.
17 | Mamica Nene Pedagog Prof as. dr.
18 | Stela Zoto Pérgjegjés | Prof.as.dr.
19 | Oriola Theodhori Pedagog Prof.as. dr.
20 | Mirela Cini Pedagog Prof as.dr.
21 | Esmeralda Shkira Pedagog Prof.as.dr.
22 | Erjon Nexhipi Pedagog Msc.
23 | Eleina Qirici Pedagog Prof as. Dr.
24 | Gentisa Furxhi Pedagog Msc.
25 | Denada Olli Pedagog Msc.
Tabela 5/4
Stafi akademik i programeve té studimit pér vitin akademik 2017-2018
Administrim Biznesi né Turizém
PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucion
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) | /Grada i ku punon
full time
1 | Majlinda Dine Zv.rektor | Prof.as.dr. |1 | Ledina Alolli | Prof.as.dr.
2 | Eleni Vangjeli Pedagog Prof.as.dr.
3 Danjela Braho Pedagog Dr.
4 | Argjir Butka Pedagog Dr.
5 Edlira Donefski Pedagog Msc.
6 | Sonela Stillo Pedagog Prof.as.dr
7 | Suela Gérdhe Pedagog Prof.as.dr.
8 Dorela Kacauni Pedagog Dr.
9 Elona Ziu Pedagog Msc.
10 | Marinela Teneqgexhi | Pedagog Doc.Dr.
11 | Emil Frasheri Pedagog Dr.
12 | Kostandin Nasto Pedagog Dr.
13 | Frederik Cugllari Dekan Prof.as.dr
14 | Rafail Prodani Pedagog Dr.
15 | Mariglena Hoxhaj | Pedagog Msc.

Page 17 of 62




16 | Sorina Koti Pedagog Dr.
17 | Mamica Nene Pedagog Prof.as.dr.
18 | Stela Zoto Pérgjegjés | Prof.as.dr.
19 | Oriola Theodhori Pedagog Prof.as.dr.
20 | Aida Gabeta Pedagog Prof.as.dr.
21 | Esmeralda Shkira Pedagog Prof.as.dr
22 | Eleina Qirici Pedagog Prof.as.dr.
23 | Denada Olli Pedagog Msc.
24 | Alma Pulaha Pedagog Dr.
Tabela 5/5
Stafi akademik i programeve té studimit pér vitin akademik 2017-2018
Master Profesional né Financé-Kontabilitet
PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér /Grada ku punon
Mbiemeér) full time
1 | Klaudeta Merollari | Pedagog Dr. 1
2 | Sorina Koti Pedagog Dr. 2
3 | Alketa Pasholli Pedagog Prof.as.dr.
4 | KostandinNasto Pedagog Dr.
5 | Anila Mancka Pérgjegjés | Prof.as.dr.
6 | Majlinda Dine Zv.rektor | Prof.as.dr.
7 | Aida Mosko Pedagog Msc.
8 | Klaudia Lipi Pedagog Dr.
9 | Eleni Vangjeli Pedagog Prof.as.dr.
10 | Sonela Stillo Pedagog Prof.as.dr.
11 | Genci Gjangci Pedagog Dr.
12 | Edlira Xega Pedagog Dr.
Tabela 5/6
Stafi akademik i programeve té studimit pér vitin akademik 2017-2018
Master Profesional né Administrim Biznesi
PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér /Grada ku punon
Mbiemér) full time
1 | Suela Gérdhe Pérgjegjés | Prof.as.dr. |1
2 | Sonela Stillo Pedagog | Prof.as.dr. |2
3 | Aida Gabeta Pedagog | Prof.as.dr.
4 | Gjergji Pendavinji | Pedagog | Prof. dr.
5 | Mirela Cini Pedagog | Prof.as.dr.
6 | Gentisa Furxhi Pedagog | Msc.
7 | Marinela Tenegexhi | Pedagog | Doc.dr
8 Eva Dhimitri Pedagog Dr.
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9 | Elda Collaku Pedagog Dr.

10 | Majlinda Dine Zv.rektor | Prof.as.dr.

11 | Emil Frashéri Pedagog | Dr.

12 | Alma Karasali Pedagog | Dr.
Tabela 5/7

Stafi akademik i programeve té studimit pér vitin akademik 2017-2018

Master Profesional né Marketing

PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni

(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) | /Grada ku punon
full time

1 | Frederik Cucllari Dekan Prof.as.dr. | 1 | Fatmir Mema | Prof.dr. uT

2 | Stela Zoto Pérgjegjés | Prof.as.dr. | 2 | Ledina Alolli | Prof.as.dr | UET

3 | Mamica Nene Pedagog Prof.as.dr.

4 | Maringlena Hoxhaj | Pedagog Msc.

5 | Oriola Theodhori Pedagog Prof.as.dr.

6 | Marinela Tenegexhi | Pedagog Doc.Dr.

7 | Mirela Cini Pedagog Prof.as.dr.

8 | Rafael Prodani Pedagog Dr.

9 | Erjon Nexhipi Pedagog Msc.

10 | Landi Gushi Pedagog Msc.

11 | Denada Olli Pedagog Msc.

12 | Alma Karasaliu Pedagog Dr.
Tabela 5/8

Stafi akademik i programeve té studimit pér vitin akademik 2017-2018

Master Profesional né Turizém

PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni

(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) | /Grada ku punon
full time

1 | Frederik Cugllari Dekan Prof.as.dr. | 1 | Fatmir Mema | Prof.dr. uT

2 | Stela Zoto Pérgjegjés | Prof.as.dr. | 2 | Ledina Alolli | Prof.as.dr | UET

3 Mamica Nene Pedagog Prof.as.dr.

4 Eleina Qirici Pedagog Prof.as.dr

5 | Oriola Theodhori Pedagog Prof.as.dr.

6 | Mirela Cini Pedagog Prof.as.dr.

7 | Robert Damo Pedagog Prof.dr.

8 Denada Olli Pedagog Msc

9 | Alma Zhilla Pedagog Dr.

10 | Esmeralda Shkira Pedagog Prof.as.dr.

11 | Alma Karasaliu Pedagog Dr.

12 | Edlira Menkshi Pedagog Dr.
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Tabela 5/9

Stafi akademik i programeve té studimit pér vitin akademik 2017-2018
Master Shkencor né Financé
PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Institucioni
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) | /Grada ku punon
full time
1 | Klaudeta Merollari | Pedagog Dr. 1 | Brikena Leka | Prof.as.dr. | UT
2 | Sorina Koti Pedagog Dr. 2
3 | Alketa Pasholli Pedagog Prof.as.dr.
4 | KostandinNasto Pedagog Dr.
5 | Anila Mancka Pérgjegjés | Prof.as.dr.
6 | Erjon Nexhipi Pedagog Msc.
7 | Aida Mosko Pedagog Msc.
8 | Klaudia Lipi Pedagog Dr.
9 | Gjergji Pendavinji | Pedagog Prof.dr.
10 | Emil Frasheri Pedagog Dr.
11 | Rafail Prodani Pedagog Dr.
Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre paragiten né tabelén 6.
Tabela 6
Stafi akademik i programeve té studimit
Titulli
PAE PAK RaportiPAE/PAK

Profesoré --

Profesoré té As. 14

Dr/PhD 10

Pedagogé ne proces Dr. 8

Asistenté me Msc 2

Personeli ndihmés akademik | 5

Totali 39

Té dhéna sipas moshés
Tabela 6/1
Personeli sipas  titujve Numri i PAE me moshe:
/gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)

Profesoré - - - - -
Profesoré té Ascc. - 7 6 1 -
Dr/PhD 3 4 3 - -
Pedagogé ne proces Dr.
Asistenté me Msc. 4 5 1 - -
Personeli ndihmés akademik - 2 2 1 -
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Totali 7 18 12 2 -

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

111 - PERSONELI I INSTITUCIONIT
Standardi I11.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe
vlerésimit té personelit.

UNIKO i ka té pércaktuara né dokumentacionin

o L - bazé gé rregullon veprimtariné e institucionit,
Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe parimet, kriteret dhe procedurat pér punésimin e

transparente té rekrutimit té personelit né pérputhje personelit akademik efektiv dhe me kohé té
me statutin dhe rregulloren; pjesshme.’> Kriteret shpallen publikisht dhe
Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té | pérzgjedhja béhet me konkurs.’® Né Zyrén e
ploté pérbén sé paku 70% té personelit akademik té | Burimeve Njerézore dhe Arkiv gjenden gjenden

angazhuar pér realizimin e programeve té studimeve | 40SI€ t€ aplikantéve pér puné, té komisioneve té
e s intervistimit, vlerésimit té kandidatéve dhe
té ciklit té paré;

o o . njoftimeve pér puné.’” Vlerésimi i performancés
Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe | {5 pedagogéve gjaté vitit akademik béhet nga
transparente té vlerésimit té personelit; drejtuesit e njésisé duke pérfshiré edhe
Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té | vlerésimin nga studentét népérmjet pyetéso-réve.
raporteve té rekrutimit té personelit, t& njoftimeve | Departamentet zhvillojné periodikisht vlerésime
pér puné, etj. té stafit akademik dhe mbajné njé bazé té dhénash
pér raportet e rekrutimit t& personelit, té
njoftimeve pér puné etj.!8, 1°,

Standardi 111.2 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash | Departamentet pér programet dhe léndét qé
té hollésishme pér anétarét e personelit akademik té | menaxhojné dhe Zyra e Burimeve Njerézore né
pérfshiré né program dhe t& personit pérgjegjés pér | nivel institucional, mbajné té dhéna té plota dhe
Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té © Igr}ga_zhuar ne m”eS|mdhen2|§, formén e

punésimit, ngarkesén gé mbulon.

personel!t akgderruk ?e_r secilin - semester, t_e_ Institucioni publikon kriteret dhe procedurat e
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij | rekrutimit t& personelit akademik?! té cilat i ka t&

administrativ; parashikuara né dokumente qé rregullojné
Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe | veprimtaring e tij.?2
procedurat e rekrutimit té personelit akademik; Té gjithé departamentet kané angazhuar si

15 Anex I11. Dok. 3.1..Statuti UNIKO, Neni 40 https://www.unkorce.edu.al/statuti-i-universitetit

16 Anex Ill. Dok. 3.2..http://www.app.gov.al Buletini Nr. 40 daté 09 Tetor 2017; http://www.app.gov.al / Buletini Nr. 39
daté 01 Tetor 2018

17 Anex I11. Dok. 3.3. Praktiké e dosjes sé stafit nga burimet njerézore (shembull)

18 Anex I11. Dok. 3.4. Praktika e vlerésimit té stafit nga drejtuesit e njésisé. (shembull)

19 Anex I11. Dok. 3.5. Procedura e rekrutimit gé lidhet me departamentin

20 Anex I11. Dok. 3.6. Praktiké e dosjes sé stafit nga burimet njerézore (shembull)

2L Anex I11. Dok. 3.7. http://www.app.gov.al Buletini Nr. 40 daté 09 Tetor 2017; http://www.app.gov.al / Buletini Nr. 39
daté 01 Tetor 2018

2Z2AnexIIl. Dok.3.8.
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL1%20KOR
CE 0.pdf (Neni 40)
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Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré té
Iéndéve/moduleve pér Programet e studimit té ciklit
té paré, personel akademik gé ka sé paku titullin
Prof. /Prof.as.dr.

titullaré té léndéve/moduleve pér Programet e
studimit té ciklit té paré, personel akademik qé ka
sé paku titullin Prof. /Prof.as.dr.?

Standardi 111.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ

pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen
e laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimeve té ciklit té
pare.

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhéhegjen dhe
mbikéqgyrjen e studentéve né praktikén profesionale
(sé paku 1 tutor/instruktor pér 12 studenté).

Né strukturén organizative jané pérfshiré staf
ndihmés mésimor dhe IT lidhur me angazhimin
maksimal né funksion té ecurisé sé punés dhe
pérmbushjes sé objektivave. Kjo éshté parashi-
kuar si né organogramén e fakultetit, ashtu edhe
né rregulloren e studimeve. Stafi i Zyrés sé I1T-sé,
i angazhuar pér mirémbajtjen e laboratoréve té
informatikés dhe pajisjeve ndihmése né auditore,
éshté i kualifikuar dhe né dispozicion té
studentéve dhe pedagogéve pérgjaté gjithé
kohézgjatjes sé zhvillimit té mésimit.

Gjithashtu  personeli  administrativ. ~ éshté
gjithmoné né shérbim té studentéve dhe
personelit akademik pér té siguruar mbaré-vajtjen
e procesit akademik.?*%

Pér té siguruar zhvillimin praktikave profesionale
dhe mésimore Fakulteti i Ekonomisé ka lidhur
marréveshje bashképunimi me institucionet
publike dhe privaté.?® Pérve¢ praktikave né
institucione, studentét e programit té studimit
administrim biznesi né turizém zhvillojné dhe
ekspedita mésimore. Departamenti Marketing-
Turizém angazhon pedagogé gé ndjekin studentét
né praktika. Kété angazhim pedagogét e
parashikojné né formularin gé béjné pér
ngarkesén vijetore té punés sé tyre.?’” Dérgimi i
studentéve né praktika béhet sipas njé procedure
standarde midis Departamentit-Dekanit dhe zyrés

23 Anex I1. Dok. 3.9. Praktika e aplikimit pér programin e i “Informatike Biznesi” Titullarét e léndéve /moduleve
2Anex I11. Dok. 3.10. Rregullore UNIKO. Neni 3 Struktura organizative; Neni 4, Pika B
https://www.unkorce.edu.al/sg/rregullore-e-organizimit-dhe-veprimtaris%C3%AB-m%C3%ABsimore

k%C3%ABrkimore-shkencore-e-universitetit-%E2%80%9Cfan-s-noli%E2%80%9D,.

2 Anex I11. Dok. 3.11. (Rregullorja ESSE3)

http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Rrequllore%20per%20ESSE3 %20update%2019 4 2017.pdf

% Anex I11. Dok. 3.12. Model marréveshjeje bashképunimi midis Fakultetit te Ekonomise dhe institucioneve publike dhe

private Pér zhvillimin e praktikave profesionale.

27 Anex I11. Dok. 3.13.Model i organizimit t& ngarkesés vjetore té punés sé pedagogut ku pérfshihet praktika mésimore apo

ekspeditat ne programin administrim Biznesi ne Turizem.
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t& prokurimeve né institucion.?, 2°

Standardi I11.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té
personelit té tij.

Angazhimi né veprimtarité kérkimore-shkencore
dhe kualifikimi i vazhdueshém jané pjesé e
réndésishme e punés sé pedagogut. Rritja e
cilésisé sé mésimdhénies ka pér bazé arritjet né
punét kérkimore-shkencore té realizuara nga
pedagogét e Fakultetit t¢ Ekonomisé. Pedagogét
e Fakultetit t¢ Ekonomisé jané té angazhuar né
kualifikimin e vazhdueshém té tyre. Fakulteti
mbéshtet zhvillimin e konferencave shkencore
nga njésité bazé dhe pjesémarrjen e pedagogéve
o o ) o né konferenca dhe aktivitete té réndésishme
Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike | shkencore jashté vendit té cilat pasgyrohen né

pér kualifikimin e métejshém profesional té fagen zyrtare t& UNIKO3° 3! 32
personelit akademik e té personelit mésimor- Gjithashtu pedagogét e Fakultetit t¢ Ekonomisé
shkencor; gézojné té drejtén té pérfitojné vitin sabatik té

paguar, e parashikuar né rregulloren e
organizimit dhe  veprimtarise  mésimore,
kérkimore shkencore e universitetit “Fan S.
Noli”*® dhe né Statutin e UNIKO.%*

Duke njohur sfidat me té cilat ballafagohet sot
shogéria joné, UNIKO éshté pérkushtuar pér té
siguruar arritje té géndrueshme népérmjet
programeve té kérkimit dhe zhvillimit, té cilat
jané té hapura pér té gjithé stafin.3%;¢

Né fagen zyrtare t¢ UNIKO disponohet njé bazé
té dhénash pér té gjithé té programet e
studimeve té ofruara nga Fakulteti i Ekonomisé-i

sipas cikleve ¥.

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
té programeve té studimeve té ofruara.

ZAnex 111. Dok. 3.14.Model i shkresés pércjellése prané institucioneve publike dhe private
29 Anex |11, Dok. 3.15.Model i procedurés pér zhvillimin e ekspeditave mésimore té studentéve té programeve Bachelor

(Administrim Biznesi né Turizém)

30 Anex I11. Dok.3.16..https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor; (Veprimtarité)

31Anex I11. Dok. 3.17.
https://www.unkorce.edu.al/sg/content/%E2%80%9Ct%C3%AB-drejtat-e-pron%C3%ABsis%C3%AB-
industriale%E2%80%9D-takim-informues-me-student%C3%AB-dhe-pedagog%C3%AB-1%C3%AB-fakultetit
(https://www.unkorce.edu.al/sq

32Anex I11. Dok. 3.18. http://www.unkorce.edu.al/sg/content/pedagoge-te-uniko-moren-pjese

3Anex 1. Dok.3.19. Rregullore UNIKO (Neni 37).

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/filess§ RREGULLORE%20E%200RGANIZIMIT%20DHE%20VEPRIMTARISE
%20MESIMORE_0.pdf

3Anex 1. Dok.3.20. Statuti UNIKO (Neni39).
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL 1%20KOR
CE_0.pdf

35 Anex I11. Dok. 3.21. https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor (Projektet)

36 Anex I11. Dok. 3.22. https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor (Erasmus +)

37 Anex I11. Dok. 3.23. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit
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https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor
https://www.unkorce.edu.al/sq/kerkimi-shkencor
https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit

Konkluzione té GVB:

Personeli akademik né Fakultetin e Ekonomisé pérzgjidhet népérmjet kritereve té pércaktuara dhe
miratuara nga njésité pérkatése. Procedurat pér pérzgjedhjen dhe rekrutimin e stafit akademik jané
transparente. Nga ana tjetér stafi akademik vlerésohet mbi bazén e aftésive né mésimdhénie, kualifikimin
kérkimin shkencor dhe respektimin e marréveshjes té pedagogut dhe kontratés té punés.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj

komunitetit
Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Ekonomisé disponon mjedise bashkékohore dhe té mjaftueshme pér zhvillimin e leksioneve,
seminareve dhe oréve né laboratorét e informatikés dhe turizmit. Fakulteti i Ekonomisé ka njé sipérfage
prej 3170 m?, si dhe njé infrastrukturé moderne me kushte té pérshtatshme pér zhvillimin e mésimit dhe
veprimtarive té tjera si: aktivitete shkencore, tryeza té rrumbullakta me biznesin, trajnime té studentéve,
leksione té hapura me té ftuar, etj. Ai ka né pérbérje:7 salla leksionesh, 15 klasa pér realizimin e oréve
té seminareve, 2 laboratoré informatike, 1 laborator pér turizmin, 1 sallé biblioteké, 1 sallé internet, 1
zyré pér informimin e studentéve, etj. Infrastruktura e Fakultetit &shté e pérshtatshem megjithaté éshté
projektuar njé investim né afat té shkurtér pér pérmirésimin e métejshém té saj pér ta béré fakultetin e

Ekonomisé njé fakultet bashkékohor.

Treques té matshém:

Mijediset e fakultetit dhe sipérfaget totale jepen né tabelén 7.

Tabela 7
Mjediset pér Fakultetln/per.gj?gjes pér programin/et Sasia Sipérfagja ne m2
e studimit
Salla pér leksione 7 651
Klasa pér seminare 15 675
Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké Iéndore/ profesionale
Laboratoré pér Iéndét 2 90
Laboratoré informatike 2 70
Salla interneti 1 30
Salla pér biblioteké 1 100
Mjedis pér fotokopjime, librari etj 1 30
Zyré informacioni pér studentét 1 20
Korridore/holle 11 800
Ambjente ndihmése 3 215
Nyje hidrosanitare pér studentét 3 75
Zyra pér stafin akademik 10 300
Sipérfagja totale e brendéshme 3056
Ambjente m2/pér student/Fakultet
Ambjente m2/pér personel/Fakultet
Oborre/ambjente té jashtme/parkime/ambiente pér 15 198.2m? | E pérbashkét pér té
aktivitete shlodhese gjithé universitetin
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Tabela 7/1

Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja
Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 1
Zyra pér sekretariné mésimore 1
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore
Zyra pér personelin akademik 10 300
Zyré pér financén
Zyré pér Njésiné e SBC
Salla pér mbledhje 1
Mijedis pér stafin e shérbimit
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 1
Norma m?/pér person

™ Dokumentacioni pérkatés (planimetrit€) né Aneksin Nr..

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té
studentéve tekste mésimore dhe literaturé ndihmése
té mjaftueshme né sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme
gé e ndihmon studentin pér realizimin me sukses té
programeve té studimit;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, té
cilat pérmbajné libra apo revista shkencore té
nevojshme pér realizimin me sukses té programeve
té studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programeve hartojné njé
plan té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés
né mbéshtetje té programeve, pérfshiré edhe
buxhetin e planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té studimit dhe
nevojat e studentéve.

Biblioteka ka njé fond prej rreth 4713 libra dhe
revista, me rreth 3762 tituj, té cilat shfytézohen
nga studenté dhe pedagogét e fakultetit. Rreth
3727 tituj nga fondi i bibliotekés, ofrohen né
gjuhé té huaj (kryesisht né anglisht) dhe 35 né
gjuhén shqgipe. Fondi i librave dhe revistave
éshté i klasifikuar sipas  natyrés sé
departamenteve dhe fushave pérkatése té
studimit. Librat gé ofron kjo biblioteké jané té
ndyshém né pérputhje me kérkesat e
programeve té studimit. Ka pérgjithésisht libra
pér ekonomiksin, financé-kontabilitet, mikro
dhe makro ekonominé, menaxhimin e burimeve

njerézore, menaxhimin e projekteve,
marketingun,  turizmin,  statistikén, etj.
Biblioteka drejtonet nga njé  punonjés

i kualifikuar e trajnuar pér t¢ pérmbushur té
gjitha proceset e punés né biblioteké. Biblioteka,
e cila shérben njékohésisht si sallé studimi me
fonde té hapura , éshté e pajisur me kompjutera,
internet si dhe me sistem ngrohje qé u vjen né
ndihmé studentéve pér lexim dhe  studim.
Biblioteka frekuentohet prej studentéve té

Page 25 of 62




sistemit Bachelor, studenté té masterit dhe
pedagogéve, jo vetém pér té huazuar libra , por
dhe pér té studiuar né sallé.

Studentét mund té shfrytézojné dhe njé pjesé té
konsiderueshme té fondit té librave né
bibliotekén shkencore té vendosur prané
Rektoratit® . Prej datés 1 mars 2018, stafit
mésimdhénés, studentéve té Universitetit “Fan
S. Noli”, si dhe komunitetit t&€ Kor¢é€s, u ofrohet
njé mundési e re gasjeje né Bibliotekén Digjitale
ProQuest. UNIKO bleu té drejtén e anétarésimit
né kété Biblioteké pér periudhén 1 mars 2018
deri mé 28 shkurt 2019, né kuadér té
marréveshjes sé bashképunimit lidhur midis
UNIKO dhe ProQuest. Shérbimi do té jeté aktiv
pér stafin né vendin e punés, pér studentét dhe
pér komunitetin né mjediset e Bibliotekés
Universitare. Né Bibliotekén Digjitale ProQuest,
gjendet njé literaturé bashkékohore, e cila
mbulon fushat parésore té Kkérkimit né
Universitet, si dhe konkretisht edhe né fushén
shkencave ekonomike sociale, etj.

Orari i shpallur gjaté ditéve té javés éshté 8:00-

16:00. Studentét dhe pedagogét kané kartelat e
tyre personale né biblioteké. Cdo student apo
pjesétar i1 personelit akademik, ndihmés
akademik dhe administrativ, si dhe komuniteti
kane té drejté té béhen anétare té bibliotekés
universitare.*

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té
pérshtatshme mésimore dhe pér formimin praktik.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratorg, klasa, zyra, studio e
mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programeve téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programeve;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator.

Infrastruktura e Fakultetit té Ekonomisé
pérbéhet nga:

7 salla leksionesh 50-100 vendesh, té gjitha té
pajisura me projektor.

15 salla pér zhvillimin e seminareve
2 laboratoré mésimoré dhe 2
infromatike.

1 bibliotekeé e cila shérben njékohésisht si sallé
studimi éshté e pajisur me kompjutera, internet
si dhe me sistem ngrohje gé u vjen shumé né
ndihmé studentéve pér lexim.

1 Zyré informacioni pér studenté.

10 zyra pér stafin akademik té pajisura me
kompjutera pér stafin, fortokopje dhe

bibklioteka personale.

laboratoré

3 Anex V. Dok. 5.3. http://37.139.116.75/sa/biblioteka-uniko

3 Anex V. Dok. 5.4. https://search.proquest.com/?accountid=143248

40 Anex V. Dok. 5.5. http://37.139.116.75/sa/biblioteka-uniko
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Kriteri 5 Institucioni, né varési té programeve té Sekretaria Mésimore: Eshté njésia prané sé cilés
studimeve, disponon kompjutera né laboratoréte | zhvillohet  procesi  administrativ. brenda
teknologjisé sé informacionit, t& pajisur me Fakultetit, e cila éshté e pajisur me paisjet e

programe profesionale si programe pér statistiké, duhura pér zhvillimin normal ~té punés

linquistiké. arkitekturé. inxhienieri. ek . administrative, dhe konkretisht 3 sete
inguistiké, arkitekturé, inxhienieri, ekonomi, Kompjuterash, 1 printer dhe 1 printer —

mjekesi, programestimulimi pér shkencat sociale | fotokopje. Prané sekretarisé mbahet edhe njé
etj. pjesé e Arkivit, si edhe regjistrat bazé té
Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet ¢ | shkollés.

zotéron ose né bashképunim me institucione dhe | Zyra e Dekanit: -1- né té cilén Dekani kryen té

subjekte té tjera, gé mjediset jané té mjaftueshme | 9Iithe veprimtariné e tij administrative, té
pér zhvillimin e praktikave profesionale pajisuira me .1 set Kompjuter, 2 printera, rafte
' arkivimi, biblioteké personale, TV.etj. Né

paradhomén e zyrés sé dekanit punon asistentja
e tij, e cila shfrytézon 1 set Kompjuter, 1 printer,
1 fotokopje, rafte arkivimi

Mjediset e fakultetit té Ekonomisé jané té
mbuluara me sinjal WiFi internet né ményré gé
studentét té aksesojné web-in.

Konkluzione té GVB:

Infrastruktura gé éshté né dispozicion té zhvillimit té procesit mésimor plotéson standardet dhe kriteret
e cilésisé. Godint éshté e rikonstruktuar dhe mobiluar, me sistem ngrohjeje géndore né dimér dhe njé
pjesé e mjediseve (zyrave) edhe me sistem ftohjeje si dhe sistem internet me kabéll dhe wireless.
Mijediset e leksioneve dhe seminareve kané siguruar njé hapésiré té madhe pér studentét. Né mjediset
e leksioneve studion njé numér rreth 100 studenté (klasat e godinés té masterit), ndérsa pér njé sallé
seminaresh éshté pércaktuar njé numér maksimal prej 40 studentésh. Duke paré kapacitetet e Fakultetit
té Ekonomisé studentit i krijohet njé mjedis komod dhe i mjaftueshém pér ndjekjen e procesit té
mésimor.

Studentét gézojné akses té ploté me internetin, cilésia e té cilit &shté e larté. Cdo sallé leksioni éshté e
pajisur me projektor. Laboratorét e informatikés dhe turizmit jané té pajisur me programet e nevojshme
té pércaktuara né programin mésimor. Gjithashtu edhe biblioteka funksionon dhe ofron kushte té mira
dhe njé fond té pasur botimesh hard copy dhe elektronike, né gjuhén shqip dhe gjuhé té huaja, pér té
mbéshtetur studentét dhe personelin akademik né punén e tyre studimore, kérkimore dhe shkencore.
Personeli akademik i brendshém éshté i akomoduar né departamente. Dekani dhe pérgjégjésit e
departamenteve jané akomoduar né zyra individuale.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, shpenzimet, kostoja pér student, kontrolli financiar, kapacitetet
menaxhuese.

Bazuar né Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit t€ Lart€¢ né¢ Republikén Shqipéris€”, UNIKO funksionon sipas parimit t&
autonomisé financiare. UNIKO harton njé plan buxhetor afatmesém, i cili éshté pjesé e planit strategjik
té zhvillimit té institucionit. Ky plan pérditésohet ¢do vit. 3. Té gjitha té ardhurat e krijuara nga UNIKO
pérdoren prej tij dhe pjesa e papérdorur e té ardhurave mbartet né vitin pasardhés. Pérdorimi i fondeve
publike nga UNIKO béhet né pérputhje me kushtet dhe géllimet e grantit té akorduar.
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UNIKO financohet nga:

- Buxheti i Shtetit

- Pagesat e studentéve pér arsimim

- Té ardhurat pér shérbimet e kryera

- Té ardhurat e krijuara nga marrédhéniet me palét e treta

- Donacione dhe burime té tjera té ligjshme financimi

- Veprimtari kérkimore-shkencore.*

Té ardhurat e pérfituara nga shérbimet, veprimtarité kérkimore-shkencore, konsulencat, si dhe ¢do e
ardhur gé realizohet nga veprimtaria ku merr pjesé personeli akademik, ndahet ndérmjet personelit
akademik dhe UNIKO, sipas rregullores sé miratuar nga Bordi i Administrimit.*?

Ményra e pérdorimit té fondeve té krijuara nga té ardhurat e pércaktuara né kété nen, me pérjashtim té
té ardhurave nga buxheti i shtetit, pércaktohet né Rregulloren financiare t¢ UNIKO, gé miratohet nga
Bordi i Administrimit.

Administrimi i ¢éshtjeve financiare kryhet nga strukturat pérkatése t¢ UNIKO, bazuar né ligjin nr.
80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté n€ Republikén Shqipérisé”, aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi, Statutin, rregulloret dhe aktet
e tjera té brendshme té universitetit. Kompetencat dhe procedurat administrative né pérgjithési

dhe té ¢do njésie ndihmése pér ¢éshtje ekonomiko-financiare dhe administrative né vecanti,
parashikohen né rregulloret pérkatése.

Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UNIKO dhe né njésité e tij pérbérése realizohen nga njésia e
auditimit té brendshém té UNIKO-sé. Pérbérja dhe ményra e funksionimit té késaj njésie pércaktohet
né rregulloren pérkatése té saj té miratuar nga Bordi i Administrimit.*®

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé universiteti)**

Tabela 8
VITI 2017
Né mijé leké
Nr. EMERTIMI Totali i Fondeve Ne %
Plan Fakt

1 | Paga, art. (600) 264,279 97%
272,000

2 | Sigurimet shog. dhe shend, art (601) 37,751 92%
40,816

3 | Shpenzimet operative art. (602) 50,368 75%
67,000

4 | Shpenzimet transferta me jashte art. (605) - - 0%

4 Anex VI. Dok. 6.1. Statuti i UNIKO (Neni 76.77, 78)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI%201%20UNIVERSITETI T%20FAN%20S.%20NOL1%20KOR
CE_0.pdf

42 Anex VI. Dok. 6.2. Vendim Nr. 734 dt. 30.11. 2018 i Bordit t& Administrimit “Pér miratimin e shpérndarjes sé té ardhurave
nga Qendra e Formimit t€ Vazhduar”

4 Anex VI. Dok. 6.2. Statuti i UNIKO (Neni 83, 84, 85)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL 1%20KOR
CE_0.pdf

4 Anex VI. Dok. 6.3. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé universiteti)
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5 | Bursa per studente art. (606) 21,953 91%
24,000
6 | Investime, art. (230) 71 3%
2,300
7 | Investime, art. (231) 50,241 46%
108,980
TOTAL BUXHETI 424,664 82%
515,096
Tabela 8/1
Krijimi i té ardhurave gjaté vitit 2017
Né mijé leké
Nr Art Emértimi i té ardhurave Krijimi Buxhet | Universiteti
10 %
1 7110103 | Tarifa e shkollimit
2,889 2,889
2 7110109 | Tarifé regjistrime me pagese
85,272 85,272
3 7207010 | Sponsorizime nga organizata
2,646 2,646
4 7111003 | Té ardhura té tjera
5 5
5 7109600 | Qira nga mjediset né shérbim
té studentéve 404 40 363
6 7111099 | Arkétim nga projekte
340 340
7 7113001 | Shitja e produkteve bujgésore
dhe pyjore 496 496
8 7113099 | Té ardhura té tjera dytésore
3,148 3,148
Gjithsej 95,199
40 95,159

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

I1 - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi 11.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té
pérvitshém (té jashtém ose té brendshém) té
situatés financiare té tij;

UNIKO kryen auditimin nga auditi i brendshém
I pavarur. Raportet e auditit té pavarur
pasqyrojné ndarjen e shpenzimeve sipas
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Kriteri 2 Né raportin e auditit paragiten té gjitha
detyrimet financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative, etj;

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré
té garté té granteve té huaja té pérfituara dhe
kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion
té realizimit té programeve té studimeve té ciklit
té paré.

kategorive kryesore, paga, gera, shpenzime
administrative, investime, shpenzime pér kérkim
zhvillimi etj. sipas pércaktimeve me akte
ligjore.*

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR
Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport financiar
gé pérmban njé pasqyré téhollésishme financiare
té té ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare pér studentét ose
ndarjen e burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara akademike;
Kriteri 3  Institucioni  déshmon  njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té programeve té studimit dhe se ka
kapacitete financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin
e té ardhurave t& domosdoshme né té ardhmen.

UNIKO ka né strukturén e tij Drejtoriné
Ekonomike dhe Drejtoriné e Financés. Drejtoria
e Financés ka né pérbérje Sektorin e Menaxhimit
té Buxhetit dhe té té Ardhurave dhe Sektorin e
Shérbimeve Financiare. Drejtoria Ekonomike ka
né pérbérje Sektorin e Prokurimeve dhe
Investimeve dhe Sektorin e Shérbimeve.*6 47,
Ndarja e té ardhurave éshté me kategori sipas
burimeve financiare. Shpenzimet kategorizohen
sipas llogarive pérkatése. Raportet financiare
mbahen né zyrén e financés. Bilancet vjetore
pasgyrojné njé gjendjen financiare, kapacitetet
pér situatén financiare, numrit té studentéve pér
gjenerimin e té ardhurave.*®

Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UK dhe
né njésité e tij pérbérése realizohen nga njésia e
auditimit t& brendshém té UK-sé. Pérbérja dhe
ményra e funksionimit t€ késaj njésie
pércaktohet né rregulloren pérkatése té saj té
miratuar nga Bordi i Administrimit. 4°

Konkluzione té GVB:

GVB ka konstatuar organizimin dhe mbajtje té rregullt té t€ dhénave financiare té institucionit.
Dokumentacioni i lidhur me té ardhurat dhe shpenzimet é&shté i rregullt dhe déshmohet edhe nga
rezultatet e kontrolleve periodike té cilave u éshté nénshtruar institucioni

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té programeve té studimit

4 Anex VI. Dok. 6.8. Statuti i UNIKO , Neni 85

4% Anex VI. Dok. 6.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/drejtoria-ekonomike-0

47 Anex VI. Dok. 6.5. https://www.unkorce.edu.al/sq/drejtoria-e-finances-0

8 Anex VI1.Dok.6.6. T& ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit (né shkallé universiteti)
49 Anex VI. Dok. 6.7. Statuti i UNIKO , Neni 85
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Pjesa pérshkrimore

Terma reference: ngritja dhe institucionalizimi i Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té Cilésisé
(NjBSC), funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e
vlerésimeve té jashtme.

Pér sigurimin e brendshém té cilésisé né vepron Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé. Njésia e
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé pérgatit ¢do vit vlerésime té cilésisé, té cilat jané diskutuar dhe né
mbledhje té vecanta né senat. Grupi i Vlerésimit t& Brendshém éshté njé organizém qé ngrihet dhe
funksionon né nivel institucioni i cili ka pérgjegjésiné pér té garantuar se Fakulteti i Ekonomisé plotéson
standardet e cilésisé. Ky organizém pérgjigjet pér politikén sé vlerésimit dhe zbatimin e procedurave té
sigurimit té brendshém té cilésisé. GVB i raporton drejtpérdrejté NJSBC né institucion.

Pér sigurimin e brendshém té cilésisé né ményré mé specifike kujdesen strukturat organizative drejtuese
t&¢ UNIKO, té cilat jané ngritur e veprojné konform kérkesave té Ligjit 80/2015, “Pér Arsimin e Larté
dhe Kérkimin Shkencor né Republikén e Shqipéris€”, si dhe Njésia e Sigurimit t€ Brendéshém té
Cilésisé (NJSBC).%°. Aktivitetin e saj NJSBC e zhvillon té organizuar sipas njé plani kalendar té
pérvitshém, né té cilin programohen kontrollet né sektorét apo proceset gé i nénshtrohen kontrollit, e
(& shogérohen me raportet me gjetjet pérkatése.>*

Tregues té matshém:

Té dhéna pér anétarét e NJBSC Tabela 9
o Detyra gé ka Sa kohé ka né kété
Anétarét e NJBSC né né NJBSC detyré
1 | Msc.Aida Mosko koordinatore 3 vite
2 | Prof.as.dr. Oriola Theodhori anétar 10 vite
3 | Doc.dr. Marinela Tenegexhi anétar 10 vite
4 | Edisnajda Shaholli student 2 vite

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJBSC si:
o Saanketime kané béré me studentét e programeve té studimit
o Sastudenté jané anketuar
o Saprej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
o Cilat kané gené hapat e métejshém

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel programi studimi
M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

M Rezultatet e auditimit dhe vlerésimeve té jashtme

M Dokumentacioni pérkatés

Njé nga format mé té pérdorura mbi cilésiné éshté pyetésori me studentét, i cili organizohet dy heré né
vit, sipas planit kalendar té hartuar nga njésia géndrore né pérfundim té ¢do semestri, pér té gjitha
programet e studimit, pér té gjitha ciklet, pér té gjitha 1éndét dhe pedagogét. Pyetésori ka gené anonim
dhe i realizuar né ményré elektronike. Né pyetésorin e fundvitit jané pérfshiré vetém 79 studenté ose

%0 Anex VII. Dok. 7.1. https://www.unkorce.edu.al/sg/node/800
51 Anex VII. Dok. 7.2. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI%20SKSC.pdf
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afersish 7% e numrit total té studentéve té kétij fakulteti. Shpérndarja e studentéve sipas programeve
té studimit ishte: Programi i studimit Bachelor Financé-Kontabilitet — 43 studenté ; Menaxhim — 9
studenté; Administrim Biznesi né Marketing — 4 studenté; Administrim Biznesi né Turizém — 2
studenté; Programi i studimit master profesional Financé-Kontabilitet 14 studenté dhe master i
shkencave Financé - 1 student. Skedat e pyetésoréve jané pérpunuar térésisht nga ana e personave
pérgjegjés, ndérsa rezultatet jané véné né dispozicion té drejtuesve té institucionit. Kéto rezultate kané
géné njé burim i réndésishém pér té nxjerré konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit.
Ndér problematikat mé té prekshme dhe mé kryesore té evidentuara nga pyetésorét pérmenden.

= Meényra se si organizohet praktika né institucione.

= Fondi i librave té bibliotekés ka se ka nevojé té pasurohet.

= Cilésia e materialeve mésimore (literaturés) sé ofruar studentéve

= Komunikimi pedagog-student

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi 1.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuring e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
ecuriné e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion
né vetévlerésimin institucional,

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet gé
synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta:

Té térthorta:
a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin
Programet e studimit, té té diplomuarve;
b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés,
kurrikulés, té mésuarit;
c. Pyetje konceptuale;
d. Intervista;
e. Etj.
Té drejtpérdrejta:
a. Teste té standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionet e rregulluara);

Fakulteti i Ekonomisé pérdor metodologji
vlerésimi pér ecuriné e programeve té studimit,
té cilat diskutohen né mbledhjet e
departamenteve me géllimim gé té ndérmeren
hapat e nevojshém né kété drejtim. Kéto
rezultate i vihen né dispozicion NJBSC né
shkallé universiteti. Njéherazi, rekomandon
detyra, zbatimi i té cilave ndiget nga ana e
strukturave drejtuese dhe veté NJSBC.%2
Institucioni merr feedback lidhur me cilésiné e
programeve gé ofron, edhe nga kontakti me ish-
studentét e tij, Alumni. Njé informacion e
vlefshém sigurohet edhe nga studentét té cilét
ndjekin trajnime prané Qendrés sé Formimit té
Vazhduar trajnime sipas akteve ligjore né fugi.
Pér ¢do vit akademik Sektori i Kurrikulave dhe
Sigurimit té Cilésisé harton kalendarin e
veprimtarisé sé sektorit té kurrikulave dhe
sigurimit té cilésisé i cili ndiget nga NJSBC sé
fakultetit. 3

NJSBC kryen né ményré té rregullt vlerésimin

e veprimtarisé akademike dhe administrative
pérmes metodash té térthorta, kryesisht né
formén e sondazheve me pyetésoré me té gjithé
studentét, pér 1éndét dne pedagogét. Rezultatet

52 Anex VII. Dok. 7.3. https://www.unkorce.edu.al/sg/node/800

53 Anex VII. Dok. 7.5. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI%20SKSC.pdf

Page 32 of 62


https://www.unkorce.edu.al/sq/node/800
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PLANI%20SKSC.pdf

Dégjime né auditor; pérpunohen né raporte periodike.>

Vlerésimi me nota/piké;

d. Testime paraprake dhe pérfundimtare;
provime pér module, praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga
studentét (detyra kursi pér té analizuar té
kuptuarit konceptual, provimet, referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. Etj.

o

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi V111.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té
studimit.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet | UNIKO ka plotésuar standardet institucionale
institucionale dhe éshté akredituar né nivel | dhe éshté akredituar né nivel institucional

institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e | Vendim tésngerdif t Akreditimit nr.65, daté
programeve té studimeve: 21.09.2017*°,°°, té shogéruar me certifikatén e

e L . akreditimit.>’
Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura Sigurimi i cilésisé realizohet pérmes pérfshirjes

per sigurimin e cilésise; sé personelit akademik dhe atij ndihmés
Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té garté | mésomor, ushtrimit té¢ kontrollit nga ana e
dhe ndjek procedurén e vlerésimit periodik té | strukturave drejtuese dhe NJSBC, térhegjes sé

efikasitetit t& veprimtarive gé kryen pér sigurimin | mendimit t€ studentéve, si edhe bashképunimit
e cilésisé dhe standardeve té programeve té | M€ ASCAL-in dhe struktura té tjera shtetérore.

. i . Kujdes i kushtohet zbatimit me rigorozitet té
studimeve qé ofron;

o L i . | legjislacionit né fushén e arsimit, me fokusim té
Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé vecanté né standardet e cilésisé pér té gjitha
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e | pivelet.58
herépashershme té programeve té studimeve qé | Gjithashtu pérfagésues té Késhillit Studentor té
ofron; Universitetit “Fan S. Noli” t€ Korcés, béhen
Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e | Pjesé e takimeve informuese pér “Sondazhin
personelit t& vet dhe té studentéve gé ndjekin | K<ombetar t& Studentéve”, organizuar nga

P t e studimit a& ofroh s rndésing ASCAL dhe BA%®
_r(?g_rgrne € _S u _|m_| qe_o" r_o "en" PEr TENAESINE € | sektori i Kurrikulave dhe Sigurimit té Cilésisé
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni h dhe 7b .| éshté pjesé pérbérése e strukturés organizative
r|ter_|_ . nSt',_tUC'_O,r_"_ _arton €z a“?_” nj? té UNIKO-sé, brenda Drejtorisé sé Kurrikulave
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té

o = . | Sigurimit té Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor.
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané SKSC-ja pérfshin dy drejtime pune gé jané
publikuar.

5 Anex VII. Dok. 7.6. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/RVB%202016-2017%20UNIKO.pdf

5 Anex VII. Dok. 7.7. https://www.unkorce.edu.al/sg/article/akreditimi-institucional

% Anex VII. Dok. 7.8. Vendim nr.65, daté 21.09.2017 pér Akreditimin e paré t&€ IAL Universiteti “Fan Noli” Korgé
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/VENDIMI1%20NR.%2065%20DATE%2021.09.2017%20PER%20AKRED
ITIMIN%20E%20PARE%20TE%20UNIKO 0.pdf

57Anex VII. Dok. 7.9. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/ CERTIFIKATA%20E%20AKREDITIMIT.pdf

% Anex VII. Dok. 7.10. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/universiteti-fan-s-noli-mori-pjes%C3%AB-n%C3%AB-
nj%C3%AB-takim-n%C3%AB-kuad%C3%ABr-t%C3%AB-finalizimit-t%C3%AB-procesit-t%C3%AB

%Anex VII. Dok. 7.11. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/%E2%80%9Csondazhi-kombetar-i-student%C3%ABve-
2017-2018%E2%80%9D-takim-informues-nga-agjencia-e-sigurimit-t%C3%AB
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pandashmérisht t€ lidhur me njéri-tjetrin:
“Zhvillimin e Programeve Mésimore” dhe
“Vlerésimin Institucional”. Né kété kuadér, ky
sektor vazhdon té menaxhojé njé rrjet té
Sigurimit té Cilésisé né shkallé fakulteti dhe
universiteti, i cili funksionon i mirékoordinuar
si. né nivelin Dbazé t& infrastrukturés
institucionale, ashtu edhe né menaxhimin e
burimeve njerézore.%;%!

Konkluzione té GVB:

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programet e studimit, organizimi i tyre.

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programeve/eve té studimit, pérmbajtja e programeve,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij (Iéndét/modulet,
kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave té studimit, orét mésimore
pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té€ ndara sipas formave té mésimdhénies), literatura dhe materiale
té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Qéllimi themelor i Fakultetit t&¢ Ekonomisé éshté transmetimi tek studentét i njé informacioni sa mé
cilésor e bashkékohor né té gjitha disiplinat mésimore e 1éndét me karakter teorik ose praktik, duke
mbajtur parasysh formimin e kompetencave té studentéve. Pra, synohet pérgatitja e studentéve cilésoré,
té afté qé té analizojné dhe té& marrin vendime té sakta, si dhe té orientohen menjéheré pérballé térésisé
sé informacioneve dhe specifikave té sektoréve dhe programeve té studimit ku ata specializohen.

Ky objektiv realizohet:

(1) duke pérpunuar e zgjedhur programe disiplinash sa mé cilésore pér ¢do I1éndé e gé zhvillohet né
Fakultetin e Ekonomisé;

(2) duke pérdorur si literaturé bazé dhe plotésuese libra, autoré dhe shtépi botuese nga mé té spikaturat
e fushés, té njohura né nivel kombétar e ndérkombétar;

(3) népérmjet zhvillimit té leksioneve dhe seminareve me metoda bashkékohore dhe interaktive, duke
pérdorur gjerésisht prezantimet problemore, analizén logjike e sasiore, analizat krahasuese e
kontekstuale, pjesémarrjen aktive té studentéve né leksione e seminare, debatin e improvizuar, etj.

Tregques té matshém:

M Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e programeve té studimit

Kurset e studimit zhvillohen né bazé té planit mésimor té miratuar né Senatin e Universitetit.

0 Anex VII. Dok. 7.12. Organograma: https://www.unkorce.edu.al/sq/node/670

81Anex VII. Dok. 7.13. Statuti UNIKO (KREU 1X)
https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/STATUTI1%201%20UNIVERSITETIT%20FAN%20S.%20NOL1%20KOR
CE 0.pdf
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Pér té siguruar njé formim sa mé bashkékohor té studentéve planet mésimore jané rinovuar nga viti né
vit, duke ruajtur njé raport té pranueshém midis grup léndéve té formimit té pérgjithshém, formimit
bazé, formimit special dhe 1éndéve me zgjedhje.

Elementét qé pérbéjné strukturén e programeve té studimit né UK, jané pércaktuar né aktet nénligjore

dhe konstistojné né: 2,%3

Kreditet sipas ECTS;

Kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale;

Veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;
Kategorité e veprimtarive formuese gé karakterizojné njé program studimi;
Planin mésimor;

Kuotat e pranimit dhe grupet mésimore;

Programin Iéndor (syllabuset);

Profilin e programit;

Diplomén dhe suplementin

AT T SQ@ o o0 o

M Organizimi i programeve té studimit (vite, semestra, javé etj.)®

Struktura pér sistemin 3-vjecar té studimit (Bachelor) té fakultetit t¢ Ekonomisé éshté si mé poshté:
Tabela 10

Programi i studimit Finanncé Kontabilitet

Kohézgjatja e studimeve 3 vite akademike

6 simestra

90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2054 oré
Oré mésimore jashté auditorit 2446 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Programi i studimit Menaxhim

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra

90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2066 oré
Oré mésimore jashté auditorit 2434 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

62 Anex VIII. Dok. 8.1. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga institucionet
e arsimit té larté. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aa6d5e36e3e

8Anex VIII. Dok.8.2. Rregullorja UNIKO (NENI 80)

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/filessRREGULLORE%20E%200RGANIZIMIT%20DHE%20VEPRIMTARISE

%20MESIMORE_0.pdf

& Anex VIII. Dok. 8.3. Rregulloret e programeve té studimit sipas cikleve
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Programi i studimit Administrim Biznesi né Marketing

Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve

Oré mésimore né auditor
Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

3 vite akademike
6 simestra

90 javé akademike
180 ECTS

2107 oré

2393 oré

25 oré

Programi i studimit Administrim Biznesi né Turizém

Kohézgjatja e studimeve

Numri i pérgjithshém i krediteve

Oré mésimore né auditor
Oré mésimore jashté auditorit
Ngarkesa minimale javore

3 vite akademike
6 simestra

90 javé akademike
180 ECTS

2107 oré

2393 oré

25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” té Fakultetit t&6 EKonomisé éshté si mé poshté:

Tabela 10/1

Master profesional Financé-Kontabilitet

Kohézgjatja e studimeve

1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 1125 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1125 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Master profesional Administrim-Biznesi

Kohézgjatja e studimeve

1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 1100 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1150 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Master profesional né Marketing

Kohézgjatja e studimeve

1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 1100 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1150 oré
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INgarkesa minimale javore 25 oré

Master profesional né Turizém

Kohézgjatja e studimeve 1.5 vite akademike 3 semestra
45 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS

Oré mésimore né auditor 1085 oré

Oré mésimore jashté auditorit 1165 oré

Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master i Shkencave ” té Fakultetit t¢ Ekonomisé éshté si mé poshté:
Tabela 10/2

Master shkencor ne Finance

Kohézgjatja e studimeve 2 vite akademike
4 simestra
60 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS
Oré mésimore né auditor 1495 oré
Oré mésimore jashté auditorit 1505 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

M Emeértimi i Diplomés pér programin e studimit

Pérgjegjésit e departamenteve administrojné programet e studimit dhe koordinojné
mésimdhénien, mésimnxénien dhe veprimtariné kérkimore né shkallé departamenti, duke raportuar te
dekani i fakultetit, i cili koordinon veprimtarité e departamenteve.

Programet e studimit pasqyrojné Misionin, Planin Strategjik dhe Strategjiné e Zhvillimit té
Universitetit, duke synuar kryesisht pérmbushjen e nevojave rajonale ekonomike dhe sociale.

Fakulteti ofron kualifikime pérgjaté té dy cikleve me 6 programe Bachelor, 3 Master
Profesional, 1program Master i Shkencave dhe 1 program studimi profesional dyvjcar pas arsimit té
mesém. Neé fagen e internetit té institucionit, publikohen informacione rreth programeve té studimit,
duke pérfshiré informacione pér strukturén e kursit, pér mésimdhénien dhe mésimnxénien, si dhe pér
kreditet ECTS.%®

Rregulloret pérkufizuese té secilit program studimi pérfshijné informacion té pérgjithshém rreth
kurrikulés, mésimdhénies dhe mésimnxénies, vlerésimit, pranimeve, infrastrukturés dhe mbéshtetjes,
si dhe mundésive pér punésim. Rregulloret dhe informacioni pér ¢do njési hidhen né fagen e internetit
dhe jané té disponueshme né sistemin digjital ESSE3 té universitetit®

8 Anex VIII. Dok. 8.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit
% Anex VIII. Dok.8.5. Rregullore ESSE3
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/Rrequllore%20per%20ESSE3 %20update%2019 4 2017.pdf
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Diplomat Bachelor
Tabela 11
Fakulteti i Ekonomisé jep diploma pér kéto programe studimi Bachelor me emértimet:
1 | Diploma “Bachelor” né Financé-Kontabilitet
2 | Diploma “Bachelor” né Menaxhim
3 | Diploma “Bachelor” né Administrim Biznesi né Marketing
4 | Diploma “Bachelor” né Administrim Biznesi né Turizém

Diplomat “Master Profesional”
Tabela 11/1

Fakulteti i Ekonomisé jep diploma pér kéto programe studimi Master Profesional me emértimet:

1 | Diploma “Master Profesional” né Financé-Kontabilitet

2 | Diploma “Master Profesional” né Administrim Biznesi

3 | Diploma “Master Profesional” né Marketing

4 | Diploma “Master Profesional” né Turizém

Diplomat “Master Shkencor”

Tabela 11/2
Fakulteti i Ekonomisé jep diploma pér kéto programe studimi Master Shkencor me emértimet:
1 | Diploma “Master Shkencor” né Financé

M Plani mésimor

Planet mésimore pér ¢do program studimi jepen té detajuara né fagen zyrtare t¢ UNIKO dhe fakultetit
pérkatés®’. Ato parashikojné:

Kodin e disiplinés

Emértimin e Iéndés /modulit

Kodin

Vitin akademik

Orét gjithsej (té ndara né leksione dhe seminare)

Orét pér studim individual té studentit

Deyra, projekte, laboratore apo praktika

Detyrimin pér 1éndén

Ndarjen sipas semestrit

Numrin e krediteve té cilat hidhen né formatin e tabelés mé poshtg.;58;69:7°,

Shembull i formatit té tabelés pér detajimin e planit mésimor té programit té studimit.

Viti | g 2 % Oré mésimore __Ts
(Viti 1) 8| @ | 5 Leksione | Seminare | Laborator Praktiké | 59 $4 3 <

57 Anex VIII. Dok. 8.17. https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit

8 Anex VIII. Dok. 8.19. https://www.unkorce.edu.al/sa/programet-e-studimit-bachelor

8Anex VIII. Dok. 8.20. https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit-master-profesional
0 Anex VIII. Dok. 8.21. https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit-master-i-shkencave

Page 38 of 62



https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit
https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit-bachelor
https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit-master-profesional
https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit-master-i-shkencave

(Viti I1) 5| o 5| S 5| 2 S
DE | S|25 SRl R Ele:

" " = = [ — @

Léndé/Module O =z|alo I lalo|I alol 3|51
w . o | W w0 o| Wl w| ol W 0w | &

Z | q Z | a Z| a b

1 | Léndal

2 | Lénda 2

3.

Totali 60

M Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit, ndarja e orévé né auditor dhe

jashté auditorit pér leksione, seminare, laboratore, praktika apo provime, detajohet nga secili
pedagog né sylabusin e léndés: "

M Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:

)} Léndé bazé té programit té studimit, gé pércaktojné formimin e pérgjithshém

pérgatitjen metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;

i) Léndé karakterizuese, gé lidhen me vecorité e programit té studimit dhe japin njé

formim specifik, sipas karakteristikave té tij;

iii) Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe disiplinash,

té ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té programit dhe grup-léndé
me zgjedhje;

iv) Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive
informatike dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive gé lehtésojné hyrjen né
tregun e punés dhe né praktikat profesionale té zhvilluara prané subjekteve publike e private, sipas
marréveshjeve té pérbashkéta, té nénshkruara pér kété géllim;

V) Detyrime pérmbyllése, gé lidhen me pérgatitjen e tezés sé diplomés ose me

provimin pérfundimtar.’ sipas shembullit t¢ méposhtém:

1. STRUKTURA E PLANIT MESIMOR PER VITIN AKADEMIK 2017-2018

Shembull i grupimit té veprimtarive formuese sipa kategorive

Tabela 12
Tipi 1 veprimtarise dhe simboli Fushat disiplinore apo Kredite |Totalii
percaktues per te veprimtari té tjera formuese kreditev
Veprimtari né disiplina té formimitté  [1. Ekonomiks 6

L Anex VII1.Dok.8.22. Model i planit mésimor té programeve té studimit.

2 Anex VI111. Dok. 8.23. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga institucionet
e arsimit té larté- Shtojca nr.1. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aabd5e36e3e
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péraiithshém (bazé) 2. Mikroekonomi 6
( Simboli: A) 3. Makroekonomi 5
4. Matematiké | 6 34
5. Statistiké 1 6
6. Statistiké 2 5
Veprimtari né disiplina karakterizuese |1. Bazat e marketinqut 6
proaramit té studimit 2. Menaxhim biznesi 6
( Simboli: B) 3. Bazat e financés 5
4. Kontabilitet financiar 5
5. Menaxhimi i biznesit té vogél |5
6.Investime 4
7. Menaxhim i operacioneve |5
8. Drejtimi financiar 4
9.Sjellje organizacionale 5
10. Drejtimi marketing 5
11. Etika né biznes 5
12. Menaxhim publik 5
13.Menaxhim projekti 5
14. Menaxhimi i riskut 5
15.Menaxhimi i burimeve 5
16.Menaxhimi i shpérblimit |5
17.Kontabilitet drejtimi 5
18.Menaxhimi i ndryshimit 5
19.Menaxhimi strateqjik 5
95
Veprimtari né disiplina té ngjashme ose/  |1. Komunikimi né biznes 6
dhe 2. Histori e ekonomisé 5
integruese, qé lidhen me disiplinat 3. Matematiké e zbatuar né 5 16
karakterizuese te programit te studimit. biznes
(Simboli C)
Disiplina me zgjedhje té studentit, ndér |1. Sociologj/ E drejté biznesi |5
disiplinat e ofruara nga institucion
2. E-business/ Financa publike |6
(Simboli: D) 11
Nga lendet me zgjedhje student duhet te
zgjedhe njeren prej tyre.
Njohuri té tjera formuese, si plotésime né|1. Gjuhé e huaj 1 4 17
gjuhé té huaja, informatiké, prezantuese, |2. Gjuhé e huaj 2 4 7
stazh apo praktika,etj. ( Simboli: E) 3. Gjuhé e huaj 3 2
4. Informatiké 5
5.Praktika 2
Teza e diplomés ( Simboli; F) Mikroteza 7
Totali 180
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Pér secilin program studimi, né rregullore plotésohet edhe Plani mésimor i lidhur me personelin
akademik pérkatés’s,

Tabela 13
Nr | Personeli Titulli apo Institucioni Dep./ Léndét/Modulet pérkatése Me kohé té
akademik grada Qendra Njésia ploté ose té
shkencore kryesore pjesshme
1 | Majlinda Prof.as.dr. UNIKO D. Financé- -Ekonomiks Kohé e ploté
Dine Kontabilitet -Financa publike
2 | Eleni Prof.as.dr. UNIKO D. Financé- -Mikroekonomi Kohé e ploté
Vangjeli Kontabilitet - Makroekonomi
3 | Danjela Braho | Dr. UNIKO D. Matematike- | -Matematikeé | Kohé e ploté
Informatike
4 | Argjir Butka Dr. UNIKO D. Matematike- | -Statstiké 1 Kohé e ploté
Informatike
5 | Mamica Nene | Prof.as.dr UNIKO D. Marketing- - Bazat e marketingut Kohé e ploté
Turizem
6 | Sonela Stillo Prof.as.dr UNIKO D. i Menaxhimit | - Menaxhim Biznesi Kohé e ploté
- Menaxhimi i burimeve
7 | Suela Gerdhe UNIKO D. i Menaxhimit | - Sjellje Organizative Kohé e ploté
- Komunikimi ne biznes
8 | Frederik Prof.as.dr UNIKO D. i Financé- - Kontabilitet Financiar Kohé e ploté
Cucllari Kontabilitet
9 | Mirela Cini Prof.as.dr. UNIKO D. i Menaxhimit | - Menaxhimi i biznesit te vogel Kohé e ploté
- Menaxhim projekti
- Menaxhimi i operacioneve
10 | Anila Mancka | Prof.as.dr. UNIKO D. i Financé- - Investime Kohé e ploté
Kontabilitet
11 | Kostandin Dr. UNIKO D. i Financé- - Bazat e Finances Kohé e ploté
Nasto Kontabilitet
12 | Oriola Prof.as.dr. UNIKO D. Marketing- - Drejtim marketingu Kohé e ploté
Theodhori Turizem
13 | Sorina Koti Dr. UNIKO D.Finance- -Drejtim Finaciar Kohé e ploté
Kontabilitet
14 | Aida Gabeta Prof.as.dr. UNIKO D. i Menaxhimit | - Menaxhimi strategjik Kohé e ploté
- Menaxhimi i biznesit té vogél
15 | Marinela Doc. Dr. UNIKO D. i Menaxhimit | - Statistike 2 Kohé e ploté
Tenegexhi - Menaxhim shperblimi
16 | Elda Dollija Dr. UNIKO D. i Menaxhimit | - E-Biznes Kohé e ploté
- Menaxhim risku
17 | Emil Frasheri | Dr. UNIKO D. i Menaxhimit | - Statistike 2 Kohé e ploté
18 | Gentisa Msc. UNIKO D. i Menaxhimit | - Etika ne Biznes Kohé e ploté
Furxhi - Menaxhim ndryshimi
18 | Eva Dhimitri Dr. UNIKO D. i Menaxhimit | - Histori e ekonomise Kohé e ploté
- Menaxhim publik
19 | Iva Msc. UNIKO D. i Menaxhimit | - E drejte biznesi Kohé e ploté
Pendavinji
20 | Maringlena Dr. UNIKO D. marketing- - Sociologji Kohé e ploté
Hoxhaj Turizem
21 | Juliana Dr. UNIKO D. i Gjuhéve e - Gjuhe e huaj Kohé e ploté
Cyfeku Huaja
22 | Daniela Dr. UNIKO D. Matematike- | - Matematike e zbatuar Kohé e ploté
Braho Informatike
23 | Klaudeta Dr. UNIKO D. i Financé- - Kontabilitte drejtimi Kohé e ploté
Merollari Kontabilitet
24 | Rafael Dr. UNIKO D. Matematike- | -Informatike Kohé e ploté
Prodani Informatike
25 | Klea Prodani Msc. UNIKO D. i Gjuhéve e -Gjuhe e huaj Kohé e ploté
Huaja

3 Anex VIII. Dok.8.24. Rregulloret e studimeve sipas ciklit dhe degéve. Plani mésimor i lidhur me personelin akademik
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Syllabus-et pér ¢do 1éndé
Pér secilén 1éndé/ modul hartohen sylabueset e saj me elemente standarde té pércaktuara me VKM.™
Syllabuset pérmbajné kéto elemente’:

- Titullari /pedagogu i I1éndés: (emri, titulli akademik, grada shkencore dhe nénshkrimi)
Ngarkesa: (numri i krediteve, numri i oréve mésimore né klasé, leksion dhe seminar, praktika etj.)
Tipologjia e 1éndés:

Viti akademik/semestri kur zhvillohet:

Lloji i I&ndés: (e detyrueshme ose me zgjedhje)

Programi i studimit: (programi pér té cilin ofrohet kjo 1&ndg)
Kodi i Iéndés:

Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut té I1éndés:

II-  PERMBLEDHJE DHE REZULTATET E TE NXENIT: (Pérmbledhja éshté njé abstrakt qé jep
idené e pérgjithshme té kursit. Objektivat e Iéndés jané synimet gé 1énda tenton té arrijé né pérfundimi
té saj, té cilat ndahen né njohurité, aftésité dhe kompetencat gé studenti pritet té pérvetésojé né
pérfundim té Iéndés)

I11- KONCEPTET THEMELORE: (jané koncepte e terma bazé mbi té cilat ndértohet 1énda)

1.

2.

3.

IV-  TEMAT E LENDES shpjegimi (rreth njé paragrafi) i ¢do teme té leksionit sipas javéve,
shogéruar me literaturén pérkatése (té detajuar me fage)

Tema | —

Tema ll —

Tema Il —

V- FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE FREKUENTIMI: KONTROLLI | VAZHDUESHEM:
(renditen format e vlerésimit té studentéve té shprehura si pérgindje e notés pérfundimtare: niveli i
diskutimit né seminare, kolokiumi, provimi i ndérmjetém, detyra e kursit dhe provimi pérfundimtar etj.)
VI-  LITERATURA (literatura paraget listén e botimeve gé studenti duhet té lexojé gjaté 1éndés, e
ndaré né) a) Literatura bazé e detyrueshme: b) Literatura e rekomanduar: VEREJTJE
PERFUNDIMTARE NGA PEDAGOGU | LENDES (hapésira ku pedagogu parashtron mendime,
rekomandime, vérejtje, kufizime, rezerva gé lidhen me zhvillimin e 1éndés né fjalé gjaté vitit akademik,
nése ka)

Shembull i njé modeli sylabusi jepet né tabelén e méposhtme.

Tabela 14

INFORMACION RRETH LENDES
Titulli i IEndés: Bazat e menaxhimit

Moduli: Menaxhim Biznesi

7 Anex VIII. Dok. 8.25. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga institucionet
e arsimit té larté- Shtojca nr.2. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
https://gbz.gov.al/eli/fz/2018/6/0f1307ef-8573-422a-a092-6aabd5e36e3e

5 Anex VIII. Dok. 8.26. Rregulloret e programeve té studimit pér ¢do cikél- Syllabuset
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. Lloji i . . - . Kredite

Kodi Léndés Semestri | Teori | Praktiké/ushtrime | Laborator (ECTS)
Simboli

MNXH-A-08A B 1 45 15 6
Lektori dhe orét e zyrés Prof.as.dr. Sonela Stillo
Kontakt Email: sonelastillo@yahoo.com
Gjuha Shqip
E detyruar/me zgjedhje E detyruar
Vendi dhe koha e takimit Auditori pérkatés
Pérshkrimi I | Moduli Menaxhim Biznesi ka si qéllim kryesor té pajisé studentét e vitit té paré
Iéndés

té Fakultetit t¢ Ekonomisé me njohurité bazé mé bashkékohore né fushén e
menaxhimit té organizatave (publike, private dhe jofitimprurése). Programi i
modulit eshté konceptuar si njé térési njohurish themelore, té cilat do té
thellohen mé tej nga studentét né vitet e mévonshme, né fushat e tjera té
menaxhimit. Duke u bazuar né kété ményré konceptuale programi pérfshin
njohuri té domosdoshme mbi konceptin e menaxhimit dhe rolin e tij né shogéri,
paragitjen e sfondit historik té zhvillimit té shkencés menaxheriale, shqyrtimin
e raportit menaxher- organizaté, identifikimin dhe sgarimin e funksioneve bazé

menaxheriale, planifikimin, organizimin, ushéhegjen dhe kontrollin.

Qéllimet e Iéndés

e T’i pajisé studentét me njohurité bazé mbi rolet dhe funksionet e njé
menaxheri né organizatat e biznesit.

e Té analizojé né ményré té detajuar mjedisin né té cilin operojné
organizatat me géllim gé vendimet menaxheriale té jené me njé nivel té
larté efektiviteti menaxherial.

e T& orientojé studentét gé té pérdorin né ményré racionale teknikat
ndihmése né funksion té pérmirésimit té cilésisé sé menaxhimit.

e TE& aftésojé studentét gé njohurité e fituara gjaté kétij kursi t’i pérdoré
né funksion té formimit té tij dhe njékohésisht té orientohet me sukses

né praktikat e biznesit.

Rezultatet e té
nxeénit

Studenti né pérfundim té léndés fiton informacionin e nevojshém teorik dhe
praktik né drejtim t& menaxhimit té biznesit. Ai kupton parimet bazé sipas té
cilave menaxhohen bizneset publike dhe private. Studenti argumenton situatat
me té cilat pérballen bizneset dhe gjen zgjidhjen mé té miré pér té arritur sukses.

PERMBAJTJA E LENDES

Java Temat dhe ¢éshtjet kryesore

1 Tema I:Biznesi dhe format e organizimit té tij
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1.1. Roli ibiznesit né shogéri

1.2. Organizatat e biznesit

1.3. Format e organizimit té biznesit

1.4. Falimentimi i biznesit

1.5. Menaxheri dhe sipérmarrési

1.6. Fazat e rritjes sé biznesit

Seminar: Diskutim i lire mbi biznesin ne bote dhe ne Shqiperi.

Tema Il: Mjedisi i jashtém menaxherial

2.1. Mjedisi i jashtém i organizatave té biznesit.

2.2. Mjedisi i jashtém i organizatave té biznesit.

2.3. Evoluimi i rolit té biznesit né shogéri.

2.4. Pérgjegjésia sociale e biznesit.

2.5. Diapazoni i pérgjegjésisé sociale.

Seminar: Ushtrime mbi biznesin dhe format e organizimit te tij. Rast studimi

“Biznesi i ri i Ermal Bores”, et;.

Tema I11: Etika né biznes

3.1. Mbikonceptimin e etikés né menaxhimin e biznesit

3.2. C’&shtéetikamenaxheriale

3.3. Faktorét gé influencojné mbi etikén manaxheriale

3.4. Krijimi i mjedisit pér njé menaxhim etik té biznesit

3.5. Kodi i etikés né biznes

3.6. Dilemat etike né karrierén manaxheriale

Seminar: Ushtrime mbi mjedisin e jashtem menaxherial. Raste studimi “Pushimi i

Tomor Llabanit”, “Ndihma e miqve”, “Biznesi i Ri i Bashkim Kalemit”, etj.

Tema IV: Zhvillimi historik i shkences se manaxhimit

4.1. Lindja e shkollave te manaxhimit

4.2. Shkolla klasike

4.3. Shkolla e sjelljes

4.4. Shkolla kuantitative

4.5. Teorité moderne t& menaxhimit

Seminar: Ushtrime mbi Etiken e biznesit. Shkrimi i nje kodi etik ne kompani te

ndryshme.

Tema V: Komunikimi dhe koordinimi
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5.1. Natyra dhe réndésia e komunikimit

5.2. Llojet e komunikimeve né organizaté.

5.3. Llojet e pengesave né komunikim.

5.4. Pérmirésimi i komunikimit.

5.5. Natyra dhe réndésia e koordinimit.

5.6. Shkaget e problemeve né koordinim

5.7. Rrugét e pérmirésimit té koordinimit

Seminar: Ushtrime mbi zhvillimin e menaxhimit si shkence. Rast studimi “Edhe

nje shans tjeter”, “Kombinimi i perspektivave te menaxhimit”, et;.

Tema VI: Identifikimi i punés menaxheriale

6.1. Identifikimi i punés menaxheriale.

6.2. Analiza e roleve.

6.3. Menaxhimi i kohés.

Seminar: Analiza e modeleve te komunikimit ge cojne ne permiresimin e

komunikimit dhe kordinimit.

Tema VII: Stili menaxherial

7.1. Prirjet e stilit menaxherial

7.2. Variantet né stilin menaxherial

7.3. Faktorét organizativé

7.4. Ndikimi i kulturés kombétare

7.5. Asertiviteti

Seminar: Si kuptohet identifikimi i punes menaxheriale dhe raste konkretet si ne e

menaxhojme kohen.

Tema VIII: Planifikimi

8.1. Réndésia dhe natyra e planifikimit

8.2. Parimet e pérgjithshme te planifikimit

8.3. Hierarkia e planeve

8.4. Klasifikimi i planeve

8.5. Koordinimi dhe integrimi né kohé i planeve.
8.6. Etapat e planifikimit efektiv

8.7. Menaxhimi i procesit té planifikimit

8.8. Menaxhimi me anén e objektivave (MAO)
8.9. Teknikat ndihmése né planifikim
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Seminar: Analize nepermjet rasteve e stilit menaxherial.

Tema IX:Marrjae vendimeve

9.1. Natyra e vendimeve, tippet dhe kushtet né té cilat meren vendimet
9.2. Procesi i vendim-marrjes.

9.3. Kushtet né té cilat merren vendimet

9.4. Delegimi i vendimarrjes

9.5. Metodat ndihmése né vendimarrje

9.6. Vendimarrja né grup

9.7. Kreativiteti né vendimarrje

9.8. Teknikat e vendim-marrjes né grup

Seminar: Ushtrimembiplanifikimin. Rastestudimi* Programi MAO ne

supermarket”, “Nje e hene e mbingarkuar”.

10

Tema X: Natyra e organizmit

10.1. FunksionimEnaxherial i organizimit

10.2. Procesi i organizimit dhe parimet e tij.

10.3. Ndarja e punés

10.4. Departamentizimi

10.5. Diapazoni i manaxhimit

10.6. Komponentet e struktures

10.7. Tipet e strukturave organizative

10.8. Faktorét gé pércaktojné strukturén organizative

Seminar: Ushtrimembimarrjen e vendimeve. Raste studimi* Dilemetike per nje
vendim te rendesishem’, “Nje kerkese per favorizim”, “Zgjedhja e teknologjise se

printimit”.

11

Tema XI: Motivimi

11.1. Natyra e motivimit dhe evoluimi i tij historik

11.2. Procesi i motivimit

11.3. Teorité e motivimit

11.4. Strategjité pér rritjen e motivimit

Seminar: Ushtrim mbi organizimin. Raste studimi “Organizimi i kontrollit te

cilesise”, “Organizimi 1 materialeve ne Aulonash.p.k”.

12

Tema XII: Udhéheqja
12.1. Natyra dhe rendesia e lidershipit
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12.2. Lidershipi dhe manaxhimi

12.3. Stilet e udhehegjes

12.4. Teorite e para te udhehegjes

12.5. Teorite situacionale te lidershipit

Seminar: Ushtrime mbi motivimin. Raste studimi“ Nje dhurate per ditelindjen e

Ketit™,"Analisti 1 ri*.

13

Tema XI111: Menaxhimi i burimeve njerézore

13.1. Natyra dhe réndésia e MBNJ

13.2. Planifikimi i BNJ

13.3. Rekrutimi

13.4. Seleksionimi

13.5. Trajnimi dhe zhvillimi

13.6. Vlerésimi i performancés

13.7. Shpérblimi

13.8. Marrédhéniet e punés

Seminar: Ushtrime mbi Lidershipin. Raste studimi “Dileme etike per zgjedhjen e

pergjegjesit te ekipit”, “Nje shkak per pushim nga puna”, “Nje lider i lindur”.

14

Tema XI1V: Kontrolli

14.1. Natyra dhe réndésia e kontrollit

14.2.Llojet e kontrollit

14.3.Procesi i kontrollit

14.4.Parimet e kontrollit efektiv

14.5.Menaxhimi i kontrollit

Seminar: Ushtrime mbi menaxhimin e burimeve njerezore. Raste studimi
“Performanca e dobet e nje punonjesi te vjeter”, “Besnikeria ndaj kompanise”,
“Plani i shperblimit me bonus”, “I zene me pune”, “Dileme etike per marrjen ne

pune’.

15

Tema XV: Menaxhimi i operacioneve

15.1. Zhvillimi historik i menaxhimit té operacioneve

15.2. Menaxhimi i operacioneve dhe produktiviteti

15.3. Tipet e prodhimit

15.4. Klasifikimi i tipeve té prodhimit

15.5. Automatizimi dhe kompjuterizimi i procesit té prodhimit
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15.6. Kapaciteti, vendvendosja dhe sistemimi i njesive prodhuese dhe sherbyese
15.7. Planifikimi agregat i prodhimit dhe skedulimit
15.8. Menaxhimi i materialeve
Seminar: Ushtrime mbi kontrollin dhe prodhimin. Rast studimi “Kontrolli jo i
pershtatshem 1 Keti Bermemes’.
Parakushte(t) | | detyrueshémnémasén 75% té oréve té seminareve.
Literatura e ShyqyriLlaci, “Menaxhimi”, Tirané 2010
bazé
e AndriKoxhaj, “Aftési menaxheriale”, Tiran€ 2006
Referenca té e ShyqyriLlaci, “Ushtrimestudimore”, Tirané 2008
tjera .
(JLiteraturé e Samuel Certo, “Modern Management”, 10th edition, Prentice-Hall, 2007
ndihmése) e John R.Schermerhorn, JR, “Management”, 2010
Puné
Laboratorike/
Ushtrime
Pérdorim
Kompjuteri
TE tjera

MENYRA E VLERESIMIT TE LENDES

Studime gjaté semestrit | Sasia Pérgindja
Kolokuiume 1 33.3
Kuize

Projekte/detyra 1 33.3
Projekte semestrale 1 33.3
Laborator

Té tjera- Pjesémarrje né

mésim

Total 100
Kontributi i studimeve

gjaté semestrit né notén 30
pérfundimtare

Kontributi i provimit

final né notén 70
pérfundimtare

Total 100

KREDITE ECTS (BAZUAR NE NGARKESEN E STUDENTIT

Aktivitete Sasia Kohézgjatja | Ngarkesa
(Ore) Totale (Oré)

KOHEZGJATJA E LENDES 15 4 60

(15 x nr. total i oréve té Iéndés)
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ORE PER STUDIM JASHTE- 90
AUDITORI (para-studim, praktiké)

Detyra 1 20
Kolokium 1 20
Provimi final 1 40
Projekte semestrale 1 10
Te tjera - - -
Ngarkesa Totale 150
Ngarkesa Totale or éné auditor 60
ECTS e Léndés 6

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

| - PROGRAMET E STUDIMIT TE OFRUARA
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e

tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas Sistemit
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student gé
ndjek njé program studimi me kohé té ploté éshté
60 kredite.

UNIKO éshté institucion i akredituar pér njé
periudhé 5 vjecare’®. Programet gé ofrohen né
fakultetin e Ekonomisé jané programe té
licensuara me VKM ose Urdhér t&¢ MASR-sg.”’
Programet jané té organizuara né pérputhje me

udhézimet e MASR-ja dhe l1éndét e modulet
vlerésohen me kredite ECTS. Ngarkesa vjetore
éshté 60 kredite, e ndaré né ményré té balancuar
mes dy semestrave. Programet ofrohen me kohé
té plote.’

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi 1.4 - Programet e studimit té ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese.

8 Anex VIII. Dok. 8.27. https://www.unkorce.edu.al/sqg/article/akreditimi-institucional

7 Anex VIII. Dok. 8.28. Dokument pérmbledhés gé pérmban VKM apo Urdhrat e hapjes té programeve té studimit té

Fakultetit t&¢ Ekonomisé né UNIKO

8 Anex VIII. Dok. 8.29. Rregulloret e programeve té studimit sipas programeve te studimit
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Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit t& paré, japin
informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen e
programeve té studimeve.

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit t& paré, japin
informacionet e nevojshme pér 1éndét me zgjedhje
apo té detyruara pér semester.

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit t& paré, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor, frekuentimin/ ndjekjen
e programeve;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit t& paré, japin
informacionet e nevojshme pér syllabuset e

Né momentin e regjistrimit studentét informohen
pér pérmbajtjen e programeve té studimeve, pra,
Iéndét dhe modulet pérkatés. Gjithashtu ato jané
té afishuara né kéndet pérkatése té fakultetit, prané
departamenteve, né mjedise publike dhe
gjithashtu gjenden edhe né fagen e internetit té
UNIKO sipas fakulteteve pérkatése.”® Né fillim t&
cdo semestri, studentéve u vihet né dispozicion
programi i té gjitha Iéndéve gé do té zhvillohen,
ku jané té pércaktuara né ményré té detajuar:
ngarkesat e Iéndéve; temat pér ¢do javé mésimore;
literatura e detyrueshme dhe e rekomanduar pér
secilén temé; format e kontrollit dhe vlerésimit;
niveli i detyrueshém i frekuentimit té léndés;
literatura bazé dhe ajo e rekomanduar dhe
detyrimet qé duhet té shlyejé studenti. Kjo gjé

detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat, | éshté e parashikuar dhe né sylabuset e léndéve.®

ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

Konkluzionet e GVB:

GVB vleréson se studentét marrin té gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me programin e
studimit dhe 1éndét e modulet e tij. Cdo fillim viti atyre u vihet né dispozicion programi i Iéndéve gé
ofrohen (silabuset). Kéto programe afishohen nga departamenti né vende té dukshme. Té dhénat e
detajuara pér programin e studimeve gjenden edhe né fagen e internetit té universitetit
www.unkorce.edu.al Konstatohet njé ndarje e balancuar e ngarkesés mésimore népér semestra dhe
nga njéri vit né tjetrin. Léndét gjithashtu jané té organizuara né tipologji, ku 1éndét e njé karakteri té
miréfillté teorik kané mé shumé leksione né auditor, ndérsa Iéndét me karakter praktik kané ngarkesé
mé té larté té oréve té seminarit dhe oréve pér projekte/detyra/ushtrime. Ky organizim shérben pér té
rritur nivelin e mésimnxénies sé studentéve, pasi lehtéson pérvetésimin e informacionit, duke iu
pérshtatur natyrés sé léndés

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies,
vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé
etj.

Elementet gé pérbéjné strukturén e programeve té studimit, té ofruara nga IAL-t€, konsistojné né:

a) kreditet, sipas Sistemit Evropian té Transferimit té Krediteve (ECTS);

b) kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

c) objektivat formues dhe kompetencat profesionale;

S Anex VIII. Dok. 8.30.https://www.unkorce.edu.al/sq/programet-e-studimit
8 Anex VIII. Dok. 8.31. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve . Model sylabusi pér léndén pér secilin cikél
studimi
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¢) veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;

d) kategorité e veprimtarive formuese, gé karakterizojné njé program studimi;

dh) planin mésimor;

e) programin léndor (Syllabus-et);

€) kreditet sipas ECTS-sé

Njé krediti i korrespondojné 25 (njézet e pesé) oré mésimore pune té studentit. Sasia mesatare e
punés sé kryer gjaté njé viti studimesh, nga njé student me kohé té ploté, éshté 60 (gjashtédhjeté)
kredite ose 1500 (njé mijé e peséqind) oré mésimore pune té studentit, té cilat pérfshijné oré né
auditor dhe oré pune té pavarur té tij. Orét pér puné té pavarur té studentit zéné jo mé pak se gjysmén
e fondit té pérgjithshém té 1 500 (njé mijé e peséqind) oréve mésimore vjetore. Ngarkesa mésimore
javore né auditor, pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré, forma té kontrollit té vazhdueshém
dhe seanca té praktikave té zhvilluara né auditor, éshté deri né 25 (njézet e pesé) oré mésimore 50-
minutéshe. Kreditet korresponduese pér ¢do veprimtari formuese fitohen nga studentét vetém pér
vlerésim pozitiv, né verifikimin pérfundimtar té dijeve té fituara prej tyre. Pér vlerésimin e dijeve
té pérfituara pérdoren forma té ndryshme kontrolli, g¢ kombinojné vlerésimin e vazhdueshém me
até pérfundimtar (i cili mund té jeté provim, por jo vetém).

Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e me gojé, eseve, detyrave té kursit,
punéve né grup, projekteve, prezantimeve, performancave artistike, praktikave dhe tezave té
diplomave. Kontrolli i dijeve shérben pér vlerésimin e progresit té studentit dhe mat pérvetésimin e
objektivave formues e té kompetencave profesionale té programit nga student. Kriteri i vlerésimit
pérshkruan até cfaré pritet té béhet nga studenti dhe né cfaré niveli, me géllim demonstrimin e
arritjeve té objektivave formues dhe té kompetencave profesionale.

Veprimtarité formuese, qé karakterizojné njé program studimi, pérbéhen nga komponentét
mésimoré, té cilét ndahen né:

1. mésim né auditor, si leksione, seminare, 1éndé individuale artistike, ushtrime, laboratoré,
forma té kontrollit té vazhdueshém dhe seanca té praktikave profesionale, té zhvilluara né
auditor;

2. i) studim individual, si studim e punim relacionesh, detyrash apo projektesh;

3. iii) pérgatitje pér provime;

4. Iv) pérgatitje e tezés sé diplomés;

5. V) veprimtari té tjera, si praktika profesionale, praktika né terren apo stazh prané

subjekteve publike ose private.

Ndarja e oréve mésimore né auditor né oré pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré pér ¢do

disi
disi

pling, pércaktohet né planin mésimor té programit té studimit, né bazé té krediteve qé ka secila
pling.

Studentéve, né pérfundim té programit té studimit, u pérllogaritet nota mesatare e ponderuar, gé merr
né konsideraté edhe kreditet respektive pér ¢do disipliné apo veprimtari tjetér formuese.

Programi i studimit pérb&het nga veprimtari formuese, té cilat realizohen me kredite ECTS.
Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:

i)

Léndé bazé té programit té studimit, gé pércaktojné formimin e pérgjithshém, pérgatitjen
metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;

Léndé karakterizuese, gé lidhen me vecorité e programit té studimit dhe japin njé formim
specifik, sipas karakteristikave té tij;

Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe disiplinash, té ngjashme
dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té programit dhe grup-l1éndé me
zgjedhje;

Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive informatike
dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive gé lehtésojné hyrjen né tregun e
punés dhe né praktikat profesionale té zhvilluara prané subjekteve publike e private, sipas
marréveshjeve té pérbashkéta, té nénshkruara pér kété géllim;
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V) Detyrime pérmbyllése, qé lidhen me pérgatitien e tezés sé diplomés ose me provimin

pérfundimtar.
Veprimtarité formuese mund té jené:
1) té detyrueshme;

i) té zgjedhura nga veté studentét, ndérmjet atyre té ofruara nga institucioni, dhe koherente me

programin e studimit, té realizuara kéto gjaté viteve akademike té programit té studimit.

Treques té matshém:

Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programet e studimit,

Tabela 15

Programi i Studimit Bachelor né Financé-Kontabilitet

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 1200

Seminare 734

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké Iéndore -

Praktiké profesionale -

Oré né auditor (leksione + seminare) 120

Studim individual 2446

Né total 4500

Programi i Studimit Bachelor né Menaxhim
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 1251

Seminare 695

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké Iéndore -

Praktiké profesionale -

Oré né auditor (leksione + seminare) 120

Studim individual 2434

NE total 4500

Programi i Studimit Bachelor né Administrim Biznesi né Marketing
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 1071

Seminare 676

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké Iéndore -

Praktiké profesionale -

Oré né auditor (leksione + seminare) 360

Studim individual 2393
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Né total

4500

Programi i Studimit Bachelor né Adminsistrim Biznesi né Turizém

Format e mésimdhénies

Orét totale né auditor

Leksione 993
Seminare 637
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké Iéndore -
Praktiké profesionale -
Oré né auditor (leksione + seminare) 477
Studim individual 2393
Né total 4500
Programi i Studimit Master Profesional né Financé-Kontabilitet
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 690
Seminare 435
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké Iéndore -
Praktiké profesionale -
Studim individual 1125
Né total 2250
Programi i Studimit Master Profesional né Administrim Biznesi
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 690
Seminare 410
Ushtrime -
Laboratore -
Praktiké Iéndore -
Praktiké profesionale -
Studim individual 1150
NE total 2250
Programi i Studimit Master Profesional né Marketing
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
Leksione 645
Seminare 455
Ushtrime -
Laboratore -
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Praktiké l1éndore

Praktiké profesionale

Studim individual 1150
Né total 2250
Programi i Studimit Master Profesional né Turizém
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 660

Seminare 425

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké Iéndore -

Praktiké profesionale -

Studim individual 1165

Né total 2250

Programi i Studimit Master Shkencor né Financé
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 870

Seminare 625

Ushtrime -

Laboratore -

Praktiké Iéndore -

Praktiké profesionale -

Studim individual 1505

Né total 3000

Format e kontrollit té njohurive

Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e me gojé, eseve, detyrave té kursit, punéve
né grup, projekteve, prezantimeve, performancave artistike, praktikave dhe tezave té diplomave.
Kontrolli i dijeve shérben pér vlerésimin e progresit té studentit dhe mat pérvetésimin e objektivave
formuese té kompetencave profesionale té programit nga studenti. Kriteri i vlerésimit pérshkruan até
cfaré pritet té béhet nga studenti dhe né c¢faré niveli, me géllim demonstrimin e arritjeve té objektivave
formues dhe té kompetencave profesionale. Pesha e vilerésimit té vazhduar me vlerésimin pérfundimtar
géndron né raportet 30% me 70%. Elementet specifiké dhe pasha qé zéné ato né vlerésimin e vazhduar
pérshkruhen né sylabuset e Iéndéve nga secili pedagog dhe miratohet gé né fillim té vitit nga pérgjegjési
I departamentit i cili miraton kété syllabus. Kéto raporte ndryshojné né varési té llojit té 1éndés dhe

programit té studimit.8;%?

81 Anex VIII. Dok. 8.32. Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve . Model sylabusi pér I1éndén pér secilin cikél

studimi

8 Anex VIII. Dok. 8.33. VKM Nr.41, daté 24.1.2018 Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga institucionet
e arsimit té larté- Shtojca nr.2. Fletorja Zyrtare e Republikés sé Shqipérisé Nr. 6, Daté. 25/01/2018:
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Tabela 15. Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé

Aktiviteti shkencor i IAL Numri i studentéve té aktivizuar
Pér punime shkencore individuale té 209
pedagogéve®®
Konference studentore®* 30

9. Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i studentéve
né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe
problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i té diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e
diplomuar, informimi i studentéve. Né programet e studimit, té ofruara né Fakultetin e Ekonomisé,
pranohen pér t'u regjistruar shtetasit shqiptaré ose té huaj gé plotésojné kéto kushte:

a. Vértetojné me dokument zyrtar zotérimin e déftesés sé pjekurisé ose té diplomés pérkatése té
shogéruar me certifikatén e notave gé bén té mundur regjistrimin né programin e studimit, sipas
legjislacionit né fugi dhe sipas rregullores sé programit té studimit pérkatés.

b. Dorézojné dokumentet e nevojshme sipas pércaktimeve té fakultetit.

c. Plotésojné té gjitha kriteret e pranimit té pércaktuara nga organet drejtuese té Fakultetit té
Ekonomisé.

d. Shtetasit shqiptaré qé kané pérfunduar shkollén e mesme jashté vendit, duhet té ndjekin
procedurén e njohjes sé diplomés né MASR, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

e. Kryejné pagimin e tarifés sé caktuar vjetore dhe/ose té ploté sipas kushteve dhe pércaktimeve
té vendosura nga SA.

Renditja e kandidatéve fitues, bazohet né Nenin 76, té Ligjit nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, dhe realizohet nga
komisioni i ngritur prané Departamentit.

Né Fakultetin e Ekonomisé ofrohen lloje té ndryshme bursash, si bursa sociale pér shtresat né nevojg,
bursa té pjesshme, bursa ekselence pér studentét me rezultate té larta gjaté studimeve etj.%

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret \ Pérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi V.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré t& studimeve | Renditja e kandidatéve fitues, bazohet né Nenin
76, té Ligjit nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté
dhe Kérkimin Shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, dhe

béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e lart€¢ né Republikén e

8 Anex VIII. Dok. 8.34. Dokument i sekretarisé:Studenté gé e kané mbyllur ciklin e studimit me temé diplome
8 Anex VIII. Dok. 8.35. https://www.unkorce.edu.al/sqg/content/sudent%C3%AB-dhe-pedagog%C3%AB-t%C3%AB-
uniko-mor%C3%ABnN-pjes%C3%AB-n%C3%AB-konferenc%C3%ABn-studentore-rajonale-zhvilluar-n%C3%AB

8 Anex IX. Dok. 9.1. https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-ne-universitet

Page 55 of 62



https://www.unkorce.edu.al/sq/content/sudent%C3%AB-dhe-pedagog%C3%AB-t%C3%AB-uniko-mor%C3%ABn-pjes%C3%AB-n%C3%AB-konferenc%C3%ABn-studentore-rajonale-zhvilluar-n%C3%AB
https://www.unkorce.edu.al/sq/content/sudent%C3%AB-dhe-pedagog%C3%AB-t%C3%AB-uniko-mor%C3%ABn-pjes%C3%AB-n%C3%AB-konferenc%C3%ABn-studentore-rajonale-zhvilluar-n%C3%AB
https://www.unkorce.edu.al/sq/pranime-ne-universitet

Shqipérisé€”, 1 ndryshuar dhe aktet nénligjore né
fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté propozon
Kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, té
cilét kané mbaruar Maturén Shtetérore, pér t’u
pranuar né ciklin e paré té studimeve.

realizohet nga komisioni i
Departamentit.8
Né raste e degé té caktuara departamentet

vendosin kritere shtesé pér pranimin e
kandidatéve. T& gjitha kriteret béhen publike pér
kandidtatét®” dhe jané té shpallura né fagen
zyrtare té institucionit.®

ngritur prané

Standardi 1V.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e c¢do
Iénde, né pérfundim té semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit
té karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité pér
punésim pas diplomimit né kété program studimi.

Fakulteti 1 Ekonomisé angazhohet né
promovimin e programave té studimit duke véné
dispozicion té maturantéve té interesuar pér té
vazhdur studimet e larta informacionin e
nevojshém né lidhje me organizimin e programit
té studimeve, kohézgjatjen e tyre, rregulloren e
universitetit, mundésité e punésimit, mundésité
e transferimit té studimeve né institucione té
tjera brenda ose jashté vendit.

Né fakultet organizohen edhe dité té hapura me
maturantét pér té informuar rreth programeve té
studimit, késhillimit t& karrierés dhe mundésité
pér punésim pas diplomimit® si dhe veprimtari
té ndryshme promovuese pér programet e
studimit.*°.,

Departamentet népérmjet veprimtarive konkrete
bashképunuese me shkolla t&¢ mesme té qyetit
realizojné promovimin e fakultetit dhe
programeve gé ofron ai.

Té gjitha kriteret béhen publike pér kandidtatét
dhe jané té shpallura né fagen zyrtare té
institucionit®?,

Studentét kané mundési pér té béré vlerésimin e
pedagogéve pér cdo element té cilésisé sé
mésimdhénies, komunikimit etj, népérmjet
pyétésorit studentor gé zhvillohet né ményré
anonime dhe online prej tyre sipas njé kalendari

veprimtarish®2. Studentét béhen pjesé e takime

8 Anex I1X. Dok. 9.2. Shembull i praktikés sé ngritjes dhe funksionimit t&¢ Komisionid ad hoc prané Departamenteve pér

renditjen e kandidatéve fitues né programet e studimit..

87 Anex IX. Dok. 9.3. Fletépalosje pér informimin e maturantéve.

8 Anex IX. Dok. 9.4. https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-ne-universitet

89Anex IX. Dok. 9.5. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/universiteti-%E2%80%9Cfan-s-noli%E2%80%9D-takime-

me-maturant%C3%ABt-p%C3%ABr-k%C3%ABshillimin-e-karrier%cC3%ABs

90Anex I1X. Dok. 9.7. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/k%C3%ABshillimi-i-karrier%C3%ABs-rektori-i-universitetit-

1% C3%AB-kor%C3%A7%C3%ABs-prof-dr-ali-jashari-i-ftuar-nga

9 Anex IX. Dok. 9.9. https://www.unkorce.edu.al/sg/pranime-ne-universitet

92 Anex IX. Dok. 9.10. https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/2017-2018%20PL ANI%20SKSC.pdf
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informuese nga ASCAL lidhur me sondazhin
kombétar té studentéve.®®

Standardi 1V.3 - Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve gé ndjekin

Programet e studimit té ciklit té paré.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e parég;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né Programet e
studimit té ciklit té paré, térhegjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit té programeve apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademikné té
cilin zhvillohet programi i studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné
e studentéve gjaté zhvillimit t€ programeve té
studimeve gé nga pranimi, deri né diplomim.

Né UNIKO éshté ngritur Drejtoria e Burimeve
Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit, ku
Sektori 1 Teknologjisé sé Informacionit dhe
Statistikés  dhe Sektori Juridik dhe Arkiv-
Protokollit jané pérgjegjés pér pérpunimin e
statistikave né nivel institucioni, duke u
koordinuar me Sekretaritt Mésimore té
fakulteteve dhe Zyrén e Burimeve Njerézore
dhe Zyrén e Financés. Universiteti mban
rekorde té detajuara né lidhje me studentét e
regjistruar, studentét me bursé, studentét e
transferuar, ata gé kané ndérpreré studimet pér
njé¢ periudhé afatshkurtér, ata gé jané
cregjistruar, si edhe studentét e diplomuar pér
program studimi.* Zyra e Karrierés dhe
Praktikave mban kontakte me studentét e
diplomuar duke krijuar njé bazé té dhénash né
lidhje me punésimin e tyre.%;%°%

Standardi 1V.4 Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata
né céshtjet qé kané té béjné me procesin mésimor;
Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do té
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e tillé.

Qendra e Karrierés dhe Alumni ndjek ecuriné e
studimeve té studentit, g¢ nga momenti i
regjistrimit, deri né diplomimin e tij duke ofruar
konsulencé pér céshtje akademike dhe
studentore. Qendra e Karrierés dhe Alumni
éshté né shérbim té studentéve duke ofruar
informacion né lidhje me mundési punésimi,
apo aktivitete studentore gé zhvillohen brenda
ose jashté vendit, duke ofruar njékohésisht
asistencé pér kryerjen e aplikimeve apo
késhillimin e nevojshém.®® Kjo zyré ka tagrin
pér té Kkrijuar kontakte té shumta me kompani
dhe institucione shtetérore dhe bashképunon
ngushté jo vetém né funksion té zhvillimit té

BAnex 1X. Dok. 9.11. https://www.unkorce.edu.al/content/%E2%80%9Csondazhi-kombetar-i-student%C3%ABve-2017-

2018%E2%80%9D-takim-informues-nga-agjencia-e-sigurimit-t%C3%AB

%  Anex IX. Dok. 9.12.

https://www.unkorce.edu.al/sg/drejtoria-e-burimeve-njer%C3%ABzore-komunikimit-dhe-

promocionit

9% Anex IX. Dok. 9.13..www.unkorce.edu.al/sg/gendra-e-karrieres-dhe-alumni

% Anex IX. Dok. 9.14.https://www.unkorce.edu.al/sg/QKA

97 Anex IX. Dok. 9.15.https://www.unkorce.edu.al/sg/pun%C3%ABsime

% Anex IX. Dok. 9.16.https://www.unkorce.edu.al/sg/trajnime
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praktikave profesionale té studentéve prané
kétyre institucioneve, por edhe né kuadér té
punésimit té ardhshém té studentéve né kéto
kompani dhe organizata.*,%

QKA gjurmon studentét lidhur me punésimin e
tyre apo vazhdimin e programeve té cikleve

pasardhése 102,

Konkluzionet e GVB

GVB vleréson se studentét jané né géndér té té gjithé aktiviteteve té Fakultetit t&¢ Ekonomisé nga
momenti i regjistrimit, né diplomimin dhe punésimin e tij. Krahas formimit dhe késhillimit qé ofrohet
nga personeli akademik i Fakultetit t¢ Ekonomisé, studentét mund t*i drejtohen edhe Qendrés sé
Karrierés dhe Alumni, pér té marré informacion dhe késhillim akademik pér procesin mésimor dhe
aktivitetet studentore né kuadrin e UNIKO-sé. Vémendje e vecanté i kushtohet mendimit dhe kérkesave
té studentéve ekselenté, me té cilét jané zhvilluar vazhdimisht tryeza té rrumbullakta dhe grupe fokus
pér té marré informacion né lidhje me apektet gé kané nevojé té pérmirésohen.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT.

10. Keérkimi shkencor né funksion té programeve té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor, botimet né vite, projektet e fituara dhe té realizuara,
pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit
me mésimdhénien, vlerésime zyrtare té aktivitetit kérkimor individual ose pér njésiné.

Misioni i UNIKO i pércaktuar edhe né statutin e tij e vé theksin né krijimin, transmetimin, zhvillimin
dhe mbrojtjen e dijeve me ané té mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve. Ky mision
realizohet ndér té tjera edhe népérmjet hartimit dhe zbatimit té politikave, parimeve dhe procedurave té
cilat mbikéqyrin procesin e mbéshtetjes financiare dhe logjistike g¢ UNIKO ofron pér njésité e saj
akademike dhe ndihmésakademike. Pér kété arsye, synimi kryesor i strukturave mbéshtetése pér
kérkimin shkencor né UNIKO éshté pérgendruar né ndértimin e mekanizmave kérkimoré institucionalé
té lidhur me programe té pércaktuara miré, prioritete té garta dhe me ofrimin e shpérblimeve dhe
vlerésimeve si nxités pér pérfshirjen e stafit akademik né veprimtari kérkimore-zhvillimore cilésore, pa
I6né ménjané elemente té produktit shkencor, publikimet, partneritetet, marketingun kérkimor dhe
ofrimin e shérbimeve pér té treté, pér ta ngritur Kérkimin shkencor né UNIKO té pérafrueshém me
standardet e pércaktuara né Zonén Evropiane té Kérkimit Shkencor.

Theksi éshté vendosur gjithashtu edhe né nxitjen e hapjes shkencore pérmes organizimit té veprimtarive
periodike, konferencave shkencore, posterave promocionalé, duke rritur kérkimin ndérdisiplinor dhe
bashképunues, si dhe duke ju pérafruar standardeve té cilésisé né rritjen e kulturés kérkimore pér té

9Anex IX. Dok. 9.17. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/wus-prezantoi-bursat-sur-place-p%C3%ABr-
student%C3%ABt-e-uniko

100 Anex 1X. Dok.9.18. https://www.unkorce.edu.al/sqg/content/4-student%C3%AB-1%C3%AB-uniko-fitues-t%C3%AB-
bursave-sur-place-ofruar-nga-wus-p%C3%ABrfunduan-me-sukses

101 Anex I1X. Dok. 9.19.

https://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/ TE%20DHENA%20PER%20GJURMIMIN%20E%20STUDENTEVE%?20
TE%20DIPLOMUAR%202017-2018.pdf
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shkuar drejt krijimit té gendrave kérkimore. Po késhtu, njé masé tjetér pér realizimin e objektivave
sytrategjiké éshté edhe ngritja e Qendrés sé Inovacionit duke hedhur bazat pér inovacionin shkencor,
gjurmimin e ideve té reja, teknologjive bashkékohore, spin-off me shtrirje t¢ madhe dhe prirje pér t’u
lidhur me industriné dhe marketingun kérkimor.

UNIKO déshiron té pérhapé mesazhin e rritjes akademike dhe cilésisé sé kérkimit shkencor. Pér
realizimin e kétij misioni jané hartuar objektiva té cilét pércaktojné synimet e UNIKO pér mbéshtetjen
e zhvillimit sistematik té veprimtarisé kérkimore-shkencore pér periudhén 2018-2020.

Objektivi 1: Zhvillimi i kapaciteteve njerézore pér veprimtariné kérkimore-shkencore né Universitetin
e Korgés.

Objektivi 2: Pérmirésimi i infrastrukturés pér puné kérkimore-shkencore dhe pér ofrimin e shérbimeve
Objektivi 3: Ndérkombétarizimi dhe rajonalizimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore duke nxitur
cilésiné né kérkime.

Objektivi 4: Bashképunimi me sektorin publik dhe privat né realizimin e projekteve kérkimore gé jané
né funksion té zhvillimit ekonomik dhe shogéror.

Treques té matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik dhe aktivitetete té tjera pér Fakultetin e
Ekonomisé gjenden té pérditésuara né fagen zyrtare té institucionit.'%2

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang programi studimi, né vitet e
fundit

1. | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv 2
2. | Konferenca ndérkombétare 20
3. | Tryezé e rrumbullaket 8
4. | Artikuj shkencoré 12

11.  Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar,
mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe
kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Universiteti i Korcés bashképunon me universitete té njohura né mbaré botén pérmes rrjeteve
ndérkombétare, platformave té bashképunimit si né aspektin e kérkimit dhe edukimit. Fushat e
basképunimit shtrihen né drejtim té:

e Njohurive dhe pérvojés — benchmarking

e Projekteve té pérbashkéta

e Shkémbimeve té ndérsjella - studentét dhe stafi

e Vendosjes sé bashképunimit né projekte kérkimi e zhvillimi

102 Anex IX.Doc. 9.23https://www.unkorce.edu.al/sg/aktivitetet FEKO
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Tregues té matshém: 103

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

@ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin e

larté

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/Kriteret

Pérmbushja e standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,
TE BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi V1I1.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit

té vet.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e
programeve, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé vazhdueshme
té punés sé tyre, garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi.

Fakulteti i Ekonomisé tregon njé kujdes té
vecanté né hartimin e e programeve té reja té
studimit gé vlerésohen me interes pér tregun
e punés dhe zhvillimin e institucionit, si edhe
pér pérmirésimin e programeve ekzistuese.
Deparatamenti luan njé rol té réndésishém né
hartimin e programeve té léndéve pér té
siguruar shmangien e mbivendosjes sé
temave né I&ndé té péraférta ose té& ngjashme,
si dhe nga njéri cikél studimi né tjetrin.

Cdo departament pércakton fushat priori-tare
té kérkimit.1%4

Standardi V1.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashké&punimi me institucionet homologe
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj;
Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqgyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve gé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale
té métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

Fakulteti i Ekonomisé né ményré
institucionale si fakultet por edhe né kuadér té
UNIKO pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét
partneré.1°5;1°6,1°7.

103 Apex IX. Dok. 9.25. https://www.unkorce.edu.al/sqg/kerkimi-shkencor .

Database e: Bashképunimeve aktive ;

Marréveshjeve Kombétare ; Marréveshjeve Rajonale ; Marréveshjeve Ndérkombétare.

104 Anex X. Dok. 10.1. Dokumenti i pércaktimit nga departamentet i fushave té kérkimit.

105 Anex

X. Dok. 10.2. .https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor .

Database e: Bashképunimeve akiive ;

Marréveshjeve Kombétare ; Marréveshjeve Rajonale ; Marréveshjeve Ndérkombétare.

106 Anex X. Dok. 10.3. https://www.unkorce.edu.al/sg/content/uniko-p%C3%ABr-her%C3%AB-t%C3%AB-

par%C3%AB-prezantohet-n%C3%AB-panairin-e-punes-2018-me-nj%C3%AB-ofert% C3%AB-t%C3%AB-re-akademike

107 Anex X. Dok. 10.5. https://www.unkorce.edu.al/sg/trajnime

https://www.unkorce.edu.al/sg/content/universiteti-i-kor%eC3%A7%C3%ABs-n%C3%ABnshkroi-marr%C3%ABveshje-

bashk%C3%ABpunimi-me-autoritetin-e-mbik%C3%ABqyrjes
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Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té | Institucioni organizon trajnime profesionale
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né funksion | t¢ ~ métejshme né bashkérendim me
té realizimit té programeve té studimeve. punédhéngsit 08,

Konkluzionet e GVB

GVB véren se Fakulteti i Ekonomisé ka krijuar lidhje té géndrueshme me njé mjaft institucione té
administratés publike dhe private gé jané palé interesi pér programet qé ofron pér té lehtésuar procesin
e praktikave profesionale té studentéve, si edhe punésimin e ardhshém té tyre. Né kété kuadér, UNIKO
ka vendosur marrédhénie bashképunimi dhe ka nénshkruar marréveshje pér té mbshtetur té gjitha
programet e studimit né realizimin e objektivave té tyre.

ANALIZA SWOT

RVB mbyllet me “Analizén pérmbledhése té RVB” sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta,
Weaknesses- pikat e dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

1. Programe akademike bashkékohore. Kurrikula té vecanta né pérputhje me prioritetet e zhvillimit
té vendit.

2. Shkalla e larté e kualifikimit té vazhdueshem te stafit akademik té brendshém té fakultetit dhe
atij mbéshtetés.

3. Pérdorimi me efektivitet i pajisjeve audiovizive per zhvillimin e mésimit dhe té veprimtarive
té tjera, si dhe internet 24 oré.

4. Ambjente dhe laboratoré té pajisur me infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin e oréve té
mésimit.

5. Zhvillimi i programeve Master Profesional dhe Shkencor.

6. Lidhjet e ngushta té Fakultetit toné me fakultetet homologe brenda dhe jashté vendit.

7. Pjesémarrja e gjereé e stafit té Fakultetit né konferenca kombetare e ndérkombétare.

8. Bashkepunimi i ngushté i anétaréve té fakultetit né botime artikujsh shkencore né nivel
kombetar e ndérkombétar.

9. Preference e larté nga maturantet per programet e studimit té fakultetit ekonomik.

10. Marrédhénie té mira me studentét.

b. Pika té dobéta:
1. Cilésia relativisht e dobét e studentéve né hyrje pér disa programe studimi.
2. Pérdorimi joeficient i burimeve té bibliotekés.
3. Mungesa e mundésive pér té krijuar lidhje té mira té teorisé me praktikén pér pajisur studentét
me aftési praktike.

108 Apex X. Dok. 10.4. http://172.16.0.2/sg/content/uniko-p%C3%ABr-her%C3%AB-t1%C3%AB-par%C3%AB-
prezantohet-n%C3%AB-panairin-e-punes-2018-me-nj%C3%AB-ofert%C3%AB-t%C3%AB-re-akademike
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4. Nivel i ulét i angazhimit té studentéve né aktivitete jashté kurrikulés

c. Mundésité:
Miratimi i programeve té nivelit té dyté.
Shanse pér rritjen e bashképunimit té Fakultetit me biznesin rajonal.
Kthimi i fakultetit né njé gendér trajnimi me njohuri ekonomike né rajonin juglindor te vendit.
Pozita e favorshme gjeografike e rajonit pér térhegjen e studentéve edhe nga vendet kufitare pér
programe té ndryshme studimi.

5. Mundési punésimi si rezultat i rritjes té kérkesés té tregut pér profesionin e ekonomistit.

o e

a. Pengesat:
Hapjes té programeve té reja né njésité e tjera kryesore té Universitetit
Hapja e programeve té reja né Universitetet e tjera
Ndryshimet demografike né pérgjithési gé pas vitit 1990 dhe tendenca né rénie e ritmit té rritjes
Tendenca né rritje e maturantéve pér té gjetur mundési studimi jashté vendit
Veéshtirési né rekrutimin e njé stafi té kualifikuar
Vendimmarrje e centarlizuar

ok wnE

Grupi i Vlerésimit té Brendshém
1. Msc. Aida Mosko
2. Prof.as.dr. Oriola Theodhori
3. Doc.Dr.Marinela Tenegexhi
4. Edisnajda Shaholli
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