%

Universiteti “Fan S. Noli
FAKULTETI I EKONOMISE

FAKULTETI I EKONOMISE

RAPORT

I VLERESIMIT TE BRENDSHEM
PER PROGRAMET E CIKLIT TE PARE DHE TE DYTE

VITI AKADEMIK 2018-2019

GRUPI I VLERESIMIT Tii BRENDSHEM

1. Msc. Aida Mosko Staf akademik F_/[ a” ﬂ s / 77/

2. Prof.as.dr. Oriola Theodhori Staf akademik -/],\ MJ
o E,L L o
3. Doc.Dr.Marinela Teneqexhi Staf akademik ] ; /
. // ’\“i l I ML/‘ "Lk/e"&" o= k”l’ //,C;(/\EV\,
4. Edisnajda Shaholli Studente o/
! E:x//\n/jﬂ,/\ /Q}m bot,-



Universiteti “Fan S. Noli”
FAKULTETI I EKONOMISE

FAKULTETI | EKONOMISE

RAPORT

| VLERESIMIT TE BRENDSHEM
PER PROGRAMET E CIKLIT TE PARE DHE TE DYTE

VITI AKADEMIK 2018-2019

GRUPI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM

1. Msc. Aida Mosko Staf akademik
2. Prof.as.dr. Oriola Theodhori Staf akademik

3. Doc.Dr.Marinela Tenegexhi Staf akademik
4. Edisnajda Shaholli Studente




Raporti | Vlerésimit té Brendshém té Fakultetit t&¢ Ekonomisé | 2018-2019

Pérmbajtja

HYRJE <ttt ettt st s b e s h e bt et e et e bt e Rt e Rt e Rt e Rt e e R e e R e e eh e SR e e Rt e Rt e R et eR et e R e e b e e Rt e Rt eanesenesheenreesre e reenes 1

PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI ....cuiriiiiiientinteniietesieetete sttt sttt e e besee b saeenee e e st aneseens 3
1. Misioni dhe Objektivat € programeve t€ stUdiMit.......cccciiiiiiiiiiiiieiieeee st a e e 3
2. Struktura akademike e Fakultetit /Departamentit (pérgjegjés pér programin/et e studimit) .......cccceevvveriienne. 11
3. Personeli akademik dhe ai mbéshtetés pér programet € studimit ........ccccoeeuiieieiiier e e 13
4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj komunitetit ........ 22
5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve finanCiare ..o e 25
6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té programeve té studimit .........ccccceeeiieeiiiieeecciieeeens 28

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE ....voviiivetieectetcee ettt ettt saessee e obesessenseseseta st stesensesesenssnesensesessssesenens 31
7. Programet e studimit, Organizimi i LY. c..coiiiiiiieiiiee ettt et st e sttt e st e e b e s beeeaeeearee 31
8. IMBSTMANENIA ..ttt ettt s bt s bt e st et e a ke e bt e e b e e b e et e eabesabesbeesbeenbe e bt e bt enbeeneenbeenbeent 50
LS {8 Lo [T < S PO P PP PP PP VPRORPTR 56

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT. ......cuevimiiiiiiensieneeeeenetesesesseesessesssessesesesssssensnes 61
10. Kérkimi shkencor né funksion té programeve t€ StUdIMIt.........cccceeiiiiiieiiiiie i e e e e e 61
11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun .........cccccovieeeiiiiiiiiee e, 63

ANALIZA SWOT ..ttt e e a et e e e s e b b et e e e e s e s b e st e e e e s e s b aa et e e e s e sasmabateeesesennraeeees 64



Raporti | Vlerésimit té Brendshém té Fakultetit t&¢ Ekonomisé | 2018-2019

Lista e shkurtimeve

APAAL Agjencia Publike e Akredimit té Arsimit té Larté

BCH Bacelor

DNP Diplomé e Nivelit té Paré

FE Fakulteti i Ekonomisé

GVB Grupi i Vlerésimit té Brendshém
GVJ Grupi i Vlerésimit té Jashtém
IAL Institucion i Arsimit té Larté

IT Teknologji dhe informacion
KSHK Korniza Shqiptare e Kualifikimit
LAL Ligji pér Arsimin e Larté

MAS Ministria e Arsimit dhe Sportit
MP Master Profesional

MSH Master Shkencor

NJSBC Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
PAE Personel akademik efektiv

PAK Personel akademik me kontraté
PA Personel administrativ

UNIKO Universiteti i Korges



Raporti | Vlerésimit té Brendshém té Fakultetit t&¢ Ekonomisé | 2018-2019

Lista e tabelave

Tabela 1 Programet @ studimit 2018-2019 ....cccuuiiiiiiiiiiiiiieeeriieeeetiee e stte e ettt e s s tte e e ssttee e e sabeeesssteeessseeessnbaeeesnsbbaesnnsees 5
Tabela 2 Programet e studimit dhe data € iCENSIMIT......c.uiiiiiiiiiii e e 7
Tabela 3 Numri i stafit, 2018-2019......cccceuiirreriririeiereererteee ettt ettt b et n bbbt e nen e nabene 11
Tabela 4 Shpérncdarja e stafit admMiINISTratiV........ccccciiii i e e e e s eea s e e s rbeeeesasaeesenes 12
Tabela 5 Cilésia € Stafit AKAUEIMIK ........ccoiiiirire ettt b e sa bbbt b e nens 12

Tabela 6 Personel Akademik Efektiv (PAE); Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA) ...13

Tabela 7 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Financé-Kontabilitet .....14
Tabela 8 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Menaxhim..................... 15
Tabela 9 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Marketing-Turizém....... 15
Tabela 10 Léndét/modulet gé jané mbuluar nga pedagogét e FE, sipas SEMEStrave ........ccceevvveeveeeerveesveesveeeveennnenn 16
Tabela 11 Mjediset e Fakultetit t& EKONOMISE .......c.eiiiiiiiiiiieie ettt ettt sbe e saneesaee s 22
Tabela 12 MJediSet PEI SEATIN .....ii ittt e s e et ees bt e e bt e sate s bt e e sbee s be e e sbeeeabeeesseesnneees 23
Tabela 13 Shpenzimet UNIKO PEr VItin 2018 .......cccciiiiiiiiiiee e iiiieeeeeiee e e eite e e stte e e e stte e e eeateeestbeeeesabaeesensssessssesessnsaseeanns 26
Tabela 14 Programet e studimit dhe Iéndét sipas tipit t& VEPriMEariSE ........cceeeeiiiieieiiee e 32
Tabela 15 Struktura e programit té studimit BCH né Financé-Kontabilitet ............cccoevevevevieneneneveceneceeeeee e, 33
Tabela 16 Struktura e programit té studimit BCH NE Menaxhim .........cccccieiieiinieniereee e e sraesenens 33
Tabela 17 Struktura e programit té studimit BCH né Administrim Biznesi né Marketing.........ccccccevvevveveevieniennns 33
Tabela 18 Struktura e programit té studimit BCH né Administrim Biznesi né TUrz&m ..........ccoccvvvvvvvcvneecveneneseenne, 33
Tabela 19 Struktura e programit t& studimit BCH N EKONOMIKS ........ccvrveierieriirireceeceeeesiee e s 33
Tabela 20 Struktura e programit té studimit BCH né Informatiké BizZNeSi.........ccccevveveeveniieiieiieseeseee e seenieens 34
Tabela 21 Struktura e programit té studimit BCH né Biznes dhe Tregeti ........ccoererireneriieieniee e 34
Tabela 22 Struktura e programit té studimit MP né Financé-Kontabilitet (90 ECTS) ...cccvvevvveeveienieecre e 34
Tabela 23 Struktura e programit té studimit MP né Administrim Biznesi (90 ECTS) .......eceviiieeeiiiieeeeiieeeecreeeeeviee e 34
Tabela 24 Struktura e programit té studimit MP né Marketing (90 ECTS) ...uviiieiiiie ettt 35
Tabela 25 Struktura e programit té studimit MP né& TUurizém (90 ECTS)...uuiiiciieeeiiieeeeree e ccteeeesireeeeeree e snaeeessereeeeenns 35
Tabela 26 Struktura e programit té studimit MP né Financé-Kontabilitet (60 ECTS) .....cevevcveeeeriieeieeee e creee e 35
Tabela 27 Struktura e programit té studimit MP né Administrim Biznesi (60 ECTS) ........ccocvueeeeeiiieeeeiireeecrieeeeveee e 35
Tabela 28 Struktura e programit té studimit MP né& Marketing (60 ECTS) .....uveeieiiiieieiiee e cree e eeeee e svee e e 36
Tabela 29 Struktura e programit té studimit MP né& Turiz€m (60 ECTS).....ccccuieeeiieeeieieeeescreeeesieeeesereeesnreeeeserneeeenns 36
Tabela 30 Struktura e programit té studimit MP né Banké dhe Sigurime (60 ECTS).......ceeiiiiieeeiiiieeeiiee e 36
Tabela 31 Struktura e programit té studimit MSH NE FINGNCE .........ovviiiiiiiiiiieee e e e rrare e e e e e e e 36



Raporti | Vlerésimit té Brendshém té Fakultetit t&¢ Ekonomisé | 2018-2019

Tabela 32 Struktura e programit profesional 2-vjegar "Asistent Menaxher" ...........cocovvviiiieeecciee e 37
Tabela 33 Diplomat sipas cikleve dhe programeve t& studimit..........ccceeiiiiiiiiiiiiiie e 37
Tabela 34 Shembull i formatit té tabelés pér detajimin e planit mésimor té programit té studimit ........c...ccccceennee. 39
Tabela 35 Struktura e planit mésimor: Programi Biznes dhe Tregeti......cccccvcveeeeiiiie et svee e 40
Tabela 36 Plani mésimor i programit "Biznes dhe Tregeti" ........ociviiiii et s ere e e e e e st e e e eaes 41
Tabela 37 Ngarkesa totale né auditor - BCH. Financé-Kontabilitet .........cccccooviiiiiiiiiiiiiieee e, 51
Tabela 38 Ngarkesa totale né auditor - BCH N& MENaXhim........coocciiiiiiiiie et e e e saae e e s savas e e s eaeeeanes 51
Tabela 39 Ngarkesa totale né auditor - BCH N€ A.B. Marketing.........cocecuieeiiiiiieeeiiieeseeee e sree e et e e seeaas s saveeeesaaseeeans 52
Tabela 40 Ngarkesa totale né auditor - BCH NE A.B. NE TUFIZEM ..couuiiiuiiiiiiieiieeiee ettt ettt sbbe s s s s ae e s 52
Tabela 41 Ngarkesa totale né auditor - BCH N& EKONOMIKS ......ocuuiiiuiiiiiiiiiieieeiie ettt 52
Tabela 42 Ngarkesa totale né auditor - BCH Né INformatiké BizneSi......cc.eeeicuieeeeiiiieiciieieciiieeecieieceaee e eiree e evaee e 53
Tabela 43 Ngarkesa totale né auditor - BCH Né Biznes dhe TregEti .....cccueeiiiuieeieiiieiieies ettt e et 53
Tabela 44 Ngarkesa totale né auditor - MP né Financé-Kontabilitet........cccoccueeeiiiiiiiieiiin i 53
Tabela 45 Ngarkesa totale né auditor - MP né Administrim Biznesi ......c.eeeiiuieeieiiiiie et 54
Tabela 46 Ngarkesa totale né auditor - MP NE Marketing.........ccoeciiiiioiiie ettt e eare e e s ire e e e s raeeeeans 54
Tabela 47 Ngarkesa totale Né auditor - MP NE TUFIZEM ......ciiiiiiiiiiie e ee it ee et e s eaee e s eeaeeeesteeeseraeessraeeeennseeesnnns 55
Tabela 48 Ngarkesa totale né auditor - MP né Banké dhe SiSUIME .......cociiiieiiiiinieeit e 55
Tabela 49 Ngarkesa totale né auditor - MISH NE FINANCE .....ccccuiiiieiiiiiiiiee ettt et e e e st e e e earae e sabaeeeetaeeeeans 56
Tabela 50 Numri i studentéve né vitin @ paré Né FE, 2018-2019.......ccciiiriiieiieiieienieeite et siee st seee et seeeseee s 57
Tabela 51 Numri i studentéve pér té gjitha programet e studimit, 2018-2019........ccccccueririiieeeriiiee e e e seee s 58
Tabela 52 Numri i pjesémarrésve né veprimtari shkencore dhe botuese, 2018-2019........cccceeeeiieeeeiiieecciiieeeeiiee e 62



Raporti | Vlerésimit té Brendshém té Fakultetit t&¢ Ekonomisé | 2018-2019

HYRJE

Raporti i vlerésimit té brendshém té Fakultetit t&¢ Ekonomisé paraget rezultatet e procesit té
vlerésimit t€ brendshém té cilésisé s€ programeve té ciklit t& paré t€ studimit “Bachelor” dhe
programeve t€ ciklit t& dyté “Master” né Fakultetin e Ekonomis€, Universiteti “Fan S. Noli” né
Korcé pér vitin akademik 2018-2019.

Ky raport u pérgatit nga grupi i vlerésimit té brendéshém me géllim sigurimin e njé vlerésimi
korrekt té nivelit té arritjes sé standardeve té cilésisé né programet e studimit gé jané objekt | kétij
raporti duke shérbyer njékohésisht si njé material mbéshtetés pér hartimin e raporteve té vlerésimit
brendéshém pér programet e studimit té cilat jané/do té jené né procesin e akreditimit.

Pér té pérmbushur me sukses kété géllim, GVB, krahas pérvojés sé fituar nga vlerésimet e
méparshme, ka marré pjesé né trajnime té organizuara nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé prané Universitetit. Grupi i punés i ngritur pér vlerésimin e brendshém té cilésisé né
Fakultetin e Ekonomisé pérbéhet nga pedagogét: Doc. Dr. MarinelaTenegexhi; Prof. As. Dr.
Oriola Theodhori; Dr. Aida Mosko respektivisht me eksperiencé 10, 10 dhe 4 vjecare. Ai ka géné
pjesé e trajnimeve té organizuara nga Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé prané
Universitetit. Pér té realizuar kété raport GVB hartoi kalendarin e aktiviteteve pér té siguruar té
dhénat dhe informacionin e nevojshém. Gjaté punés grupi i vetvlerésimit ka pasur kontakte té
vazhdueshme me: anétarét e tjeré té grupeve té vlerésimit t& brendshém né fakultetet e tjera;
Rektoratin e Universitetit, Dekanin e Fakultetit t&¢ Ekonomisé, pérgjegjésat e departamenteve,
stafin e pedagogeve si dhe stafin ndihmés-mésimor.

Vlerésimi i programeve té studimit u realizua duke u bazuar né standartet. Duhet té theksojmé
se, studimet sipas kritereve té Kartés sé Bolonjés né Fakultetin e Ekonomisé filluan né vitin
akademik 2005-2006. Paraprakisht u krijua njé grup pune pér ristrukturimin e planeve dhe
programeve mésimore, né bashképunim edhe me Fakultetin e Ekonomisé té universitetit té
Tiranés. Né Qershor 2006 filloi dhe procesi i vetevlerésimit té Fakultetit té Ekonomisé né bazé té
udhézimeve té Agjencisé Kombétare té Akreditimit. Pasi u realizua vlerésimi i brendshém i
cilésisé népérmjet hartimit té raportit té vetévleresimit u realizua edhe vlerésimi i jashtém i

Fakultetit t¢ Ekonomisé, i cili u pasgyrua né Raportin e Vlerésimit té Jashtém.
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Qéllimi i kétij raporti éshté gé té sigurojé njé vlerésim té programeve té studimit bazuar né
tregues realé dhe té matshém pér vitin akademik 2018-2019. Pér hartimin e kétij raporti, GVB
mbajti parasysh edhe raportin e GVJ gé u realizua né kuadér té akreditimit institucional si edhe
raportin e méparshém té vetvlerésimit. Gjithashtu u shfytézuan té gjitha materialet, té¢ dhénat e
Fakultetit, vlerésimet e kryera nga studentét pér procesin mésimor, pér stafin akademik, pér
infrastrukturén. Dokumentacioni bazé, mbi té cilin u mbéshtet procesi i Vlerésimit té Brendshém
né Fakultetin e Ekonomisé pérfshin:

Ligjin nr. 80/2015, pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté
né Republikén e Shqipérisé.
Standardet shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e progameve té studimeve.
Raportin e Vlerésimit Institucional té& Universitetit "Fan S. Noli” Korgé Prill 2017.
Analizén e e punés mésimore—shkencore té Fakultetit t&¢ Ekonomisé pér vitin 2018-2019
Udhézimet e MASR-sé.

- Dokumentet mbéshtetése t€ veprimtarisé€ institucionale t&€ Universitetit “Fan S. Noli™:

- Statutin dhe Rregulloren e UK-sé

- Rregulloret e Programeve té studimit; rregulloret e transferimeve dhe rregulloret e

praktikave mésimore dhe profesionale.

- Planet mésimore; Formularét e ngarkesés vjetore té stafit, etj.

Grupi | vlerésimit té brendéshém pérbéhet nga:

Dr. Aida Mosko Kryetare; Departamenti Financé-Konbatilitet

Prof.as.dr. Oriola Theodhori ~ Anétare; Departamenti Marketing-Turizém

Doc.Dr.Marinela Tenegexhi Anétare; Departamenti Menaxhim

P wnpE

Edisnajda Shaholli Anétare; Studente Dega Financé-Kontabilitet
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PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, MISIONI, ADMINISTRIMI

Skeda Informative

Fakulteti Fakulteti i Ekonomisé
Adresa: Shétitorja “Rilindasit” Korgé
E-mail rektorati@yahoo.com
Licensuar VKM, nr. 5, dt. 7 janar 1992

Statusi aktual ligjor

| akredituar

Pérfagésuesi zyrtar

Prof.as.dr.Frederik Cugcllari Tel.++ 355 82242201 | Dekan

e-mail: fcucllari@unkorce.edu.al

fcucllari@gmail.com

Struktura akademike

Departamenti Financé-Kontabilitet

Departamenti i Menaxhimit

Departamenti Marketing-Turizém

Oferta Akademike:

Cikli i Paré i Studimeve (Bachelor) (Niveli 6 KSHK)

Cikli i Dyté i Studimeve (Master i Shkencave, Master

Profesional) (Niveli 7 KSHK)

1. Misioni dhe Objektivat e programeve té studimit

Aktualisht, fakulteti i Ekonomisé operon mbi bazén e programeve té reja mésimore, né

pérputhje me programet e shkollave peréndimore, bazuar né deklaratén e Bolonjés dhe té

pérshtatura ndaj kushteve aktuale té vendit toné.

Stafi i fakultetit punon pér té pérmirésuar vazhdimisht raportet dhe standartet gé kérkon kjo
deklaraté. Krahas angazhimit pér njé mésimdhénie cilésore, personeli i fakultetit éshté i
angazhuar né njé puné studimore-shkencore e botuese, né funksion té procesit mésimor, duke
dhéné njékohésisht kontribut profesional né fushat e financé- kontabilitetit, menaxhimit,

marketingut dhe turizmit.

Mbi bazén e eksperiencés sé fituar jané hartuar programet mésimore pér té gjitha nielet né

pérputhje me kérkesat qé shtrohen pér pérgatitjen e specialistéve, sipas kérkesave té tregut.

Gjithashtu Fakulteti i Ekonomisé jep kontributin e tij shkencor e profesional né fusha e

sektoré té ndryshém té ekonomisé e biznesit né rajon dhe mé gjeré.
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Njé kontribut i vlerésuar éshté né fushén e kérkimeve shkencore né formén e artikujve,
monografive, referimeve né konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare, etj.

Té gjitha pérditésimet e programeve té studimit né Fakultetin e Ekonomisé, marrin parasysh
pérvojén mé té miré né nivel kombétar, si dhe tendencat e zhvillimeve mé té fundit europiane.
Objektivat e vendosura pér vitin 2018-2019:

a. Riritja e nivelit t¢ mésimdhénies dhe e té nxénit.

b. Pérmirésimi i vazhdueshém i kurrikulave me literaturé bashkékohore.

c. Kualifikimi i pedagogéve pérmes formave té ndryshme té kualifikimit (si individuale ashtu

edhe ato té organizuara apo té mbéshtetura nga Fakulteti).

d. Pjesémarrja né projekte duke synuar rritjen e cilésisé sé punés né Fakultet.

e. Rritja e bashképunimit me Fakultetin e Ekonomisé té Universitetit t€ Tiranés si dhe me

Fakultete té tjera ekonomike brenda dhe jashté vendit.

f. Ke&to jané objektivat e pérgjithshme, por Departamentet né varési té prioriteteve kané

vendosur edhe objektiva té veganta, realizimi i té cilave €shté pasqyruar né raportet e secilit

Departament.

Programet e studimit
Gjateé vitit akademik 2018-2019 fakulteti i Ekonomisé ka filluar ofrimin e studimeve né njé
Program Professional 2- vjecar, i cili mbulohet nga Departamenti i Menaxhimit, konkretisht né
programin
1. Asistent Menaxher.

Fakulteti i Ekonomise né ciklin e paré té studimeve, sistemi me kohé té ploté, ofron 7
programe studimi té cilat vazhdimisht rifreskohen duke pasgyruar zhvillimet mé té fundit né
fushén akademike, kryesisht té universiteteve europiane.

Programe ekzistuese:

1. Financé-Kontabilitet

2. Menaxhim

3. Administrim Biznesi né Marketing
4. Administrim Biznesi né Turizém

Programe té reja studimi té celura pér heré té paré gjaté kétij viti akademik
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5. Informatiké Biznesi, i cili mbulohet nga Departamenti i Menaxhimit
6. Ekonomiks, i cili mbulohet nga Departamenti Financé-Kontabilitet

7. Biznes dhe Tregti, i cili mbulohet nga Departamenti Marketing-Turizém

Né ciklin e dyté té studimeve, sistemi me kohé té ploté, jané ofruar 5 programe studimi Master
Profesional dhe njé program studimi Master i shkencave. Njé prej programeve té
studimit Master Profesional, ai né Banké dhe Sigurime filloi pér heré té paré
kété vit akademik. Ky program mbulohet nga Departamenti Financé - Kontabilitet.
Programe ekzistuese Master Profesional né:

1. Financé-Kontabilitet

2. Administrim Biznesi

3. Marketing

4. Turizém

Program i ri studimi (filluar ky vit akademik, 2018-2019)

5. Banké dhe Sigurime
Studentét me rezultate mé té larta ndjekin studimet né programin Master i Shkencave né Financé.
Ky program ka vazhduar edhe pér vitin akademik 2018-2019.

Né Tabela 1 Programet e studimit 2018-2019 paragiten té pérmbledhura programet e studimit qé

jané ofruar gjaté periudhés raportuese

Tabela 1 Programet e studimit 2018-2019

Nr. BA/ ) Ekzistues/ Celur

MP/MSc/ EMERTIMI | PROGRAMIT 2018-2019

1 BachelorpF> 1. Financé-Kontabilitet Ekzistues

2 2. Ekonomiks 2018-2019

3 3. Menaxhim Ekzistues

4 4. Informatiké Biznesi 2018-2019

5 5. Administrim Biznesi né Marketing Ekzistues

6 6. Administrim Biznesi né Turizém Ekzistues

7 7. Biznes dhe Tregti 2018-2019
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8 Master Profesional 1. Financé-Kontabilitet (o dhe 90 kredite) Ekzistues
9 2. Bankeé dhe Sigurime 2018-2019
10 3. Administrim Biznesi o dhe 90 kredite) Ekzistues

11 4. Marketing Ekzistues

12 5. Turizém Ekzistues

13 Master i Shkencave 6. Financé Ekzistues

14 Program 1. Asistent Menaxher 2018-2019

Profesional
Misioni

“Fakulteti i Ekonomisé iu ofron studentéve kushte pér edukimin e tyre né pérputhje me sfidat
e Integrimit Europian pér té formuar dhe pérgatitur specialistét ¢ ardhshém qé t’i pérshtaten
situatave konkurruese té tregut né zgjidhjen e problemeve ekonomike népérmjet zhvillimit dhe
transmetimit t€ dijeve me anén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor”.

Pérmbushja e kétij misioni do té realizohet pérmes kétyre objektivave:

< Té ofrojé njohuri bazé shkencore-teorike, bashkékohore né fushén e ekonomiseé.

' Té ofrojé njohuri praktike pér t'iu pérshtatur sa mé miré dhe sa mé shpejt, detyrave
konkrete né vendet e punés.

Té rrité aftésité teorike dhe praktike duke béré profilizimin profesional.

Té krijojé mundési pér kualifikimin e vazhdueshém té specialistéve té rinj né fushén
e ekonomisé.

Té forcojé lidhjet dhe shkémbimet me fakultetet e tjera homologe brenda dhe jashté
vendit.

Té luajé njé rol aktiv si pjesémarrés né projekte kérkim-zhvillimi duke ju pérgjigjur
perspektivés sé zhvillimit té Rajonit.

Vizioni

“Vizioni i Fakultetit éshté t€ jemi zgjedhja e studentéve cilésoré t€ Rajonit Juglindor dhe mé
gjeré duke garantuar njé mjedis atraktiv né té cilin ¢do student mund té jeté i suksesshém. Ne

besojmé se angazhimi i studentéve éshté shumé i réndésishém pér suksesin e tyre”.
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Né tabelén e méposhtme, Tabela 2 Programet e studimit dhe data e licensimit, paragiten né

ményré té pérmbledhur programet e studimit qé ofrohen nga fakulteti i Ekonomisé, statusi i tyre

dhe data e aktit te hapjes sé tyre.

Tabela 2 Programet e studimit dhe data e licensimit

BA/ STATUSI DATA E AKTIT TE HAPJE Nr.
N.. | MP/MSc/ EMERTIMI |
PP PROGRAMIT

1. BA Financé-Kontabilitet Aktiv Hapur mé 04.08.1998 Vendim Nr. 142

2. BA Ekonomiks Aktiv Hapur mé 27.07.2018 Urdhér Nr. 467

3. BA Menaxhim Aktiv Hapur mé 29. 05. 1992Vendim Nr. 230

4. BA Informatiké Biznesi Aktiv Hapur mé 12. 07. 2018Urdhér Nr. 402

58 BA Administrim  Biznesi Aktiv Hapur mé 29.05.1992 Vendim Nr. 230

né Marketing Riorganizuar mé 03.06.2013 Vendim Nr. 499
6. BA Administrim  Biznesi Aktiv Hapur mé 29.05.1992 Vendim Nr. 230
né Turizém Riorganizuar mé 03.06.2013 Vendim Nr. 499

7. BA Biznes dhe Tregti Aktiv Hapur mé 09.07.2018 Urdhér Nr. 386

8. MPokreditey | Financé-Kontabilitet Aktiv Hapur mé 14.09.2011 Vendim Nr. 672

9. MPeokreditey | Financé-Kontabilitet Aktiv Riorganizuar mé 01.10.2018 Vendim Nr. 575
10. MP Banké dhe Sigurime Aktiv Hapur mé 10.07. 2018Urdhér Nr. 388
11. MP (90 kredite Administrim Biznesi Akt Hapur mé 23. 11. 2011 Vendim Nr. 565
12. MP o kredite) | Administrim Biznesi Aktiv Riorganizuar mé 01. 10. 2018 Vendim Nr. 575
13. MPokreditey | Marketing Aktiv Hapur mé 23.11.2011 Vendim Nr. 565
14, MPokredite) | Marketing Aktiv Riorganizuar mé 01. 10. 2018 Vendim Nr. 575
15. MP 9o kreditey | Turizém Aktiv Hapur mé 23.11.2011 Vendim Nr. 565
16. MP 6o kreditey | Turizém Aktiv Riorganizuar mé 01. 10. 2018 Vendim Nr. 575
17. MSc Financé Aktiv Hapur mé 20.11.2012 Vendim Nr. 575
18. PP Asistent Menaxher Aktiv Hapur mé 05. 07. 2018 Urdhér Nr. 370

Vlerésimi sipas Standardeve
. OFRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi 1.1 Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij.
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Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 3. Programet e
studimeve hartohen dhe
ofrohen né pérputhje me
géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Kriteri 4 Programet e
studimit kané objektiva té
pércaktuar garté pér
formimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné
dijet, aftésité dhe
kompetencat  profesionale
gé duhet té fitojné studentét
né pérfundim té programeve
t¢  studimit dhe @é
karakterizojné profilin e
programeve

Kriteri 5 pérputhje me
nevojat e tregut té punés;
Kriteri 6 Programet e
studimit hartohen né
pérputhje  me zhvillimin
ekonomik té vendit

Té gjitha programet e studimit qé ofron Fakulteti i Ekonomisé jané né
pérputhje me misionin dhe vizionin e UK, si edhe me strategjiné pér
zhvillimin e FE. Né rregulloret e kétyre programve éshté e dukshme
lidhja e me géllimet, misionin e institucionit si edhe me fushén e
veprimtarisé sé shprehur né Planin Strategjik 2016-2020 té FE.

Né rregulloret e programeve té studimit pércaktohet garté géllimi dhe
misioni',? i tij si edhe njohurité teorike dhe praktike gé transmetohen
prejt tyre tek studentét. Elementét gé lidhen me tregun e punés dhe
zhvillimin rajonal dhe kombétar té vendit jané pjesé e formimit té
studentéve pér té béré t& mundur pérballjen e tyre me sukses me sfidat e
tregut té punéss .

Né koherencé me misonin e FE, programet e studimit kané objektiva té
pércaktuara qarté pér formimin e studentéve, té cilat pérfshijné dijet,
aftésité dhe kompetencat profesionale dhe analitike gé duhet té fitojné
studentét né pérfundim té tij. Gjaté vitit 2018 - 2019 éshté punuar né
drejtim té njé bashkérendimi mé t€ miré midis departamenteve,
vecanérisht pér sa u takon subjekteve, té cilat zhvillohen né té gjitha
programet e studimit. Rregulloret e programeve té studimit jané riparé,
vecanérisht pér programet e studimit té ciklit té dyté.

Standardi 1.2

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore té institucionit té arsimit té larté dhe fushat akademike té tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pércakton
garté se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né

1 Statuti UNIKO, Neni 1-2; Plani S

trategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020

2 Plani Strategjik i Zhvillimit t&¢ UNIKO 2016-2020

3 Rregulloret e programeve té studim

it sipas degéve

4 Shembull praktike e studimit té tregut té punés, programi i studimit “Finance”
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pérshtatje dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim té veté
institucionit.

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja
e institucionit pércaktojné garté
drejtimet prioritare akademike té
tij dhe demonstrojné se
programet e studimit hartohen
dhe ofrohen né pérputhje dhe né
zbatim té kétyre té fundit.

Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura dhe pérmbajtja e
programeve té studimit ofrohen
né pérputhje me fushat e
drejtimet akademike té
institucionit.

Programet e studimit hartohen dhe ofrohen né pérputhje dhe né zbatim té
drejtimeve prioritare akademike té UK, té pércaktuara né statutin e UK® neni 6
pika 8 dhe referuar si fushé studimi né Rregulloren e Fakultetit t& Ekonomisé.

Programet pérputhen mé sé miri me fushat strategjike té strategjisé
sé zhvillimit té institucionit. Fushat e studimit pér kéto programe,
pérkojné me drejtimet e kérkimit shkencor né UNIKO®.

Programet e studimit synojné dhe formimin e shprehive té vecanta né
njé llojshméri té gjeré profesionesh e specialitetesh né realizimin e
misionit dhe géllimit t& institucionit’, 8

1. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

Standardi 11.1

Programet e studimit synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit synojné té | Fakulteti i Ekonomisé ofron programe studimi té
plotésojné nevojat e tregut té punés, né | cilat plotésojné kérkesat e maturantéve pér té
pérputhje me synimet strategjike té zhvillimit | vazhduar studimet né fushén e ekonomisé dhe nga

ekonomik kombétar;

ana tjetér stafi akademik plotéson ofertén e
institucionit me programe studimi né financé,
menaxhim, marketing dhe turizém pér pérgatitjen e
menaxheréve té ardhshém né kété drejtim né

Kriteri 2.

pérputhje me ligjin pér arsimin e larté®.

5 Statuti UNIKO, Neni 1-2; Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020

8 https://www.unkorce.edu.al/sg/kerkimi-shkencor

7 Rregulloret e programit té studimit sipas degéve

& Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020

% Ligji pér arsimin e larté né RSH
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Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té trequt | Aktivitetet e Fakultetit t¢ Ekonomisé né kuadrin e
té punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin: | UNIKO-s si institucion i arsimit té larté mbéshtetet
né njé pamje té hapur té bashképunimit dhe
a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun | partneritetit me institucionet publike dhe private, né

vendas ose até rajonal, kombétar e nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar®.
ndérkombétar; Kurrikula aktuale e programeve té studimit éshté
b. kérkesat e punédhénésve; vazhdimisht e ristrukturuar me géllim rritjen e vlerés
C. njé parashikim té pérafért pér numrin e sé diplomés sé dhéné né tregun e punés. Jané
pritshém té studentéve gé mund té regjistrohen | parashikuar programe té reja dyvjecare profesionale
né kété program; (profesionale) pér té hapur me géllim furnizimin e
d. numrin e té regjistruarve né programe té tregut me kualifikime praktike profesionale 2 =

ngjashme né institucionet simotra.

Standardi I1.2 - Programet e studimit synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe
interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé | Programet e ofruara nga Fakulteti i Ekonomisé
nuk bien ndesh me interesat kombétare; plotésojné kriteret e kétij standardi*

Kriteri 2 Programet e studimit synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Konkluzione té GVB:

Programet e studimit qé ofrohen nga Fakulttei i Ekonomisé jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit
té Universitetit né afat té gjaté dhe kérkesat aktuale té tregut pér té pérgatitur menaxheré t

g afté né specialitetet pérkatése.

10 https://www.unkorce.edu.al/sa/kerkimi-shkencor (Bashképunime, marreveshjet)

VKM Nr. 514, dt. daté 20.9.2017 “PER MIRATIMIN E LISTES KOMBETARE TE PROFESIONEVE (LKP), TE
RISHIKUAR?”

https://www.google.com/search?q=Lista+kombetare+e+profesioneve&rlz=1C1CHBF enAL819AL819&o00=Lista+kom
be tare+e+profesioneve&ags=chrome..69i57j69i6012.63870j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

12 Rregullore e programit profesional “Asistent menaxher”
13 Plani Strategjik i Zhvillimit t¢ UNIKO 2016-2020, (Harta strategjike, A.1. — A.3; fg. 19)

14 Rregulloret e programeve té studimit sipas degéve-Objektivat formuese

10
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Raporti | Vlerésimit té Brendshém té Fakultetit t&¢ Ekonomisé | 2018-2019

2. Struktura akademike e Fakultetit /Departamentit (pérgjegjés pér
programin/et e studimit)

Fakulteti i Ekonomisé né vitin 2018-2019 ka efektivisht 39 punonjes, prej té ciléve 34 punonjés
mésimoré dhe 5 ndihmés mésimoré. Pozicionet Dekan dhe Pérgjegjés Departamenti jané té pérfshiré
brenda numrit té punonjésve té Departamenteve pérkatése. Fakulteti i Ekonomisé pérbéhet nga tre
departamente:

1. Departamenti Financé-Kontabilitetit

2. Departamenti i Menaxhimit

3. Departamenti Marketing-Turizmém

Struktura organizacionale e Fakultetit t¢ Ekonomisé jepet né organogramén né vijim.

T
DEKANATI
s T/
DEKANI
| | \
[ )
i 7N, 7 J\
DEPARATMENTI DEPARTAMENTI DEPARATMENTI
FINANCE-KONTABILITET MENAXHIM MARKETING-TURIZEM
N s o I Moza?”
SEKRETARIA BIBLIOTEKA E
MESIMORE FAKULTETIT

efektivisht 41 (33 + 8) punonjés mésimoré (si né tabelén Tabela 3 Numri i stafit, 2018-2019) dhe
ndihmésmésimoré. Pozicionet Dekan dhe Pérgjegjés Departamenti kané gené té pérfshiré brenda
numrit té punonjésve té Departamenteve pérkatése.

Fakulteti i Ekonomisé ka sekretariné e tij mésimore me dy punonjése: 1 (njé) kryesekretare dhe 1
(njé) sekretare; 1 (njé) asistente e dekanit, 2 (dy) punonjése staf mbéshtetés pér Departamentet, 1
(njé) punonjés né biblioteké (si né tabelén Tabela 4 Shpérncdarja e stafit administrativ), Si dhe 2 (dy)

punonjése shérbimi.

Tabela 3 Numri i stafit, 2018-2019

Staf drejtues Staf akademik (+ stafi drejtues) Stafi administrativ

4 33 8

11
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Tabela 4 Shpérncdarja e stafit administrativ

Nr Njésia administrative Nr.punonjés
1 Ndihmésja e Dekanit 1
2 Sekretaria mésimore 4
3 Zyra e informimit dhe orientimit te studentéve -
4 Biblioteka 1
5 Punonjés shérbimi 2

Tregues té matshém né lidhje me cilésiné e stafit akademik
Fakulteti i Ekonomisé aktualisht ka njé staf akademik té kualifikuar, gé pérbéhet nga 14 profesoré
té asociuar, 13 doktoré, 4 studenté doktorature dhe 2 MSc. Né ményré té detajuar sipas ¢do

departamenti dhe né total kéto té dhéna paraqgiten tek Tabela 5 Cilésia e stafit akademik.

Tabela 5 Cilésia e stafit akademik

KUALIFIKIMI DEPARTAME | DEPARTAM | DEPARTAME | TOTAL
NTI ENTI NTI
FINANCE- MENAXHIM | MARKETING
KONTABILIT -TURIZEM
ET
Nr % Nr % Nr % Nr %
TITUJ 5 38% 4 40% 5 50% 14 42%
GRADA 5 38% 4 40% 4 40% 13 40%
DOKTORANTE 2 15% 1 10% 1 10% 4 12%
MSc 1 8% 1 10% - - 2 6%
MP = - o - = - - =
BA o - o - = - - -
PA TITUJ DHE 23% 20% 10% 18%
GRADA

Stafi i kualifikuar me grada dhe tituj né nivel Fakulteti pérbén rreth 82% té totalit, pérkatésisht:
Departamenti Financé - Kontabilitet — 77%,
Departamenti Menaxhim — 80%,
Departamenti Marketing - Turizém — 90%.
Numri i Personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel
Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA), titujt/gradat si né tabelén Tabela 6

Personel Akademik Efektiv (PAE); Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA).

12
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Tabela 6 Personel Akademik Efektiv (PAE); Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA)

Fakulteti i Numrii PAE Numrii PAK Numrii PA Total
Ekonomisé
Gjithsej | Tituj/ Gjithsej Tituj/ Gjithsej Tituj/ (a)+(b)+(c)
@ Grada (a) Grada @) Grada
Financé- 14 10 1 - 1 - 15
Kontabilitet
Menaxhim 10 8 2 - - - 12
Marketing- 10 9 - - - - 6
Turizém
Fakulteti - - - - 6 - 6
TOTAL 34 27 5 3 8 - 44

3. Personeli akademik dhe ai mbéshtetés pér programet e studimit

Raporti midis stafit mésimdhénés dhe numrit té studentéve pér Fakultetin e Ekonomisé, Niveli
Bachelor pér vitin akademik 2018-2019 éshté rreth 1/18, kurse né programet e ciklit t€ dyté “Master”
raporti staf/student éshté rreth 1/7. Mbulimi i orwve pwr vitin nw raportim wshtw kryer nw maswn 88
% me pedagogé té brendshém dhe 12% me pedagogé té ftuar™®.

Raporti staf i kualifikuar, staf i pakualifikuar éshté 82 % staf i kualifikuar dhe 12% ne proces
doktorature dhe 6% staf i pakualifikuar. Raporti staf i brendshém, staf i jashtém. 92 % / 8%. °.

Punonjésit e stafit akademik té brendshém dhe té jashtém té Universitetit pranohen me konkurim
publik. Kriteret specifike té konkurrimit pér té dyja kategorité propozohen nga departamenti pérkatés
dhe miratohen nga Dekani. Kéto kritere i pércillen Rektorit pér miratim nga Sektori i Burimeve
Njerézore. Pér zhvillimin e konkursit Dekani i Fakultetit ngre njé komision té pérbéré nga pérfagésues
té Departamentit, té Fakultetit dhe té Universitetit. Né komision, marrin pjesé Zv/Rektori, Pérgjegjési
i Degés sé Burimeve Njerézore dhe Pérgjegjési i Departamentit. Komisioni harton dhe i paraget
Rektorit pér miratim pikét e vlerésimit pér ¢do kriter té vecanté. Rektorati bén shpalljet pérkatése.
Konkursi zhvillohet né afatet e pércaktuara sipas rregullave né fugi. Kandidatét e pérzgjedhur, me
pérjashtim t€ kategoris€ “Profesoré” (Profesoréve dhe Profesoréve té Asociuar), merren me kontraté

njévjecare, mbéshtetur né ligjin “Pér Arsimin e Larté¢ né RSH”, i ndryshuar dhe né€ Kodin e Punés té

15 Mbéshtetur né té dhénat e Tabela 3 Numri i stafit, 2018-2019 dhe Tabela 51 Numri i studentéve pér té gjitha
programet e studimit, 2018-2019

16 Mbéshtetur né té dhénat e Tabela 5 Cilésia e stafit akademik dhe Tabela 6 Personel Akademik Efektiv (PAE);
Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personeli Administrativ (PA)
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Republikés sé Shqipérisé. Kontrata duhet té pérmbajé pérshkrimin e vendit t& punés dhe detyrimin e
personelit akademik, sipas pércaktimeve té pikés 1 té nenit 47 té ligjit t& mésipérm. Kontrata
nénshkruhet nga i punésuari dhe Rektori. Pas pérfundimit té kontratés dhe plotésimit té kushteve té
saj, pér punonjésit me gradé shkencore, kontrata mund té kthehet né definitive. Punonjésit pa gradé
shkencore mund té merren vetém me kontraté té pérséritshme deri né 3 vjet. Pedagogét e ftuar, pasi
rezultojné fitues né konkurs, merren me kontraté njévjecare. Punonjésit akademike té ftuar propozohen
nga departamenti né bazé té nevojave té tyre dhe miratohen nga dekani i fakultetit dhe Rektori i
Universitetit.

Punonjésit mésimoré té huaj pranohen né procesin mésimor me propozim té dekanit dhe vendim té
Senatit t& Universitetit. Né pérfundim té procedurave té rekrutimit té stafit té ri akademik, materialet
informative (njoftimet pér puné), dosjet e plota té kandidatéve gé kané aplikuar dhe atyre gé jané
shpallur fitues, vendimet e marra nga komisionet e fakulteteve dhe vendimet e Senatit depozitohen té
gjitha prané Sektorit té Burimeve Njerézore né Universitet. Pedagogét e brendshém dhe té ftuar
pérzgjidhen né bazeé té dosjes individuale té aplikimit (dokumentacionit té kualifikimeve profesionale).
Pér pérzgjedhjen e kandidatéve vendos Rektori (gé ka edhe cilésiné e punédhénésit), i cili mund té
térheqé sipas rastit mendimin e Dekanit té Fakultetit apo Pérgjegjésit té Departamentit, ku kandidati
aplikon. Kriteret gé duhet té pérmbushin kandidatét pér pedagogé pércaktohen nga departamenti pér
té cilin aplikon kandidati, né pérputhje me legjislacionin né fugi pér Arsimin e Larté dhe miratohen
nga Dekani i Fakultetit. Pedagogét e huaj pranohen né bazé té marréveshjeve dypaléshe. Dosjet e
personelit akademik té brendshém dhe administrativ kané né pérbérje dokumentacionin e méposhtém:
Dokumentin e identitetit (fotokopje e pasaportés ose kartés sé identitetit). Dokumentin gé vérteton
punén e kryer mé paré (librezé pune ose vértetim nga punédhénési i méparshém). Librezén e sigurimit
shogéror e shéndetésor. Diplomén e shkollés sé larté dhe listén e notave. Kualifikimet e tjera
profesionale (brenda ose jashté vendit). Gradat shkencore apo titujt akademiké. Raportin mjekésor pér
aftésimin né puné ose librezén shéndetésore, léshuar nga inspektoriati sanitar shtetéror endbanimit ose
ndonjé dokument tjetér t& nevojshém, sipas specifikés sé vendit té punés. E gjithé procedura pasqyrohet

né statutin e UNIKO. (T& gjitha kéto té dhéna gjenden tek Zyra e Byrimeve Njerézore té Universitetit).

Tabela 7 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Financé-Kontabilitet

Personel_i Personeli Akademik Institucioni
Akademik Detyra né Titulli/ me Kontraté Titulli/ ku punon
Nr. | Efektiv Dep. Grada Nr. | (Emér Mbiemér) Grada full time
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(Emér
Mbiemér)
1 Anila Mancka Pérgjegjés Prof.As 1 | Igli Stratoberdha Msc
Frederik Dekan Prof.As
2 Cucllari
3 Majlinda Bello | Zv.Rektore | Prof.As
4 Alketa Zheku Pedagog Prof.As
5 Konstandin Pedagog Dr
Nasto
6 Eleni Vangjeli | Pedagog Prof.As
7 Klaudeta Pedagog Dr
Merollari
8 Klaudia Lipi Pedagog Dr
9 Sorina Koti Pedagog Dr
10 Genci Gjangi Pedagog Dr
11 Junada Sulillari | Pedagog Msc
12 Marsida Pedagog Dr
Harremi
13 Jorida Kogibelli | Pedagog Msc
14 Aida Mosko Pedagog Msc

Tabela 8 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Menaxhim

Personeli
Akademik
Efektiv Personeli Akademik Institucioni
(Emér Detyra né Titulli/ me Kontraté Titulli/ ku punon
Nr. | Mbiemér) Dep. Grada Nr. | (Emér Mbiemér) Grada full time
1 Suela Gérdhe | Pérgjegjés | Prof.As | 1 | Krisula Koga Msc.
2 Mirela Cucllari | Pedagog Prof.As 2 | Dhimitrag Zonja Msc.
3 Sonela Stillo Pedagog Prof.As
4 Aida Gabeta Pedagog Prof.As
5 Marinela Pedagog Doc.Dr
Tenegexhi
6 Eva Dhimitri | Pedagog | Dr
7 Elda Dollija Pedagog Dr
8 Emil Frasheri Pedagog Dr
9 Iva Pendavinji Pedagog Msc.
10 Gentisa Furxhi | Pedagog Msc.
Tabela 9 Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK). Departamenti Marketing-Turizém
Personeli
Akademik
Efektiv Personeli Akademik Institucioni
(Emér Detyra né Titulli/ me Kontraté Titulli/ ku punon
Nr. | Mbiemér) Dep. Grada Nr. | (Emér Mbiemér) Grada full time
1 Ledina Alolli Pérgjegjés Prof.As 1 | Fatmir Mema Prof.Dr. FE Tirané
2 Eleina Qirici Pedagog Prof.As
3 Esmeralda Pedagog Prof.As
Shkira
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4 Oriola Pedagog Prof.As
Theodhori

5 Mamica Nene Pedagog Dr

6 Dr. Alma Zhilla | Pedagog Prof.As

7 Marenglena Pedagog Dr
Hoxhaj

8 Landi Gushi Pedagog Dr

9 Denada Olli Pedagog Dr

10 Erjon Nexhipi Pedagog Dr

Tabela 10 Léndét/modulet qé jané mbuluar nga pedagogét e FE, sipas semestrave

Ngarkesa
mésimore
—_ — Léndét/modulet
= Stafi Akademik © E
el = =
E 3 S 8 Semestri | Semestri I
g = Z n'd
. Kontabilitet financiar Financat
ELO(;'QrSiC'Dr' Frederik 70 277.5 Sistemi fiskal ndérkor_n_bétare
Kontabilitet
Hyrje né ekonomi Financé publike
Pro_f._Asc.Dr. 70 272.5 Financé publike Fiskalitete
Majlinda Bello
Analiza e pasqyrave Investime
financiare
Prof.Asc.Dr.  Anila 90 285 Analiza e investimeve
Mancka dhe menaxhimi i
E portofolit (Portofoli i
[ investimeve)
; Makroekonomi Mikroekonomi
M Prof.Asc.Dr.  Eleni 140 337 Etika profesionale né
|<£ Vangjeli kontabilitet
% Kontabiliteti i avancuar Kontabiliteti i kostos
4 Prof.Asc.Dr.  Alketa 284 Auditimi né banké dhe Auditimi
Id)'J Pasholli 140 sigurime
<ZE Kontabilitet drejtimi Tregje dhe institucione
= financiare
w Kontabilitet drejtimi i
= Dr. Klaudeta 165 322 avancuar
= Merollari Legjislacion dhe
UEJ mbikayrje e tregut té
< sigurimeve
E Rregullimi bankar Drejtim bankar
E Dr. Genci Gjangi 165 383 Bankim géndror
| Standardet kombétare
e té kontabilitetit
Drejtim i sigurimeve Teknika bankare
Teoria dhe praktika e Teori dhe modele té
Dr. Klaudia Lipi 165 380 sigurimeve zhvillimit ekonomik
Drejtimi i sigurimeve
dhe fondet e pensionit
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Drejtim financiar i

Drejtim financiar

Dr. Sorina Koti 335 organizatave publike Sistemi doganor
165 Sistemi monetar
europian
165 Bazat e financés Shkrim akademik
Dr. Marsida Harremi / 354 Parashikimi dhe
195 vlerésimi financiar
Kontabilitet publik Vlerésimi i pasurive té
MSc. Aida Mosko 195 280 Kontabilitet aplikativ paluajtshme
Financé publike
Hyrje né ekonomi Politikat ekonomike
Mikroekonomi | Ekonomi
MSc. Jorida Kogibelli 195 308 Kontabiliteti i
institucioneve dhe
instrumenteve
financiare
MSc. Junada Sulillari 195 360 Hyrje né ekonomi Mikroekonomi
Komunikimi né biznes Sjellje organizative
greorl;.ﬁ\esc.Dr. sl 0 <Ll Sjellje organizative
Menaxhimi i projektit Menaxhimi i
Prof.Asc.Dr. Mirela 140 314 operacioneve
Cini Marrja e vendimeve
menaxheriale
Qeverisja e Menaxhim biznesi
Prof.Asc.Dr. Sonela | 140 340 korporatave
Stillo Manaxhimi i burimeve
- njerézore
S Menaxhimi i cilésisé Sipérmarrja dhe
I Prof.Asc.Dr. Aida 140 320 menaxhimi i biznesit té
X Gabeta Vogél
<Z‘: Menaxhimi strategjik
w . Statistiké Statistike
P 'I?gneqexhi Marinela | 165 341 MIS Meqaxhimi i
— shpérblimit
L Histori e ekonomisé Menaxhimi publik
= Pl [SYE Rl e el Lidershipi Administrimi publik
E Menaxhimi i riskut E-Biznes
= Dr. Elda Dollija 165 200 Menaxhimi i
,f performancés
g Statistiké Statistiké
& Dr. Emil Frashéri 165 289 Komunikimi né biznes Ekonomiksi
a) menaxherial
Ekonometri
. . Etika profesionale Etika né biznes
MSc. Gentisa Furxhi = e Menaxhimi i Biznesi ndérkombétar
ndryshimit
E drejté civile E drejté biznesi
Edukim ligjor Ligje pér
MSc. Iva Pendavinji 195 380 Menaxhimi i arsimit informaticienét e
dhe legjislacioni né biznesit

arsimin para
universitar
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Sjellje konsumatore

Strategjia marketing

Excel pér menaxherét
financar

Kérkim marketing i
thelluar

Prof.Asc.Dr. Ledina 90 310 Ekomiksi integrimit dhe poziconimi né treg
Alolli europian Menaxhimi marketing i
biznesit
Manaxhimi i Komunikimi integruar
Prof.Asc.Dr. Eleina | 140 318 ndérmarrjeve turistike marketing
Qirici Tipe turizmi
Planifikimi
Hyrje né turizém / Strategji turizmi
Industria e mikpritjes
Prof.Asc.Dr. 140 335 Menaxhimi i
Esmeralda Shkira marrédhénieve me
konsumatorét
Ekoturizmi dhe
zhvillimi i
géndrueshém
Drejtim marketing Marketingu né internet
Prof.Asc.Dr. Oriola | 140 346 Manaxhimi strategjik i Plani marketing
Theodhori markés
Bazat e marketingut Cilésia totale né
Marketingu i marketing
Prof.Asc.Dr. Mamica 140 345 shérbimeve
Nene Marketingu i
s shérbimeve financiare
'-'NJ Turizém kulturor dhe Turizém ndérkombétar
T Dr. Alma Zhilla 165 237 trashégimi kulturore Strategji turizmi
|:_J Prodhim shpérndarje e
' produktit turistik
(ZD 195 Marketing & strategji Marketing
= Dr. Marenglena / 300 eksporti ndérkombétar
L Hoxhaj 165 Sociologji
é Plan marketing
< Planifikim social Kérkim marketing
2 195 Administrim social, Vlerésimi i politikave
- Dr. Landi Gushi / 382.5 sigurime shogerore sociale
E 165 Administrim social, Administim social,
L sigurime shéndetésore shérbim social
<§E Legjislacion turistik Cilésia shérbimeve
E 195 Marrédhénie publike turistike
< Dr. Denada Olli / 401 Menaxhim ngjarjesh Legjislacion turistik
m 165 Drejtim i operacioneve
] té ushgimit dhe pijes
Bazat e marketingut Drejtim i kanaleve
Excel pér menaxherét marketing
MSc. Erjon Nexhipi 195 420 marketing Menaxhimi i forcés

shitése
Marketingu politik

Tituj dhe grada té fituara gjaté vitit akademik 2018 - 2019
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Né kuadér té kualifikimit shkencor pedagogét e Fakulteti t¢ Ekonomisé jané pérfshiré né
procedurat pér fitimin e titujve "Profesor i asociuar" dhe "Profesor” si dhe pér pérfundimin e
detyrimeve pér marrjen e gradés shkencore "Doktor". Gjaté vitit 2018 -2019 ka pasur njé angazhim

maksimal té doktorantéve pér pérmbushjen e detyrimeve gé rrjedhin nga procesi, duke marré

gradén shkencore "Doktor":

Landi Gushi — Departamenti Marketing - Turizém;

Marenglena Hoxhaj — Departamenti Marketing - Turizém;

Denada Olli — Departamenti Marketing - Turizém;

Marsida Harremi — Departamenti Financé - Kontabilitet.

M Késhilli Shkencor i Programeve té studimit/Koordinatori/ét e programeve té studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada Departamenti
1. | Anila Mancka Prof.as.dr. Financé-Kontabilitet
2. | Klaudeta Merollari Dr.
3. | Klaudia Lipi Dr.
4. Sorina Koti Dr.
S. | Jorida Kogibelli Msc.
6. Suela Gérdhe Prof.as.dr. Menaxhim
7. Aida Gabeta Prof.as.dr.
8. Emil Frasheri Dr.
9. | Ledina Alolli Prof.as.dr. Marketing -Turizém
10. | Landi Gushi Msc.
11. | Esmeralda Shkira Prof.as.dr.

111 - PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardi 111.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit,

vlerésimit dhe pérzgjedhjes sé personelit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1 Institucioni ndjek
procedura ligjore dhe
transparente té rekrutimit té
personelit né pérputhje me
statutin dhe rregulloren;

Drejtoria e Burimeve Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit administron
bazén e té dhénave mbi personelin akademik, ndihmés mésimor shkencor dhe
administrativ, bazuar né nenin 4, pika ¢ dhe neni 5, pika 3 e rregullores sé késaj

drejtorie.
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Kriteri 2 Personeli akademik i
punésuar me kohé té ploté
pérbén sé paku 70% té
personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e
programeve té studimeve té
ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek
procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé
bazé té dhénash té raporteve
té rekrutimit té personelit, té
njoftimeve pér puné, etj.

Midis té tjerash kjo bazé té dhénash pérfshin dhe dokumentacion mbi organikén
e FE si dhe jet&shkrimet e stafit akademik gé mbulon programin e studimit dhe
atij ndihmésmésimor dhe administrativ si dhe listén e personelit t€ punésuar
prané UNIKO.

Vlerésimi i performancés té pedagogéve gjaté vitit akademik béhet nga
drejtuesit e njésisé duke pérfshiré edhe vlerésimin nga studentét népérmijet
pyetéso-réve. Departamentet zhvillojné periodikisht vlerésime té stafit
akademik dhe mbajné njé bazé té dhénash pér raportet e rekrutimit té personelit,
té njoftimeve pér puné etj

Departamenti realizon periodikisht analizén mésimore dhe kérkimore pjesé e sé
cilés &shté dhe vlerésimi i personelit. Gjithashtu Sektori i Kurrikulave dhe
Sigurimit té Cilésisé né bashképunim me Njésité e Sigurimit té Brendéshém té
Cilésisé bazuar né Nenin 103, pika 3 té ligjit nr.80/2015 pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né 1AL, organizon pyetésorin studentor pér cilésiné e
mésimdhénies pér I1&ndét e programit té studimit.

Mbéshteur né té dhénat e tabelés “ Tabela 5 Cilésia e stafit akademik”, Personeli
akademik i punésuar me kohé té ploté pérbén 90% té personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve té studimeve.

Standardi I11.2 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon
njé bazé té dhénash té
hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré
né program dhe té personit
pérgjegjés pér organizimin e
programeve té€ studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon
listén e ploté té personelit
akademik pér secilin semestér, té
personelit ndihmés mésimor-
shkencor dhe atij administrativ;
Kriteri 3 Institucioni publikon
kriteret dhe procedurat e
rekrutimit té personelit
akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon
si titullaré té 1€éndéve/moduleve
pér Programet e studimit té ciklit
té paré, personel akademik qé ka
sé paku gradén shkencore
“Doktor,, ose titullin akademik
“Docent,,.

Drejtoria e Burimeve Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit administron
bazén e té dhénave mbi personelin akademik, ndihmés mésimor shkencor dhe
administrativ, bazuar né nenin 4, pika c dhe neni 5, pika 3 e rregullores sé késaj
drejtorie.

Midis té tjerash kjo bazé té dhénash pérfshin dhe dokumentacion mbi organikén
e FE si dhe jetéshkrimet e stafit akademik gé mbulon programin e studimit dhe
atij ndihmésmésimor dhe administrativ si dhe listén e personelit t& punésuar
prané UNIKO.

Vlerésimi i performancés té pedagogéve gjaté vitit akademik béhet nga
drejtuesit e njésisé duke pérfshiré edhe vlerésimin nga studentét népérmijet
pyetéso-réve. Departamentet zhvillojné periodikisht vlerésime té stafit
akademik dhe mbajné njé bazé té dhénash pér raportet e rekrutimit té personelit,
té njoftimeve pér puné etj

Departamenti realizon periodikisht analizén mésimore dhe kérkimore pjesé e sé
cilés éshté dhe vlerésimi i personelit. Gjithashtu Sektori i Kurrikulave dhe
Sigurimit té Cilésisé né bashképunim me Njésité e Sigurimit t& Brendéshém té
Cilésisé bazuar né Nenin 103, pika 3 té ligjit nr.80/2015 pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né IAL, organizon pyetésorin studentor pér cilésingé e
mésimdhénies pér I1&ndét e programit té studimit.

Mbéshtetur né rregulloret e ¢do programi studimi, konstatohet se té gjitha
departamentet kané angazhuar si titullare té 1éndéve/moduleve pér Programet e
studimit té ciklit t& paré, personel akademik qé ka sé paku titullin Prof.
/Prof.as.dr

Standardi III.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe
administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon
njé angazhim optimal té

Né strukturén organizative jané pérfshiré staf ndihmés mésimor
dhe IT lidhur me angazhimin maksimal né funksion té ecurisé sé
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personelit ndihmés mésimor-
shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbatjen
e laboratoréve e mjediseve
shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon
njé angazhim optimal té
burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit
té paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né
dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin,
udhéheqgjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale (sé paku 1
tutor/instruktor pér 12
studenté).

punés dhe pérmbushjes sé objektivave (referuar ,,Tabela 3 Numri i
stafit, 2018-2019Tabela 4 Shpérncdarja e stafit administrativ® Kjo &shté
parashikuar si né organogramén e fakultetit, ashtu edhe né
rregulloren e studimeve. Stafi i Zyrés sé 1T-sé&, i angazhuar pér
mirémbajtjen e laboratoréve té informatikés dhe pajisjeve
ndihmése né auditore, &shté i kualifikuar dhe né dispozicion té
studentéve dhe pedagogéve pérgjaté gjithé kohézgjatjes sé
zhvillimit t& mésimit.

Pér té siguruar zhvillimin praktikave profesionale dhe mésimore
Fakulteti i Ekonomisé ka lidhur marréveshje bashképunimi me
institucionet publike dhe privaté. Pérveg praktikave né institucione,
studentét e programit té studimit administrim biznesi né turizém
zhvillojné dhe ekspedita mésimore. Departamenti Marketing-
Turizém angazhon pedagogé gé ndjekin studentét né praktika. Kété
angazhim pedagogét e parashikojné né formularin qé bé&jné pér
ngarkesén vjetore té punés sé tyre. Dérgimi i studentéve né praktika
béhet sipas njé procedure standarde midis Departamentit-Dekanit dhe
zyrés té prokurimeve né institucion.

Standardi III.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém

té personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon
programe specifike pér
kualifikimin e métejshém
profesional té personelit
akademik e té personelit
mésimor-shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon
njé bazé té dhénash té
programeve té€ studimeve té
ofruara.

Angazhimi né veprimtarité kérkimore-shkencore dhe kualifikimi i
vazhdueshém jané pjesé e réndésishme e punés sé pedagogut.
Rritja e cilésisé sé mésimdhénies ka pér bazé arritjet né punét
kérkimore-shkencore té realizuara nga pedagogét e Fakultetit té
Ekonomisé. Pedagogét e Fakultetit t¢ Ekonomisé jané té
angazhuar né kualifikimin e vazhdueshém té tyre. Fakulteti
mbéshtet zhvillimin e konferencave shkencore nga njésité bazé
dhe pjesémarrjen e pedagogéve né konferenca dhe aktivitete té
réndésishme shkencore jashté vendit té cilat pasqyrohen né fagen
zyrtare té UNIKO.

Duke njohur sfidat me té cilat ballafagohet sot shogéria joné,
UNIKO éshté pérkushtuar pér té siguruar arritje té géndrueshme
népérmjet programeve té kérkimit dhe zhvillimit, té cilat jané té
hapura pér té gjithé stafin.

Né fagen zyrtare t&é UNIKO disponohet njé bazé té dhénash pér té
gjithé té programet e studimeve té ofruara nga Fakulteti i
Ekonomisé-i sipas cikleve

Konkluzione té GVB:

Personeli akademik né Fakultetin e Ekonomisé pérzgjidhet népérmjet kritereve té pércaktuara dhe
miratuara nga njésité pérkatése. Procedurat pér pérzgjedhjen dhe rekrutimin e stafit akademik jané
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transparente. Nga ana tjetér stafi akademik vlerésohet mbi bazén e aftésive né mésimdhénie,
kualifikimin kérkimin shkencor dhe respektimin e marréveshjes té pedagogut dhe kontratés té punés

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe
shérbime té tjera ndaj komunitetit

Fakulteti i Ekonomisé disponon mjedise bashkékohore dhe té mjaftueshme pér zhvillimin e
leksioneve, seminareve dhe oréve né laboratorét e informatikés dhe turizmit. Fakulteti i
Ekonomisé ka njé sipérfage prej 3170 m?, si dhe njé infrastrukturé moderne me kushte té
pérshtatshme pér zhvillimin e mésimit dhe veprimtarive té tjera si: aktivitete shkencore, tryeza té
rrumbullakta me biznesin, trajnime té studentéve, leksione té hapura me té ftuar, etj. Ai ka né
pérbérje: 7 salla leksionesh, 15 klasa pér realizimin e oréve té seminareve, 2 laboratoré
informatike, 1 laborator pér turizmin, 1 sallé biblioteké, 1 sallé internet, 1 zyré pér informimin e
studentéve, etj. Infrastruktura e Fakultetit éshté e pérshtatshem megjithaté éshté projektuar njé
investim né afat té shkurtér pér pérmirésimin e métejshém té saj pér ta béré fakultetin e
Ekonomisé njé fakultet bashkékohor.

Treques té matshém:

Mjediset e fakultetit dhe sipérfaget totale jepen né Tabela 11 Mjediset e Fakultetit t&é Ekonomisé”

Tabela 11 Mjediset e Fakultetit té Ekonomisé

Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér Sipérfagja
programin/et e studimit Sasia ne m2
Salla pér leksione 7 651

Klasa pér seminare 15 675

Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké Iéndore/ profesionale

Laboratoré pér Iéndét 2 90
Laboratoré informatike 2 70
Salla interneti 1 30
Salla pér biblioteké 1 100
Mijedis pér fotokopjime, librari etj 1 30
Zyré informacioni pér studentét 1 20
Korridore/holle 11 800
Ambjente ndihmése 3 215
Nyje hidrosanitare pér studentét 3 75
Zyra pér stafin akademik 10 300

Sipérfagja totale e brendéshme 3056
Ambjente| m2/pér student/Fakultet
Ambjente| m2/pér personel/Fakultet
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E
pérbashkét
Oborre/ambjente té jashtme/parkime/ambiente ) pér té gjithé
pér aktivitete shlodhese 15 198.2m” | universitetin
Tabela 12 Mjediset pér stafin
Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja
Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 1
Zyra pér sekretariné mésimore 1
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore
Zyra pér personelin akademik 16 300

Zyré pér financén

Zyré pér Njésiné e SBC

Salla pér mbledhje

Mjedis pér stafin e shérbimit

Nyje hidrosanitare pér personelin akademik

Norma mzlpér person

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té
studentéve tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése té mjaftueshme né sasi dhe
cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme gé e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses té programeve té
studimit;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime
periodike dhe programe kompjuterike, si
librarité elektronike, té cilat pérmbajné
libra apo revista shkencore té nevojshme
pér realizimin me sukses té programeve té
studimit;

Né mjediset e fakultetit t& ekonomisé funksionon Biblioteka
Shkencore, dhe gjithashtu né godinén kryesore té universitetit
ndodhet biblioteka kryesore e universitetit. Biblioteka
géndron e hapur nga ora 08:00 né 16:00, dhe funksionon
pérmes kartelave té regjistrimit. Biblioteka e fakultetit ka njé
fond prej rreth 5447 libra (né shqip dhe gjithé té huaj) pér
fusha té ndryshme té studimit gé lidhen me programet e
studimit té fakultetit ekonomik, dhe me njé sipérfage rreth
100 m2. Fondi i librave dhe revistave éshté i klasifikuar sipas
natyrés sé departamenteve dhe fushave pérkatése té studimit.
Librat gé ofron kjo biblioteké jané té ndyshém né pérputhje
me kérkesat e programeve té studimit. Ka pérgjithésisht libra
pér ekonomiksin, financé-kontabilitet, mikro dhe makro
ekonominé, menaxhimin e burimeve njerézore, menaxhimin
e projekteve, marketingun, turizmin, statistikén, etj.

23



Raporti | Vlerésimit té Brendshém té Fakultetit t&¢ Ekonomisé

2018-2019

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programeve
hartojné njé plan té detajuar pér shtimin e
zérave té bibliotekés né mbéshtetje té
programeve, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e
shérbimit né pérshtatje me oraret e
programeve té studimit dhe nevojat e
studentéve.

Biblioteka drejtohet nga njé punonjés i kualifikuar e trajnuar
pér té pérmbushur té gjitha proceset e punés né biblioteké.
Biblioteka, e cila shérben njékohésisht si sallé studimi me
fonde té hapura , éshté e pajisur me kompjutera, internet si
dhe me sistem ngrohje gé u vjen né ndihmé studentéve pér
lexim dhe studim.

Né dispozicion té stafit akademik dhe té studentéve éshté
véné dhe libraria elektronike (U-LIBRARY), gé mundéson
aksesimin online té njé numri té konsiderueshém revistash
shkencore té shkencave ekonomike dhe té ngjashme. Kjo
librari mund té aksesohet nga studentét dhe pedagogét nga
kompjuterat ose telefonat smart. Né funksion té realizimit té
mésimdhénies, personeli akademik pérdor platforma té
ndryshme té mésimdhénies pér realizimin e mésimit. Kéto
platforma pérdoren si pér transmetimin e materialeve
(leksione) tek studentét, por dhe si ményra pér vlerésimin e
tyre, gofté né formén e detyrave té kursit apo dhe né format
té tjera & mund té pérdoren pér vlerésimin e studentéve.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té pérshtatshme

mésimore dhe pér formimin praktik.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né
sasi té mjaftueshme: laboratoré, klasa,
zyra, studio e mjedise té tjera me pajisje
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programeve
téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore
jané té pérshtatshme pér mésimdhénie né
pérputhje me géllimet e programeve;
Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme pér
plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té
programeve té studimeve gé ofron, ka sé
paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té
programeve té studimeve, disponon
kompjutera né laboratorét e teknologjisé sé

Infrastruktura e Fakultetit t& Ekonomisé pérbéhet nga:

7 salla leksionesh 50-100 vendesh, té gjitha té pajisura me
projektor.

15 salla pér zhvillimin e seminareve

2 laboratoré mésimoré dhe 2 laboratoré infromatike.

1 biblioteké e cila shérben njékohésisht si sallé studimi éshté
e pajisur me kompjutera, internet si dhe me sistem ngrohje gé
u vjen shumé né ndihmé studentéve pér lexim.

1 Zyré informacioni pér studenté.

10 zyra pér stafin akademik té pajisura me kompjutera pér
stafin, fortokopje dhe bibklioteka personale.

Sekretaria Mésimore: Eshté njésia prané sé cilés zhvillohet
procesi administrativ brenda Fakultetit, e cila éshté e pajisur
me paisjet e duhura pér zhvillimin normal té punés
administrative, dhe konkretisht 3 sete Kompjuterash, 1
printer dhe 1 printer — fotokopje. Prané sekretarisé mbahet
edhe njé pjesé e Arkivit, si edhe regjistrat bazé té shkollés.
Zyra e Dekanit: -1- né té cilén Dekani kryen té gjithé
veprimtariné e tij administrative, té pajisura me 1 set
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informacionit, té pajisur me programe Kompjuter, 2 printera, rafte arkivimi, biblioteké personale,
profesionale si programe pér statistike, TV.etj. Né paradhomén e zyrés sé dekanit punon asistentja e
linguistiké, arkitekturé, inxhienieri, tij, e cila shfrytézon 1 set Kompjuter, 1 printer, 1 fotokopje,
ekonomi, mjekési, programestimulimi pér | rafte arkivimi

shkencat sociale etj. Mjediset e fakultetit t¢ Ekonomisé jané té mbuluara me sinjal
Kriteri 6 Institucioni garanton, me EiFi internet né ményré gé studentét té aksesojné web-in.

kapacitetet gé zotéron ose né bashképunim
me institucione dhe subjekte té tjera, gé
mjediset jané té mjaftueshme pér
zhvillimin e praktikave profesionale.

Konkluzione té GVB:

Mbéshtetur né informacionin e siguruar infrastruktura gqé éshté né dispozicion té zhvillimit té procesit
mésimor plotéson standardet dhe kriteret e cilésisé. Godina é&shté e rikonstruktuar dhe mobiluar, me sistem
ngrohjeje géndore né dimér dhe njé pjesé e mjediseve (zyrave) edhe me sistem ftohjeje si dhe sistem internet
me kabéll dhe éireless. Mjediset e leksioneve dhe seminareve kané siguruar njé hapésiré t& madhe pér
studentét. Né mjediset e leksioneve studion njé numér rreth 100 studenté (klasat e godinés té masterit),
ndérsa pér njé sallé seminaresh éshté pércaktuar njé numér maksimal prej 40 studentésh. Duke paré
kapacitetet e Fakultetit t¢ Ekonomisé studentit i krijohet njé mjedis komod dhe i mjaftueshém pér ndjekjen
e procesit té mésimor.

Studentét gézojné akses té ploté me internetin, cilésia e té cilit éshté e larté. Cdo sallé leksioni éshté e pajisur
me projektor. Laboratorét e informatikés dhe turizmit jané té pajisur me programet e nevojshme té
pércaktuara né programin mésimor. Gjithashtu edhe biblioteka funksionon dhe ofron kushte té mira dhe njé
fond té pasur botimesh hard copy dhe elektronike, né gjuhén shqip dhe gjuhé té huaja, pér t¢ mbéshtetur
studentét dhe personelin akademik né punén e tyre studimore, kérkimore dhe shkencore. Personeli
akademik i brendshém éshté i akomoduar né departamente. Dekani dhe pérgjégjésit e departamenteve jané
akomoduar né zyra individuale.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Bazuar né Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit t& Larté né Republikén Shqipéris€”, UNIKO funksionon sipas parimit té
autonomisé financiare. UNIKO harton njé plan buxhetor afatmesém, i cili éshté pjesé e planit strategjik
té zhvillimit té institucionit. Ky plan pérditésohet ¢do vit. 3. Té gjitha té ardhurat e krijuara nga UNIKO
pérdoren prej tij dhe pjesa e papérdorur e té ardhurave mbartet né vitin pasardhés. Pérdorimi i fondeve
publike nga UNIKO béhet né pérputhje me kushtet dhe géllimet e grantit té akorduar. UNIKO
financohet nga:

- Buxheti i Shtetit

- Pagesat e studentéve pér arsimim

- Té ardhurat pér shérbimet e kryera

- Té ardhurat e krijuara nga marrédhéniet me palét e treta
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- Donacione dhe burime té tjera té ligjshme financimi

- Veprimtari kérkimore-shkencore.s1

Té ardhurat e pérfituara nga shérbimet, veprimtarité kérkimore-shkencore, konsulencat, si dhe ¢do e
ardhur gé realizohet nga veprimtaria ku merr pjesé personeli akademik, ndahet ndérmjet personelit
akademik dhe UNIKO, sipas rregullores sé miratuar nga Bordi i Administrimit.42

Ményra e pérdorimit té fondeve té krijuara nga té ardhurat e pércaktuara né kété nen, me pérjashtim té
té ardhurave nga buxheti i shtetit, pércaktohet né Rregulloren financiare t& UNIKO, gé miratohet nga
Bordi i Administrimit.

Administrimi i ¢éshtjeve financiare kryhet nga strukturat pérkatése t& UNIKO, bazuar né ligjin nr.
80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Lart€ dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén Shqipéris€”, aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi, Statutin, rregulloret dhe aktet
e tjera té brendshme té universitetit. Kompetencat dhe procedurat administrative né pérgjithési

dhe té cdo njésie ndihmése pér ¢éshtje ekonomiko-financiare dhe administrative né vecanti,
parashikohen né rregulloret pérkatése. Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UNIKO dhe né njésité e
tij pérbérése realizohen nga njésia e auditimit t& brendshém té¢ UNIKO-sé. Pérbérja dhe ményra e
funksionimit té késaj njésie pércaktohet né rregulloren pérkatése té saj t€ miratuar nga Bordi i
Administrimit. Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UNIKO dhe né njésité e tij pérbérése realizohen
nga njésia e auditimit té€ brendshém t€ UNIKO-sé. Pérbérja dhe ményra e funksionimit té késaj njésie
pércaktohet né rregulloren pérkatése té saj té miratuar nga Bordi i Administrimit.

Tabela 13 Shpenzimet UNIKO pér vitin 2018

Nr. Plan Fakt
Llog. | Zérat 2018 2018
600 | Paga 240,000,000 239,707,368
601 | Sigurime Shogérore 40,000,000 39,989,008
602 | Mallra dhe Shérbime té Tjera 5,000,000 4,925,377
606 | Transferta per Buxh.fam dhe Indiv. 25,227,000 21,833,925
600 | Paga 58,318,462 36,737,624
601 | Sigurime Shogérore
602 | Mallra dhe Shérbime té Tjera 68,107,370 46,455,475
606 | Transferta per Buxh.fam dhe Indiv. 400,000 356,903
A Total shpenzime kapitale 437,052,832 390,005,680
230 | Kapitale té Patrupézuara 272,000 172,000
231 | Kapitale té Trupézuara 55,592,090 45,628,294
B Total shpenzime korrente 55,864,090 45,800,294
Shpenzime nga té ardhurat jashté limitit 182,689,922 129,350,296
C TOTAL (A) + (B) 492,916,922 435,805,974

Vlerésimi sipas Standardeve
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Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi I1.5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé
auditim té pérvitshém (té
jashtém ose té brendshém) té
situatés financiare té tij;
Kriteri 2 Né raportin e auditit
paragiten té gjitha detyrimet
financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative, etj;
Kriteri 3 Raporti i auditit
pérmban njé pasqyré té garté
té granteve té huaja té
pérfituara dhe kontratave té
shérbimeve té lidhura né
funksion té realizimit té
programeve té studimeve té
ciklit té paré.

Referur Ligjit 80/2015 pér arsimin e larté, ligjit organik té buxhetit dhe
ligjit per menaxhimin financiar dhe kontrollin, pér zbatimin e buxhetit
éshté ndjekur njé politiké transparente e shpérndarjes sé burimeve
financiare népérmjet:
"I Organizimit té takimeve periodike té pérmuajshme me organet
drejtuese té universitetit (Rektorat, Senat Akademik, Bord
Administrimi), me géllim njohjen me ecuriné e zbatimit té buxhetit dhe
transparencén né vecanti té zérave analitiké buxhetoré.

Organizimit té takimeve té hapura té analizave vjetore té punés me
pjesémarrje té gjeré té asamblesé akademike dhe studentéve.

Zbatimi i buxhetit éshté realizuar duke u kujdesur pér respektimin e
Standardeve Kombétare té Kontabilitetit, duke mundésuar né kété
ményré edhe rapotime té evidencave financiare prané Ministrisé sé
Arsimit dhe Sportit dhe Minstrisé sé Financave konform sistemit
informatik té programit buxhetor.

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR

Standardi V1.1 - Institucioni h

arton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton
njé raport financiar qé
pérmban njé pasqyré
téhollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve té
tjera financiare pér studentét
ose ndarjen e burimeve
financiare;

Kriteri 2 Institucioni
dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e
kaluara akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon
njé géndrueshméri financiare
pérgjaté kohés sé zhvillimit té
programeve té studimit dhe se
ka kapacitete financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin

UNIKO ka né strukturén e tij Drejtoriné Ekonomike dhe Drejtoriné e
Financés. Drejtoria e Financés ka né pérbérje Sektorin e Menaxhimit
té Buxhetit dhe té té Ardhurave dhe Sektorin e Shérbimeve Financiare.
Drejtoria Ekonomike ka né pérbérje Sektorin e Prokurimeve dhe
Investimeve dhe Sektorin e Shérbimeve. Ndarja e té ardhurave éshté
me kategori sipas burimeve financiare. Shpenzimet kategorizohen
sipas llogarive pérkatése. Raportet financiare mbahen né zyrén e
financés. Bilancet vjetore pasqyrojné njé gjendjen financiare,
kapacitetet pér situatén financiare, numrit té studentéve pér gjenerimin
e té ardhurave. Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UK dhe né
njésité e tij pérbérése realizohen nga njésia e auditimit té brendshém té
UK-sé. Pérbérja dhe ményra e funksionimit té késaj njésie pércaktohet
né rregulloren pérkatése té saj té miratuar nga Bordi i Administrimit.
Analiza e treguesve té monitorimit financiar konsiston né:
- Analizimin e efektivitetit t€ shpenzimeve, krahasuar me
periudhat e méparshme.
- Analizimin e shkageve, né rastet e mosrealizimit té planit té
investimeve
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e situatés financiare dhe
gjenerimin e té ardhurave té
domosdoshme né té ardhmen.

Ndikimi gé kané pasur zéra té ndryshém té shpenzimeve
buxhetore (referuar numrit té pérfituesve direkté dhe jodirekté).
Raportimet mbi performancén gjaté zbatimit (muaj pas muaji)
té buxhetit, specifikohen né ményré té detajuar dhe raportohen
né takimet e zhvilluara me organet kolegjiale t& universitetit
(kryesisht me Bordin e Administrimit).

Kéto raportime jané fokusuar kryesisht né informacionin mbi
arritjet (né terma sasiore dhe vlera té zérave buxhetoré), duke
identifikuar mosarritjet, shkaqget e tyre, si dhe duke propozuar
né té njéjtén kohé, masa pér pérmirésimin e situatés

Konkluzione t&€ GVB:

Universiteti realizon menxhimin financiar, harton planin buxhetor dhe monitoron zbatimin e tij sipas
pércaktimeve té legjislacionit né fugi. Ai ka né pronési, mirémban dhe pérmiréson cilésiné e pasurive té
paluajtshme dhe aseteve, té cilat jané né dispozicion té veprimtarisé akademike dhe shkencore.

organizimin dhe mbajtje té rregullt té t& dhénave financiare té institucionit. Dokumentacioni i lidhur me
té ardhurat dhe shpenzimet éshté i rregullt dhe déshmohet edhe nga rezultatet e kontrolleve periodike té

cilave u éshté nénshtruar institucioni.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té programeve té
studimit

Pér sigurimin e brendshém té cilésisé né vepron Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé. Njésia e
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé pérgatit ¢do vit vlerésime té cilésisé, té cilat jané diskutuar dhe né
mbledhje té vecanta né senat. Grupi i Vlerésimit té Brendshém éshté njé organizém qé ngrihet dhe
funksionon né nivel institucioni i cili ka pérgjegjésiné pér té garantuar se Fakulteti i Ekonomisé
plotéson standardet e cilésisé. Ky organizém pérgjigjet pér politikén sé vlerésimit dhe zbatimin e
procedurave té sigurimit té brendshém té cilésisé. GVB i raporton drejtpérdrejté NJSBC né institucion.
Pér sigurimin e brendshém té cilésisé né ményré mé specifike kujdesen strukturat organizative
drejtuese t&€ UNIKO, té cilat jané ngritur e veprojné konform kérkesave té Ligjit 80/2015, “Pér Arsimin
e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Republikén e Shqipérisé”, si dhe Njésia e Sigurimit t€ Brendéshém
té Cilésisé (NJSBC). Aktivitetin e saj NJSBC e zhvillon té organizuar sipas njé plani kalendar té
pérvitshém, né té cilin programohen kontrollet né sektorét apo proceset gé i nénshtrohen kontrollit, e
qé shogérohen me raportet me gjetjet pérkatése.

Té dhéna pér anétarét e NJBSC

e Detyra gé ka Sa kohé ka né kété
Anétaret e NJBSC né né NJBSC detyré
1 | Msc.Aida Mosko koordinatore 3 vite
2 | Prof.as.dr. Oriola Theodhori anétar 10 vite
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3 | Doc.dr. Marinela Tenegexhi anétar 10 vite
4 | Edisnajda Shaholli student 2 vite

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

I1 - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi 11.3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vilerésuese pér ecuriné e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor
metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin
institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon
rezultatet e pritshme, rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet gé synon té
arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e
vlerésimit, pérdor metoda té térthorta
ose té drejtpérdrejta:

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin
Programet e studimit, té té
diplomuarve;

b. Sondazhe té vlerésimit té
didaktikés, kurrikulés, té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

Intervista;
Etj.

TE drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara);

b. Dé&gjime né auditor;
Vlerésimi me nota/piké;

d. Testime paraprake dhe
pérfundimtare; provime pér module,
praktiké;

Fakulteti i Ekonomisé pérdor metodologji

vlerésimi pér ecuriné e programeve té studimit, té cilat
diskutohen né mbledhjet e departamenteve me géllimim gé té
ndérmeren

hapat e nevojshém né kété drejtim. Keéto rezultate i vihen
né dispozicion NJBSC né

shkallé universiteti.

Njéherazi, rekomandon detyra, zbatimi ité cilave ndiget
nga ana e strukturave drejtuese dhe veté NJSBC.

Institucioni merr feedback lidhur me cilésiné e programeve
gé ofron, edhe nga kontakti me ish- studentét e tij, Alumni.
Njé informacion e vlefshém sigurohet edhe nga studentét té
cilét ndjekin trajnime prané Qendrés sé Formimit té
Vazhduar trajnime sipas akteve ligjore né fugi.

Pér ¢do vit akademik Sektori i Kurrikulave dhe Sigurimit té
Cilésisé harton kalendarin e veprimtarisé sé sektorit té
kurrikulave dhe

sigurimit té cilésisé i cili ndiget nga NJSBC sé fakultetit.
NJSBC kryen né ményreé té rregullt vlerésimin e veprimtarisé
akademike dhe administrative pérmes metodash té térthorta,
kryesisht né formén e sondazheve me pyetésoré me té gjithé
studentét, pér Iéndét dhe pedagogét. Rezultatet pérpunohen
né raporte periodike
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e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga
studentét (detyra kursi pér té
analizuar té kuptuarit konceptual,
provimet, referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. Etj.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VII11.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimit.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar
standardet institucionale dhe éshté
akredituar né nivel institucional
pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor
instrumentet e duhura pér sigurimin e
cilésisg;

Kriteri 3 Institucioni harton njé
politiké té garté dhe ndjek procedurén
e vlerésimit periodik té efikasitetit té
veprimtarive gé kryen pér sigurimin e
cilésisé dhe standardeve té programeve
té studimeve qgé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor
mekanizma formalé pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té
studimeve gé ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon
ndérgjegjésimin e personelit té vet dhe
té studentéve gé ndjekin Programet e
studimit gé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;
Kriteri 6 Institucioni harton dhe
zbaton njé strategji pér pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.

Mbéshtetur né Ligjin e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipérisé, Statutin dhe Rregulloren e Institucionit,
Universiteti “Fan S. Noli Kor¢é (UK) éshté pérgjegjés pér
hartimin e politikave dhe procedurave pér sigurimin e
brendshém té cilésisé. Organet kolegjiale, jané ato té cilat
pérmes shqyrtimit dhe miratimit hartojné té gjitha politikat,
strukturat dhe progedurat pér sigurimin e cilésisé. UK harton
standardet pér sigurmin e cilésisé né pérputhje me Kodin e
Cilésisé, hartuar nga ASCAL dhe MASR. Parimet dhe
procedurat e sigurmit té cilésisé specifikohen né Manualin e
Sigurimit té Cilésisé. Institucioni ka té zyrtarizuar Planin
Strategjik 2016-2020 dhe né té jané té parashtruara politikat dhe
procedurat gé do té ndjeké institucioni né drejtim té
pérmirésimit té vazhdueshém té cilésisé. Vlerésimi éshté njé
proces sistematik i mbledhjes, rishikimit dhe pérdorimit té té
dhénave té réndésishme sasiore dhe cilésore nga burime té
ndryshme brenda dhe jashté Universitetit né lidhje me
programet e studimit, pérmirésimin e mésimdhénies sé
studentéve dhe vlerésimin nése po pérmbushen standardet
akademike. Ky proces pérbéhet nga njé proceduré zhvillimi
aktivitetesh té rregullta monitoruese dhe pérmirésimi.

Sigurimi i cilésisé realizohet pérmes pérfshirjes sé personelit
akademik dhe atij ndihmés mésimor, ushtrimit té kontrollit nga
ana e strukturave drejtuese dhe NJSBC, térhegjes sé mendimit
té studentéve, si edhe bashképunimit me ASCAL-in dhe
struktura té tjera shtetérore. Kujdes i kushtohet zbatimit me
rigorozitet té legjislacionit né fushén e arsimit, me fokusim té
vecganté né standardet e cilésisé pér té gjitha nivelet.

FE ka njésiné e vet té sigurimit té brendshém té cilésisé
akademike e cila monitoron né ményré té vazhdueshme dhe
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vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarisé mésimore dhe
kérkimore- shkencore.

Grupet e punés @€ hartojné raportin e vetvlerésimit
bashképunojné me struktura té ndryshme si: Dekani | FE;
Pérgjegjés njésie bazé; sekretari mésimore; Zyrae Kurrikulave
dhe Vlerésimit Institucional; Dega e Financés; Dega e
Studimeve dhe Karrierés Studentore; Sektori | Burimeve
Njerézore dhe Zyra e Marrédhénieve me Jashté.

Konkluzione té GVB:

FE ka njésiné e vet té sigurimit t& brendshém té cilésisé akademike e cila monitoron né ményré té
vazhdueshme dhe vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarisé mésimore dhe kérkimore- shkencore.
Grupet e punés gé hartojné raportin e vetvlerésimit bashképunojné me struktura té ndryshme

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programet e studimit, organizimi i tyre.
Qéllimi themelor i Fakultetit t¢ Ekonomisé éshté transmetimi tek studentét i njé informacioni sa mé

cilésor e bashkékohor né té gjitha disiplinat mésimore e 1éndét me karakter teorik ose praktik, duke
mbajtur parasysh formimin e kompetencave té studentéve. Pra, synohet pérgatitja e studentéve
cilésorg, té afté gé té analizojné dhe té marrin vendime té sakta, si dhe té orientohen menjéheré pérballé
térésisé sé informacioneve dhe specifikave té sektoréve dhe programeve té studimit ku ata
specializohen.

Ky objektiv realizohet:

(1) duke pérpunuar e zgjedhur programe disiplinash sa mé cilésore pér ¢do 1éndé e gé zhvillohet né
Fakultetin e Ekonomisg;

(2) duke pérdorur si literaturé bazé dhe plotésuese libra, autoré dhe shtépi botuese nga mé té
spikaturat e fushés, té njohura né nivel kombeétar e ndérkombétar;

(3) népérmijet zhvillimit té leksioneve dhe seminareve me metoda bashkékohore dhe interaktive, duke
pérdorur gjerésisht prezantimet problemore, analizén logjike e sasiore, analizat krahasuese e
kontekstuale, pjesémarrjen aktive té studentéve né leksione e seminare, debatin e improvizuar, etj.
Kurset e studimit zhvillohen né bazé té planit mésimor té miratuar né Senatin e Universitetit. Pér té
siguruar njé formim sa mé bashkékohor té studentéve planet mésimore jané rinovuar nga viti né vit,
duke ruajtur njé raport té pranueshém midis grup Iéndéve té formimit té pérgjithshém, formimit bazé,
formimit special dhe 1éndéve me zgjedhje.
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Elementét gé pérbéjné strukturén e programeve té studimit né UK, jané pércaktuar né aktet nénligjore
dhe konstistojné né:

Kreditet sipas ECTS;

Kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

Objektivat formuese dhe kompetencat profesionale;

Veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;
Kategorité e veprimtarive formuese qé karakterizojné njé program studimi;
Planin mésimor;

Kuotat e pranimit dhe grupet mésimore;

Programin l&ndor (syllabuset);

i. Profilin e programit;

j. Diplomén dhe suplementin

R i

Tabela 14 Programet e studimit dhe Iéndét sipas tipit té veprimtarisé

NR | LENDEVE SIPAS | _

N BA/ ) TIPIT TE 2
p MP/MSc/ EMERTIMI | PROGRAMIT VEPRIMTARISE |5

PP

AlB|c| D |E|FF

1| Bachelor Financé-Kontabilitet 6|18 | 6 6 1 37
2 | Bachelor Ekonomiks 6|16 | 5| 5 |1 33
3 | Bachelor Menaxhim 6[19(5| 5 |1 36
4| Bachelor Informatiké Biznesi 6|19 |5 4 1 35
> | Bachelor Administrim Biznesi né Marketing 6 |19 | 3 2 5 35
& | Bachelor Administrim Biznesi né Turizém 6 |19 | 3 2 5 35
| Bachelor Biznes dhe Tregti 51214 5 |1 36
8 | Master Profesional go kredite) Financé-Kontabilitet 1|5 |4 2 1 13
° | Master Profesional o kredite) Financé-Kontabilitet 216 [ 2]31]3|1| 14
12 | Master profesional Banké dhe Sigurime 115114 2 1 13
| Master Profesionalo kredite) Administrim Biznesi 1154 1 |1 12
1? Master Profesional o kredite) Administrim Biznesi 216 |2 1 2 |1] 14
3 | Master Profesional Marketing 216 |21 |2 13
| Master Profesional Turizém 216 |2 1 |2 13
| Master i Shkencave Financé 111114 2 |1 19
1| Program Profesional Asistent Menaxher 3(12(3] 3 |1 22

Organizimi i programeve té studimit (vite, semestra, javeé etj.)

Struktura pér sistemin 3-vjecar té studimit (Bachelor) té fakultetit t¢ Ekonomisé éshté si mé
poshté:
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Tabela 15 Struktura e programit té studimit BCH né Financé-Kontabilitet

BCH né Financé-Kontabilitet

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra

90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2054 oré
Oré mésimore jashté auditorit 2446 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 16 Struktura e programit té studimit BCH né Menaxhim

BCH né Menaxhim

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2066
Oré mésimore jashté auditorit 2434
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 17 Struktura e programit té studimit BCH né Administrim Biznesi né Marketing

BCH né Administrim Biznesi né Marketing

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2107
Oré mésimore jashté auditorit 2393
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 18 Struktura e programit té studimit BCH né Administrim Biznesi né Turizém

BCH né Administrim Biznesi né Turizém

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2107
Oré mésimore jashté auditorit 2393
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 19 Struktura e programit té studimit BCH né Ekonomiks

BCH nw Ekonomiks

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike
6 simestra
90 javé akademike

Numri i pérgjithshém i krediteve

180 ECTS
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Oré mésimore né auditor 1898
Oré mésimore jashté auditorit 2602
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 20 Struktura e programit té studimit BCH né Informatiké Biznesi

BCH nw Informatikw Biznesi

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2018
Oré mésimore jashté auditorit 2482
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 21 Struktura e programit té studimit BCH né Biznes dhe Tregéti

BCH né Biznes dhe Tregéti

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 180 ECTS
Oré mésimore né auditor 2110
Oré mésimore jashté auditorit 2390
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” (90ECTS) té Fakultetit t¢é Ekonomisé éshté si mé

poshté:

Tabela 22 Struktura e programit té studimit MP né Financé-Kontabilitet (90 ECTS)

MP né Financé-Kontabilitet (g0 ecrs)

Kohézgjatja e studimeve

1,5 Vite akademike

3 semestra
45 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 11250ré
Oré mésimore jashté auditorit 1125 oré
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 23 Struktura e programit té studimit MP né Administrim Biznesi (90 ECTS)

MP né Menaxhim (90 ects)

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra

90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 1100
Oré mésimore jashté auditorit 1150
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Ngarkesa minimale javore

| 25 oré

Tabela 24 Struktura e programit té studimit MP né Marketing (90 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Marketing (90 ecTs)

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 1100
Oré mésimore jashté auditorit 1150
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 25 Struktura e programit té studimit MP né Turizém (90 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Turizém (o ects)

Kohézgjatja e studimeve

3 vite akademike

6 simestra
90 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 90 ECTS
Oré mésimore né auditor 1085
Oré mésimore jashté auditorit 1165
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master Profesional ” (60ECTS) té Fakultetit t¢é Ekonomisé éshté si mé

poshté:

Tabela 26 Struktura e programit té studimit MP_né Financé-Kontabilitet (60 ECTS)

MP né Financé-Kontabilitet (so ects)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik

2 semestra
30 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 60 ECTS
Oré mésimore né auditor 630
Oré mésimore jashté auditorit 870
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 27 Struktura e programit té studimit MP né Administrim Biznesi (60 ECTS)

MP né Menaxhim (eo ects)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik

2 semestra
30 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 60 ECTS
Oré mésimore né auditor 710
Oré mésimore jashté auditorit 790
Ngarkesa minimale javore 25 oré
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Tabela 28 Struktura e programit té studimit MP né Marketing (60 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Marketing (so ecTs)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik

2 semestra
30 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 60 ECTS
Oré mésimore né auditor 700
Oré mésimore jashté auditorit 800
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 29 Struktura e programit té studimit MP né Turizém (60 ECTS)

MP né Administrim Biznesi né Turizém (so ecTs)

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik

2 semestra
30 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 60 ECTS
Oré mésimore né auditor 690
Oré mésimore jashté auditorit 810
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Tabela 30 Struktura e programit té studimit MP né Banké dhe Sigurime (60 ECTS)

Master Profesional né Banké dhe Sigurime

Kohézgjatja e studimeve

1 Vit akademik

2 semestra
30 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 60 ECTS
Oré mésimore né auditor 603
Oré mésimore jashté auditorit 897
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Master i Shkencave ” té Fakultetit t¢ Ekonomisé éshté si mé poshté:

Tabela 31 Struktura e programit té studimit MSH né Financé

Master shkencor ne Financé

Kohézgjatja e studimeve

2 Vite akademike

4 semestra
60 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve 120 ECTS
Oré mésimore né auditor 1495
Oré mésimore jashté auditorit 1505
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Struktura pér sistemin “Program Profesional 2-vjecar ” té Fakultetit t¢ Ekonomisé éshté

Si mé poshté:
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Tabela 32 Struktura e programit profesional 2-vjecar "Asistent Menaxher"

Program Profesional 2-vjecar “Asistent Menaxher”

Kohézgjatja e studimeve 2 Vite akademike
4 semestra
60 javé akademike
Numri i pérgjithshém i krediteve ECTS
Oré mésimore né auditor 1325
Oré mésimore jashté auditorit 1675
Ngarkesa minimale javore 25 oré

Emértimi i Diplomés pér programin e studimit

Pérgjegjésit e departamenteve administrojné programet e studimit dhe koordinojné
mésimdhénien, mésimnxénien dhe veprimtariné kérkimore né shkallé departamenti, duke
raportuar te dekani i fakultetit, i cili koordinon veprimtarité e departamenteve.

Programet e studimit pasqyrojné Misionin, Planin Strategjik dhe Strategjiné e Zhvillimit
té Universitetit, duke synuar kryesisht pérmbushjen e nevojave rajonale ekonomike dhe sociale.

Fakulteti ofron kualifikime pérgjaté té dy cikleve me 7 programe Bachelor, 5 Master
Profesional, 1 program Master i Shkencave dhe 1 program studimi profesional dyvjcar pas
arsimit t¢ mesém. Né fagen e internetit té institucionit, publikohen informacione rreth
programeve té studimit, duke pérfshiré informacione pér strukturén e kursit, pér mésimdhénien
dhe mésimnxénien, si dhe pér kreditet ECTSY.

Rregulloret pérkufizuese té secilit program studimi pérfshijné informacion té
pérgjithshém rreth kurrikulés, mésimdhénies dhe mésimnxénies, vlerésimit, pranimeve,
infrastrukturés dhe mbéshtetjes, si dhe mundésive pér punésim. Rregulloret dhe informacioni pér
cdo njési hidhen né fagen e internetit dhe jané té disponueshme né sistemin digjital ESSE3 té
universitetit8,

Fakulteti i Ekonomisw jep diploma me emwrtimet si nw Tabela 33.

Tabela 33 Diplomat sipas cikleve dhe programeve té studimit

Nr. | Programet e studimit | Emértimi i diplomés

A. Bachelor

1. Financé-Kontabilitet Diplome universitare, "Bachelor" né Financé-Kontabilitet

17 https://www.unkorce.edu.al/sg/programet-e-studimit

18 Rregullore ESSE3
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/rregullore%20per%20esse3 %20update%2019 4 2017.pdf
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2 Financé-Kontabilitet Diplome universitare, "Bachelor" né Ekonomiks

3. Menaxhim Diplome universitare, "Bachelor", né Menaxhim

4 Menaxhim Diplome universitare, "Bachelor”, né Informatikw Biznesi

5. Administrim Biznesi né | Diplome universitare, "Bachelor”, né Administrim biznesi
Marketing né Marketing

6 Administrim Biznesi né | Diplome universitare, "Bachelor”, né Administrim biznesi
Turizém né Turizém

7 Administrim Biznesi né | Diplome universitare, "Bachelor”, né Biznes dhe tregwiti
Turizém

B. Master Profesional
Master Profesional né Diplomé né “Master Profesional”” né Financé-Kontabilitet
Financé-Kontabilitet

2 Master Profesional né Diplomé né “Master Profesional” né Bankw dhe sigurime
Financé-Kontabilitet

3 Master Profesional né Diplomé né “Master Profesional” né Administrim Biznesi
Administrim Biznesi

4 Master Profesional né Diplomé né “Master Profesional” né Marketing
Marketing

5 Master Profesional né Diplomé né “Master Profesional” né Né Turizém
Turizém

C. | Master Shkencor

1 Master Shkencor né Diplomé Master i shkencave né Financé
Financé

D. | Program profesional 2-vjecar

1. Program profesional 2-

vjecar "Asistent

Menaxher"

Plani mésimor
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Planet

mésimore pér ¢do program studimi jepen té detajuara né fagen zyrtare t& UNIKO dhe

fakultetit pérkatés. Ato parashikojné:

Kodin

e disiplinés

Emértimin e Iéndés /modulit

Kodin

Vitin akademik
Orét gjithsej (té ndara né leksione dhe seminare)
Orét pér studim individual té studentit

Deyra,

Detyri

projekte, laboratore apo praktika
min pér léndén

Ndarjen sipas semestrit
Numrin e krediteve té cilat hidhen né formatin e Tabela 34 mé poshté.;

Tabela 34 Shembull i formatit té tabelés pér detajimin e planit mésimor té programit té studimit

Oré mésimore
Viti | @ Leksione Seminare Laborator Praktiké
* —_
(Viti I1) sl L | & = 2 o g
i ] = Q = = o > © 3 T =
(Vi 1) E| Q | ¢ 5§ | 2 5§ | 2 5| 2 s | & | 2|es§ 2|3
o} w ‘0 = © 2 © 2 © 2 > 53 5| 2
n = 2| T > 2 © > 2 ] > | 2 ] © Q| g B E o
e o| S © 5 5 © N = © 5 S a c o &
Léndé/Module o © o o © o ol © o o © ) ) ]
HJ) [J] HJ) ()] Ho) [J] HJ) Ho) 5
=2 a =2 a 2 a =2 g
o
Lénda 1
Lénda 2
Totali 60

Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit, ndarja e orévé né auditor
dhe jashté auditorit pér leksione, seminare, laboratore, praktika apo provime, detajohet
nga secili pedagog né sylabusin e 1éndés:

Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:

i) Léndé bazé té programit té studimit, gé pércaktojné formimin e
pérgjithshém pérgatitjen metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;
i) Léndé karakterizuese, gé lidhen me vecorité e programit té studimit

dhe japin njé formim specifik, sipas karakteristikave té tij;

iii) Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe disiplinash,
té ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té programit dhe
grup-1éndé me zgjedhje;

iv) Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive
informatike dhe telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive gé lehtésojné
hyrjen né tregun e punés dhe né praktikat profesionale té zhvilluara prané subjekteve
publike e private, sipas marréveshjeve té pérbashkéta, té nénshkruara pér kété qéllim;

V) Detyrime pérmbyllése, gé lidhen me pérgatitjen e tezés sé diplomés ose me
provimin pérfundimtar. sipas shembullit t¢ méposhtém:
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Tabela 35 Struktura e planit mésimor: Programi Biznes dhe Tregéti

Fushat disiplinore apo Totali i

veprimtari té tjera Kredite krediteve

formuese

Tipi i veprimtarisé dhe Kategoria pércaktuese

LENDE BAZE-Pérgatitje metodologjike dhe kulturé [1. Hyrje né Ekonomi 6
pérgjithshme 2. Mikroekonomi dhe 6
makroekonomi

( Simboli: A) 3. Matematika e 6
biznesit 34

4, Statistiké 1
5. Ekonomiksi i
transportit

6. Statistika 2

(621 N

LENDE 1. Bazat e marketingut
KARAKTERIZUESE- 2. Menaxhim biznesi
Pérgatitje pér disiplinen shkencore 3. Bazat e finances

4. Kontabilitet financiar
5. Kérkimi marketing

( Simboli: B) 6.Marketingu i
shérbimeve

7. Marketingu 3)
ndérkombétar

8. Drejtimi financiar 5
9.Sipérmarrja dhe 4
menaxhimi i biznesit té
10.Drejtimi marketing
11. Sjellja konsumatore
12. Drejtimi i kanaleve 5
marketing
13.Menaxhimi i 5
burimeve njerézore
14. Menaxhimi i forcés 5
shitése dhe shitja
personale

Ol OO O Oy Oy O

95

15. Strategjia marketing 5
dhe pozicionimi né treg

16.Komunikimi i 5
integruar né marketing
17 .Marketingu direkt 5
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18.Menaxhimi i
operacioneve

Pér secilin program studimi, né rregullore plotésohet edhe Plani mésimor i lidhur me

personelin akademik pérkatés si shembulli né Tabela 36 Plani mésimor i programit "Biznes dhe
Tregéti"Tabela 36.

Tabela 36 Plani mésimor i programit "Biznes dhe Tregéti"

SEMESTRI vé
VITI | VITI | VITI 2 9 . ha
. I~ .- -p—
Nr. Léndét I I1 II1 Za g ;E £ :5_ ‘é 9 l_u'ﬁ § ﬂ Pedagogét
1|1 || EE SERE|CE|E| B
1|1 gl © & s 7 B | &
>
Hytje né Ekonomi X A D Prof. as. dr.
L B B 150 6 Majlinda Dine
Bazat e marketingut X B D Prof. as. dr.
2. 60 90 150 6 Mamica Nene
Msc. Erjon Nexhipi
3. Matematika e biznesit X A 75 75 150 D 6 Dr. llir Palla
Gjuhé e huaj 1 X D D Dr. Dorela Konomi
4, 45 55 100 4
Komunikimi né biznes X C D Prof. as. dr. Suela
5. 60 90 150 6 Gardhe
Bazat né industriné e mikprities [ X C D Prof.as. dr.
o WG| 2 > | Esmeralda Shkira
Mikroekonomi dhe X A D Prof.as. dr. Eleni
G makroekonomi 60 90 150 6 Vangjeli
Statistika 1 X A 60 90 150 D 6 Dr. llir Palla
8.
0. Menaxhim biznesi X B 60 90 150 D 6 Pr_of.as. dr. Sonela
Stillo
10. | Giuhé e huaj 2 X D | 45| 55 | 100 | D | 4 | Dr. DorelaKonomi
Sociologji Dr. Mariglena
X C Z Hoxhaj
5 [ Msc. Iva Pendavinji
1. |"E drejté biznesi c | 60| 65 125 7
X 5
GJITHSEJ VITI I 660 | 865 1500 60
Statistiké 2 X A 60 65 125 D 5 Dr. Marinela
12. Teneqexhi
Biznesi, shogéria dhe politikat Dr. Alma zhilla
13. X B 60| 65 125 | p| 5
14. | Ekonomiksi i transportit X 60 | 65 125 D 5 | Dr. Denada Olli
15. | Bazat e financés X 60 65 125 D 5 Dr. Kostandin
Nasto
Kontabilitet financiar X B D Prof.as. dr.
16. 60 | 65 125 5 | Frederik Cucllari
17. Informatiké X D 60 65 125 D 5 Dr. Rafail Prodani
18. | Gjuhé e huaj 3 X D 30 | 20 50 D 2 | Dr. Dorela Konomi
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19. | Kérkimi marketing X 60 | 65 125 5 | Dr. Landi Gushi
Drejtimi i kanaleve marketing X 60 | 65 125 D 5 | Profias. dr. Mamica
20. Nene
Menaxhimi i forcés shitése dhe X B 60 | 65 125 D 5 | Msc. Erjon Nexhipi
21. | shitja personale
22. | Sipérmarrja dhe menaxhimi i X B 60 | 40 100 D 4 | Prof. as. dr. Aida
biznesit té vogél Gabeta
23. | Drejtimi financiar X 60 | 65 125 D 5 | Dr. Sotina Koti
24. | Menaxhimi i operacioneve X 60 | 40 100 D 4 | Prof. as. dr. Mirela
Cini
GJITHSEJ VITI I 750 750 | 1500 60
25. | Drejtimi marketing X B 75 50 125 D 5 | Prof. as. dr. Oriola
Theodhori
26. | Sjellja konsumatore X B 75| 50 125 D 5 | Prof. as. dr. Ledina
Alolli
27. | Marketingu i shérbimeve X B 60 | 65 125 D 5 | Prof. as. dr.
Mamica Nene
28. | Menaxhimi i burimeve X B 60 | 65 125 D 5 | Prof. as. dr. Sonela
njerézore Stillo
29. | Komunikimi i integruar né X B 60 | 65 125 D 5 | Prof. as. dr. Eleina
marketing Qirici
30. | Menaxhimi i marrédhénieve X B 60 | 65 125 D 5 | Prof. as. dr.
me konsumatorét Esmeralda Shkira
31. | Strategjia marketing dhe B 65| 60 125 D 5 | Prof. as. dr. Ledina
pozicionimi né treg Alolli
Marketingu direkt dhe Online B 65| 60 125 D 5 | Prof. as. dr. Oriola
32. Theodhori
Marketingu ndérkombétar B 65| 60 125 D 5 | Dr. Matringlena
33. Hoxhaj
Menaxhimi i ngjarjeve C Z Dr. Denada Olli
65 85 150 6
34.
Marketingu ndérkulturor Z Dr. Landi Gushi
Rregullat e reja té marketingut C Z, Dr. Maringlena
dhe marrédhénieve publike Hoxhaj
35. | Praktika D 25 25 50 D 2
36. | Mikrotezé E 50 125 175 D 7
GJITHSEJ VITI 111 700 800 | 1500 60
SHUMA E KREDITEVE 211 2390| 4500 180
DHE OREVE 0

Syllabus-et pér ¢do 1éndé

Pér secilén 1éndé/ modul hartohen sylabueset e saj me elemente standarde té pércaktuara me

VKM.

Syllabuset pérmbajné kéto elemente:

etj.)

Titullari /pedagogu i 1éndés: (emri, titulli akademik, grada shkencore dhe nénshkrimi)
Ngarkesa: (numri i krediteve, numri i oréve mésimore né klasé, leksion dhe seminar, praktika

Tipologjia e 1éndés:
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Viti akademik/semestri kur zhvillohet:

Lloji i 1éndés: (e detyrueshme ose me zgjedhje)

Programi i studimit: (programi pér té cilin ofrohet kjo 1&ndg)
Kodi i Iéndés:

Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut té léndés:

I1- PERMBLEDHJE DHE REZULTATET E TE NXENIT: (Pérmbledhja éshté njé abstrakt gé
jep idené e pérgjithshme té kursit. Objektivat e Iéndés jané synimet gé lénda tenton té arrijé né
pérfundimi té saj, té cilat ndahen né njohurité, aftésité dhe kompetencat qé studenti pritet té
pérvetésojé né pérfundim té 1éndés)

I11- KONCEPTET THEMELORE: (jané koncepte e terma bazé mbi té cilat ndértohet

Iénda) 1.

2.

3.

IV- TEMAT E LENDES shpjegimi (rreth njé paragrafi) i ¢do teme té leksionit sipas javéve,
shogéruar me literaturén pérkatése (té detajuar me faqe)

Temal -

Tema Il —

Tema Il —

V- FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE FREKUENTIMI: KONTROLLI |
VAZHDUESHEM:

(renditen format e vlerésimit té studentéve té shprehura si pérgindje e notés pérfundimtare: niveli
i diskutimit né seminare, kolokiumi, provimi i ndérmjetém, detyra e kursit dhe provimi
pérfundimtar etj.) VI- LITERATURA (literatura paraget listén e botimeve gé studenti duhet té
lexojé gjaté Iéndés, e ndaré né) a) Literatura bazé e detyrueshme: b) Literatura e rekomanduar:
VEREJTJE PERFUNDIMTARE NGA PEDAGOGU | LENDES (hapésira ku pedagogu
parashtron mendime, rekomandime, vérejtje, kufizime, rezerva gé lidhen me zhvillimin e I1éndés
né fjalé gjaté vitit akademik, nése ka)

PROGRAMI | LENDES: Ekonomi

Moduli I. Hyrje né Ekonomi

Titullari /pedagogu i léndés: Prof.as. dr. Majlinda Bello (Dine)

Ngarkesa: 6 kredite, 45 oré leksion, 30 oré seminar, 75 oré puné e pavarur, 20 oré
kolokuium, 35 oré provimi final, 20 oré projekti semestral.

Tipologjia e Iéndés: A

Viti akademik/semestri kur zhvillohet: Viti I/ Semestri |, 2019-2020

Lloji i léndés: E detyrueshme

Programi i studimit: Bachelor né “Biznes dhe Tregti”

Kodi i lIéndés: BT-A-01A
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Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut té Iéndés: majlinda_bello@yahoo.com

PERMBLEDHJE DHE REZULTATET E TE NXENIT:

Vendimet ekonomike kané njé ndikim té réndésishém né cilésiné e jetés sé njerézve né té gjithé botén. Studimi
i ekonomisé mund té ndihmojé individét, grupet dhe shoqérité té béjné zgjedhje qé i ndihmojné ata pér té
pérmirésuar cilésiné e jetés sé tyre. Disiplina e ekonomisé ka njé bazé teorike dhe ekonomistét shpesh debatojné
meritat relative té teorive té ndryshme kur vlerésohen ¢éshtjet ekonomike dhe propozojné zgjidhje pér problemet
ekonomike, duke pérfshiré modelimin ekonomik.

Diskutimi i ¢éshtjeve ekonomike dominon mediat dhe politikén. Duke kuptuar ekonomi, studentét mund té béjné
gjykime té informuara pér ¢éshtje dhe politika té pérgjegjshme dhe té marrin pjesé né vendimmarrje. Lénda u
mundéson nxénésve qé té zhvillojné njohurité dhe té kuptuarit, shkathtésiné, géndrimet dhe vlerat duke pérdorur
metodologji qé i pérshtaten interesave té tyre. Studentét pérfitojné nga kéto njohuri edhe kur ata ndjekin arsimin
e métejshém dhe trajnimin, punésimin dhe pjesémarrjen aktive si qytetaré.

Qéllimi i Ekonomisé éshté gé té zhvillojé njohurité, té kuptuarit, shkathtésité, vierat dhe géndrimet e studentéve
pér té menduarit efektiv té céshtjeve ekonomike qé kontribuon pér rritjen e pérgjegjésisé shoqgérore dhe
vendimmarrjes kompetente né njé ekonomi né ndryshim.

Népérmjet studimit té Ekonomisé, studentét do té zhvillojné njohurité dhe té kuptuarit né lidhje me: o sjelljen
ekonomike té individéve, firmave, institucioneve dhe geverive e funksionin dhe funksionimin e tregjeve e
funksionimin dhe menaxhimin e ekonomive ¢ problemet bashkékohore ekonomike dhe ¢éshtjet me té cilat
ballafagohen individét, firmat dhe geverité; rritin aftésité gqé té: o té hetojné dhe té angazhohen né analiza
efektive, dhe vlerésimin e informacionit ekonomik nga njé shuméllojshméri e burimeve; e té nxité pjesémarrjen
e informuar né debatin ekonomik dhe vendim-marrje si dhe e gasje té pérgjegjshme ndaj njerézve, shogérive
dhe mjediseve.

KONCEPTET THEMELORE:
Kérkesa, oferta, elasticiteti, konkurrenca e ploté, monopoli, oligopoli,produkti i pérgjithshém,

inflacioni, papunésia, rritja ekonomike, paraja dhe sistemi bankar, politika monetare, politika
fiskale.

Java l. Njé véshtrim i pérgjithshém mbi shkencén ekonomike (Hyrje né Ekonomi, fg. 1-22)
C’'éshté Ekonomiksi?

Kufiri i mundésive té prodhimit dhe kostoja oportune

Pamje e pérgjithshme e ekonomisé sé tregut

Pérse éshté e nevojshme njohja e Ekonomiksit

Metodologjia e shkencés ekonomike
Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.8-18)

Java Il. Kérkesa, oferta, ekuilibri i tregut (Hyrje né Ekonomi, fq. 24-46)
Kérkesa dhe kurba e kérkesés

Oferta dhe kurba e ofertés

Ekuilibri i tregut

Disekuilibri

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.20-31)
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Elasticiteti i kerkesés dhe ofertés (Hyrje né Ekonomi, fq. 48-62)
Elasticiteti i kerkesés lidhur me ¢gmimin

Faktorét qé pércaktojné elasticitetin e kérkesés lidhur me ¢gmimin
Lloje té tjera té elasticitetit

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.33-43)

Java lll. Sjellja konsumatore (Hyrje né Ekonomi, fq. 64-83)
Zgjedhja racionale dhe vendimet e konsumatorit

Dobia marxhinale dhe kérkesa e konsumatorit

Qéndrimi kardinalist

Zgjedhja konsumatore dhe ligji i kérkesés

Analiza ordinaliste e zgjedhjes konsumatore

Ushtrime (Hyrje néEkonomi, fq.46-56)

Java IV. Firmat (Hyrje né Ekonomi, fq. 85-98)

Firma dhe objektivat e saj

Llojet e firmave

Rrugét e rritjes sé kapitalit nga firmat

Kontabiliteti i firmés. Bilanci dhe pasqyra e rezultatit financiar
Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.58-61)

Teoria e prodhimit dhe produktit marxhinal (Hyrje né Ekonomi, fq. 100-113)
Funksioni i prodhimit né periudha afatshkurtra

Ligji i té ardhurave zbritése

Té ardhurat e shkallés, faktori kohé dhe ndryshimet né teknologji
Funksioni i prodhimit né periudha afatgjata

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.64-75)

Java V. Kostoja (Hyrje né Ekonomi, fq. 116-132)
Kostot né periudha afatshkurtra

Kostoja oportune

Kostua né periudhat afatgjata

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.78-90)

Java VL. Pércaktimi i gmimeve né konkurrencé té ploté (Hyrje né Ekonomi, fq. 134-158)
Tiparet e tregut konkurrencial dhe kurba e kérkeses sé firmés

Vendimet dhe oferta e firmés né njé periudhé afatshkurtér

Sjellja e firmés dhe e degés né periudha afatgjata

Konkurrenca e ploté dhe eficenca ekonomike

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.92-101)

Java VII. Monopoli (Hyrje né Ekonomi, fq. 160-177)
Monopoli dhe tiparet e tij

Kurba e kérkesés dhe maksimizimi i fitimit né firmén monopol
Eficenca né kushtet e monopolit dhe kritika e tij

Diskriminimi i gmimeve né kushtet e monopolit

Politikat shtetérore pér kontrollin e monopolit

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.104-115)
Forma té tjera té konkurrences jo té ploté (Hyrje né Ekonomi, fg. 179-193)

Tiparet e konkurrencés monopolistike
Maksimizimi i fitimit pér firmén né konkurrencé monopolistike
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Oligopoli, llojet dhe baza e egzistences sé tij

Modele té oligopolit
Ushtrime (Hyrje né Ekonomi fq.118-129)

Java VIII. shpérndarja e té ardhurave (Hyrje né Ekonomi, fq. 195-222)
Bazat teorike té shpérndarjes sé té ardhurave

Paga si gmim i faktorit puné

Renta si gmim i tokés

Interesi si gmim i kapitalit

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.132-143)

Java IX. Sektori publik (Hyrje né Ekonomi, fq. 223-241)
Pérse éshté e nevojshme ndérhyrja e shtetit né ekonomi
Sektori publik dhe pérmasat e tij

Financimi i sektorit publik

Zgjedhja publike

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.146-155)

Java X. Pjesa e dyté : MAKROEKONOMI

Hyrje né makroekonomi

I. Njé véshtrim i shkurtér historik mbi makroekonominé (Hyrje né Ekonomi, fq. 245-254)
Makroekonomia si degé e Ekonomiksit.

Konceptet kryesore makroekonomike

Objektivat kryesore makroekonomike dhe mjetet politike té realizimit té tyre
Instrumentat kryesore té analizés makroekonomike

Il. Matja e produktit té pérgjithshém (Hyrje né Ekonomi, fg. 254-265)
Réndésia e matjes sé produktit té pérgjithshém dhe problemi i agregimit
Ményrat e matjes sé produktit té pérgjithshém dhe treguesit pérkatés

Disa identitete té réndésishme makroekonomike

Produkti kombétar dhe mirégénia ekonomike

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.158-168)

Java Xl. Ekuilibri makroekonomik (Hyrje né Ekonomi, fq. 266-281)
Kérkesa agregate dhe faktorét pércaktues té saj

Oferta agregate dhe faktorét pércaktues té saj

Ekuilibri makroekonomik. Modeli klasik dhe ai kejnsian

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.171-179)

Konsumi dhe investimet (Hyrje né Ekonomi, fq. 282-296)
Konsumi dhe kursimi. Té ardhurat e disponueshme dhe funksioni i konsumit
Faktoré té tjeré pércaktues té konsumit

Investimet dhe faktorét pércaktues té tyre
Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.181-189)

Java XII. Shpenzimet dhe té ardhurat (Hyrje né Ekonomi, fg. 297-312)
Shpenzimet agregate dhe GDP real. Investimet dhe kursimi

Multiplikatori i shpenzimeve

Multiplikatori i politikés fiskale

Multiplikatori i ekonomisé sé hapur

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.191-201)
Ciklet e biznesit & rritja ekonomike (Hyrje né Ekonomi, fq. 313-327)
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Ciklet e biznesit dhe fazat e tij
Disa teori té ciklit té biznesit
Rritja ekonomike

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.203-210)

Java XlII. Inflacioni (Hyrje né Ekonomi, fq. 329-337)
Kuptimi i inflacionit

Llojet e inflacionit

Kostot e inflacionit

Papunésia (Hyrje né Ekonomi, fq. 339-351)
Papunésia, matja e papunésisé dhe kostot e saj

Interpretimi ekonomik i papunésise dhe llojet e saj

Norma natyrore e papunésise

Raporti Inflacion - Papunési (Hyrje né Ekonomi, fg. 353-363)
Burimet e inflacionit

Raporti papunési- inflacion. Kurba e Filipsit

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.211-221)

Java XIV. Paraja dhe sistemi bankar (Hyrje né Ekonomi, fq. 365-377)
Paraja dhe funksionet e saj

Komponentét e ofertés monetare dhe kérkesa pér para

Bankat, llojet e tyre dhe procesi i krijimit té depozitave

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.223-229)

Banka Qéndrore dhe politika monetare (Hyrje né Ekonomi, fq. 379-394)
Funksionet e bankés géndrore dhe instrumentet e politikés monetare

Tregu monetar dhe mekanizmi i politikés monetare

Rryma monetariste dhe vegorité e saj

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.232-238)

Java XV. Politika fiskale (Hyrje né Ekonomi, fq. 395-406)

Buxheti geveritar dhe politika fiskale

Ndérveprimet e politikave monetare dhe fiskale

Pasojat ekonomike té borxhit geveritar

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.240-248)

Marrédhéniet ekonomike ndérkombétare (Hyrje né Ekonomi, fg. 408-421)
Tregtia ndérkombétare, faktorét qé e pércaktojné dhe ekuilibri né tregun ndérkombétar
Bilanci i pagesave, tregu valutor dhe kurset e kémbimit

Ushtrime (Hyrje né Ekonomi, fq.250-259)

FORMA E KONTROLLIT TE DUEVE
FREKUENTIMI: jo mé pak se 75% té oréve
KONTROLLI | VAZHDUESHEM:
Kolokuium: 15%

Detyre kursi: 5%

Diskutim né seminare: -10%

Provimi pérfundimtar 70%. Lénda do té jepet provim me shkrim né fund té semestrit.
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LITERATURA
Literatura bazé e detyrueshme:

Literatura e rekomanduar:

York, 2009)
Poverty (New York: 2012)

Everything (New York:, 2005)

A. Mancellari; S. Hadéri; Dh. Kule; S. Qirici  HYRJE NE EKONOMI
S.Gruda; L.Minxhozi; R. Duka; A. Hashorva Hyrje né Ekonomi (Ushtrime)

John Maynard Keynes, The general Theori of Employment, Interest and Money

Paul Krugman, The return of depression Economics and dhe Crisis of 2008

Paul Krugman, End this Depression Now

Stephen L. Slavin Classical And Keynesian Economics

Alan S. Blinder, Afer the Music Stopped: The Financial Crisis, the Response and the Work Ahead

John Quiggin, Zombie Economics: How Dead Ideas Still Walk Among Us, (Princeton University, 2011)
Justin Fox, The Myth of the Rational Market: A history of Risk, Reward and Delusion on Wall Street (New

Daron Acemoglu and James Robinson,Why Nation Fail: The origins of Power, Prosperity and
Steven D. Levitt and Stephen J. Dubner,Freakonomikcs: A Rogue Economist Explorer the Hidden Side of

Philip T. Hoffman, Gilles Postel-Vinay, and Jean-Laurent Rosenthal, Surviving Large Losses:Financial Crises
the Middle Class and the Development of Capital Markets, (Harvard University 2009)

John J. Siegfried, Better Living Through Economics (Harvard University,

P.J. O'Rourke, On the Welth of Nations (2007)

Joseph E. Stiglitz, Making Globalization Work (New York,2006)

Milton Friedman, Capitalism and Freedom (Chicago: University of Chicago 2002)

VEREJTJE PERFUNDIMTARE NGA PEDAGOGU | LENDES

Standardet/kriteret

\ Pérmbushja e standardeve

| - PROGRAMET E STUDIMIT TE OFRUARA
Standardi 1. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);
Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student
gé ndjek njé program studimi me kohé té
ploté éshté 60 kredite;

UNIKO éshté institucion i akredituar pér njé periudhé 5
vjecare. Programet gé ofrohen né fakultetin e Ekonomisé
jané programe té licensuara me VKM ose Urdhér té
MASR-sé.

Programet jané té organizuara né pérputhje me udhézimet e
MASR-ja dhe 1éndét e modulet vlerésohen me kredite
ECTS. Ngarkesa vjetore éshté 60 kredite, e ndaré né
ményré té balancuar mes dy semestrave. Programet
ofrohen me kohé té ploté. Programet e studimit té Fakltetit
té Ekonomisé hartohen dhe ofrohen né pérputhje dhe né
zbatim té drejtimeve prioritare akademike té UK, té
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pércaktuara né statutin e UK neni 6 pika 8 dhe referuar si
fushé studimi né Rregulloren e Fakultetit t¢ Ekonomisé
neni 5 pika 5.

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
Standardi 1.4 - Programet e studimit té ciklit té paré jané té detajuara dhe informuese.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen
e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér 1éndét me
zgjedhje apo té detyruara pér semestér;
Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor, frekuentimin/
ndjekjen e programeve;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér syllabuset e
detajuara pér secilén 1éndé, pér praktikat,
ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

UK vé né dispozicion pér studentét kohézgjatjen e
programit té studimit Financé-Kontabilitet, studentét mund
ta sigurojné népérmjet dokumentave té tilla si: rregullorja e
fakultetit, rregullorja e programit té studimit, fleté palosjeve
dhe leksionit t& hapur gé zhvillohet ditén e paré té vitit
akademik nga koordinatori i programit. Informacioni
gjendet né arkivén e njésisé bazé dhe né fagen elektronike té
UK-sé.

UK vé né dispozicion pér studentét dokumentacionin /
udhézues té posacém pér ti informuar né ményré té
hollésishmé né lidhje me modulet, I&ndét, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Programet e l|éndéve edhe ato té shkurtuara jané té
publikuara né formé elektronike né sit-in e sekretarisé online
si dhe né formé fizike prané arkivés sé njésisé bazé.
Ndérkohé planet mésimore, Iéndét dhe modulet e programit
té studimit si dhe kurrikulat e Stafit akademik jané té
publikuara né éeb dhe gjenden té dokumentuara prané
pérgjegjéses sé njésisé bazé.

Informacioni né lidhje me praktikat mésimore vihet né
dispozicion studentéve té secilit program studimi.

Konkluzionet e GVB:

GVB vleréson se studentét marrin té gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me programin e studimit
dhe Iéndét e modulet e tij. Cdo fillim viti atyre u vihet né dispozicion programi i Iéndéve gé ofrohen
(silabuset). Kéto programe afishohen nga departamenti né vende té dukshme. Té dhénat e detajuara pér

programin e studimeve gjenden edhe né fagen e internetit té universitetit éé€.unkorce.edu.al Konstatohet
njé ndarje e balancuar e ngarkesés mésimore népér semestra dhe nga njéri vit né tjetrin. Léndét gjithashtu
jané té organizuara né tipologji, ku Iéndét e njé karakteri té miréfillté teorik kané mé shumé leksione né
auditor, ndérsa Iéndét me karakter praktik kané ngarkesé mé té larté té oréve té seminarit dhe oréve pér
projekte/detyra/ushtrime. Ky organizim shérben pér té rritur nivelin e mésimnxénies sé studentéve, pasi
lehtéson pérvetésimin e informacionit, duke iu pérshtatur natyrés sé Iéndés
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8. Mésimdhénia
Elementet gé pérbéjné strukturén e programeve té studimit, té ofruara nga IAL-t&, konsistojné né:

a) kreditet, sipas Sistemit Evropian té Transferimit té Krediteve (ECTS);

b) kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

c) objektivat formues dhe kompetencat profesionale;

¢) veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit té studimit;

d) kategorité e veprimtarive formuese, qé karakterizojné njé program studimi;

dh) planin mésimor;

e) programin léndor (Syllabus-et);

€) kreditet sipas ECTS-sé
Njé krediti i korrespondojné 25 (njézet e pesé) oré mésimore pune té studentit. Sasia mesatare e punés
sé kryer gjaté njé viti studimesh, nga njé student me kohé té ploté, éshté 60 (gjashtédhjeté) kredite ose
1500 (njé mijé e peséqind) oré mésimore pune té studentit, té cilat pérfshijné oré né auditor dhe oré
pune té pavarur té tij. Orét pér puné té pavarur té studentit zéné jo mé pak se gjysmén e fondit té
pérgjithshém té€ 1 500 (njé mijé e peséqind) oréve mésimore vjetore. Ngarkesa mésimore javore né
auditor, pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré, forma té kontrollit té vazhdueshém dhe seanca
té praktikave té zhvilluara né auditor, éshté deri né 25 (njézet e pesé) oré mésimore 50-minutéshe.
Kreditet korresponduese pér ¢cdo veprimtari formuese fitohen nga studentét vetém pér vlerésim pozitiv,
né verifikimin pérfundimtar té dijeve té fituara prej tyre. Pér vlerésimin e dijeve té pérfituara pérdoren
forma té ndryshme kontrolli, gé¢ kombinojné vlerésimin e vazhdueshém me até pérfundimtar (i cili
mund té jeté provim, por jo vetém).
Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e me gojé, eseve, detyrave té kursit, punéve
né grup, projekteve, prezantimeve, performancave artistike, praktikave dhe tezave té diplomave.
Kontrolli i dijeve shérben pér vlerésimin e progresit té studentit dhe mat pérvetésimin e objektivave
formues e té kompetencave profesionale té programit nga student. Kriteri i vlerésimit pérshkruan até
cfaré pritet té béhet nga studenti dhe né ¢faré niveli, me géllim demonstrimin e arritjeve té objektivave
formues dhe té kompetencave profesionale.
Veprimtarité formuese, gé karakterizojné njé program studimi, pérbéhen nga komponentét mésimoré,
té cilét ndahen né:

i) mésim né auditor, si leksione, seminare, l1éndé individuale artistike, ushtrime, laboratoré,

forma té kontrollit t€ vazhdueshém dhe seanca té praktikave profesionale, té zhvilluara né

auditor;

il) studim individual, si studim e punim relacionesh, detyrash apo projektesh;

iii) pérgatitje pér provime;

IV) pérgatitje e tezés sé diplomés;

V) veprimtari té tjera, si praktika profesionale, praktika né terren apo stazh prané subjekteve

publike ose private.

Ndarja e oréve mésimore né auditor né oré pér leksione, seminare, ushtrime e laboratoré pér c¢do
disipliné, pércaktohet né planin mésimor té programit té studimit, né bazé té krediteve gé ka secila
disipliné.
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Studentéve, né pérfundim té programit té studimit, u pérllogaritet nota mesatare e ponderuar, gé merr
né konsideraté edhe kreditet respektive pér ¢do disipliné apo veprimtari tjetér formuese.

Programi i studimit pérbéhet nga veprimtari formuese, té cilat realizohen me kredite ECTS.
Veprimtarité formuese grupohen né kategorité e méposhtme:

i) Léndé bazé té programit té studimit, qé pércaktojné formimin e pérgjithshém, pérgatitjen
metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme;

ii) Léndé karakterizuese, gé lidhen me vecorité e programit té studimit dhe japin njé formim specifik,
sipas karakteristikave té tij;

iii) Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé shumé grupe disiplinash, té ngjashme
dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té programit dhe grup-léndé me zgjedhje;

iv) Léndé plotésuese, té fokusuara né pérftimin e aftésive né gjuhé té huaj, aftésive informatike dhe
telematike, aftésive komunikuese e prezantuese, aftésive gé lehtésojné hyrjen né tregun e punés dhe né
praktikat profesionale té zhvilluara prané subjekteve publike e private, sipas marréveshjeve té
pérbashkéta, té nénshkruara pér kété géllim;

Detyrime pérmbyllése, gé lidhen me pérgatitjen e tezés sé diplomés ose me provimin pérfundimtar.
Veprimtarité formuese mund té jené:

i) té detyrueshme;

ii) té zgjedhura nga veté studentét, ndérmjet atyre té ofruara nga institucioni, dhe koherente me
programin e studimit, té realizuara kéto gjaté viteve akademike té programit té studimit.

Tregues té matshém:
Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programet e studimit,

Tabela 37 Ngarkesa totale né auditor - BCH. Financé-Kontabilitet

Programi i Studimit Bachelor né Financé-Kontabilitet
. o Orét totale
Format e mésimdhénies ) .
né auditor
Leksione 1200
Seminare 854
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké Iéndore --
Praktiké profesionale --
Oré né auditor (leksione + seminare) 2054
Studim individual 2446
Né total 4500

Tabela 38 Ngarkesa totale né auditor - BCH né Menaxhim

Programi i Studimit Bachelor né Menaxhim

Format e mésimdhénies

Orét totale
né auditor

Leksione

1251

Seminare

815
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Ushtrime

Laboratore

Praktiké Iéndore

Praktiké profesionale

Oré né auditor (leksione + seminare) 2066
Studim individual 2434
Né total 4500

Tabela 39 Ngarkesa totale né auditor - BCH né A.B. Marketing

Programi i Studimit Bachelor né
Administrim Biznesi né Marketing

Format e mésimdhénies OIEt to_tale
né auditor
Leksione 1071
Seminare 1036
Ushtrime
Laboratore
Praktiké Iéndore
Praktiké profesionale
Oré né auditor (leksione + seminare) 2107
Studim individual 2393
Né total 4500
Tabela 40 Ngarkesa totale né auditor - BCH né A.B. né Turizém
Programi i Studimit Bachelor né
Administrim Biznesi né Turizém
Format e mésimdhénies Ofet to_tale
né auditor
Leksione 1071
Seminare 1036
Ushtrime
Laboratore
Praktiké Iéndore
Praktiké profesionale
Oré né auditor (leksione + seminare) 2107
Studim individual 2393
Né total 4500
Tabela 41 Ngarkesa totale né auditor - BCH né Ekonomiks
Programi i Studimit Bachelor né
Ekonomiks
Format e mésimdhénies OIEt to_tale
né auditor
Leksione 968
Seminare 930
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké léndore --
Praktiké profesionale -
Oré né auditor (leksione + seminare) 1898
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Studim individual 2602
Né total 4500

Tabela 42 Ngarkesa totale né auditor - BCH né Informatiké Biznesi

Programi i Studimit Bachelor né
Informatiké Biznesi
Format e mésimdhénies Ofet to_tale
né auditor
Leksione 1116
Seminare 902
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké léndore --
Praktiké profesionale --
Oré né auditor (leksione + seminare) 2018
Studim individual 2482
Né total 4500
Tabela 43 Ngarkesa totale né auditor - BCH né Biznes dhe Tregéti
Programi i Studimit Bachelor né
Biznes dhe tregéti
Format e mésimdhénies Ofet to_tale
né auditor
Leksione 1221
Seminare 889
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké léndore --
Praktiké profesionale -
Oré né auditor (leksione + seminare) 2110
Studim individual 2390
Né total 4500

Tabela 44 Ngarkesa totale né auditor - MP né Financé-Kontabilitet

Programi i Studimit
Master Profesional né Financé-Kontabilitet (oo kredite)
s s Orét totale
Format e mésimdhénies ) .
né auditor
Leksione 690
Seminare 435
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké Iéndore --
Praktiké profesionale --
Studim individual 1150
Né total 2250
Programi i Studimit
Master Profesional né Financé-Kontabilitet (eo kredite)
s . Orét totale
Format e mésimdhénies - .
né auditor




Raporti | Vlerésimit té Brendshém té Fakultetit t&¢ Ekonomisé | 2018-2019

Leksione 435
Seminare 195
Ushtrime --
Laboratore --

Praktiké léndore --
Praktiké profesionale -
Studim individual 870

NEe total 1500

Tabela 45 Ngarkesa totale né auditor - MP né Administrim Biznesi

Programi i Studimit Master Profesional
né Administrim Biznesi (9o kredite)

Format e mésimdhénies OIEt to_tale
né auditor
Leksione 690
Seminare 435
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké Iéndore --
Praktiké profesionale --
Studim individual 1150
Né total 2250
Programi i Studimit Master Profesional
né Administrim Biznesi (o kredite)
. o Orét totale
Format e mésimdhénies ) ,
né auditor
Leksione 495
Seminare 215
Ushtrime -
Laboratore --
Praktiké Iéndore --
Praktiké profesionale -
Studim individual 790
Né total 1500

Tabela 46 Ngarkesa totale né auditor - MP né Marketing

Programi i Studimit Master Profesional

né Marketing (9o kredite

Format e mésimdhénies Ofe'{ to_tale
né auditor
Leksione 645
Seminare 455
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké Iéndore --
Praktiké profesionale --
Studim individual 1150
Né total 2250

Programi i Studimit Master Profesional

né Marketing (60 kredite

Format e mésimdhénies

Orét totale
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né auditor
Leksione 460
Seminare 180
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké Iéndore --
Praktiké profesionale 60
Studim individual 800
Né total 1500

Tabela 47 Ngarkesa totale né auditor - MP né Turizém

Programi i Studimit Master Profesional

né Turizém (9o kredite)

Format e mésimdhénies OIEt to_tale
né auditor
Leksione 660
Seminare 425
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké Iéndore --
Praktiké profesionale --
Studim individual 1150
Né total 2250
Programi i Studimit Master Profesional
né Turizém (60 kredite)
Format e mésimdhénies OIEt to_tale
né auditor

Leksione 450
Seminare 180
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké Iéndore --
Praktiké profesionale 60
Studim individual 810
Né total 1500

Tabela 48 Ngarkesa totale né auditor - MP né Banké dhe Sigurime

Programi i Studimit Master Profesional
né Banké dhe sigurime (eo kredite)

Format e mésimdhénies Ofet to_tale
né auditor
Leksione 407
Seminare 196
Ushtrime -
Laboratore --
Praktiké Iéndore --
Praktiké profesionale --
Studim individual 897
Né total 1500
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Tabela 49 Ngarkesa totale né auditor - MSH né Financé

Programi i Studimit Master Shkencor né Financé

né Turizém
Format e mésimdhénies OIEt to_tale
né auditor

Leksione 870
Seminare 625
Ushtrime --
Laboratore --
Praktiké léndore --
Praktiké profesionale --
Studim individual 1505
Né total 3000

Programi profesional 2-vjecar né Asistent menaxher

Format e mésimdhénies Ofet to_tale
né auditor
Leksione 729
Seminare 596
Ushtrime --
Laboratore N
Praktiké Iéndore V4
Praktiké profesionale --
Studim individual 1675
Né total 3000

Format e kontrollit té njohurive

Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e me gojé, eseve, detyrave té kursit, punéve
né grup, projekteve, prezantimeve, performancave artistike, praktikave dhe tezave té diplomave.
Kontrolli i dijeve shérben pér vlerésimin e progresit té studentit dhe mat pérvetésimin e objektivave
formuese té kompetencave profesionale té programit nga studenti. Kriteri i vlerésimit pérshkruan até
cfaré pritet té béhet nga studenti dhe né ¢faré niveli, me géllim demonstrimin e arritjeve té objektivave
formues dhe té€ kompetencave profesionale. Pesha e vlerésimit té vazhduar me vlerésimin pérfundimtar
géndron né raportet 30% me 70%. Elementet specifiké dhe pesha gé zéné ato né vlerésimin e vazhduar
pérshkruhen né sylabuset e 1éndéve nga secili pedagog dhe miratohet gé né fillim té vitit nga pérgjegjési
i departamentit i cili miraton kété syllabus. Kéto raporte ndryshojné né varési té llojit té 1éndés dhe
programit té studimit.

9. Studentét
Né programet e studimit, té ofruara né Fakultetin e Ekonomisé, pranohen pér t'u regjistruar shtetasit

shqiptaré ose té huaj qé plotésojné kéto kushte:
a. Veértetojné me dokument zyrtar zotérimin e déftesés sé pjekurisé ose té diplomés pérkatése
té shogéruar me certifikatén e notave gé bén té mundur regjistrimin né programin e
studimit, sipas legjislacionit né fuqi dhe sipas rregullores sé programit té studimit pérkatés.
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Dorézojné dokumentet e nevojshme sipas pércaktimeve té fakultetit.
Plotésojné té gjitha kriteret e pranimit té pércaktuara nga organet drejtuese té Fakultetit té

Ekonomisé.

Shtetasit shqiptaré gé kané pérfunduar shkollén e mesme jashté vendit, duhet té ndjekin
procedurén e njohjes sé diplomés né MASR, né pérputhje me legjislacionin né fugi.
Kryejné pagimin e tarifés sé caktuar vjetore dhe/ose té ploté sipas kushteve dhe

pércaktimeve té vendosura nga SA.

Renditja e kandidatéve fitues, bazohet né Nenin 76, té Ligjit nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né institucionet e arsimit t€ lart€ né Republikén e Shqipéris€”, dhe realizohet nga
komisioni i ngritur prané Departamentit.
Né Fakultetin e Ekonomisé ofrohen lloje té ndryshme bursash, si bursa sociale pér shtresat né nevojé,
bursa té pjesshme, bursa ekselence pér studentét me rezultate té larta gjaté studimeve etj.

Né Tabela 50 paragiten té dhéna né lidhje me numrin e studentéve té rregjistruar né vitin e paré gjaté
vitit akademik 2018-2019 dhe niveli cilésor i tyre.

Tabela 50 Numri i studentéve né vitin e paré né FE, 2018-2019

s L NIVELI CILESOR
v = NOTA MESATARE
Nr PROGRAMI | STUDIMIT = L <ZE
% g MAX | MIN | E pérgjithshme
1. | Financé - Kontabilitet BA 305 65 9.83 6 *
2. | Ekonomiks BA 178 11 * 6 *
3. | Menaxhim BA 332 40 9.15 | 6.07 6.62
4. | Informatiké Biznesi BA 62 17 8.97 | 6.02 7.1
5. | Administrim Biznesi né Marketing BA 312 28 8.68 6 6.84
6. | Administrim Biznesi né Turizém BA 391 18 8.7 6 6.6
7. | Biznes dhe Tregti BA 50 13 7.64 | 6.02 6.47
8. | Financé-Kontabilitet MP 34 34 9.53 5 *
9. | Banké dhe Sigurime 13 13 7.03 5 *
10. | Administrim Biznesi MP 21 21 7 5 5.65
11. | Marketing MP 14 14 8 5.1 6.71
12. | Turizém MP 12 12 8 5 6.54
13. | Asistent Menaxher PP 186 47 *x ** **
TOTALI PRANIMEVE 333
* Pa plotésuar nga Departamenti Financé — Kontabilitet
** Pa plotésuar nga Departamenti Menaxhim
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Né Tabela 51 paragitet numri i studentéve pér té gjitha programet e studimit gé jané ofruar né
Fakultetin e Ekonomisé gjaté vitit akademik 2018 — 2019 (cikli i paré, i dyté dhe program profesional).

Tabela 51 Numri i studentéve pér té gjitha programet e studimit, 2018-2019

g VITI | VITIL I VITI 1 GJITHSEJ o
> %)
PROGRAMI | STUDIMIT % o ,3_:
3 F M F M F M F M =
O
o
1 | Financé-Kontabilitet BA 40 25 39 33 85 50 164 108 272
2 | Ekonomiks BA 9 2 - - - - 9 2 11
3 | Menaxhim BA 21 20 22 26 49 56 92 102 194
4 | Informatiké Biznesi BA 8 9 - - - - 8 9 17
5 | Administrim Biznesi né BA 19 12 9 14 19 9 47 35 82
Marketing
6 | Administrim Biznesi né BA 11 10 10 12 23 23 44 45 89
Turizém
7 | Biznes dhe Tregti BA 8 5 - - - - 8 5 13
Totali| 116 | 83 | 80 | 85 | 176 | 138 | 372 | 306 | 678
8 | Financé-Kontabilitet MP (60 kredite) 26 8 26 8 34
9 | Financé-Kontabilitet MP (90 kredite) 30 22 30 22 52
10 | Banké dhe Sigurime MP 60 kredite) 11 2 11 2 13
11 | Administrim Biznesi MP (60 kredite) 7 14 7 14 21
12 | Administrim Biznesi MP (90 kredite) 15 22 15 22 37
13 Marketing MP (60 kredite) 4 10 4 10 14
14 | Marketing MP (90 kredite) 2 14 2 14 16
15 | Turizém MP(ao kredite) 4 7 4 7 11
16 | Turizém MP(go kredite) 5 17 5 17 22
Totali | 52 | 41 | 52 75 104 | 116 | 220
17 | Financé MSc - - 6 - 6 - 6
18 | Asistent Menaxher PP 11 36 - - 11 36 47
TOTALI | 179 | 160 | 138 | 160 | 176 | 138 | 493 | 458 | 951
Vlerésimi sipas Standardeve
Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Kriteri 1 Pranimi né
ciklin e paré té
studimeve béhet né
pérputhje me ligjin nr.
9741, daté 21.5.2007,

Dispozitat e Ligjit 80/2015 jané baza ku mbéshteten térésisht procedurat dhe
politikat gé lidhen me studimet né UK. Statuti i UK, neni 50 pércakton qé
pranimi i studentéve né programet e studimit té ciklit té paré, béhet sipas kuotave
té paracaktuara dhe éshté i mundur pér cdo kandidat qé ka pérfunduar me sukses

ciklin e arsimit t¢ mesém dhe gé plotéson:
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“Pér arsimin e larté né
Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né
fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i
Arsimit té Larté
propozon Kritere té
vecanta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve, té cilét
kané mbaruar Maturén
Shtetérore, pér t’u
pranuar né ciklin e paré
té studimeve.

-Kriterin e notés mesatare té pércaktuar ¢do vit me vendim té Késhillit té
Ministrave.

- Kriterin e réndésisé (koeficienti i pércaktuar pér shkollén nga vjen, si dhe
grupléndét, sa i takon pérputhshmérisé me fushat dhe programet e studimit né
UK) sipas pércaktimeve té njésive bazé.

Procedurat dhe rregullat gé lidhen me ecuriné e ciklit té ploté akademik té
studentéve pér programet gé mbulon Fakulteti Ekonomik (FE) jané té
reflektuara né Rregulloren e Brendshme té FE-sé. Né kété rregullore
specifikohen gjithashtu edhe rregullat e regjistrimit té studentéve, hartimit té
planeve mésimore, struktura e vitit akademik, zhvillimit té provimeve,
pérgatities dhe shpérndarjes sé diplomave etj. Sekretaria e ZIS (zyra e
Informimit té studentéve) dhe sekretaria mésimore kontrollon dhe mbikqyr né
ményré té vazhdueshme, zbatimin korrekt té kétyre rregullave. Mbéshtetur né
kérkesat e ligjit 80/2015, rregullorja e programit té studimit pércakton
gjithashtu edhe procedurat e térhegjes sé diplomés.

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentét
informohen né ményré
té detajuar pér
programin e studimit,
organizimin dhe
kohézgjatjen e
programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Studentét
vlerésojné pedagogun e
¢do 1énde, né pérfundim
té semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u
ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés;
Kriteri 4 Studentét
informohen mbi
mundésité pér punésim
pas diplomimit né kété
program studimi.

Studentéve u jepet informacion i gjeré dhe i detajuar mbi:

1. Organizimin e procesit mésimor dhe strukturén mésimore té vitit akademik
dhe sezonin e provimeve, népérmjet orarit mésimor dhe grafikut té provimeve
, té cilét vendosen né stendat e mjediseve té FE, si edhe né éeb-in e UK-sé dhe
FE-sé. Aty pasqyrohen té ndara lIéndét sipas viteve akademike té shogéruara me
sallén dhe lektorin ose pedagogun pérkatés.

2. Infrastrukurén népérmjét tabelave orientuese gé jané vendosur né zona té
ndryshme té gytetit dhe prané godinave té kampuseve universitare. P&r orientim
mé té detajuar jané vendosur emértime dhe numeracion tek godinat dhe sallat
ku zhvillohet procesi mésimor dhe veprimtarité e tjera akademike.

3-Shérbimet universitare dhe fasilitete té tjera si kujdestari dhe késhillim pér
studentét né funksion té realizimit t€ procesit mésimor dhe veprimtarive
akademike té cilat jané pércaktuar né Rregulloren e Studimeve té UK. Kéto
shérbime ofrohen nga strukturat pérkatese té tilla si: Sekretarité mésimore, ZIS
dhe Zyra e Karrierés dhe Alumni.

Né nivel njésie bazé, studentét késhillohen, orientohen dhe ndihmohen prej
sekretares sé departamentit dhe stafit akademik.UK informon dhe mbéshtet
studentét pér mundésité e punésimit dhe orientimin né tregun e punés.

Qendra e Karrierés dhe Alumnit e ngritur prané UK éshté ajo gé krijon lidhjen
midis studentit, departamentit Financé-Kontabilitet dhe tregut té punés dhe
inkurajon studentét té planifikojné karrierén e tyre pérmes trajnimeve,
forumeve, seminareve dhe takimeve individuale me studentét.
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QKA zhvillon "Modulin e Karrierés", i cili 8shté njé cikél informacionesh gé i

pérgatit studentét pér tregun e punés. Moduli i Karrierés pérfshin :

-Shkrimi i Curriculum Vitae(CV)

-Shkrim i letrés sé interesit

-Shkrimi i projekteve

-Shkrimi i temés sé diplomés

-Ményra e citimeve né punimet shkencore

-Késhilla studentévé pér “Intervistén e Punés”

Ato zhvillohen né grupe me jo mé shumé se 10 studenté.
Studentét kané mundési pér té béré vlerésimin e pedagogéve pér cdo
element té cilésisé sé mésimdhénies, komunikimit etj, népérmjet
pyétésorit studentor gé zhvillohet né ményré anonime dhe online prej tyre
sipas njé kalendari veprimtarish. Studentét béhen pjesé e takimeve informuese
nga ASCAL lidhur me sondazhin kombétar té studentéve.

Standardi IVV.3 - Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve gé ndjekin

Programet e studimit té

ciklit té paré.

Kriteri 1 Institucioni
disponon statistika
vjetore pér numrin e té
diplomuarve, né ciklin e
paré,

Kriteri 2 Institucioni
disponon statistika
vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar
né Programet e studimit
té ciklit té paré,
térhegjet nga programi,
si dhe largimet para
pérfundimit té
programeve apo
mospérfundimin me
sukses té vitit
akademikné té cilin
zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3 Institucion
disponon té dhéna pér
ecuriné e studentéve
gjaté zhvillimit té
programeve té

UK pér disponimin dhe mbajtjen e statistikave vjetore pér studentét gé nga
rregjistrimi deri né diplomim mbéshtetet né statut Neni 71 sipas té cilit, UK-ja
detyrohet té mbajé né formé té shkruar né bazé té Ligjit Nr. 80/2015, daté
22.07.2015, « Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén Shqipérisé»:

- Regjistrin themeltar té studentéve, gé éshté dokumenti qé vérteton regjistrimin
e studentéve né UK. Ai plotésohet edhe né formé elektronike (Rregullore e
Sekretarisé, neni 13).

- Regjistrin e arritjeve akademike, qé éshté dokumenti gé vérteton rezultatet e
arritura nga ¢do student i regjistruar né UK, sipas programeve té studimit. Ky
plotésohet edhe né formé elektronike.

- Regjistrin e léshimit té diplomave dhe certifikatave, qé éshté dokumenti gé
vérteton emetimin e tyre prej UK-sg, i cili plotésohet edhe né formé elektronike.
-Sekretaria mésimore disponon edhe njé rregjistér té rregjistrimit paraprak
studentéve gé pérdoret deri né rregjistrimin final té studentéve fitues té UK-sé.
Gjithashtu, rregullorja e sekretarise pér regjistrimin, ruajtjen e té dhénave dhe
raportimin pércakton mbajtjen e statistikave vjetore pér té diplomuarit si dhe
plotésimin né kohé dhe me cilési té té gjitha dokumentacioneve té mésipérme.
Pérsa i pérket té diplomuarve, rrjeti ALUMNI i universitetit pérditéson té dhénat
mujore népérmjet gjurmimit té tyre me telefon, email, ose formularé té
shpérndaré né terren, me géllim jo vetém sigurimin e informacionit por edhe pér
té shkémbyer pérvojat mé té mira né fushén e arsimimit dhe punésimit.
Statistikat vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar, té térhequr apo té
larguar para pérfundimit té programit té studimit disponohen nga sekretaria
mésimore dhe né bazén e té dhénave té sistemit ESSE3. Ndérkohé menaxhimin
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studimeve gé nga
pranimi, deri né
diplomim.

e kétyre € dhénave e kryen Zyra e Statistikés prané Sektorit te Projekteve
Kérkimit Shkencor dhe Dixhitalizimit (SPKSHD).

Gjithé dokumentacioni ruhet né regjistrat e sekretarisé mésimore prane FE, né
sistemin ESSE3 dhe pasqyrohet i pérpunuar né ményré té detajuar né raportin
vjetor té analizés mésimore dhe kérkimore té njésisé kryesore.

Standardi V.4 Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u
ofron késhillim Kkarriere
studentéve, ndjek
progresin e tyre dhe i
ndihmon ata né ¢éshtjet
gé kané té béjné me
procesin mésimor;
Kriteri 2 Institucioni
(népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés)
ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin
ata do té zhvillojné
praktikén profesionale,
né rastet kur
parashikohet njé e tillé.

Qendra e Karrierés dhe Alumnit e ngritur prané UK é&shté ajo gé krijon lidhjen
midis studentit, departamentit Financé-Kontabilitet dhe tregut té€ punés dhe
inkurajon studentét té planifikojné Kkarrierén e tyre pérmes trajnimeve,
forumeve, seminareve dhe takimeve individuale me studentét.

QKA zhvillon "Modulin e Karrierés", i cili &shté njé cikél informacionesh gé i
pérgatit studentét pér tregun e punés. Moduli i Karrierés pérfshin :

-Shkrimi i Curriculum Vitae(CV)

-Shkrim i letrés sé interesit

-Shkrimi i projekteve

-Shkrimi i temés sé diplomés

-Ményra e citimeve né punimet shkencore

-Késhilla studentévé pér “Intervistén e Punés”

Ato zhvillohen né grupe me jo mé shumé se 10 studenté.

Konkluzionet e GVB

GVB vleréson se studentét jané né géndér té té gjithé aktiviteteve té Fakultetit t¢ Ekonomisé nga momenti
i regjistrimit, né diplomimin dhe punésimin e tij. Krahas formimit dhe késhillimit gé ofrohet nga personeli
akademik i Fakultetit t€ Ekonomisé, studentét mund t“i drejtohen edhe Qendrés s€ Karrierés dhe Alumni,
pér té marré informacion dhe késhillim akademik pér procesin mésimor dhe aktivitetet studentore né
kuadrin e UNIKO-sé. Vémendje e vecganté i kushtohet mendimit dhe kérkesave té studentéve ekselenté,
me té cilét jané zhvilluar vazhdimisht tryeza té rrumbullakta dhe grupe fokus pér té marré informacion né
lidhje me apektet gé kané nevojé té pérmirésohen

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor né funksion té programeve té studimit
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Misioni i UNIKO i pércaktuar edhe né statutin e tij e vé theksin né krijimin, transmetimin, zhvillimin
dhe mbrojtjen e dijeve me ané té mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve. Ky mision
realizohet ndér té tjera edhe népérmjet hartimit dhe zbatimit té politikave, parimeve dhe procedurave
té cilat mbikéqyrin procesin e mbéshtetjes financiare dhe logjistike qg¢ UNIKO ofron pér njésité e saj
akademike dhe ndihmésakademike. Pér kété arsye, synimi kryesor i strukturave mbéshtetése pér
kérkimin shkencor né UNIKO éshté pérgendruar né ndértimin e mekanizmave kérkimoré institucionalé
té lidhur me programe té pércaktuara miré, prioritete t€ garta dhe me ofrimin e shpérblimeve dhe
vlerésimeve si nxités pér pérfshirjen e stafit akademik né veprimtari kérkimore-zhvillimore cilésore,
pa léné ménjané elemente té produktit shkencor, publikimet, partneritetet, marketingun kérkimor dhe
ofrimin e shérbimeve pér té treté, pér ta ngritur Kérkimin shkencor né UNIKO té pérafrueshém me
standardet e pércaktuara né Zonén Evropiane t& Kérkimit Shkencor.

Theksi éshté vendosur gjithashtu edhe né nxitjen e hapjes shkencore pérmes organizimit té
veprimtarive periodike, konferencave shkencore, posterave promocionalé, duke rritur kérkimin
ndérdisiplinor dhe bashképunues, si dhe duke ju pérafruar standardeve té cilésisé né rritjen e kulturés
kérkimore pér té shkuar drejt krijimit té gendrave kérkimore. Po késhtu, njé maseé tjetér pér realizimin
e objektivave sytrategjiké éshté edhe ngritja e Qendrés sé Inovacionit duke hedhur bazat pér
inovacionin shkencor, gjurmimin e ideve té reja, teknologjive bashkékohore, spin-off me shtrirje té
madhe dhe prirje pér t’u lidhur me industrin€ dhe marketingun kérkimor.

UNIKO déshiron té pérhapé mesazhin e rritjes akademike dhe cilésisé sé kérkimit shkencor. Pér
realizimin e kétij misioni jané hartuar objektiva té cilét pércaktojné synimet e UNIKO pér mbéshtetjen
e zhvillimit sistematik té veprimtarisé kérkimore-shkencore pér periudhén 2018-2020.

Objektivi 1: Zhvillimi i kapaciteteve njerézore pér veprimtariné kérkimore-shkencore né Universitetin
e Korgés.

Objektivi 2: Pérmirésimi i infrastrukturés pér puné kérkimore-shkencore dhe pér ofrimin e shérbimeve
Objektivi 3: Ndérkombétarizimi dhe rajonalizimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore duke nxitur
cilésiné né kérkime.

Objektivi 4: Bashképunimi me sektorin publik dhe privat né realizimin e projekteve kérkimore gé jané
né funksion té zhvillimit ekonomik dhe shogéror.

Pér vitin akademik 2018-2019 konstatohet njé rritje e ndjeshme e pjesémarrjes me kumtesa
apo referime né konferenca shkencore ndérkombétare apo seminare. Gjithashtu, rritje e ndjeshme vihet
re edhe né numrin e artikujve shkencoré té botuar né nivel Fakulteti, krahasuar me vitet e kaluara.

Tabela 52 Numri i pjesémarrésve né veprimtari shkencore dhe botuese, 2018-2019

FAKULTETI | EKONOMISE

Konferenca . . o
Ndérkombétare Lektorium Workshop Seminar Tekste | Artikuj
20 1 5 12 3 32

Fakulteti e ka realizuar objektivin pér botimin e revistés “Studime Ekonomike” Vol. 1 (1) - 2019,

botim i Fakultetit t¢ Ekonomisé.
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“Studime Ekonomike” €shté njé€ revisté e re e ekonomisé dhe e disiplinave t€ lidhura me t€, e cila synon
té promovojé punime gé mund té kontribuojné né zhvillimin e teorisé dhe praktikés né fushén e

shkencave ekonomike.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me

publikun

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,
TE BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi VI1.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit té

vet.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin
dhe mbikéqyrjen e programeve, nxit
bashké&punimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet
shkémbimit té informacionit;
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet
ndarjes sé detyrave mes personelit
Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés
sé vazhdueshme té punés sé tyre,
garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi.

Administrimi i programeve té studimit realizohet kryesisht
népérmjet rregulloreve té brendshme, si¢ éshté rregullorja e
studimeve e UNIKO, Rregullore e FE , Rregullore e njésisé bazé
dhe rregullore e programit té studimit. Kéto rregullore mbéshteten
né Ligjin pér Arsimin e Larté si dhe Statutin e UK . Dokumente té
tjera qé pérmbajné elementé té pérgjegjésive respektive dhe
analizés sé punés jané vendimet e rektoratit .

Pér realizimin e objektivave té procesit mésimor e formues té
studentéve, institucioni ka vendosur marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe brenda dhe/ ose jashté vendit.

Standardi VI1.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave té programeve té
studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit
dhe aktorét e biznesit vendas ose té
huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me
punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve gé ofrojné;

Pér té siguruar zhvillimin e rregullt dhe cilésor té praktikave
profesionale, UK, FE dhe departamentet kane lidhur marréveshje
bashképunimi mé shumé institucione publike dhe kompani
private, duke mbajtur komunikim té vazhdueshém me ta, pér té
garantuar akomodimin e studentéve né kéto institucione.
Specifikat e organizimit té€ praktikés mesimore jepen tek
Udhézuesit pér Praktikén.

Mbas pérfundimit té praktikés komisioni i cili vleréson
studentet paraget njé raport mbi pérfitimet nga marréveshjet e
bashképunimit me institucione dhe biznese pér zhvillimin e
praktikés. Gjithashtu né kuadér té kétyre marréveshjeve jané
organizuar né ményré permanente leksione té hapura e tryeza té
rrumbullakta me pérfagesues té bizneseve, instutucioneve
publike, etj.
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Kriteri 3 Institucioni organizon
trajnime profesionale té métejshme né
bashkérendim me punédhénésit;
Kriteri 4 Institucioni bén njé raport
analitik té pérfitimeve nga
marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve
té studimeve.

Konkluzionet e GVB

Pér hartimin dhe mbikéqyrjen e programit, FE nxit bashképunimin ndérmjet personelit brenda
institucionit dhe siguron njé pérfshirje mé té gjeré. Fakulteti i Ekonomisé organizon takime formale dhe
jo formale me anétarét e departamenteve pjesé e sé cilés jané dhe analizat.FE p ér realizimin e
objektivave té programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj. Instituci ka béré pjesé té analizave té tij
dhe ecuriné e kétyre marréveshjeve.

ANALIZA SWOT
a. Pika té forta:

- FE mbéshtetet né njé vizion té miré pércaktuar, mision dhe plan té zhvillimit strategjik té
garté, té ploté, bashkékohor. Dokumenti i Planit Strategjik té Zhvillimit té institucionit éshté njé
dokument gé orienton drejt dhe me realizém zhvillimin né kontekstin e institucionit, kombétar,
rajonal dhe ndérkombétar.

- Programet jané ndértuar né pérputhje me vizionin, misionin e institucionit, nevojat e
tregut.

- Programe akademike bashkékohore. Kurrikula té vecanta né pérputhje me prioritetet e
zhvillimit té vendit.

- Shkalla e larté e kualifikimit té vazhdueshem te stafit akademik té brendshém té fakultetit
dhe atij mbéshtetés.

- Respektimi i standardeve akademike. Programet e studimit respektojné standardet
akademike. Plani mésimor, syllabuset metodat e mésimdhénies e mésimnxénies jané sipas
kérkesave té standardeve akademike.

: Pérdorimi me efektivitet i pajisjeve audiovizive per zhvillimin e mésimit dhe té
veprimtariveté tjera, si dhe internet 24 oré.

- Ambjente dhe laboratoré té pajisur me infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin e oréve
té mésimit.

- Zhvillimi i programeve té nivelit té dyté Master Profesional dhe Shkencor.

- Lidhjet e ngushta té Fakultetit toné me fakultetet homologe brenda dhe jashté vendit.

- Pjesémarrja e gjeré e stafit té Fakultetit né konferenca kombetare e ndérkombétare.




Raporti | Vlerésimit té Brendshém té Fakultetit t&¢ Ekonomisé | 2018-2019

Bashkepunimi i ngushté i anétaréve té fakultetit né botime artikujsh shkencore né nivel

kombetar e ndérkombétar.

Preference e larté nga maturantet per programet e studimit té fakultetit ekonomik.
Marrédhénie té mira me studentét.

b. Pika té dobéta:

Numri i studentéve jo né nivelet e planifikuara

Cilésia relativisht e dobét e studentéve né hyrje pér disa programe studimi.
Pérdorimi joeficient i burimeve té bibliotekés.

Mungesa e mundésive pér té krijuar lidhje té mira té teorisé me praktikén pér pajisur
studentét me aftési praktike.

Pjesémarrije e ulét né projekte

c. Mundésité

Eksperienca dhe kualifikimet e stafit akademik rrit mundésiné pér té aplikuar dhe béré
pjesé e projekteve té ndryshme kombétare dhe ndérkombétare prej té cilave mund té
pérfitojné direkt dhe/ose indirekt studentét.

Miratimi i programeve té nivelit té dyté.

Shanse pér rritjen e bashképunimit té Fakultetit me biznesin rajonal.

Kthimi i fakultetit né njé gendér trajnimi me njohuri ekonomike né rajonin juglindor te
vendit.

Pozita e favorshme gjeografike e rajonit pér térhegjen e studentéve edhe nga vendet
kufitare pér programe té ndryshme studimi.

Mundési punésimi si rezultat i rritjes té kérkesés té tregut pér profesionin e ekonomistit.

d. Pengesat

Hapje té programeve té reja né njésité e tjera kryesore té Universitetit

Hapja e programeve té reja né Universitetet e tjera

Faktorét demografikeé té cilét projektojné né té ardhmen njé vijim té rénies sé numrit té
nxénésve té rregjistruar né arsimin parauniversitar.

Véshtirési né rekrutimin e njé stafi té kualifikuar

Vendimmarrje e centarlizuar
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